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MINISTERIOQ DE “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y

SALUD Hombres

BASES DEL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO N° 01-2025-HHV, PARA LA
COBERTURA OE PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS EN LA UNIDAD
EJECUTORA 017- 133: HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

. OBJETIVO

Promover la progresion de la carrera administrativa, mediante el proceso de ascenso al nivel
inmediato superior, en la Unidad Ejecutora 017- 133.Hospital Hermilio Valdizan, del Pliego 011
Ministerio de Salud, en las plazas vacantes presupuestadas sujetos al régimen laboral del
Decreto Legislativo N* 276, "Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico" y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley N
23536 ‘Normas Generales que regulan el Trabajo y Carrera de los Profesionales de la Salud’
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N” 19-83-PCM, Ley N° 28561 "Ley que regula
el trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud" v su reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2012-SA, del personal de la Salud comprendidos dentro de ios
alcances del Decreto Legislativo N° 1153, que regula la Politica Integral de Compensaciones vy
Entregas Econémicas del Personal de fa Salud al Servicio del Estado v el literal ¢) del numeral

8.1 del articulo 8° de la Ley N° 32185 "Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal
2025".

iIl. FINALIDAD

Establecer los lineamientos para el Concurso Interno de Méritos para Ascenso, N* 01-2025-
HHV de la Unidad Ejecutora: 017- 133: Hospital Hermilio Valdizan, del Pliego 011 Ministerio de
Salud, de acuerdo al Reglamento General de Provision de Plazas para Organismos y
Dependencias del Ministerio de Salud, aprobado por la Resoluciéon Ministerial N° 453-86-SA/DM
y disposiciones complementarias.

lll. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en las presentes Bases Administrativas son de aplicacion
obligatoria para los integrantes de la Comision, asi como para los servidores plblicos
comprendidos bajo los alcances del Decreto Legislativo N' 276, que rednan los requisitos
establecidos y soliciten voluntariamente participar en el proceso de ascenso al nivel inmediato
superior o cambio de grupo ocupacional y reasignacion de la Unidad Ejecutora 017-133:
Hospital Hermilio Valdizan; para el caso de Reasignacion, comprende a las diferentes
dependencias del Ministerio de Salud y establecimientos de salud de los Gobiernos Regionales

IV. BASE LEGAL
4.1. Constitucion Politica del Estado.

42. Ley N° 23536 Normas Generales que regulan el Trabajo y Carrera de los

Profesionales de la Salud y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 19-
83-PCM.

43. Ley N° 23728, Ley que establece normas generales que regulan el trabajo y la
carrera de los profesionales de la salud.

44. Ley N° 26771, Ley de Nepotismo y su Reglamento aprobado con D.8. N021-2000-
PCM, que establece la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento v
contratacion de personal en el Sector Publico, en casos de parentesco.

45 Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de. la Republica.

46. Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Pablica y su Reglamento.
47. lLey N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
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Ley N° 28369, Ley del Trabajo del Psicdlogo y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N°007-2007-SA.

Ley N° 28436, Ley del Trabajo del Profesional de Salud Tecnologo Médico v su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°012-2008-SA.

Ley N° 28561, Ley que regula el trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales
de Salud.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 30057, que aprueba la Ley del Servicio Civil, y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N°040-2014-PCM.

Ley N° 30112, Ley del Ejercicio Profesional del Trabajador Social y su medificatoria
Ley N° 31523,

Ley N° 30188, Ley del Ejercicio Profesional del Nutricionista.
Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2025.

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pablico y su Reglamento, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-80-PCM. .

Decreto Legislativo N° 559, Ley de Trabajo Médico y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N°024-2001-SA.

Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y
entregas econdmicas para el personal de la salud al servicio del Estado y su
reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 015-2018-SA.

Decrete Legislativo N° 1442, Decreto lLegislativo de la Gestidon Fiscal de los
Recursos Humanos en el Sector Piblico.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto y su modificatoria.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo .
General, aprabado por Decreto Supremo N° 004-2018-JUS.

Resolucion Ministerial N° 453-86-SA/DM, Reglamento General de Provision de
plazas para Organismos y Dependencia del Ministerio de Salud y sus disposiciones
compiementarias.

Resolucién Directoral N° 088-2025-SA-DG-INR, que aprueba el Presupuesto
Analitico de Personal de Apertura para el Afo Fiscal 2025 de la Unidad Ejecutora
N~ 017-133 Hospital Hermilio Valdizan.

Resolucien Birectoral N° 166 -DG-HHV-2025, conforma la Comisién encargada de
llevar a cabo los procesos de Cobertura de plazas vacantes, mediante Ascenso y el
Concurso Plblico de Contrato a Plazo Fijo 2025” del Hospital Hermilio Valdizan.

Resolucion Administrativa N° 569-OP-HHV-2025, que aprueba [a actualizacion del
Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) de la Unidad Ejecutora
017-133, Hospital Hermilio Valdizan.
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V. DISPOSICIONES GENERALES
5.1 DEFINICIONES

CONCEPTO DEFINICIONES

Es el conjunto de principios, normas y procesos que regulan el ingreso, los
derechos y los deberes que corresponden a los servidores publicos que, con
caracter estable prestan servicios de naturaleza permanente en la
Administracion Piblica.

Carrera
Administrativa

Los grupos ocupacionales permiten organizar a los servidores a razon de su
formacion, capacitacion o experiencia reconocida. Son tres: profesionales,

Grupo Ocupacional o -
técnicos y auxiliares.

J Es [a accion de personal donde el servidor piblico que labora en el sector salud,
J;' por concurso interno de méritos ocupara una plaza mediante promocién al nivel
@ inmediato superior dentro de su respectivo grupo ocupacional, habilitandolo para
Ascenso asumir funciones de mayor complejidad y responsabilidad.
Podran postular al concurse interno de ascenso todos los servidores nombrados
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 del HHV

El personal de la salud estda compuesto por los profesionales de la salud,
personal técnico y auxiliar asistencial de la salud. Debiendo ser aplicable para el
caso de los profesionales de la salud lo establecido mediante Ley N° 23538,
- Personal de Ia salud Normas Generales que regulan el Trabajo y Carrera de los Profesionales de la
Salud y su Reglamento, y para los Técnicos y Auxiliares de la salud lo
establecido mediante Ley N° 28561, Ley que regula el Trabajo de los Técnicos y
Auxiliares Asistenciales de Salud y su reglamento, y lo establecido en el Decreto
Legislativo N° 1153, que Regula la Politica integral de compensaciones y
entregas econodmicas para el personal de la salud al Servicio del Estado.

El personal administrative es un grupo de trabajadores cuyas funciones se
centran en ef apoyo y la gestidn de las actividades de la institucion, quienes no

Personal se encuentran comprendidos en el Decreto Legislativo N° 1153,

administrativo . i
Para asuntos dei presente concurso, ef personal se rige por el régimen laboral

del Decreto Legislativo N° 276 "Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico™.

5.2 GENERALIDADES

5.2.1 ElAscenso, se efectia por concurso interno de méritos, teniendo en cuenta
las necesidades Institucionales y los intereses del personal. Procede a
peticion expresa de parte y debe implementarse en el marco de lo
establecido por la normativa legal vigente.

5.2.2 ElAscenso es un proceso por el cual el servidor en la carrera administrativa,
por concurso interno de méritos, ocupara una plaza mediante promocion a
nivel inmediato superior dentro de su respectivo grupo ocupacional. El
proceso de ascenso precede al de cambio de grupo ocupacional, conforme
a los requisitos establecidos en el Reglamento del Decreto Legislativo N°
276,

5.2.3 Podrén postular al presente Concurso Interno de Méritos de Ascenso, todos
los servidores nombrados bajo el régimen laboral def Decreto Legislativo N°
278, del Hospital Hermilio Valdizan que ostenten un nivel inferior al de la
plaza convocada. Se desarrollara en la modalidad "cascada", de tal modo
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que se podran presentar los servidores nombrados, interesados
expectantes respecto a las plazas que se puedan producir en el ascenso de
las plazas vacantes publicadas.

Ejemplo: Las plazas que quedan vacantes producto del ascenso en las
plazas autorizadas por el Ministerio de Salud, seran cubiertas por los
servidores del nivel inmediato inferior.

Por gjemplo: Se auteriza 02 plazas de médicos especialistas en el Nivel 4;
en consecuencia, 02 médicos especialistas del Nivel 3 ascenderan, y como
quedaran 02 vacantes del Nivel 3, ascenderan a esas plazas vacantes 02
médicos del Nivel 2, y asi sucesivamente.

El Concursc Interno se desarrolla conforme a los principios de legalidad,
meritocracia, imparcialidad, presuncién de veracidad, transparencia y
publicidad.

Son causales de descalificacion automdtica para la cobertura de plazas
vacantes:

No cumplir con los requisitos solicitados para la plaza vacante a la que
postula.

Postular a mas de un cargo o a una categoria.

Ocultar informacion y/o presentar informacion falsa y/o distorsionada ylo
con algln signo de alteracién en cualquier etapa del Concurso.

No presentar los expedientes que contiene los anexos y demas de acuerdo
con las formalidades establecidas en la presente bases, asi como la
documentacion de sustento.

La documentacién presentada no debera tener borrones, manchas ni
enmendaduras ni cualquier signo de alteracion, en caso contrario la
Comisidn la considerara como no presentada. Se dejara constancia de
cualquiera de las situaciones indicadas, en el acta correspondiente.

Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web de la
Entidad: www.hhv.gob.pe, para tomar conocimiento de los resultados o
cualquier comunicado del concurso interno.

No podran participar en el proceso de concurso interno de ascenso:

Los servidores/as administrativos y personal de la salud contratados por
reemplazo (plazo fijo) o suplencia temporal.

Los servidores/as administrativos/as y personal de la salud nombrados/as
que se encuentren prestando servicios en la condicién de destacados/as en
el Hospital Hermilio Valdizan

Los servidores administrativos/as nombrados/as en otras instituciones que
ostenten cargos directivos o de funcionarios en el Hospital Hermilio Valdizan

5.3 DE LA OFICINA DE PERSONAL

La Oficina de Personal del Hospital Hermilio Valdizan, participa en el desarrofio del
Concurso Interno de Ascenso, desemperiando las siguientes funciones:

a)

Brindar asesoramiento y asistencia permanente a la Comision de Concurso
Interno de Ascenso, en plazas vacantes presupuestadas de [a Unidad
Ejecutora 317-133:; Hospital Hermilio Valdizan

Proporcionar a la Comision de Concurso Interno [a relacion de plazas vacanies
presupuestadas vigentes a la fecha, indicando el cargo, nivel y drgano, asi
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como poner a disposicién los [egaios de los servidores incursos en ei presente
proceso.

c) Proporcionar toda clase de informacidén que requiera la Comisién, sobre la
situacion laboral, administrativa y/o legajo personal de los postulantes, de ser
necesario.

d) Disponer las medidas convenientes para que los servidores actualicen
oportunamente los documentos de su respectivo fegajo personal para efectos
del concurse interno.

e) Guardar confidencialidad respecto de toda informacion a que tenga acceso con
ocasion del Concurso.

f}  Una vez emitido el aclo resolutivo por la Direccion General, se procederd a
registrar 2 los ganadores del proceso en sus nuevos cargos y plazas en el
Aplicativo informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de
los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP), conforme a lo establecido
en la Directiva N° 003-2022-EF/53.01 y modificatoria.

por todos los postulantes que han accedido a una plaza concursada deniro del

5 g) Efectuar la verificacion posterior de la informacién y documentacion presentada
! proceso del Concurso Interno.

5.4 DE LA COMISION DEL CONCURSO
5.4.1 Para efecto de la conduccion del proceso del concurso, la Comisién de
Concurso interno de Ascenso, para la cobertura de plazas vacantes, se

constituye mediante Resolucion Directoral N°166-DG-HHV-2025.

5.4.2 La Comisidén cursara invitaciones para que un (01) representante de los

gremios y colegios profesionales designen un representante en calidad de

~ veedor, segun corresponda a la plaza a convocar, con el fin de acompanar
a la Comisién cuando se evalle a un integrante de su orden. Asimismo,
invitaran al Organo de Control Institucional del Hospital Hermilio Valdizan.
Sin embargo, su ausencia no invalida los actos de la Comisién de Concurso.

543 Los veedores no deberan ser postulantes en el presente concurso, por un
tema de transparencia y/o conflicte de intereses.

544 La Comision estd facultada para solicitar en calidad de apoyo la
participacion de los profesionales y/o especialistas que estimen necesarios
para el mejor ejercicio de sus funciones.

5.4.5 Los miembros de la Comision participan en todos los actos del proceso de
evaluacion, por lo que su asistencia tiene caracter de obligatoria para todas
las actividades a cargo de la comisidn.

546 Los miembros de la Comisidn se inhibiran de la evaluacion del postulante,
en el caso de existir vinculo familiar hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio ©
convivencia de ser el caso, del servidor sujeto al proceso del Concurso
interno de Ascenso, Io mismo es aplicable para los veedores.

5.4.7 Los acuerdos que adcpten los miembros de la comisién deben constar en
las respectivas Actas, las mismas qgue deben estar suscritas y visadas por
todos los miembros que integren la comisién; incluido los veedores.

5.4.8 Los miembros de la Comision de Concurso Interno y los Veedores estan
impedidos de:

a) Divulgar los aspectos confidenciales y de toda Ia informacidn a gue
tenga acceso en el Concurso Interno.
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b) Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los
postulantes.

¢} Rechazar preliminarmente las solicitudes. Toda solicitud debe ser
recibida y su resultado debe constar en Acta debidamente
fundamentada.

d} Respecto a los literales a) y b) que anteceden, son aplicables a los
veedores que participen en el presente proceso de concurse interno.

5.5 FUNCIONES DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO

551 Cumplir y hacer cumpiir las disposiciones contenidas en las presentes
Bases y la normatividad vigente sobre la materia.

55.2 Conducir el proceso del Concurse Interno.

5.5.3 Los miembros de la Comisidn participan en todos los actos del proceso de
evaluacion, por lo que su asistencia tiene caracter de obligatoria para todas
las actividades a cargo de la Comisidn.

554 Losveedores gue formaran parte de la Comisién deberan ser debidamente
acreditados, no deberan ser postulantes al concurso, por un tema de
transparencia y conflicto de interés; su inasistencia no impide el normal
desarrollo del concurso. '

5.5.5 Elaborar, aprobar las bases del concurso interno, para su divulgacion
correspondiente.

5.5.6 Publicar la relacion de plazas vacantes para el Proceso de Concurso
interno conforme a lo informado por la Oficina de Personal.

5.5.7 Elaborar el Acta de Instalacion de la Comision para el Concurso interno, y
suscribir las actas de todas las reuniones gue celebren en el desarrolio del
proceso de concurso.

5.5.8 Recibir, evaluar y verificar los expedientes que presenten ios postulantes
que se han inscrito al respectivo Concurse Interne, a fin de verificar que
cumplan con los requisitos establecidos en la presente base del concurso
interno.

5.5.9 Evaluary verificar los legajos personales de los postulantes.

5.5.10 Los miembros de la Comision se inhibiran de la evaluacién del postulante,
en el caso de existir vinculo familiar hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio o
convivencia de ser el caso, del servidor que se ha presentado al Concurso.

5.5.11 Elaborar y publicar la relacion de los postulantes aptos para participar en
el Concurso Interno, asi como el resultado final de la evaluacién en el
Portal web institucional: www.hhv.gob.pe

5.5.12 Evaluar y calificar a los postulantes de acuerdo con los criterios
establecidos en la presente Base.

5.5.13 Elaborar y publicar el Cuadro de Orden de Méritos del Concurso Interno.

5.5.14 Declarar desierto el Concurso Interno, cuando los postulantes no rednan
los requisitos y/o no alcancen puntaje aprobatorio minimo (60 puntos).

5.5.15 En caso de que dos 0 mds servidores publicos obtengan el mismo puntaje
final en el Concurso interno, para establecer el orden de prelacién en el
cuadro de resuliados, la comision procedera del modo siguiente:

a) Se dara preferencia al servidor de mayor tiempo de permanencia en el
nivel.

b) De persistir la igualdad, se dara preferencia al servidor con mayor tiempo
de permanencia en el grupo ocupacional, v,

c) En caso de igualdad en tiempo de permanencia en el nivel y grupo
ocupacional, sera ascendido quien tenga mayor tiempo de servicios al
Estado.
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5.5.16 Resolver los recursos de reconsideracion que interpongan los postulantes
en contra del Cuadro de Orden de Méritos del Concurse y notificar sus
decisiones a los impugnantes a través del medio de comunicacién que la
Comisién establezca.

5.5.17 Elaborar, suscribir y elevar al Titular de la Entidad el Informe Final de fa
Comision, sobre el concurso interno a efecto que se lleven a cabo las
acciones finales a que hubiere lugar.

5.5.18 Oftras que resulten aplicables de acuerdo a la normatividad vigente.

5.6 PLAZAS APROBADAS PARA LA CONVOCATORIA INTERNA

Los cargos materia de provisidn de plazas para Ascenso, se encuentran
consignados en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) y el
Presupuesto Analitico de Personal {(PAP) de la Institucion, documentos de gestién
vigentes y debidamente aprobados, tal como se detalla en el siguiente cuadro:

DETALLE NOMINAL DE PLAZAS VACANTES D.L. N° 276 — EJERCICIO 2025
UNIDAD EJECUTORA 017-133: HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

VACANTES ADMINISTRATIVAS

"~ ASISTENTE/A
1 DIRECCION GENERAL 000200 | Administrativo Profesional ADMINISTRATIVO/AI SPC
ASISTENTE/A
2 OFICINA DE ECONOMEA 000342 | Administrativo Profesional ADMINISTRATIVO/A ! SPE
. . . ESPECIALISTA
2 QFICINA DE LOGISTICA 000429 | Administrative | Profesional ADMINISTRATIVO 1 SPD
TECNICO
- . I ™
4 QFICINA DE LOGISTICA 000272 | Administrative Técnico ADMINISTRATIVO | S
TECNICO
. . o B
5 DIRECCION GENERAL 000392 | Administrativo Técnico ADMINISTRATIVO ST
L X - AUXILIAR
) OFICINA DE LOGISTICA 000053 | Administrativo Auxiliar ADMINISTRATIVO | SAB

V], DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1 CONVOCATORIA

La Convocatoria al proceso de Concurso Interno de Ascenso, estard a cargo de la
Comision de Concurso del Hospital Hermilio Valdizan.

La convocatoria sera publicada en lugares visibles del Hospital Hermilio Valdizan y
en la pagina web de la Institucion: www.hhv.gob.pe,-de acuerdc con el cronograma
de actividades.

El aviso de la convocatoria al Concurso debe contener lo siguiente:

a) Publicacién de plazas vacantes, precisando la denominacion del cargo a
concursar, grupo ocupacional, nivel o categoria remunerativa.

b) Cronograma de actividades del proceso del Concurso.
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REQUISITOS PARA POSTULAR

Para postular en el Concurso Interno, se requiere tener la condicién de servidor/a
de carrera nombrado en el Hospital Hermilio Valdizan; ademas deberan cumplir los
requisitos previstos en las presentes bases.

Los documentos requeridos para la Inscripcion:
a)} Solicitud de inscripcion (Anexo N°01).
b} Ficha resumen del postulante (Anexo N°02).

¢) Declaracion Jurada de no tener grado de parentesco, con ninglin miembro de la
Comision de Concurso Interno (Anexo N°03).

d) Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales
{Anexo N°04).

e) Declaracion Juarda de no fener inhabilitacion vigente en el RNSSC (Anexo N°
05).

f} Declaracidon Jurada de no encontrarse en el REDAM (Anexo N°06).

g) Ultima evaluacién de desempefio y conducta laboral satisfactoria con una nota
mayor a los 80 puntos, que debe de estar incorporado en su legajo personal,

h) No haber sido sancionado disciplinariamente en el Gltimo afio a la fecha de
convocatoria del presente concurso

iy Estar habilitado en el Colegio Profesional respectivo, de corresponder.

j) Postular a una plaza aprobada en el Presupuesto Analitico de personal (PAP)
vigente, aprobado en el periodo presupuestal 2025, segun el cargo del Cuadro
para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P).

k) De tener la condicién de Discapacidad y/o de Licenciado de las Fuerzas
Armadas, debera acreditar con una copia fedateada del documento oficial
emitido por ia autoridad competente. Documentos que deben obrar en su
respectivo Legajo Personal.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA ASCENSO

El servidor debera cumplir previamente con los siguientes requisitos fundamentales:

6.3.1, PARA EL CASO DE PROFESIONALES DE LA SALUD
a) Tiempo minimo de permanencia de cinco (05) afios en su actual nivel.
b} Cumplir con los requisitos del nivel inmediato superior.

¢) Capacitacidén en temas relacionados a su grupo ocupacional y
especialidad en los dltimos cinco anos.

d) Seran considerados aptos para el concurso de ascenso al nivel
inmediato superior, cuando acrediten haber cumplido todos los requisitos
minimos especificados para el nivel al que pertenecen en su linea de
carrera respectiva.

6.3.2. PARA EL CASO DE SERVIDOR ADMINISTRATIVO PROFESIONAL O
TECNICO Y AUXILIAR.

a) Tiempo minimo de permanencia en cada uno de los niveles del grupo
ocupacionales es el siguiente:
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v Grupo Ocupacional Profesional: Tres (03) afios en el nivel;

v Grupo Ocupacional Técnico: Dos (02) afios en cada uno de los
dos primeros niveles y fres (03) afos en cada uno de los restantes;

v Grupo QOcupacional Auxiliar; Dos (02) afios en cada uno de los
dos primeros niveles, tres (03) afios en cada uno de los dos
siguientes y cuatro (04) afios en cada uno de ios restantes.

bY  Cumplir con fos requisitos del nivel inmediato superior.

c) Capacitacién en temas relacionados a su grupo ocupacional en los
gitimos cinco afios. La capacitacién en temas relacionados a su grupo
ocupacional y especialidad, de ser el caso, con una acumulacion de un
minimo de cincuentaitn (51) horas (tres créditos) por cada afio de
permanencia en el nivel de carrera.

d) Seran considerados aptos para el concurso de ascensc del nivel
inmediato superior, cuando acrediten haber cumplido todos los requisitos
minimos especificados para el nivel al que pertenecen.

6.4 DE LAINSCRIPCION

Para la Inscripcidn, los postulantes presentaran sus expedientes en Mesa de Partes
de la Entidad de manera presencial y en forma fisica, de acuerdo al cronograma de
actividades, en el horario de 08.00 a 16:00 horas. Las postulaciones deberan ser
dirigidas al presidente de la Comisidn encargada del Concurso Interno de Ascenso,
del Hospital Hermilio Valdizan, foliadas y en sobre cerrado, conforme el siguiente
detalle:

* Los postulantes deberan presentar su expediente con la documentacion
debidamente foliada yfo enumerado por paginas impresas, de manera
correlativa, de atras hacia adelante, EN SOBRE CERRADO.

e Se evaluara la documentacién que obra en su legajo personal, para lo cual
deberan actualizar su legajo personal a partir de la publicacién de las bases,
hasta antes de la inscripcién

Modelo de rétulo:

Sefior{a):
PRESIDENTE DE LA COMISION DEL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO,
— HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

NOMBRES Y APELLIDOS

Consignar el tipo de proceso al que postula {(Marcar con “X")
e CONCURSO DE ASCENSO { )

CARGO Y NIVEL AL QUE POSTULA:

-----------------------------------------------------------------

Numero de Folios (paginas impresas): ...
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Bocumentos que debe contener el sobre cerrado:

a) Solicitud de Inscripcién dirigida al Presidente/a de la Comisién de Concurso
(ANEXO N°01)

b) Copia simpie del Documento Nacional de Identidad - DNI vigente.
c) Ficha Resumen del postulanie (ANEXO N°02).

d) Declaracion Jurada de no tener relacidon de parentesco por razones de
consanguinidad, afinidad y por razén de matrimonio (ANEXO N°03)

e) Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales
(ANEXO N°04).

f) Declaracion Jurada de no tener inhabilitacidon vigente en el Registro Nacional
de Sanciones a Servidores Civiles RNSSC (ANEXO N°05).

g) Declaracion Jurada de no encontrarse en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos REDAM (ANEXO N°08).

Para los postulantes al presente Concurso Interno, ademas de la documentacion

presentada, se evaluara la documentacién que obra en su legajo personal, para

lo cual deberan actualizar su legajo personal a partir de la publicacién de las
~ bases, hasta antes de la inscripcidn,

bases, no podrd en ningun caso presentar algun tipo de documentacion o

,jf/i"‘ Una vez inscrito &l postulante dentro de los plazos previstos en las presentes

informacidn adicional en el Legajo.

Los documentos que se presenten para sustentar el factor capacitacion deberan
estar directamente relacionados con la especialidad al cargo al que concursa,
seran aguellas obtenidas en los Ultimos cinco afios, contados a partir de la
publicacion de las presentes bases. Si los certificados no indican el namero de
créditos otorgados, segun el articulo 47° del Decreto Supremo N° 005-80-PCM,
expresa que cada crédito se convalida como 17 horas académicas. Cuando el
certificado no establece la duracion de la capacitacion en horas o créditos, se
considerara dos horas por cada dia del evento.

6.6 FACTORES DE SELECCION Y CALIFICACION EN EL PROCESO DE
EVALUACION

El concurso comprendera la calificacion de los siguientes factores:

a) Calificacion Profesional / Evaluacién de Curriculum  De 0 a 100 puntos
b) Evaluacidon de Desempefio Laboral De 0 a 100 puntos
¢) Tiempo de Permanencia en el Nivel de Carrera De 0 a 100 puntos

El puntaje de cada uno de los factores de seleccion se multiplicara por los siguientes
coeficientes de ponderacién.

_GRUPG | CURRICULO. LACB%“,gigRTAM’ENTO JIEMPODE -
OCUPACIONAL VITAE (EVALUACION |
- * SEMESTRAL) |
ProfeSIonal 0. 50 0.20
Técnico 0.50 0.20
Auxiliar 0.50 0.20

(*) La calificacion es de 05 puntos por cada afo de servicio en el nivel. Se considerara 100
puntos para los que tienen 20 afios de servicio a mas en el mismo nivel,
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6.6 FACTORES DE EVALUACION PARA EL CONCURSO DE ASCENSO

En el caso de los Profesionales de la Salud, Técnico y Auxiliar el puntaje maximo
gue pueda obtener es de cien (100) puntos.

La Evaluacion Curricular del Grupo Ocupacional Profesional de la Salud consiste
en: Formacién profesional (titulo, grados), capacitacion, méritos, docencia y
produccion cientifica.

La Evaluacién Curricular del Grupo Técnico y Auxiliar Asistencial consiste en:
Estudios de Formacién General (titulo, grados, secundaria segun corresponda),
capagcitacion y los méritos.

A continuacion, se detalla:

a) Titulo y/o grado universitario
Todos los estudios son aquellos cursados regularmente dentro del Sistema
Educativo Nacional, asi como los realizados en el extranjero mediante
certificados, diplomas o titulos expedidos de acuerdo con la Ley.

En caso de estudios efectuados en el extranjero, deben estar reconocidos
dentro del registro de titulos, grados o estudios de posgrados a cargo de
SUNEDU.

b) Capacitaciones
La capacitacion a través de los cursos, taller, pasantia o afines, debera estar
directamente relacionada con la especialidad a la que concursa, obtenidas en
los altimos ¢inco (05) afios 2 la convocatoria.

c} Méritos
Los méritos, son el reconocimiento y/o felicitaciones que han obtenido los
profesionales, técnicos y auxiliares en los Ultimos cinco (05) afios previos a la
- postulacién al concurso.

Ay d) Docencia
Y La Docencia se acreditara con los documentos de nombramientos
correspondientes y/o certificado de tiempo de servicios prestados, en el que se
consignara las fechas de inicio y termino de la docencia. La docencia a calificar
es tanto para la docencia universitaria e institutos superiores.

e) Produccién Cientifica
Se evaluara la produccién o publicacion de trabajos cientificos, relacionado a
su trayectoria laboral.

f) Evaluacion del Desempefio o Comportamiento Laboral.
Son aptos para la evaluacién de ascenso el servidor publico que haya obtenido
un puntaje mayor a sesenta (60) puntos sobre la base de cien (100) en la dltima
evaluacion de desempefio laboral.

g) Tiempo de Servicios.
Se otorgara cinco {05) puntos por cada afio de servicios reales y efectivos en
el nivel de carrera que tiene a la fecha de evaluacion, hasta un maximo de 100
puntos.

CALIFICACION PARA ASCENSO - PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

PUNTAJE FACTOR DE PUNTAJE

ASPECTOS DE EVALUACION MAXIMO | CONVERSION FINAL

| EVALUACIONCURRICULAR

Titulos y Grados Universitarios (Maximo acumulable: 40 puntos) a0 0.50 50

A l - Titulo Profesional Universitario {20 pts)
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B | - Especializacidn Universitaria {10 pts.)
C | - Maestria {05 pts.)
D | - Doctorado (05 pts.}

Docencia Universitaria (Maximo 05 puntos)

A | - Profesor Principal {3 Pts)
B | - Profesor Asociado de servicio (2 Pts) 5
€ | - Profesor auxiliar de servicio (1 Pto)
D | -Jefe de practicas (1 Pto)
E - Docencia Superior no Universitaria (0.5 Pts)
Produccion Cientifica {Maximo 05 puntos}
A - Trabajos de Investigacién ¢ aportes técnicos reconacidas por una
Institucién Cientifica u Organismo Estatal, por cada trabajo (1 Pto) 5
B | -Trabajo de ensayo difundido o publicade (0.5 Pis)
C | - Publicacién de libros, por ¢/libro {0.5 Pts}
D | -Trabajo de investigacidn o revistas cientificas (0.5 Pts)
Capacitacion {Maximo 40 puntos} -
A | - Actividades educativas mayares de 240 horas (15 Pts)
B - Actividades educativas mayores de 180 horas {11 Pts) 40
C | - Actividades educativas mayores de 120 horas {7 Pts)
D | - Actividades educativas de 60 horas {4 Pts)
z - Acumulacidn de cursos, congresos, seminarios ete. (cada 40 horas)
1 (Pto}
Méritos (Maximo 10 puntos)
Al Reconocimiento y Felicitacidn por rasolucién ¢/u {2 punto) Méx 5
Ptos.
B | Reconocimiento y Felicitacién por oficio o Memorandum ¢/u (0.50 10
Pts) Miax Ptos.
C | -Ponencias c/u {1 Pto) Max. 5 Ptos.
5 |- Resolucién de participacion en elaboracidn de documentos de
ges’cxon y com|5|ones c/u (1 punto} max 5 Ptos.
' fr * TIEMPO. DE sznwcros
La callflcamon as de 05 puntos por cacia afio de servicio. Se
A | considerard 100 puntos para los que tienen 20 afios de servicio a més 100 0.30 30

en el mismo nivel.

EALUACION DE DESEMPENO LABORAI.

Punta;e obtensdo en Ia ultlma eva%uacmn de desempeno laboral
(hasta 100), segln o establecido en las bases.

100

0.20

20

PUNTAJE MAXIMO POSIBLE

100

. Un crédito es 17 horas académicas.

en el cual se indigue las horas lectivas o créditos.

CALIFICACION PARA ASCENSO - TECNICO ADMINISTRATIVO

Actividades educativas: Conferencias, Talleres, especializaciones, diplomados, Eventos de capacitacién, y/o similares,

ASPECTOS DE EVALUACION

PUNTAIE

FACTOR DE

PUNTAJE

EVALUACIGN cunmcumn

Mf\xmo CONVERSION

FINAL

Grado de instruccmn (Maxlmo acumulable 60 puntos) *

A

- Titulo Profesional Universitario (60 pts.)

- Bachiller Universitario (80 pts.)

- Egresado Universitario (60 pts.)

60

- Tituio de Instituto o Escuela Superior {60 pts.)

m|co|m |

- Bachiller de Instituto o Escugla Superior (40 pts.)

0.50

50
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F | - Egresado de Instituto o Escuela Superior {4C pts.)
G | - Secundariz Completa (20 pts.)
Capacitacion {Méaximo 30 puntos)
A | - Actividades educativas mayores de 240 horas (11 Pts)
B | - Actividades educativas mayores de 180 horas (09 Pts) 30
C | - Actividades educativas mayores de 120 horas (5 Pts}
D | - Actividades educativas de 60 horas (3 Pis)
E | - Acumulacion de cursos, congresos, seminarios etc.{cada 4C horas) 1 Pto
Meéritos (Maximo 10 puntos)
A | - Reconocimiento y Felicitacién por Resolucién c/u (1 punto} Max 5 Plos.
g |- Recaonocimiento y Felicitacidn por Oficio & Memorandum c/u {0.50 Pts)
Max 5Ptos. 1C
C | - Ponencias c/u {1 Pto) Max. 5 Ptos.
5l Resolucién de participacion en elaboracién de documentos de gestion
y comisiones c/u (1 punto) méx. 5 Ptos.
” = _ "_EMPO DE’ ssavucuos
ia cahf‘“cacmn es de 05 guntos aor cada afio de servicio. Se cozmderara
A | 100 puntos parz los que tienen 20 afios de servicio a mas en el mismo 100 0.30 30
nivel,
e . EVEALUACION DE DESEMPENO LABORAL
A Purzta;e obtenldo en la ultlma evaluacion (hasta 100), segtn lo 100 0.20 20
establecido en las bases.
PUNTAJE MAXIMO POSIBLE 100
NOTA:

. Un crédito es 17 horas académicas.
. Actividades educativas: Conferencias, Talleres, especializaciones, diplormnados, Eventos de capacitacion, y/o similares,
en el cual se indique las horas lectivas o créditos.

6.7 BONIFICACION
Bonificacién para la Persona con Discapacidad

De conformidad con el articulo 36° de la Ley N° 28164, en [os concursos publicos
de méritos en [a Administracién Publica, las personas con discapacidad que
cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobaterio
obtendran una bonificacién del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido.

Ronificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Bonificacion del 10% sobre el puniaje final aprobatorio obtenido en el proceso de
seleccién a los licenciados/as de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el
Servicio Militar bajo la modalidad de “Acuartelado” que hayan alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en la misma.

Para tales efectos, el/la postulante debe consignar en 1a Solicitud de Inscripcién
su condicion de Licenciado/a de las Fuerzas Armadas o de persona con
discapacidad y acreditarlas con una copia fedateada del documento oficial emitido
por la autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado/a de las
Fuerzas Armadas y copia simple del documento del Certificado de Discapacidad
emitido por establecimiento de salud acreditado, Carnet de discapacidad y/o
resolucitn emitida por et Consejo Nacional para la Integracion de |a Persona con
Discapacidad (CONADIS), respectivamente. Documentos que deben obrar en sus
respectivos legajos personales.

Si el/la postulante tiene derecho a la Bonificacidn a Licenciados de las Fuerzas
Armadas y a la Bonificacién por Discapacidad, ambas bonificaciones se suman y
otorgan una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.
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6.8 DE LOS RESULTADOS, CUADRO DE MERITOS, RECLAMACIONES,
RATIFICACION Y/O RECTIFICACION DEL RESULTADO FINAL Y
CUADRO DE MERITOS.

6.8.1 La nota final de cada postulante, se obtiene multiplicando la calificacién
gue obtenga el postulante en cada facter de seleccidn por los respectivos
coeficientes de ponderacion. Como nota minima aprobatoria sera de
sesenta (60) puntos.

6.8.2 En caso de empate, en el puntaje final se dara preferencia en orden de
méritos al gue haya alcanzado mayor puntaje en tiempo de servicios de
permanencia en el nivel. De persistir el empate se considerara al servidor
con mayor tiempo de permanencia en el grupe ocupacional. En caso de
igualdad en tiempo de permanencia en el nivel y grupo ocupacional, sera
ascendido guien tenga mayor tiempo de servicios al Estado.

6.8.3 E! postulante que se considere afectado en los puntajes asignados podré
presentar su reclamo, dirigido al presidente de fa Comisiéon del Concurso
Interno, en el plazo establecido en el cronograma respectivo.

6.8.4 Recibida la reclamacién, la comisién de concurso se reunira para
contemplarla y emitir su fallo, en el plazo establecido segin cronograma.

6.8.5 Terminada la etapa de reclamacion se publicaréd el cuadro de méritos
para conocimienio de los interesados.

6.8.6 Los recursos de apelacidon contra los resultados finales seran
presentados en las instalaciones de Mesa de paries del Hospital Hermilio
Valdizan dentro del plazo de tres {03) dias habiles, en el horario de 8.00
a 16.00 horas.

B8.8.7 La Camisién, luego de verificar los recursos impugnatorios cumplen los
requisitos de admisibilidad previstos en el articulo 18° del Reglamento
del Tribunal del Servicio Civil aprobado por Decreto Supremo N° 008-
2010-PCM, en el plazo de cinco (05) dias habiles debera elevarlo al
Tribunal, conjuntamente con sus anexes y los antecedentes que
sustentaron la emisién del acto impugnado de conformidad, incluyendo
el informe escalafonaric del servidor/postulante o documento que
contenga su informacién situacional (régimen, méritos, deméritos,
desplazamientos, tiempo de servicios, entre otros). Ademas, debera
incluirse las bases del concurso, asi como el cronograma y los
resultados finales.

6.8.8 El Tribunal del Servicio Civil, resuelve como dltima instancia
administrativa del proceso del Concurso interno de Ascenso.

6.8.9 Terminado el proceso de Concurso Interno, la Comision de Concurso
remitira el informe respectivo al Director General del Hospital Hermilio
Valdizan conteniendo la documentacion siguiente:

a) Acta de Instalacién.

b) Bases del Concurso.

¢} Cronograma de Actividades.

d) Acta Final del Concurso interno.
e) Cuadro de Meritos.

6.8.10 La Oficina de Personal efectuara el procesamiento de las resolucionas
que correspondan, de acuerdo con el nivel de aprobacion para su
expedicion.
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Vil. DISPOSICIONES FINALES

7.1 Los aspectos que no estén previsto en las presentes bases, sera resuelto por la
Comisién de Concurso, dejando constancia en el Acta de los acuerdos tomados, se
aplicara supletoriamente lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 004-2018-JUS,
Texto Unico Ordenado de [a Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General

7.2 Solo se realizara en el Ao 2025 el Concurso Interno convocado por estas Bases,
postericrmente se realizara el proceso de convocatoria abierta para cubrir las plazas
vacantes en el nivel de inicio de cada uno de los grupos ocupacionales, de no cubrirse
las plazas vacantes.

VIIl. CRONOGRAMA

_RESPONSABLE

Comisidn de concurso

06/11/2025

2. Publicacién de Convocatoria en la pagina Del 06/11/2025 al .
. . |
web del HHV y lugares visibles de la entidad 07/11/2025 Oficina de Persona
3. Actualizacién de Legajo Personal para Del 06/11/2025 al Postulante
efectos del concurso 10/11/2025
. 10/11/2025 &l
4. Inscripcion de Postulantes 11/11/2025 Mesa de partes
5. Publicacién de Rglacmn de Postulaptes 12111/2025 Comisién de concurso
Aptos para participar del Concurso intermo
6. Evaluacion Curricular 13/11/2025 Comision de concurso
7. Publ.lcacnon de Resultados de la Evaluacién 15/11/2025 Comisién de concurso
Curricular
8. Presentacion de Reclamos 17/M11/2025 Postulante
. Absolucién de Reclamos 18-19/11/2025 Comisién de concurso
10. Publicacion de Resultado Final 20/11/2025 Comision de concurso
IMPORTANTE:

En caso fuera de necesidad la ampliacién o modificacién del Cronograma por motivo
de carga laboral u otros, se informara y publicara en el portal web institucional de
manera oportuna.

Las plazas que resultaran vacantes producto del Concurso Interno seran sometidas al
Concurso Publico de Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas.

MIC. JOHN LOLI 9EPAZ§(

nte de la Gomisién dej Concurso Publico para la
isién y Lobertura ge Plazas Vacantes
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ANEXQ N° 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION

Sefior (a) Presidente de la Comisién del Concurso Interno de Ascenso, Cambio de Grupo
Ocupacional y Reasignacién para cobertura de plazas vacantes presupuestadas -Hospital
Hermilio Valdizan.

Y O e et et e e e e ven e e e e ddENificado (@) con DNENT L, cON
FOMICHIO BN e e i L distrito de

e 0cUpando actualmente el cargo de ..o.o.o..........en &l
Nivel Remunerativo.............c.o..oceieiieee e ieenn .., @nte usted con el debido respeto me

presento y expongo:

Acudo a usted para solicitar se me considere ser inscrito en el Concurso Interno, para el cargo
de.......cccoiiiiiiiiiiiiiiii i vaeeen . de Nivel Remunerative ... ... ... L. eXistentes en el
Presupuesto Analitico de Personal-PAP del Hospital Hermilio Valdizan; en ese sentido, adjunto
copia simple de Documento Nacional de Identidad, Ficha Resumen Curricular y Anexos 02, 03

y04,en(...... ) folios para la evaluacion correspondiente.
Santa Anita, de del 2025

Firma
DNIN® .

Teldfono Celular: w e
Correo Electronico: o vvncerienens
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ANEXO N° 02
FICHA RESUMEN DEL POSTULANTE
DATOS PERSONALES
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
¢ Lugar A Tmes
lafo
NACIONALIDAD:
ESTADO CIVIL:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
RUC:
DIRECCION:
AvenidalCalle N* Dpto.
CIUDAD:
DISTRITO:
TELEFONO FI1JO: CELULAR:
CORREO ELECTRONICO:
COLEGIO PROFESIONAL: (Sl APLICA)
REGISTRON® ; HABILITACION: Sli Z NO

[]

LUGAR DEL REGISTRO:

SERUMS (S| APLICA) : SI Z NO Z N° RESOLUCION SERUMS

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se acredite
haber realizado SERUMS.

. PERSONA CON DISCAPACIDAD

El postulante es discapacitado:
Sl N° REGISTRO:

NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por CONADIS,
en el cual se acredite su condicidn.
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1. LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

El postulante es licenciado de las fuerzas armadas:

Sl NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la auteridad
competente que acredite su condicion de licenciado.

IV, FORMAC!ION ACADEMICA

(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir s6lo los que estén
involucrados con el servicio al cual se postula).

Doctorado

Maestria
Titulo
Bachillerato
Estudios
Técnicos
Secundaria
Nota:

(1) Dejar en blanco aguellos que no apliguen.

{2) Sino tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresade o aln esta cursando estudios
{OBLIGATCRICO)

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

Segunda
Especializacion
Post-Grado o
Especializacion
Post-Grado o
Especializacidn
Post-Grado ¢
Especializacién

Cursos y/o
capacitacioén
Cursos y/o
capacitacion
Cursos y/o
capacitacion
Informatica
Informatica
Idiomas
ldiemas
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“Decenic de I lgualded de Oponunidsdes pars hujeres v

MINISTERIQ DE

Hembres™
SALuUD “Afio de la recupersdion y consolidacidn de la sconomia peruans”
ESPECIFICAR PROGRAMAS QO APLICATIVOS QUE DOMINA:
i Marcar con un aspa donde corresponda:
gf Idioma 1: idioma 2:
Muy Bien Regular Muy Bien Regular
Bien Bien
Habla Habla
Lee Lee
~ Escribe Escribe
V. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL (Para el personal que postuia a plaza
vacante}

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en orden
cronolégico.

1

Breve descripcién de la funcion desempefiada;

1

Breve descripcion de la funcion desempefiada:

Breve descripcidn de la funcién desempefiada:

n}

va 19| 24

gi

[l
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MINISTERIO DE

SALUD

“Tecenic de las lgusidsd de Oponunidsdes pars Mujgres y
Hombres™

“Afto de I8 recuperscidn y corsolidsdion de lo economea perusna’

Breve descripcion de la funcién desempefiada:

Breve descripcion de la funcién desempefiada:

(] 2P TR de 2025

Firma
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Hombres™

MINISTERIO DE
SAaLU0

DECLARACION JURADA DE NO TENER RELACION DE PARENTESCO POR
RAZONES DE CONSANGUINIDAD, MATRIMONIO Y AFINIDAD

ANEXO N° 03

(T O R R ETER PR

e eee s ldentificado(a) con Documento Nacional de identidad
N e e e e ey domiciiiado (a)
en......

T PRSP ETRRIRPRPRS - 4|
virtud a lo dispuesto en la Ley N° 26771 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N°® 021-2000-PCM y sus modificaciones; DECLARO BAJO JURAMENTO, que:

Sl NO Tengo grado de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y por razon de matrimonio
(padre, hermano, hijo, tio, sobrino, primo, nieto, suegro, cufiado)
con funcionarios y/o personal de confianza del Ministerio de
Salud, que tengan la facultad de designar, nombrar o contratar
personal o tengan injerencia directa o indirecta en el presente
concurso.

| NO Tengo algun vinculo familiar, legal o civil, hasta el cuarto grado
de consanguinidad y segundo de afinidad, con personal de fa
instifucién bajo cualquier modalidad y a continuacion detallo los
datos respectivos:

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE VINCULO

PARENTESCO

LiMa, .o e de 2025

=311 4 T I PP P
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“Decenis o s [gusided de Oponunidsdes pars hujeres v
Hombres”
"Afiode la recuperscidn y corsclidscion de la sconomis perusne”

MINISTERIO D
SALUD

ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES,
POLICIALES NI JUDICIALES.

Uﬁ Y0, e ettt ettt et en ., identificado(@) con DNI

T N e CON dOMICHIO B8R e del
! DHSItO .. oo e e PrOVIAIGIA. .. vv voe e e e e eee e Departamento:
E veieeso..... DECLARQO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

- No registrar antecedentes penales.
N - No registrar antecedenies judiciales.

- No registrar antecedentes policiales.

s

Formulo la presente declaracién en aplicacidn del principio de veracidad establecido en los
articulos 49° y 51° del Decreto Supremo N ° 004-2018-JUS - Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrative General. Asimismo, manifiesto que lo declarado se ajusta a la
verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los

alcances de lo establecido en el articulo 427° vy el articulo 438° de Cddigo Penal.

Lima, .o 0 2025
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Moenbres”

MINISTERIO D
SALUD

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN EL
REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO ~RNSDD

ANEXO N° 5

YD, et s e et e e e et e e e, (DENTIfICAdO(E) CON
Documento de Nacional de Identidad N°............. con domicilio
B e iSO
......... Provincia....................,.Departamento.................. DECLARO BAJO

JURAMENTO lo siguiente:

No tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO — RNSDD.

Formulo la presente declaracion en aplicacion del principio de veracidad establecido en los
articulos 49° y 51° del Decreto Supremo N ° 004-2019-JUS - Texto Unico Ordenado de la Ley
del Procedimiento Administrativo General.

LimMa, oo iiiie e eee e eenenn 2. A2 2025
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“Decerin de las Igusidad de Oponunidades para kiujeres ¥
Hombres™
“Afio de s recuperacion y corsclidacidn de ls economis peruans

MINISTERIO OE
SALUD

ANEXO N° 6

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSO0S - REDAM

Yo, Ee e e neere e ee et eeeee e ee e eeeeeeaee e ereee e e eea e eee teaen e e enas s ee rne veey
identificado(a) con Documento de Nacional de Identidad N°..................................con
domicilio

’ T TR U N URSSURPITUPPUORURTPURNOR B 1 { | (o UPUOI
veeeee PrOViNGia... ... Departamento. DECLARO BAJO

! JURAMENTO, lo siguiente:

NO estar registrado en el REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSO0S
- REDAM creado y regulado por [a Ley N° 28970 y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 002-2007-JUS.

Sl estar registrado en el REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS -
REDAM creado y regutado por la Ley N° 28970 y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 002-2007-JUS.

articulos 49° y 51° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - Texto Unico Ordenado de la Ley

/7/ Formulo la presente declaracion en aplicacion del principio de veracidad establecido en los
f del Procedimiento Administrativo General.

LIMa, oo L. (B 2025
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