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BASES PARA EL PROCESO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL EN LA COBERTURA DE
PLAZAS VACANTES DEL ANO 2021 DE LA UNIDAD EJECUTORA 017-133: HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN DEL

I

MINISTERIO DE SALUD

OBIJETIVO

Garantizar la progresion de la carrera administrativa, mediante el proceso de ascenso al nivel inmediato superior
y cambio de grupo ocupacional de los/las servidores/as nombrados/as de la Unidad Ejecutora 017-133: Hospital
Hermilio Valdizan del Ministerio de Salud, sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, asi como del personal de la salud,
comprendidos dentro de los alcances del Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de
compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud al servicio del Estado, que reidinan los requisitos
establecidos en las Bases, con sujecion a los Principios de legalidad, de imparcialidad, de transparencia, de
mérito y capacidad y de derecho laboral previstos en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

FINALIDAD.

Establecer los procedimientos y criterios técnicos de acuerdo a la normatividad vigente para desarrollar del
proceso interno de ascenso y cambio de grupo ocupacional en la cobertura de plazas vacantes del afio 2021 en la
Unidad Ejecutora 017-133: Hospital Hermilio Valdizan del Ministerio de Salud.

ALCANCE.

Es de alcance para los servidores nombrados bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276, que retinan los
requisitos establecidos y soliciten voluntariamente participar en el proceso interno de ascenso y cambio de
grupo ocupacional en la cobertura de plazas vacantes del afio 2021 en la Unidad Ejecutora 017-133: Hospital
Hermilio Valdizédn del Ministerio de Salud.

. MARCO LEGAL

a) Constitucidn Politica del Perd.

b) Ley N°23536, Ley que establece las normas generales que regulan el Trabajo y la Carrera de los
Profesionales de la Salud.

c) Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.

d) Ley N°27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de |a Replblica.

e) Ley N°27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

f) Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico, que tiene como finalidad establecer los lineamientos
generales para promover, consolidar y mantener una administracion publica moderna, jerarquica,
profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada,

g) Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y su modificatoria.

h) Ley N°30057, que aprueba la Ley del Servicio Civil y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N°040-2014-PCM.

i) Ley N°31084, Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021 .del Sector
Publico.

i) Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N°005-90-PCM.

k) Decreto Legislativo N°1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas economicas
para el personal de la salud al servicio del Estado.

I) Decreto Legislativo N°1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

m) Decreto Legislativo N°1442, Decreto Legislativo de la Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos en el
Sector Pdblico.

n) Ley N°29973, Ley General de |a Persona con Discapacidad.

o) Resolucién Directoral N°001-2016-EF/53.01, que aprueba la Directiva N°001-2016EF/53.01, Directiva
para el Uso del Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico - Aplicativo Informatico.

p) Resolucién de Sala Plena N°008- 2020-SERVIR/TSC.

q) Resolucién Ministerial N°595-2008-MINSA, que aprueba el Manual Clasificador de Cargos del Ministerio
de Salud y sus modificatorias.
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r) Resolucién Directoral N°166-DG/HHV-2020, que aprueba el reordenamiento del Cuadro para
Asignacién del Personal Provisional 1-2020 del Hospital Hermilio Valdizan del Ministerio de Salud.

s) Resolucion Directoral N°130-DG/HHV-2021, que aprueba el Presupuesto Analitico de Personal de la
Unidad Ejecutora 017-133: Hospital Hermilio Valdizén del Ministerio de Salud.

t) Oficio Circular N°194-2021-OGGRH-OARH-EIE/MINSA, que en relacion en los incisos ¢) y d) del numeral
8.1 del articulo 8 de la Ley 31084 Ley de presupuesto del Sector Publico para el Afio fiscal 2021, autoriza
entre otras, el ascenso y promocién del personal de las carreras especiales (profesionales de la Salud),
asi como del personal, bajo el régimen laboral del D.Leg.276, en las entidades que cuentan con el
Presupuesto Analitico de Personal 2021 debidamente aprobado, y con opinién favorable de la direccion
General de Gestién Fiscal de los Recursos Humano del Ministerio de Economia y Finanzas, estan
expeditos para llevar a cabo los procesos de ascenso y cambio de grupo ocupacional en plaza vacantes,
por concurso publico de méritos

u) Oficio N°1720-2021-EF/53.06, la Direccién General de gestion Fiscal de los Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas emite opinidn favorable sobre la propuesta del presupuesto
Analitico de Personal (PAP) para el afio fiscal 2021 de la Unidad Ejecutora 017-133 Hospital Hermilio
Valdizan.

V. DISPOSICIONES GENERALES

5.1, GENERALIDADES
5.1.1. Definiciones:

Para efectos de la aplicacién de la presente base administrativa, se debe tener en cuenta
las siguientes definiciones:

a) Proceso de ascenso a nivel inmediato superior,- E| Ascenso es la accion del personal
con la cual el servidor publico que labora en el sector salud, por concurso interno de
méritos, ocupard una plaza mediante promocion a nivel inmediato superior dentro de
su respectivo grupo ocupacional.

Para el proceso interno de ascenso en |a cobertura de plazas vacantes del afio 2021, se
debe tener en cuenta las necesidades institucionales y los intereses del personal,
procede solo a peticion expresa de parte y se implementa en el marco de lo
establecido en la normativa vigente.

b) Promocién.- Una promocion se lleva a cabo cuando se cambia a un empleado a una
posicién mejor pagada, con mayores responsabilidades y a nivel méas alto. Por lo
general, se concede un reconocimiento al desempefio anterior y al potencial a futuro
Las promociones se basan en el mérito del empleado y/o antigiiedad.

c) Cambio de Grupo Ocupacional.- Son las acciones administrativas que permiten
promocion del servidor en razéon a su formacion, capacitacion o experienci:
reconocida, solo corresponde al servidor asistencial de la salud comprendido en &
Decreto Legislativo N® 1153; Los grupos ocupacionales son: profesional, técnico y
auxiliar.

(SR 1]

d) Personal administrativo. - Es aquel servidor de carrera (nombrado) quien se
encuentra bajo los alcances del Decreto Legislativo 276 - Ley de Bases de |la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado
mediante el Decreto Supremo 005-90-PCM.

e) Personal de la salud. - El personal de |a salud estd compuesto por los profesionales de la
salud y personal técnico y auxiliar asistencial de la salud. Debiendo ser aplicable para el
caso de los profesionales de |a salud bajo el régimen especial regulado por la Ley N°23536
- Ley que establece las normas generales que regulan el trabajo y la carrera de los
profesionales de la salud y su Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo
N°0119-83-PCM; vy, para los técnicos y auxiliares de la salud, la Ley N° 28561 — Ley que
regula el trabajo de los técnicos y auxiliadas asistenciales de la salud y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2012-MINSA.
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f)  Reclamo. - Es la expresién de insatisfaccién o disconformidad ante la declaratoria de
No Apto, sustentado con documentos probatorios. La misma que podra efectuarse de
manera fisica o virtual, a través de las vias correspondientes.

De las Plazas Vacantes

Para llevar a cabo el presente concurso interno se requiere la existencia de plazas vacantes
debidamente presupuestadas y cuyo cargo se encuentre contemplado en el Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
vigentes.

Los postulantes deberan actualizar sus legajos de acuerdo a los plazos establecidos por la
Oficina de Personal.

El proceso esta a cargo de la Comision del proceso interno de ascenso y cambio de grupo
ocupacional en la cobertura de plazas vacantes del afio 2021 de la Unidad Ejecutora 017-133
Hospital Hermilio Valdizén del Ministerio de Salud, conformada mediante Resolucién
Directoral N® 153-DG/HHV-2021 de fecha 25 de noviembre de 2021.

No podran participar en el proceso interno de ascenso y cambio de grupo ocupacional en la
cobertura de plazas vacantes del afio 2021:

a) Los/las servidores/as administrativos/as y personal de la salud contratados/as por
reemplazo o suplencia temporal.

b) Los/las servidores/as administrativos/as y personal de la salud nombrados/as que se
encuentren prestando servicios en |la condicién de destacados/as en el Hospital Hermilio
Valdizén.

€) Los profesionales de la salud que se encuentren realizando el residentado médico en la
Sede Docente de los Organos del Ministerio de Salud.

d) Los/las servidores/as administrativos/as nombrados/as que ostenten cargos de
funcionarios en los niveles remunerativos F-1, F-2 y F-3.

Podrd postular al presente proceso interno de ascenso y cambio de grupo ocupacional en la
cobertura de plazas vacantes del afio 2021, aquel servidor que cumpla con los requisitos
minimos del perfil del cargo establecido en el Manual de Clasificador de Cargos o Manual de
Organizacion de Funciones (MOF) o Manual de Operaciones vigente.

El ascenso, se ejecuta en la Unidad Ejecutora donde el servidor se encuentra actualmente
nombrado.

El Concurso Interno se desarrollard conforme a los Principios de Legalidad, Imparcialidad,
Presuncién de Veracidad, Transparencia y Publicidad.

Son causales de descalificacion automatica:

A. No cumplir con los requisitos para postular.

B. No presentar el expediente que contiene el Curriculum Vitae y anexos de acuerdo con
las formalidades establecidas (lugar, fecha, horarios, entre otros) asi como la
documentacién del sustento.

C. Ocultar informacién y/o presentar informacién falsa y/o distorsionada y/o con algin
signo de alteracién en cualquier etapa del Concurso; sin perjuicio de dar a conocer a las
instancias administrativas respectivas para el inicio de las acciones legales que
correspondan.

D. Presentarse a mas de un cargo.
E. Contar con sancién administrativa vigente al momento de la etapa de postulacion.

La documentacion presentada no debera tener borraduras, manchas, ni enmendaduras, ni
cualguier signo de alteracion, en caso contrario la Comisién la considerard como no
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presentada. Se dejard constancia de cualquiera de las situaciones indicadas, en el acta
correspondiente.

5.1.10. Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web de la Entidad, para tomar

conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso referido al Concurso.

5.1.11. Deber4 tenerse presente la Tercera Disposicion Complementaria de la Ley N* 28411 Ley

General del Sistema de Presupuesto, en relacién a la categorizacién y/o modificacion de
plazas, la cual dispone que queda prohibida la modificacion de plazas que se orienten al
incremento de remuneraciones, por efecto de la modificacion del CAP y PAP.

5.2. DE LA OFICINA DE PERSONAL

La Oficina de Personal de la Entidad, participa en el desarrollo del proceso interno de ascenso y
cambio de grupo ocupacional en la cobertura de plazas vacantes del afio 2021 en el Hospital Hermilio
Valdizan, desempefiando las siguientes funciones:

A

B.

Brindar asesoramiento y asistencia permanente a la Comisién de proceso interno de ascenso y
cambio de grupo ocupacional en la cobertura de plazas vacantes del afio 2021.

Proporcionar a la Comisién de proceso interno de ascenso y cambio de grupo ocupacional en la
cobertura de plazas vacantes del afio 2021, la relacion de las plazas vacantes presupuestada en el
periodo 2021, indicando el cargo, nivel y nimero de plazas vacantes.

. Proporcionar toda clase de informacién que requiera la Comisién, sobre la situacién laboral y

administrativa de los postulantes.

. Guardar confidencialidad respecto de toda la informacién a que tenga acceso con ocasion del

concurso.

Una vez emitido el acto resolutivo del Titular de la Entidad, procederdn a registrar a los
beneficiarios del proceso en sus nuevos cargos y plazas en el AIRHSP, para lo cual se requiere de
manera previa la opinidn e informe favorable de las Oficinas de Personal y de Presupuesto de la
Unidad Ejecutora 017 y del Pliego 011, respecto a la certificacion sobre la existencia de crédito
presupuestario suficiente, a fin de que el Pliego 011 — Ministerio de Salud solicite al MEF el
registro en el AIRHSP, conforme lo establecido en la Directiva N2 001-2016-EF/53.01.

Efectuar la verificacion posterior de la informacion y documentacion presentada por todos los
postulantes que han accedido a una plaza concursada dentro del proceso interno de ascenso y
cambio de grupo ocupacional en la cobertura de plazas vacantes del afio 2021, en el Hospital
“Hermilio Valdizan”, conformada mediante Resolucidn Directoral N° 153-DG/HHV-2021.

5.3. RESPECTO A LA COMISION DEL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO
OCUPACIONAL.

La Comision del proceso interno de ascenso y cambio de grupo ocupacional en la cobertura de plazas
vacantes del afio 2021 de la Unidad Ejecutora 017-133 Hospital Hermilio Valdizdn del Ministerio de
Salud, conformada por Resolucién Directoral N° 153-DG/HHV-2021, en adelante "la Comisidn", es el
drgano colegiado encargado de realizar la convocatoria y de la direccion de las diferentes etapas del
procedimiento de seleccién del proceso interno de ascenso y cambio de grupo ocupacional en la
cobertura de plazas vacantes del afio 2021,

5.3.1. La Comision, estara integrada de la siguiente manera:

1. Dos (02) Representante de la Direccion General
2. Jefe de la Oficina de Personal, secretario técnico

5.3.2. De las funciones de la Comision.

En adicién a las funciones estipuladas en el articulo 2 de la Resolucién Directoral N° 153-
DG/HHV-2021, la Comisidn tendra las siguientes funciones:

a) Elaborar, aprobar y publicar las Bases del proceso interno de ascenso y cambio de grupo
ocupacional en la cobertura de plazas vacantes del afio 2021.

b) Elaborar, aprobar y publicar el cronograma de actividades proceso interno de ascenso y
cambio de grupo ocupacional en la cobertura de plazas vacantes del afio 2021.
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c) Elaborar el Acta de Instalacion de la Comisién de concurso Interno de Mérito para
Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional, y suscribir las actas de todas las reuniones que
celebren en el desarrollo del proceso de concurso.

d) Recibir y evaluar las solicitudes presentadas por los postulantes para el proceso interno de
ascenso y cambio de grupo ocupacional en la cobertura de plazas vacantes del afio 2021.

e) Publicar la relacién de aptos y no aptos al proceso interno de ascenso y cambio de grupo
ocupacional en la cobertura de plazas vacantes del afio 2021.

f) Evaluar y calificar a los postulantes de acuerdo a los criterios establecidos en la presente
Base.

g) Excluir del concurso a los postulantes que presenten documentos falsos o adulterados.

h) Evaluar y verificar los legajos personales de los postulantes,

i) Recibir y elevar los reclamos presentados por los postulantes a la Comision de Reclamos
del proceso interno de ascenso y cambio de grupo ocupacional en la cobertura de plazas
vacantes del afio 2021.

i) Publicar los resultados finales del proceso interno de ascenso y cambio de grupo ocupacional
en la cobertura de plazas vacantes del afio 2021.

k) Elaborar un informe final para la Direccién General del Hospital “Hermilio Valdizan”.

5.3.3. Actuaciones como organo Colegiado

La Comisidn actua como organo colegiado sujetandose a las disposiciones previstas en los
articulos 106°al 1 13° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019JUS.

3.3.3 Abstencién e Impedimentos de la Comisidn.

a) Los/las integrantes de la Comisién deberan abstenerse de participar en la evaluacion y
calificacion del/de la postulante en el caso de estar inmerso en alguna de las causales
previstas en el articulo 99° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

b) Los miembros de la Comisidn, estan impedidos de:

e Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacion a que tenga acceso en el
Concurso Interno de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional.

e Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacién de los postulantes. -
Rechazar preliminarmente las solicitudes.

3.3.4 Plazas aprobadas para el proceso interno de ascenso y cambio de grupo ocupacional en Iz
cobertura de plazas vacantes del afio 2021 de la Unidad Ejecutora 017-133 Hospital Hermilio
Valdizan del Ministerio de Salud

Las relaciones de las plazas aprobadas para el proceso interno de ascenso y cambio de grupo
ocupacional en la cobertura de plazas vacantes del afio 2021 de |la Unidad Ejecutora 017-133
Hospital Hermilio Valdizan del Ministerio de Salud se encuentran consignadas en el Anexo 7,
de las Bases del presente Concurso.

5.4. CONSIDERACIONES IMPORTANTES QUE DEBERAN TENER LOS MIEMBROS DE LA COMISION DE L
PROCESO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL EN LA COBERTURA DE PLAZAS AN
VACANTES DEL ANO 2021, /

a) Se establece categéricamente que es incompatible que un postulante sea miembro de la
Comisidén de manera simultanea.

b) Los veedores deberdn estar debidamente autorizados por la comisién, estableciéndose un
maximo de tres (03) veedores. Los trabajadores que deseen cumplir esa funcién deberén
remitir la solicitud 2 mesa de partes virtual mesadepartes.hhv@gmail.com hasta el 06 de
diciembre de 2021.

¢) La Comision estd facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacién de los
profesionales y/o especialistas que estimen necesarios para el mejor ejercicio de sus
funciones.

L S




)

e Ministerio
&= de Salud

“Afo del Bicentenario del Perd: 200 Afios de Independencia”

d) Los miembros de la Comisién participan en todos los actos del proceso de evaluacién, por lo
que su asistencia tiene caracter de obligatoria para todas las actividades a cargo de la
Comision,

e) Los miembros de la Comision se inhibirdn de la evaluacion del postulante, en el caso de existir
vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de
matrimonio o convivencia de ser el caso, del servidor que se ha presentado al Concurso
Interno de Ascenso. La inhibicién es solo para la evaluacion del postulante con el que tiene
vinculo, siendo remplazado para este caso en particular por el miembro suplente
correspondiente. ‘

f)  Los acuerdos que adopten los miembros de la comisién deben constar en las respectivas
Actas, las mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los miembros que integren la
Comision, incluido los veedores.

g) Los miembros de la Comision de proceso interno de ascenso y cambio de grupo ocupacional en la
cobertura de plazas vacantes del afio 2021, estan impedidos de:

*

% Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacién a que tenga acceso en el
proceso interno de ascenso y cambio de grupo ocupacional en la cobertura de plazas vacantes
del afio 2021.

Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los postulantes.

Rechazar preliminarmente las solicitudes.

Toda solicitud debe ser recibida y su resultado debe constar en Acta debidamente
fundamentada.

+,
o

*,
*

*,
o

5.5. PLAZAS APROBADAS PARA EL PROCESO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL EN
LA COBERTURA DE PLAZAS VACANTES DEL ANO 2021,

De la informacion remitida por la Oficina de Personal, se tiene que seran parte del proceso interno
de ascenso y cambio de grupo ocupacional en la cobertura de plazas vacantes del afio 2021, se tiene
veintiin (21) plazas Vacantes Presupuestadas, las cuales se encuentran consignadas previamente
en el Cuadro de Asignacién de Personal Provisional Reordenado (CAP-P) 2021 y el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) 2021 del Hospital Hermilio Valdizan.

En el Anexo 7 de las presentes Bases Administrativas, se detalla la relacion de las veintiin (21)
plazas que seran utilizadas en el presente proceso interno de ascenso y cambio de grupo ocupacional
en la cobertura de plazas vacantes del afio 2021.

VI DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1, DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria al proceso del proceso interno de ascenso y cambio de grupo ocupacional en la
cobertura de plazas vacantes del afio 2021 ser3 realizada por la Comision y sera publicada a través
del portal de Intranet y en la pdgina web del Hospital Hermilio Valdizan. URL:
https://www.hhv.gob.pe/nosotros/concurso-interno-de-ascenso/

La convocatoria estard vigente durante siete (07) dias hdbiles contados desde el dia siguiente de
su publicacién, vencido dicho plazo se cerraran las postulaciones al proceso interno de ascenso y
cambio de grupo ocupacional en la cobertura de plazas vacantes del afio 2021

etapa de convocatoria, con documento de fecha cierta, a través del Area de Tramite
Documentaria del Hospital Hermilio Valdizan, y/o al correo: mesadepartes.hhv@gmail.com las
cuales seran absueltas por el mismo medio, por la Comision del Concurso. Las respuestas a las
consultas son aclaratorias y no modifican las presentes Bases, no siendo impugnable y sin
derecho a réplica.

Los/las postulantes podrén hacer las consultas que estimen pertinentes, Unicamente durante la /}(L

6.1.1. Contenido del Aviso de Convocatoria

El aviso de convocatoria contiene:

a) Publicacién de plazas vacantes, precisando la denominacién del cargo a concursar,

: ’ H. OCAMPO C.
drgano, unidad organica.
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b) Bases del Concurso Interno de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional de la Unidad
Ejecutora 017-133 Hospital Hermilio Valdizan del Ministerio de Salud y anexos.

¢) Cronograma de actividades del proceso interno de ascenso y cambio de grupo ocupacional
en la cobertura de plazas vacantes del afio 2021.

6.2. REQUISITOS PARA POSTULAR:
REQUISITOS GENERALES:

Los postulantes deberdn presentar su expediente con la documentacién debidamente foliada y/o
enumerada, que contenga todos los documentos presentados en el siguiente orden:

a)  Solicitud de Inscripcién (Anexo 01)
i Copia simple del Documento Nacional de Identidad vigente.
¢} Hoja de resumen del Postulante (Anexo 02) y Curriculo Vitae documentado con copias simples.

d]  Declaracion jurada de no tener relacién de parentesco por razones de consanguinidad y/o
afinidad con otros miembros de la Entidad. (Anexo 03)

=  Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales (Anexo 04)

) Declaracidon Jurada de no contar con sancién administrativa disciplinaria en el semestre
inmediato anterior al concurso (Anexo 05)

¢} Estar habilitado en el Colegio Profesional respectivo, (Para profesionales).

n)  Declaracion Jurada de No encontrarse en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos —
REDAM (Anexo 06)

REQUISITOS ESPECIFICOS
1. De los postulantes para ascenso.
El postulante debe cumplir con los requisitos siguientes:

1) Cumplir con los requisitos minimos establecidos en el Clasificador de Cargos del Ministerio
de Salud.

h) Tiempo minimo de permanencia sefialado en cada nivel, seglin la normativa aplicable.
) Acreditacién de contar con capacitacion en los Gltimos cinco afios.

) Los demas requisitos establecidos en las normas aplicables para el proceso de ascenso en 2
carrera administrativa regulada por el Decreto Legislativo N* 276, su reglamento y normas
conexas que se encuentren vigentes.

=) Tiempo minimo de permanencia en el nivel de carrera.

El servidor deberd cumplir con el tiempo minimo de permanencia exigido parz su nivel de
carrera del grupo ocupacional de procedencia

®  Grupo Ocupacional Profesional (medico): cinco (5) afios en cada nivel.

e Grupo Ocupacional Profesional (otros profesionales de la salud): cuatro (4) zAos en

cada nivel. /)ﬁ({:\
e  Grupo Ocupacional Técnico: Dos (2) afios en cada uno de los dos primeros niveles y tres ; .
(3) afios en cada uno de los restantes '
e Grupo Ocupacional Auxiliar: Dos (2) afios en cada uno de los dos primeros niveles y
cuatro (4) afios en cada uno de los restantes

2. De los postulantes para cambio de grupo ocupacional:
Formacion general

® Estd constituida por los titulos, grados académicos o certificaciones necesarias para la
permanencia en el grupo.
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° Para el caso de los postulantes al grupo ocupacional de profesional de la salud deberan
acreditar haber realizado SERUMS, o su equivalente.
° Contar con titulo de especialista y registro nacional de especialista.

a) Capacitacion minima.

La capacitacién a acreditarse por el servidor para el cambio de grupo ocupacional deberd
estar directamente relacionada con su profesion y/o especialidad y las funciones a
desarrollar en el nuevo grupo ocupacional.

b) Desempefio laboral

Desempefio laboral, cuya evaluacion correspondera al promedio de las dos (2) Gltimas
evaluaciones.

¢) Tiempo minimo de permanencia en el nivel de carrera del grupo ocupacional de
procedencia de la misma forma que se describe para el ascenso.

El servidor debera cumplir con el tiempo de permanencia exigido para su nivel de carrera
del grupo ocupacional de procedencia de la misma forma que se describe para el ascenso.

6.3 DE LA INSCRIPCION

De acuerdo a los plazos estipulados en el Cronograma, los/las postulantes presentardn, sus solicitudes
en el drea de Tramite Documentario del Hospital Hermilio Valdizan, o a través de la Mesa de Partes
Virtual del HHV (mesadepartes.hhv@gmail.com), en el horario de 08:30 a 15:30 horas y en dias
habiles. Las solicitudes son dirigidas a la Comisién del proceso interno de ascenso y cambio de grupo
ocupacional en la cobertura de plazas vacantes del afio 2021 de la Unidad Ejecutora 017-133 Hospital
Hermilio Valdizan del Ministerio de Salud, segun lo sefialado en el numeral 6.2 de las presentes Bases
Administrativas.

Modelo de rétulo que va en la parte frontal del file:

/ ~——
/" SENORES:
COMISION DEL PROCESO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE
GRUPO OCUPACIONAL EN LA COBERTURA DE PLAZAS VACANTES
! DEL ANO 2021 DE LA UNIDAD EJECUTORA 017-133 HOSPITAL
HERMILIO VALDIZAN
Proceso al que postula: (Marcar con equis o aspa dentro del paréntesis)
Concurso Interno de Ascenso ()
Concurso Cambio de Grupo Ocupacional ()
Presente.-
APELLIDOS Y NOMBRES:
D.N:1. MAIL.: N°CEL.: _
Datos del cargo y nivel al que postula: /)__QL‘
CARGO: NIVEL: - &
ORGANO: '.
| UNIDAD ORGANICA:
\ Carratara Central Km 2 5 Atura Paradern \inlun Santa Anita ,/’(’:

Los postulantes deberan presentar su expediente con la documentacion debidamente foliada
y/o enumerada de manera correlativa, con inicio en la primera hoja del expediente (de atras H. OCAMF'D C.

5 ——'__'___,_--—""_' ]



hacia adelante), no se foliara en el reverso de la hoja y deberé estar visado (firma) en los
anexos

Una vez inscrito el/la postulante dentro de los plazos previstos en el cronograma del presente
Proceso interno de ascenso y cambio de grupo ocupacional en la cobertura de plazas vacantes del
afio 2021, no podrd en ningln caso presentar algin tipo de documentacion o informacion

A N
B
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adicional en el legajo.

6.4. FACTORES DE SELECCION Y PUNTAIE

Para el presente proceso interno de ascenso y cambio de grupo ocupacional en la cobertura de plazas
vacantes del afio 2021, se tomardn en cuenta los siguientes factores de seleccién y calificacion en el

proceso de evaluacién:

6.4.1. El concurso comprenderd la calificacién de los siguientes factores y puntajes:

6.4.1.1. Evaluacion de Legajo
6.4.1.2. Tiempo de Servicio
6.4.1.3. Desempefio Laboral

6.4.2.

El puntaje de cada uno de los factores de seleccion, se multiplicara por los siguientes

Factores y puntajes:

De 00 a 100 puntos
De 00 a 100 puntos
De 00 a 100 puntos

coeficientes de ponderacién:

Adicionalmente, para el presente concurso interno, el postulante debe cumplir con los
requisitos minimos del perfil del cargo establecido en el Manual de Clasificador de Cargos y

GRUPO CURRICULUM | EVALUACION | TIEMPO DE |
OCUPACIONAL VITAE | DEDESEMPENO | SERVICIO |
PROFESIONAL 0.50 0.20 1030

TECNICO 050 | 020 030

_ AUXILIARES 0.50 020 | 030 |

sus modificatorias.

6.5. CRITERIOS DE CALIFICACION

Comprende la evaluacién objetiva de los postulantes, la que se realiza en funcién de los requisitos
previstos en los términos de referencia y/o perfil de puesto de las presentes bases; distribuidos de

acuerdo al detalle siguiente:

6.5.1. Curriculum Vitae

a) Titulo y/o grado universitario

El factor nivel de estudios serd calificado de acuerdo a la siguiente tabla:

Todos los estudios a evaluar son aquellos cursados regularmente dentro del sistema
educativo nacional, asi como los realizados en el extranjero validados deben estar
reconocidos dentro del registro de titulos, grados o estudios de posgrado a cargo de
SERVIR.

En esta etapa se evaluard el cumplimento del perfil presentado por parte del/de Ia
postulante (profesionales y técnicos de la salud y administrativos), para tal efecto se
tomara en cuenta Unicamente aquella documentacién que obre en su legajo personal.

A

TITULO O GRADO UNIVERSITARIO

Bachiller

R

Puntaje no acumulable
maximo 60 untos

Constancia de
egresado

Titulo

|
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B | Titulo profesional (universitario) | % 40

C Especialidad (Profesionales de la salud en lo que corresponda - 45

C | Maestria (titulo o constancia de egres__ado] B | 40__-__ 55 |
Doctorado (titulo o constancia de egresado) ) | 50 60

TITULO | PUNTAJE MAXIMO 60
] PUNTOS
A '|'mu|5 de Profesional Técnico : 60

b) Capacitacion

La capacitacion a través de los cursos deberd estar relacionada con el puesto al que
concursa. No deberdn tener una antigliedad mayor de cinco (05) afios. Las capacitaciones
realizadas en el extranjero se acreditardan mediante certificados, diplomas expedidos de
acuerdo a Ley.

Para efectos de la acreditacion de capacitacion, se tomara en cuenta diplomas, constancias
de participacién o asistencia emitida por la institucién capacitadora.

El factor nivel de capacitacion sera calificado de acuerdo a la siguiente tabla:

CAPACITACION (Méaximo 20 puntos acumulables) | Punigje (masina 20
| puntos
A | Cursos menores de 3 meses l 4
B | Cursos Mayores de 3 meses y menos de 6 meses L f!_
C | Cursos mayores de 6 meses y menor de 9 meses 12
D | Cursos mayores de 9 meses ) _ ) 16
| E | Acumulacién de hasta 40 horas en cursillos (1 punto por c¢/u) | 5 #:

c) Los Méritos

Se refiere a los méritos, reconocimientos y/o felicitaciones de los profesionales de la salud y
personal administrativo.

El factor nivel de méritos sera calificado de acuerdo a la siguiente tabla:

Puntaje
PRODUCCION CIENTIFICA (M&ximo 10 puntos acumulables l| (maximo 10
- ! puntos
Por cada documento de mérito otorgado por entidades ‘
publicas o privadas un (01) punto hasta un maximo de 05 | 5
puntos ol
Por cada afio de trabajo en la periferia dos (02) puntos 5 .

d) Docencia (profesionales)

La docencia se acreditara con los documentos correspondientes y/o certificado de tiempo
de servicios prestados, en el que se consignarz las fechas de inicio y término de cada
categoria.

El factor nivel de docencia sera calificado de acuerdo z la siguiente tabla:

DOCENCIA (Maximo 05 puntos acumulzbles)




|
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Profesor Principal 3 puntos por afio de servicio

Profesor Asociado 2 puntos por afio de servicio

Profesor Auxiliar o Jefe de Practica | 1 punto por afio de servicio

e) Produccién cientifica (profesionales)
Corresponde evaluar de la siguiente manera.

El factor nivel de produccién cientifica ser calificado de acuerdo a la siguiente tabla:
e b e — =

PRODUCCION CIENTIFICA (Méximo 05 puntos acumulables iPuntaje (méaximo
| 05 puntos

Trabajos publicados en libros, revistas cientificas, publicaciones |
de certdmenes cientificos (02 puntos por cada trabajo)

Trabajos o articulos cientificos acreditados ante dependencias |
del Ministerio de Salud (01 punto por cada trabajo) i

6.5.2. Evaluacién del Desempefio Laboral

Se tomara en cuenta el promedio de las dos tltimas evaluaciones de desempefio y conducta
laboral que se encuentran en el legajo del servidor, que al ser multiplicado por el coeficiente
de ponderacién (0.20) tendra un maximo.

6.5.3. Tiempo de Servicio

Sera calificado teniendo en cuenta los afios de servicios prestados al estado. La calificacion
maéxima es de 100 puntos acumulables, una vez multiplicado por el coeficiente de ponderacion
(0.30) el méximo serd 30 puntos. Se calificard de la siguiente forma:

- Tiempo de trabajo en organismos y dependencias del MINSA: 10 puntos por afio.

6.5.4. Bonificacion para las Personal con Discapacidad

De conformidad con el articulo 36° de la Ley 28164, en los concursos publicos de méritos en la
Administracion Pablica, las personas con discapacidad que cumplan con los reguisitos para el
cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio obtendran unz bonificacion del guince por
ciento (15%) del puntaje final obtenido.

‘ PRESENTACION DE RECLAMOS

mesadepartes.hhv@gmail.com, dentro del plazo establecido en el Cronograma, en el horzaro ce
08:30 a 15:30 horas y en dias habiles.

Los reclamos seran absueltos por la Comision de Reclamos para el Proceso interno de ascenso
cambio de grupo ocupacional en la cobertura de plazas vacantes del afio 2021, de la Unidad Eecutors
017-133 Hospital Hermilio Valdizan.

El plazo para interponer los reclamos es de hasta tres (03) dias calendarios computados desce 'z
publicacién de Aptos y No Aptos, seglin el cronograma del proceso interno de ascenso y cambio de
grupo ocupacional en la cobertura de plazas vacantes del afio 2021.

El Comité de Seleccion deberd resolver los reclamos en un plazo de hasta dos (02) dias habiles, de
presentado el reclamo formulado por el postulante, segin el cronograma del proceso interno de
ascenso y cambio de grupo ocupacional en la cobertura de plazas vacantes del afio 2021.

La Comisidn resolverd, los reclamos presentados, siendo los mismos, publicados a través del portal
de Intranet y en la péagina web del Hospital Hermilio Valdizan. URL:
https://www.hhv.gob.pe/nosotros/concurso-interno-de-ascenso/.
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Vill. PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES

La nota final de cada postulante, se obtiene multiplicando la calificacion que obtenga el/la postulante en
cada factor de seleccion, por los coeficientes de ponderacién, siendo la nota minima aprobatoria de
sesenta (60) puntos.

En caso de empate en el puntaje final, para establecer el orden de prelacién en el cuadro de resultados
finales, la comisién procedera del siguiente modo:

1. Sedar4 preferencia al servidor con mayor tiempo de permanencia en el nivel,

2. De persistir la igualdad, se dard preferencia al servidor con mayor tiempo de permanencia en el
grupo ocupacional; vy,

3. En caso de igualdad en tiempo de permanencia en el nivel y grupo ocupacional, sera ascendido
quien tenga mayor tiempo de servicios al Estado.

Una vez culminada la Etapa de evaluacién se publicara el cuadro con los resultados, a traves del portal de

Intranet v en la pagina web del Hospital Hermilio Valdizén, URL:

https://www.hhv.gob.pe/nosotros/concurso-interno-de-ascenso/.

8.1. DEL INFORME FINAL DEL CONCURSO

Concluido el concurso publico, la Comision remitiré el informe final a la Oficina General de Gestion
de Recursos Humanos, adjuntando los siguientes documentos:

a) Acta de instalacion.

b) Bases del concurso

c) Cronograma de actividades.
d) Actas de reuniones de trabajo
e) Acta final del concurso.

f) Cuadro de méritos.

IX. DELOSRECURSOS DE APELACION

9.1. Los recursos de apelacidn contra los resultados finales seran presentados en 2 Ofcrnz
Documentaria y Atencion al Ciudadano del Ministerio de Salud, o a traves de |2 Mes
Virtual del MINSA (mesadepartes.hhv@gmail.com), dentro de! plazo de tres (03) cas &
horario de 08:30 a 15:30 horas y en dias habiles.

(1]

o

m W N
ol |
[
)

ke fy
]

9.2 La Comisién, luego de verificar que los recursos impugnatorios cumplen los regusios ce
admisibilidad previstos en el articulo 18° del Reglamento del Tribunal del Servicio Civil aprobado por
Decreto Supremo N° 008-2010-PCM, en el plazo de cinco (05) dias hébiles debera elevario 2
Tribunal, conjuntamente con sus anexos y los antecedentes que sustentaron la emision del acto
impugnado de conformidad, incluyendo el informe escalafonario del servidor/postulante o
documento que contenga su informacion situacional (régimen, méritos, deméritos,
desplazamientos, tiempo de servicios, entre otros). Ademds, deberd incluirse las bases del concurso,
asi como el cronograma y los resultados finales.

9.3 El Tribunal del Servicio Civil, resuelve como Ultima instancia administrativa del proceso del Concurso
Interno de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional

X. DISPOSICIONES FINALES > il

10.1 Los aspectos que no estén previstos en estas bases, seran resueltos por la comision del concurso,
dejando constancia en el acta los acuerdos tomados. Se aplicara supletoriamente lo previsto en el
TUO) de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto
Supremo N°004-2019-JUS.

10.2 En caso de no presentarse postulantes a la plaza convocada, esta se declarard desierta, los/las
postulantes declarados/as No Aptos/as y aquellos que no accedieron a la funcién publica, podran
solicitar sus documentos en mesa de partes del Hospital Hermilio Valdizan en el plazo improrrogable
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de diez (10) dias calendarios contados a partir de la fecha en que terminé su participacion en el
concurso. Vencido el plazo la comisién podré disponer de la documentacion.

10.3 En el caso se evidencie que el/la postulante haya ocultado informacion y/o presentada informacion
falsa y/o distorsionada y/o con algin signo de alteracién en cualquier etapa del Concurso; la
Comisién, comunicard a las instancias respectivas para el inicio de las acciones
administrativas/legales que correspondan.

10.4 Concluido el proceso interno de ascenso y cambio de grupo ocupacional en la cobertura de plazas
vacantes del afio 2021, la Oficina de Personal del Hospital Hermilio Valdizan, mediante control
posterior, verificard la veracidad de los documentos presentados por el postulante ganador, en caso
de verificarse documentos que no cumplan los requisitos establecidos en la presentes Bases se
iniciaran las acciones que correspondan para declarar la nulidad de la resolucion de ascenso, sin
perjuicio de las responsabilidades penales y administrativas a que hubiera lugar.

10.5 El Cronograma adjunto, podra estar sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente.

10.6 El/la postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados del
presente proceso de acuerdo al cronograma establecido.

10.7 La comisién cumplird y hard cumplir las disposiciones contenidas en la presente base y en la
normativa vigente sobre la materia.

CRONOGRAMA DEL PROCESO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO
OCUPACIONAL EN LA COBERTURA DE PLAZAS VACANTES DEL ANO 2021, PARA
CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES DEL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

N° CONCURSO ETAPAS FECHAS
|
1 PUBLICACION DE BASES |29/11/2021
!
Del 29/11/2021 al |
2 ACION V
PUBLICACION DE CONVOCATORIA | (1 1001
| Del 29/11/2021 al
3 ACTUALIZACIO Al
CTU N DE LEGAJO 06/12/2021
ETAPAS DEL )
CONCURSO Del 07/12/2021 al
INTERNO DE [13/12/2021
4 NSCR
ASCENSO INDERIPEIR e FERTEAGTES (Presentar  anexos
CAMBIO DE del 01 al 06)
2021 i | 0] I
| Del 14/12/2021 a
EV ION C R '
5 ALUACION CURRICULA 16/12/2021
PUBLICACION DE RESULTADOS DE
6 EVALUACION CURRICULAR |17/12/2021
17/12/2021 al
7 PRESENTACION DE RECLAMOS 20/12/2021, de

| 08:10 a.m. a 15:30
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p.m. en tramite
Documentario

ABSOLUCION DE RECLAMOS 21/12/2021

PUBLICACION DE RESULTADOS DE 23/12/2021
EVALUACION CURRICULAR

.C. Johh Richard
Presifiente Titu

r

Secretarip Titular Miembro Titular

L
}:Ii Depaz Lic. Hermelind%ly Ocampo Carhuas Lic. Nancy Lina Villegas Ccatamayo
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ANEXO 1

PROCESO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL EN LA
COBERTURA DE PLAZAS VACANTES DEL ANO 2021

ASUNTO: SOLICITO INSCRIPCION EN EL PROCESO
INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE

GRUPO OCUPACIONAL EN LA COBERTURA
DE PLAZAS VACANTES DEL ANO 2021.

Sefiores

COMISION DEL PROCESO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL EN
LA COBERTURA DE PLAZAS VACANTES DEL ANO 2021 DE LA UNIDAD EJECUTORA 017-133
— HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN.

Yo, (nombres y apellidos) identificado/a con DNI N°........................ servidor/a de carrera con
el cargo de (que actualmente ocupa), nivel (que corresponda), del (6rgano o unidad
organica), con el debido respeto me presento y expongo:

De conformidad con las Bases del Concurso Interno de Ascenso y Cambio de Grupo
Ocupacional y dentro del plazo que establece el Cronograma del citado Concurso, solicito a
usted se sirva admitir mi postulacion al cargo de (indicar el cargo al que postula), Nivel
remunerativo , cadigo en el Concurso Interno de Ascenso y Cambio de
Grupo Ocupacional de la Unidad Ejecutora 017-133 — Hospital Hermilio Valdizan del
Ministerio de Salud, para lo cual informo que he actualizado mi legajo personal.

Asimismo, declaro bajo juramento que tengo conocimiento del contenido de las

disposiciones y procedimientos previstos en las citadas bases, a las cual me someto
plenamente.
Santa Anita, de 2021
- 1
| |
B R A o i e s s ' ' ; 1\
| ) A
DN eorcrsesses s | F

T——
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ANEXO 2

CONCURSO INTERNO DE MERITO PARA ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL PARA LA
COBERTURAR DE PLAZA VACANTES EN EL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

FICHA DE DATQS
[ DATOS PERSGMNALES
Apelhides y Paterns Ageilido Matarno l:\c.'-:br:: .
Documento oe 'dentidoo Necionchisd Estode Lvi
Lugar y Fecha de Macimiznto
fegion/Departemante Provingia {gd/mm ‘acoa)

1 L == | ] |

Urbanicazion, Calie/Avanida, N*

Direccion | |
Distrito L —l

Teiefone Fijo: [ ] Celular: | |
Correo Electrenico: [ |

Colegio Profesional: (si aplica) [ |

Registro N’ ] Habilitacion s | No| ' |
SERLIMS (Si Aplica): sl | no | N Resolucion <

Si la respuesta es ofirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se ocredite hober reolizooe SERUMS

TIEMPO MINIMO DE PERMANENCIA EN EL NIVEL ACTUAL: ahos, mesesy__ dias

Il PERSOMAL COMN DISCAPACIDAD
El postulants es discapacitado:

5l |:[ NO|:| N* Registro -

Si la respuesta es afitmativa, adjuntar copia simple del gacumento oficiol emitido por CONADIS, en el cual se acreaite su
congicicn,

Il LICEMCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS \\
£l postutante es licencizdo de las fuerzas armadas.
s ] NO
5i la respuesta es afirmativa, adjuntar copio simpie del documents oficiol emitido par Io quteridad competente que acredite su
congicion de licenciade.

IV, FORMACION ACADEMICA

{En e caso de Doctorades, Maestrias, Especiaiizacionss y/o Posgrade, referr solo los que estén invelucrados con el servicio &
cual se postula)
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Tiule (1)

Ezpecinlidad

Universided, o

Instituto o Colegio

Ciuded/ pais

Estudios Realizados
desde/hasta (mas/ano)

Fecha de Extension del
Titulo |2] {mes/aho)

Doctorgdo

Mosstria

Titulo

Bachiilerato

Estugios

Teécnicas

Secundaria

MOTA:

11) Dejsr enblzrco aguslios que no spiiguen

12) 5imotessttilo szoacificer o estd &n tramite, &2 ezresato o 30 £5tz currando estucioz (OBLIGATORIO!

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

Concepto

Especinlidad

Institucion

Ciudad/ pais

Estudios Realizados
desde/hasta mes/ano
(rotal horas)

Feche de Extensicn del
Titulo (mes/ano|

Segurnca Especiaioad

Posgrsdo o Ezpeciafizacion

Posg-ado o Especiafizacion

Posgraco o Especiaizacon

CURSOS ¥ CAPACITACIONES {5¢ tomard en cusnta soio ios copacitaciones de las Liimos cince (3] ohas
Curzos y/o Capacitacion Institucidn Ciudad/ pais Creditos Horas
Afo 2021
Totsl
ARo 2020
Total
Ano 2018




Ministerio
de Salud

“Afio del Bicentenario del Perii: 200 Afios de Independencia”

Total
Afo 2018
Tatal
ARo 2017
Total
ESPECIFICAR PROGRAMAS O APLICATIVOS OUE DOMINA:

farcar con un aspa donde corresponda:
Idiom 1: [ |
Nivel de dominio Muy Bien| Bien |Regular
Hzb'z
Lee
Escribe

Idioma 2: [

| Mivel de dominio MuyBien| Bien |Regular
Hab's

Lee X
Escribe Jz \{)

EXPERIEMCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL (Para personal que postula a plaza vacante)

Dietallar en cada uno de los siguientes cuadros, |z experiencia laboral y/'e profazional en orden cronoldico.

Fecha de Inici iy Ti el cargo
A cio . S iempa en
N' Organo y Unidad Organica Carge N i culminsdon g b
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Srave descripcion de 1a funcién dessmpshaca:
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA DE NO TENER RELACION DE PARENTESCO POR
RAZONES DE CONSANGUINIDAD, MATRIMONIO Y AFINIDAD

Sefiores:

COMISION DEL PROCESO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL EN LA COBERTURA DE
PLAZAS VACANTES DEL ANO 2021.

Presente. —
YO, i e d R R T e s enTa sy [dentificado (8) ' con
Documento Nacional de Identidad N°® ————————— Domiciliado(a) en:

v, €N €N virtud a lo dispuesto en la Ley N° 26771 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°021-2000-PCM y sus modificaciones;

DECLARO BAIJO JURAMENTO, que:

i

| NO tengo grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y por razén de matrimonio (padre, hermano, hijo, tio, sobrino, primo, nieto, suegro,
cufiado) con funcionarios y/o personal de confianza del Ministerio de Salud, que tengan la
facultad de designar, nombrar o contratar personal o tengan injerencia directa o indirecta
en el presente concurso.

I [ S| tengo algun vinculo familiar, legal o civil, hasta el cuarto grado de consanguinidad vy
segundo de afinidad, con personal de la institucion bajo cualquier modalidad y 2
continuacion detallo los datos respectivos:

ORGANISMO

i ORGANO U
GRADO DE
OFICINA EN LA
NOMBRES Y APELLIDOS PARENTESCD

QUE PRESTA
SERVICIOS

P — ‘

Formulo la presente declaracién en aplicacion del principio de veracidad establecido en los
articulos 49°y 51° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS — Texto Unico Ordenado de la
Ley del Procedimiento Administrativo General
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ANEXO 4
DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES,
POLICALES NI JUDICIALES

Sefiores:

COMISION DEL PROCESO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL EN LA COBERTURA DE
PLAZAS VACANTES DEL ANO 2021.

Presente. —
Yo,(Nombres y Apellidos), identificado (a) con DNI NO°..............., estado civil con domicilio
en, Distrito......cccccoceiiiciiiciiiiiieiveieee, - Provincia ..., Departamento

e, declaro bajo juramento lo siguiente:

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

NO registrar Antecedentes Penales

NO registrar Antecedentes Judiciales

NO registrar Antecedentes Policiales

Formulo la presente declaracion en aplicacion del principio de veracidad establecido en los

articulos 49°y 51° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS — Texto Unico Ordenado de Iz
Ley del Procedimiento Administrativo General.
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“Aifio del Bicentenario del Perii: 200 Afios de Independencia”
ANEXO 5

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUON EL
REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO -
RNSDD

Senores:

COMISION DEL PROCESO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL EN LA COBERTURA DE
PLAZAS VACANTES DEL ANO 2021,

Presente. —
Yo,(Nombres y Apellidos), identificado (a) con DNI Ne..............., estado civil con domicilio
en, Distrito...ccoieiec ,  PHOVINCIAT cusencasiisios ,  Departamento

., declaro bajo juramento lo siguiente:

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSSD.

Formulo la presente declaracion en aplicacion del principio de veracidad establecido en los
articulos 49° y 51° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS — Texto Unico Ordenado de la
Ley del Procedimiento Administrativo General.
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“Afio del Bicentenario del Peri: 200 Afios de Independencia”
ANEXO 6

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE EN EL REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

Sefiores:

COMISION DEL PROCESO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL EN LA COBERTURA DE
PLAZAS VACANTES DEL ANO 2021.

Presente. —
Yo,(Nombres y Apellidos), identificado (@) con DNI N°............... , estado civil con domicilio
en;  Distito.cunnsmmmanmsaiinee , Provinca ................., Departamento

., declaro bajo juramento lo siguiente:

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

NO estar registrado en el REGISTRO DE DEUDORES ALMENAROS MOROSO —

REDAN creado y regulado por la Ley N © 28970 y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N ©002-2007- JUS

| SI estar registrado en el REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS -

REDAM creado y regulado por la Ley N ©28970 Y SU Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N © 002-2007-JUS.

Formulo la presente declaracion en apllcacmn del principio de veracidad establecido en los
articulos 49 °y 51 ° del Decreto Supremo N © 004-2019-JUS — Texto Unico Ordenado de la
Ley del Procedimiento Administrativo General.

Santa Anita de , de 2021
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