Organo o unidad orgénica:

Denominacion del puesto:

Nombre del puesto:

DPTO. DE SALUD MENTAL DEL ADULTO Y GERONTE

MEDICO(A) ESPECIALISTA

MEDICO(A) ESPECIALISTA

DPTO. DE SALUD MENTAL DEL ADULTO Y GERONTE
NO APLICA
NO APLICA

Dependencia jerdrquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

" |Brindar atencion médica integral y especializada a pacientes de establecimiento de tercer nivel de atencién, de acuerdo al Modelo de
Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Realizar la evaluacién clinica especializada en pacientes con problemas de salud mental y establecer un plan de trabajo
pertinente de acuerdo a la situacion del paciente y a las guias de atencién, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de
salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segtin corresponda.

Supervisar la aplicacidn adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normasy

guias de atencién y normativa vigente.
Efectuar procedimientos especializados, con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de
demanda de la poblacién.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los
servicios de salud en su érea geografica y otros, seguiin corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas
Con los equipos multidisciplinarios de salud y jefatura del hospital Hermilio Valdizan.

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas, privadas, mixtas, actores sociales locales y otros.

C.) {Se requiere
Colegiatura?

- O

&Requiere habilitacion
profesional?

4Requiere SERUMS?

X1 s [

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com
pleta pleta DEgresado(a)

A.) Nivel Educativo

Bachiller MEDICO CIRUJANO

|Primaria
|Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

MEDICO PSIQUIATRA
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X IUniversltario

Doctorado
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Egresado Titulado
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacion y consejeria familiar

{3) Medidas de Bioseguridad.

{4) Entrevista clinica centrada en el paciente

{5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.

(8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.
B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener na menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horos.

Titiulo de segunda especializacion en psiquiatria y cursos relacionados al puesto.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X

etc.)

Hojas de calculo (Excel;

OpenCalc, etc.) X

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

[

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

Observaciones.-

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de tres {03) afios en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia laboral de un {01) afio en el sector ptiblico.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale ef tiempo requerido en el sector plblico:

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Practicante Auxiliar o A - Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
i . Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

¢Se requiere nacionalidad peruana? | |Sf I X ]NO

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 6,624.00 (Seis mil seiscientos veinticuatro con 00/100 soles)




Grgano o unidad orgdnica: DPTO. DE ENFERMERIA
Denominacién del puesto: ENFERMEROQ(A)
Nombre del puesto: ENFERMERO{A)}
Dependencia jerdrquica lineal: DPTO. DE ENFERMERIA
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

CCTH
EST

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con
enfoque de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segiin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa

vigente.
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IBrindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencidn de enfermeria (PAE), considerando las necesidades
'de salud individual y salud pdblica por curso de vida.

Participar en la evaluacion, estabilizacién, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segin normativa vigente,

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el
escenario epidemioldgico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en la atencion de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en su
L drea geografica, segln corresponda.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas

Con los equipos multidisciplinarios de salud y jefatura del hospital Hermilio Valdizan.

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas, privadas, mixtas, actores sociales locales y otros.

C.} éSerequiere
Colegiatura?

incom Com "
pleta pleta DEgresado(a) | X I Si l | No
Jpimari [] [ Joectiter LICENCIADO EN ENFERMERIA
ISecundaria D
Técnica Bésica
(162 afics)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X IUniversikario D

A.} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

¢Requiere habilitacidn
Titulo/ Licenciatura profesional?

DMaestrfa I X | si I INo
DEgresado DTitulado

Requiere SERUMS?
DDoctorado 4Requiere
DEsresado Dmulado | X l s I - '|No

OO

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :




(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Qrientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Inmunizaciones

(5) Control de Crecimiento y Desarrollo
(6) Praceso de Atencion de Enfermeria

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cado curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Cursos relacionados al perfil de puestos .

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico tntermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalg, etc.)
Programa de
presentaciones (Power x4+ 1 1 e
Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos
( ) . ¥ Observaciones.-
Programacion VB
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral de dos (02) afio en el sector publico y/o privado
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia laboral de un (01) afio en el sector puiblico.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar o , . Supervisor Jefe de Area Gerente 0
x |Profesional ) Analista Especialista P . / )
Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional paro el puesto.

¢Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/. 5,004,00 (Cinco mil cuatro con 00/100 soles)




Grgano o unidad organica: DPTO. DE APOYO AL DIAGNQSTICO - SERVICIO DE PSICOLOGIA AL DIAGNOSTICO
Denominacion del puesto: PSICOLOGO {A)

Nombre del puesto: PSICOLOGO (A}
Dependencia jerdrquica lineal: DPTO. DE APOYO AL DIAGNOSTICO - SERVICIO DE PSICOLOGIA AL DIAGNOSTICO

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

Brindar atencion psicologica integral a la persona, familia y comunidad, aplicando procedimientos, instrumentos y técnicas psicoldgicas, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Brindar atencion psicologica, considerando las necesidades de salud individual y salud publica por curso de vida, para el mantenimiento y
recuperacion de su salud mental.

Realizar evaluaciones psicoldgicas , aplicando tecnicas de entrevista observacion y pruebas psicolégicas.

Desarrollar entrevistas segun las necesidades individuales, grupales, familares en adolescentes, adultos y adultos mayores.

Diagnasticar y realizar tratamiento psicolégico.

Realizar peritajes psicolégicos.

Elaborar informes psicologicos y documentos relativos a la prestacion del servicio, en la historia clinica y otros que sean requeridos.

Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre su estado de salud.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a fa mision del puesto.

PRI

Coordinaciones Internas
Con los equipos multidisciplinarios de salud y jefatura del hospital Hermitio Valdizan.

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas, privadas, mixtas, actores sociales locales y otros.

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) {Se requiere
Incom Com R
pleta pleta DEgresado(a) m Si D No
|primaﬂa D DB“""'E’ LICENCIADO EN PSICOLOGIA

¢Requiere habillitacion

ETitqu/ Licenciatura profesional?

DMaestrl’a E Si No

DExresado Dmulado

éRequiere SERUMS?
Doctorado
Digresado Dﬁlulado I X l S I INO

ISecundaria D

Técnica Bdsica

(14 2 afos)

Técnica Superior (3

& 4 afios)
] ]

Universitario

HUgn

A.) Coryfp{mientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :




(1) Modelo de cuidado integral de salud
(2) Salud Mental.

(3) violencia familiar y social

(4) Ansiedad y Depresion

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Cursos relacionados al perfil de puestos .

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word; X

Open Office Write, etc.) Inglés X

Hojas de célculo {Excel;

OpenCalc, etc.) X

Trograma e
presentaciones {(Power X

Point: Prezi etr]
[Otros) Bases de Datos y

Ohservaciones.-

Programacién VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

Experiencia laboral de dos (02) afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en a funcion o la materia:

Experiencia |aboral de un {01) afio en el sector publico.

B. Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:

Experiencia laboral de un (01} afio en el sector piblico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Auxiliar o . . Supervisor, lefe de Area Geren
,/_»‘mu x |Profesional ) Analista Especialista P ) / . ente o
_;@1\)\\»&95»1 _”(, Asistente Coordinador o Dpto. Director

--l‘“

e
S
-

-

‘fencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

éSe requiere nacionalidad peruana? I ISf EINO

Anote el sustento:

DADES

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 5,004,00 (Cinco mil cuatro con 00/100 soles)
i

)
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Organo o unidad orgénica: DPTO. DE APOYO AL TRATAMIENTO - SERVICIO SOCIAL
Denominacién del puesto: TRABAJADOR (A) SOCIAL
Nombre del puesto: TRABAJADOR (A) SOCIAL
Dependencia jerdrquica lineal: DPTO. DE APOYO AL TRATAMIENTO - SERVICIO SOCIAL
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

Desarrollar actividades e intervenciones de bienestar social a la persona, familia y comunidad, con un enfoque de derecho, curso de vida,
género e interculturalidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Realizar el estudio social a la persona, familia y comunidad y establecer el diagnéstico social a fin de coordinar con el equipo multidisciplinario
para facilitar el acceso a la atencidn de salud correspondiente.

Disefiar y ejecutar el plan de intervencidn, social priorizando acciones de acuerdo a la problematica social identificada.

Brindar orientacion y consejeria segun diagnostico social, dirigidos a la persona, familia y comunidad, que contribuyan al acceso a las
prestaciones de salud y el logro de su estado de bienestar fisico, mental y social.

Participar en la coordinacion de las referencias del establecimiento de salud, segtn situacién socioeconémica de la persona, para contribuir en
la recuperacién de su salud, segln la cartera de atencidn de salud.

Participar en actividades de promocion de [a salud, gue promuevan cambios en el comportamiente individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y |a salud pdblica.

Realizar estudios socioeconomicos, a traves de las visitas domiciliarias a la familia y comunidad, para el diagnostico social e intervenciones
sociales.

Realizar intervencidnes en grupos sociales que se encuentran en situacién de riesgo.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

-

S PRINCIPAI

.:|Coordinaciones Internas

Con los equipos multidisciplinarios de salud y jefatura del hospital Hermilio Valdizan.

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas, privadas, mixtas, actores sociales locales y otros.

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Serequiere

Incom Com
SO i = s [«

Daachiller TRABAJADOR SOCIAL / ASISTENTA SOCIAL

Primaria

{Requiere habilitacion

Eﬂtuio/ Licenciatura profesional?

DMaestrl’a X Si No

DEgresadn DTitulado

dRequiere SERUMS?
Doctorado
DEgresado DTltulado I X I Si I lNo

Secundaria

Técnica Bdsica (1
& 2 aiios)

Técnica Superior (3 64
afios)

X |Universitario

B LT L
OO0
OO0




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Planes, programas y proyectos sociales.

(3) Disefio y manejo de instrumentos de recojo de informacién
{4) Orientacién y consejeria.

(5) Seguro ingtegral de salud

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menaos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 80 horas.

Cursos relacionados al perfil de puestos .

C.) Conocimientos de Ofimadtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico

Intermedio | Avanzado

Procesador de textos {Word; X

Open Office Write, etc.) Inglés X

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Chservaciones.

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de dos {02) afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral de un {01} afio en el sector publico.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia laboral de un {01) afio en el sector publico.

R0 DE 3

A

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

| . Auxiliar o . . Supervisor/ lefe de Area
Profesional K Analista Especial .
X Asistente I__—I D P ista DCoordlnador o Dpto.

* Mencione otros aspectos comulementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

]

Gerente o
Director

Ny Oq";r
S HERMILY S

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicig al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/.5,004,00 {Cinco mil cuatro con 00/100 soles)
Pa)

i
/




Organo o unidad orgénica: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION - OFICINA DE PERSONAL
Denominacion del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO |

Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO |
Dependencia jerarquica lineal: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION - OFICINA DE PERSONAL
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

Realizar actividades de los sistemas administrativos, bajo supervision de acuerdo al marco normativo establecido en la administracion
publica, a fin de contribuir en la mejor utilizacion de los recursos de la entidad.

Elaborar el presupuesto anual de remuneraciones, beneficios y pensiones para el personal del hospital.

Ejecutar el pago oportuno de la remuneracion, beneficios y pensiones del personal del hospital, de acuerdo al presupuesto aprobado y
disposiciones legales vigentes

Establecer y realizar el seguimiento y control de los procedimientos de elaboracion y ejecucion mensual de las planillas de pago.

Elaborar la documentacidn sustenta torio que debe ser remitida a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, para la programacion
mensual y anual del presupuesto
Elaborar, actualizar y/o modificar anualmente el Presupuesto Analitico de Personal.

Velar por la Seguridad, conservacién y mantenimiento de los bienes patrimoniales que le sean asignados

Cumplir y hacer cumplir las normas, reglamentos, procedimientos y dispociones vigentes.

Coordinaciones Internas

Con los equipos multidisciplinarios de salud y jefatura del hospital Hermilio Valdizan.

Coordinaciones Externas

SERVIR, MINSA, DIRIS, MEF

C.) iSe requiere
Colegiatura?

”:I::: sl"e':; DEgresado(a) | X | s I IN°

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ING. DE
|Primaria D

. En el caso de Titulados
[ Joaciter SISTEMAS
ISecundarla D

£Requiere habilitacién
Técnica Basica
(16 2 aiios)

DTftulo/ Licenciatura profesional?
DMaestn’a LX_I st I_I No
Técnica Superior D
(3 6 4 afios)
EUniversitario D

' A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Dsgresado |:|Tim|ad° En el caso de Titulados

DDOctorado éRequiere SERUMS?
l:IEgresadn DTltulade | I < I X IN°

Einminin

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentadora) :
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(1) Procesos y procedimientos administrativos en gestion de Recursos Humanos.

(2) Conocimiento de normatividad vigente e implementacién de los sistemas de Recursos Humanos.

(3)Elaboracion del Cuadro de Asignacion de Personal - CAP.

(4)Elaboracién del Presupuesto Analitico de Personal - PAP.

{5)Manejo del SIAF(Médulo Administrativo y Presupuestario).

{6)Manejo del Aplicativo informatico del Registro Nacional del Personal de Ja Salud (INFORHUS).

(7}Manejo del plicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planilla y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
{AIRHSP).

{8)Manejo del MCPP Web y del sistema de la Planilla Unica de Pagos(PLH).

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

ORIENTADOS A GESTION DE RECURSOS, CURSO DE SIAF, CURSO DE GESTION PUBLICA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Pracesador de textos
{Word; Open Office Write, X inglés X
etc.)
Hojas de calculo (Excel; X

OpenCailc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X | 1 e
Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y X
Programacion VB

Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de dos (02) afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia laboral de un {01) afio en el sector publico.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

. Auxiliar o ., L Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
Profesional A Analista Especialista . .
Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones administrativas en areas diferenciadas de Covid 19 en el sector
publico, al 31 de julio de 2022,

¢Se requiere nacionalidad peruana? | |Sf IIINO

Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Comportamienta ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1,130.53 (Mil ciento treinta con 53/100 soles), mas el monto que por incetivo Unico (CAFAE) S/. 1,430.00




Organo o unidad orgénica: DPTO. DE APOYO AL TRATAMIENTO - SERVICIO DE FARMACIA

Denominacién del puesto: TECNICO EN FARMACIA
Nombre del puesto: TECNICO EN FARMACIA
Dependencia jerdarquica lineal: DPTO. DE APOYO AL TRATAMIENTO - SERVICIO DE FARMACIA
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

Realizar actividades de apoyo para el buen funcionamiento de la farmacia bajo la supervisién del profesional Quimico Farmacéutico, segin las
necesidades de salud y la cartera de servicios.

ES DEL PUESTO

Apovyar en la atencién de los requerimientos de productos farmacéuticos y afines seg(n indicaciones del profesional Quimico Farmacéutico, de
acuerdo a las prescripciones y norms establecidas.

Apoyar bajo supervicidn del profesional Quimico Farmacéutico en la dispensacién de medicamentos a pacientes de ambulatoriosy
hospitalizados.

Apoyar en la recepcidn y almacenamiento de los productos farmaceuticos y dispasitivos médicos de acuerdo a los procedimientos establecidos
bajo supervision de | Profesional Quimico Farmacéutico.

Cumplir las medidas de seguridad para la adecuada conservacion y seguridad de los productos farmacéuticos y dispositivos médicos.

Cumpli con las normas y procedimientos para el abastecimiento de medicamentos y dispositivos médicos.

Cumplir con las normas de bioseguridad correspondientes, manteniendo el orden y limpieza de los ambientes.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

Coordinaciones Internas
Con los equipos multidisciplinarios de salud y jefatura del hospital Hermilio Valdizén.

Coordinaciones Externas
No aplica

s, |A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSerequiere
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

{1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(4) Mangjq de dispositivos médico quirdrgicos.

(5) Bueﬁ_}i practicas de almacenamiento y Buenas practicas de produccién




B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada cursc deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Cursos relacionados al perfil de puestos .

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos {Word; Open
{
Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de dos (02) afio en el sector pGblico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico.

B. En base a Ia experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector pdblico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
_ x |Técnico Analista Especialista X i
profesional Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones administrativas en dreas diferenciadas de Covid 19 en el sector publico, al
31 dejulio de 2022.

.

ACIONAHNT

isz:é' requiere nacionalidad peruana? I IST I X INO

Jidote el sustento: |

.

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/ 2,755.00 (Dos mil setecientos cincuenta y cinco con 00/100 soles)




A ]
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Organo o unidad orgdnica: DPTO. DE SERVICIOS MEDICOS - SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA

Denominacidn del puesto: TECNICO ASISTENCIAL

Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL

Dependencia jerdrquica lineal: DPTO. DE SERVICIOS MEDICOS - SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

segun las necesidades de salud y la cartera de servicios.

Realizar actividades de apoyo en los procesos y procedimientos de atencién en salud bucal, bajo supervisién del profesional Cirujano Dentista;

Efectuar labores de apoyo al profesional Cirujano Dentista en la atencion en salud bucal.

Brindar asistencia técnica durante el examen y tratamiento de los pacientes en la atencion de salud bucal, Consulta Eterna y Hospitalizacion.

Esterilizar y preparar los equipos e instrumental para la atencion de pacientes.

Participar en actividades de promocion de |a salud bucal e informar los resultados.

Difundir técnicas de higiene buco-dental.

Efectuar labores de promocidn y prevencion en salud bucal.

Efectuar el ordenamiento de las historias clinicas

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Apoyo Tecnico en toma de Radiografias en Equipo Radiovisiografo

Apoyo Técico en procedimiento Sistema Rotatorio

Coordinaciones Internas

Con los equipos multidisciplinarios de salud y jefatura del hospital Hermilio Valdizan.

Coordinaciones Externas

No aplica

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) {Serequiere
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) ;

el
{Requlere SERUMS?

miealt

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promocion de la salud

B.} Cursos y Pro; as de especializacion requeridos y sustentados con documentos.




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word; X

Inglé
Open Office Write, etc.) gles X

Hojas de célculo (Excel;

OpenCalc, etc.) ) S N [ [ oo

Programa de presentaciones
{Power Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

Observaciones.-

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de dos {02) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector piblico.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante - . o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
R x |Técnico Analista Especialista . X
profesional ; Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos comalementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto.

‘IAnote el sustento:

==
IALIL e O

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 2,755.00 (Dos mil setecientos cincuenta y cinco con 00/100 soles)




Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Bésico | intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico

Intermedio | Avanzado

Pracesador de textos {(Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo (Excel;

OpenCal, etc.) X

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, atc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de dos (02) afio en el sector ptiblice y/o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico.

C. Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . . . Supervisor/ Jefe de Area
R x |Auxiliar Analista Especialista X
profesional Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Gerente o
Director

Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 2,695.00 {Dos mil seiscientos noventa y cinco con 00/100 soles)




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orginica: DPTO. DE REHABILITACION EN SALUD MENTAL
Denominacién del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL
Nombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL
Dependencia jerdrquica lineal: DPTO. DE REHABILITACION EN SALUD MENTAL
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Efectuar [abores auxiliares de asistencia a pacientes en terapias de rehabilitacién en salud mental.

IFUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales en rehabilitacion para la atencion de pacientes con problemas de
salud mental, segun indicaciones.

Cumplir con las normas de bioseguridad.

Apoyar al profesional y técnico en actividades de limpieza y desinfeccion de los equipos y materiales de acuerdo a las normas establecidas.

Apoyar en el registro de informacion de actividades realizadas por el profesional de la salud, en la historia clinica, fichasa clinicas formantos de
atecnion u otro instrumentos de registros.

Otras funciones que le asigna el profesional responsable del servicio.

ICOORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con los equipos multidisciplinarios de salud y jefatura del hospital Hermilio Valdizén.

Coordinaciones Externas

No aplica
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
{4) Promocion de la salud

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

DIPLOMA DE 01 ANO RELACIONADO AL PUESTO.

C.} Conocimientos de Ofimética e ldiomas.




Organo o unidad orgénica: DPTQO. DE APOYO AL TRATAMIENTQ - SERVICIO DE NUTRICION

Denominacidn del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL

Nombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL

Dependencia jerdrquica lineal: DPTO. DE APOYO AL TRATAMIENTO - SERVICIO DE NUTRICION

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

LR

Efectuar labores auxiliares de asistencia a pacientes para la distribucién de alimentos en el hospital Hermilio Valdizén.

Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales de nutricién para la atencion de pacientes, seglin indicaciones.

Cumplir con las normas de bioseguridad.

Despachar los vivveres ingresados en el dia a los responsables de los equipos de alimentacion general especifica.

Mantener el aseo y limpieza de las instalaciones, despensa y/o bodegas del dia.

Transportar diario los viveres frescos y secos del almacen general a la despensa o bodega del Servicio de Nutricién, para ser utilizado en la
preparacién de menu diario.

Apovyar en la preparacion de alimentos segun indicaciones del tecnico en cocina.

Otras funciones que le asigna el profesional responsable del servicic,

Coordinaciones Internas

Con los equipos multidisciplinarios de salud y jefatura del hospital Hermilio Valdizan.

Coordinaciones Externas

No aplica

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s}/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.} ¢Serequiere
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Uso de EPP

{2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promocion de la salud

B.) Cursos y Programas de espacializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

/




DIPLOMA DE 01 ANO RELACIONADO AL PUESTO.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word; X Inalds X
Open Office Write, etc.) g

Hajas de cdlculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones X
{Power Point; Prezi, etc.)

s) Bases de Datos
(Otros) atos y Observaciones.-

Programacion VB8

Experiencia general
Iindigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de dos (02) afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

5 iso Jefe de A
Practicante X |Auxiliar Analista Especialista upervis r/ efe de Area G.Erenteo
Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

ifE'Se requiere nacionalidad peruana? I IS[ I X INO

|Anote el sustento:

1LIDADES O

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano

CONTRAPRESTACION MENSUAL

§/ 2,695.00 (Dos mil seiscientos noventa y cinco con 00/100 soles)

]

/



