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COMUNICADO
CONVOCATORIA CAS-COVID 003-HHV-2020

1.1 El Hospital Hermilio Valdizan - Lima, en virtud al Decreto de Urgencia N°029-
2020 y al Circular N°047-2020-OGGRH/MINSA, requiere la contratacion de
Personal Asistencial bajo el régimen laboral especial del Decreto Legislativo
N°1057-CAS, para la prestacion de servicios en la prevencion, control, diagnéstico
y tratamiento del COVID-19.

LUGAR DE
CARGO SERVICIO CODIGO | CANTIDAD | REMUNERACION LABORES
Mensual
Departamento
Meédico de Salud Mental | DSMAG
Psiquiatra del Adulto y 002 8 SLAII.00
Geronte.
e , Departamento
Medico
oo de Salud Mental | DSMAG
Medicina del Adulto y 002 1 S/. 8,000.00
General
Geronte.
Medica Departemento. (o g 03 S/. 8,000.00
Psiquiatra de Adicciones
Medico Centro de
Medicina Rehabilitacion MMGO001 1 S/. 8,000.00
General de Nafa
Medico Servicio de ; G
itarnista Nadicina Interta SMI001 02 S/. 8,000.00 Hospital Hermilio
5 q n Valdizan — Lima.
Enfermerofa epartamento | enNEoo 06 S/. 4,000.00
de Enfermeria.
Técnicosla'de Departamen'to ENF004 15 S/. 3.000.00
Enfermeria de Enfermeria.
Departamento
Técnicol de Apoyo al
cemeor SN | Tratamiento- | PPO9 05 S/. 3,000.00
Farmacia e
Servicio de
Farmacia
Departamento
Aulmical de Apoyo al
WImico’d | Tratamiento- | PP27 05 S/. 4,000.00
Farmacéuticos L
Servicio de
Farmacia
Departamento
de Apoyo al
Nutricionista Tratamiento- NUTO0O01 02 S/. 4,000.00
Servicio de
Nutricién
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Departamento

Trabajador/a de Apoyo al
Sociales Tratamiento-
Trabajo Social

DTS001 07 S/. 4,000.00

Oficina de
Personal —
Trabajador/a Equipo de
Sociales Trabajo de
Bienestar de
Personal

TR.S01 01 S/. 4,000.00

Oficina de

Servicios
Piloto de Generales y

Servicio de

Transporte Valdizan — Lima.

Departamento
de Apoyo al
Diagnostico- FARO001 02 S/. 3,000.00
Servicio de
Laboratorio

Técnico/a
Laboratorio

Departamento
de Apoyo al
Diagnostico- FAROO1 02 S/. 4,000.00
Servicio de
Laboratorio

Tecndlogo
Medico

TOTAL 59

1.2_Dependencia, Unidad Organica Y/O Area Solicitante:

Departamentos, servicios y oficinas del Hospital “Hermilio Valdizan”

1.3 _Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion

El area usuaria seleccionara al postulante para la contratacion
respectiva enviando lista de Aptos a la Oficina de Personal para
continuar con los tramites correspondientes

1.4 Base Leqgal

a. Decreto de Urgencia N°029-2020 que establece medidas
extraordinarias en materia del sector publico.

b. Decreto de Urgencia N°037-2020, que establece medidas
complementarias para el Sector Salud en el marco de la Emergencia
Sanitaria por los efectos del Coronavirus (COVID-19)
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Il Condiciones Esenciales del contrato

CONDICIONES DETALLE
A Departamento, oficinas y servicios del
Lugares de la prestacion del Servicio Hospital Hermilio Valdizan
Duracion del Contrato Temporal 31 diciembre 2020 (sujeto a renovacion)
Remuneracion total Indicado en el numeral 1.1.
Otras condiciones del contrato Disponibilidad inmediata
; Inicio de Labores 01 de noviembre 2020 '

Il Modalidad de Postulacion

Postulacion Via Electronica:

Las personas interesadas en participar en el proceso que cumplan con los
requisitos establecidos, deberan enviar su CV documentado a los siguientes
correos electrénicos:

DEPARTAMENTO, SERVICIOS A CORREO
POSTULAR

Departamento de Salud Mental del Adulto y i
g apazaeg@gmail.com
Departamento de Adicciones Cordonezpsi@hotmai]‘com
Centro de Rehabilitacién de Nafia centroderehabilitaciondrogas@gmail.com
Servicio de Medicina Interna jhbernal2016@hotmail.com -
Depaﬂamenio de Enfermeria. nlinavi”egas@yahoo‘es ________
Departamento de Apoyo al Tratamiento- Servicio marienebarreda@yahoo.com
de Farmacia
Departamento de Apoyo al Tratamiento- Servicio | nancito1 963@gmail.com
de Nutricion
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Departamento de Apoyo al Tratamiento- Trabajo maryjht@hotmail_com
Social
Oficina de Personal oficinapersonalhhv@gmail.com

Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento- m"tonzegarra_1 265@h0tmail.com

Servicio de Transporte

kalmendrasjaramillo@yahoo.com

Departamento de Apoyo al Diagnostico- Servicio
de Laboratorio

El postulante debe enviar dentro del horario y fecha establecida en el
cronograma, Los Anexos N°01 y 02 los cuales deben estar debidamente
firmados y con la impresién dactilar, el anexo N°01 debe ser documentado
(debidamente llenado y firmado en cada hoja, cargados en formato PDF),
indicando en el asunto el cargo al cual postula, caso contrario NO se evaluara

lo presentado.

Ejemplo:
Asunto: Codigo — CARGO......cceceues Enviar correo segun numeral Il
Asunto: Codigo — CARGO.......ccceun. Enviar correo segun numeral Il

Las informaciones consignadas en los Anexos N°01 y 02, tienen caracter de
Declaracion Jurada, por lo que ellla postulante sera responsable de la
informacién consignada en dichos documentos y se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

NOTA. - Las postulaciones que envien en otro formato, no seran consideradas
aptas/os para el proceso.

Descargar en la siguiente ruta los Anexos:

e (Formato 1) http://www.hhv.gob.pe/nosotros/convocatoria-cas/
e (Formato 2) http://www.hhv.gob.pe/nosotros/convocatoria-cas/
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
AREA
ETAPAS DEL PROCESO FECHA Y HORA RESPONSABLE
CONVOCATORIA

Postulacién via electronica:

Del 27 al 28 de OCTUBRE del 2020

Correo egun

% cargo al que
Presentacién de los Anexos N° (hasta el 28 de oct_ub::e a las 12:00 del pgc)stuE:_
01, 02, al correo electrénico mediodia)
senalado en el comunicado.
SELECCION
El 29 de octubre del 2020
Oficina de

Publicacion de resultados de la
Evaluacion Curricular Anexos
N°01y 02.

en la pagina Web Institucional.

http://www.hhv.gob.pe/nosotros/co

Personal- Oficina
de Estadistica e

Informatica.
nvocatoria-cas/
! Oficina de
Registro de Toma de Huella A partir del 30 al 31 de octubre segin Personal.
cronograma
Departamento de Enfermeria Viernes 30 de octubre 0e 8_:00 ae
12:30 pm

Departamento de Apoyo al
Tratamiento — Servicio de
Farmacia, nutricion y Trabajo
Social

Viernes 30 de octubre

De 2:00 pm a 3:30
p.m

Departamento de Salud Mental

Viernes 30 de Octubre

De 08:30 am. a

del Adulto y Geronte 9:30 a.m.

Departamento de Adicciones De1 ggg ::' *

Centro Rehabilitacién de Nafia b 11 19:333:}:" =

Servicio de Medicina Interna Sabado 31 de Octubre De 11:30 ama
12:30 p,m

Oficina de Servicios Generales y

= 12;
Mantenimiento / Oficina de % ,[_%giﬁn =

Personal




y

et
-‘o‘\

of

sz

PERU | Ministerio
de Salud

—— - wo— " - “Afio de | 3 li ¥ |
| HOSPlTAL HERM“_'Q no ae la UnSI:EJr;f izacion de la

VALDIZAN

V DOCUMENTACION A PRESENTAR

1

. De la presentacion de la Hoja de Vida

e La informacién consignada en los Anexos N°01 y 02 tienen caracter de declaracion
jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleva a cabo |a entidad.

¢ Los documentos presentados por los postulantes no seran devueltos.

2. Documentacion adicional

e Toda la documentacion tiene que estar foliada, El anexo 01 es sustentado, detallando los
aspectos de formacion, experiencia laboral y capacitacion de acuerdo a las instrucciones
indicadas.

e Anexo N°02 Declaraciones Juradas, deberan descargarse, imprimirse y presentarse
debidamente firmados y con impresién dactilar junto al Anexo 01.

e Web: http://www.hhv.gob.pe/nosotros/convocatoria-cas/

(link: Convocatoria CAS ).

VI DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

1:

Declaratoria del Proceso como Desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cancelacion del Proceso de Seleccion

E

proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

Por restricciones presupuestales.

Otros supuestos debidamente justificados

oo

Envié de Documentacion

La entrega de la Ficha Unica de Datos debe estar correctamente llenada y sin ninguna
enmendadura, conjuntamente con los documentos que sustenten el curriculo vitae
presentado (formacion académica, experiencia laboral y capacitacion) en formato PDF al
correo electrénico segun servicio a postular; indicando en el asunto del correo electrénico

el CODIGO, el CARGO al cual postula.

4. PERFIL DE PUESTO:

Los postulantes deberan cumplir con los requisitos exigidos en el perfil de puesto de cada
plaza convocada.
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HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

O N°01 Ficha Unica de Datos

Foto actualizada

La Oficina General de Recursos Humanos solicita llenar |a "Ficha de Datos Personales - CAS" que recaba informaciéon detallada del servidor,
la misma que permitira conocer su desarrollo académico y profesional para futuras acciones administrativas. La presente tiene caracter de

Declaracion Jurada, emitida de acuerdo al Principio de Presuncién de Veracidad, previsto en numeral 1.7 del articulo IV y en el articulo 51 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres:

DNI N® RUC N°
iFacha de nacimiento / / Distrito-Provincia-Departamento
Teléfono fijo Teléfono mévil
Correo electrénico personal Grupo sanguineo
|Enfermedades IAlergias
|En caso de emergencia
tactar a:
P Teléfonos del contacto de
arentesco emergencla
|Estado Civil ( ) Softero(a) ( )Casado(a) ({ )Viudo(a) ( )Divorciado(a) ( ) Conviviente
Discapacidad ()Si () No
Tipo de discapacidad { ) Fisicas ( )Sensoriales ( )Mentales ( )Iintelectuales
DOMICILIO
Tipo de Via (marcar con "X")
( )Avenida ( )Jdiren  ( )calle ( )Pasaje { ) Alameda ( )Malecon  ( ) Ovalo
{ ) Parque { )Plaza ( )Carretera ( ) Trocha { ) Otros: Especificar
" Nimero :
Nombre de la via :
Interior :
Tipo de Zona (marcar con "X")
{ ) Urbanizacion { ) Pueblo Joven { ) Unidad Vecinal { ) Conjunto Habitacional
{ ) Asentamiento Humano ( ) Cooperativa { ) Residencial ( ) Zona Industrial
( ) Grupo { ) Caserio { ) Fundo ( ) Otros especificar
Ntmero :
MNombre de la zona: -
Interior :
Provincia
Ubicacién geografica: Departamento o
Distrito

Referencia:
(Indicar Avenida/Calle y/o
Institucion cercana)

DATOS FAMILIARES

Apellidos y Nombres:

Fecha Nacimiento Niamero de DNI

Parentesco

Institucion/
Entidad en la que|
labora o presta

servicios
! /
I 1
! !
1 !
! I

Favor completar esta informacion con firma en esta carilla.

27/10/2020



[DATOS PROFESIONALES /| ACADEMICOS

Profesién

Fecha de Colegiatura

Lugar de Colegiatura

Inicio/Término

eiisctrs Tabiliade. a_ Nede Coleglatura
Estudios Superiores (Universitario - Técnico)
Nivel alcanzado
Centro de Estudios Especialidad Inicio/Término | (Titulado/Bachiller Egresado/
Estudiante)*
/
/
/
!
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afo de estudios.
Estudios Postgrado (Maestria - Doctorado)
Nivel alcanzado
Centro de Estudios Especialidad Inicio/Término (Magizt:rr;l::;:{t:;radaf
Estudiante)*
/
/
!
!
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.
Especializacion - Diplomados
Centro de Estudios Materia Al Certificacién obtenida
Iniclo/Término
!
!
!
!
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.
Cursos - Seminarios
Centro de Estudios Materia faizks Certificacion obtenida

!

!

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.

IDIOMAS

Lengua extranjera Nivel Basico

Nivel Intermedio

Nivel Avanzado

Favor completar esta informacién con firma en esta carilla.

27/10/2020



DATOS LABORALES
Experiencia Laboral

Institucién f Empresa Cargo - Actividad desempefiada Inicio Término
! [

) [

[ S | i

o [

o [}

[ [}

[} [}

L} L

L} L}

I 1

|Labores de docencia

Centro de Ensefianza Curso Dictado Inicio Término

i I

I o £}

i [

I I

I [

DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTOS E INCOMPATIBILIDADES

[]

SI

[]

Si

L]

Sl

L]

sl

[]

sl

L]

Sl

L]

Sl

]

sl
si

L]
sl

L]
sl

L]

Sl

[]

NO

[ 1]

NO
(]
NO
L1
NO
[]
NO
]

NO

= =

=

ODODODODODOD

N

N

Declaro bajo juramento lo siguiente:

REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES

REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES

REGISTRAR ANTECEDENTES JUDICIALES

TENER INHABILITACION VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS AL ESTADD, CONFORME AL REGISTRO NACIONAL DE
SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSCC)

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSO0S (REDAM)

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO NACIONAL DE ABDGADOS SANCIONADOS POR MALA PRACTICA PROFESIONAL (RNAS)
(En caso corresponda)

ESTAR INSCRITO EN LA RELACION DE PRCVEEDORES SANCIONADOS POR EL TRIBUNAL DE CONTRATACIONES DEL
ESTADO CON SANCION VIGENTE

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES DE REPARACIONES CIVILES (REDERECH) ¥ POR LO TANTO NO CONTAR
CON NINGUNO DE LOS IMPEDIMENTOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 5 DE LA LEY 30353 (LEY QUE CREA EL REDERECI)
PARA ACCEDER AL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA ¥ CONTRATAR CON EL ESTADD

TENER CONDENA POR TERRORISMO, APOLOGIA DEL DELITO DE TERRORISMO ¥ OTROS DELITOS, SERALADOS EN LA LEY
M® 30754

TENER IMPEDIMENTO, INCOMPATIBILIDAD O ESTAR INCURSO EN ALGUNA PROHIBICION O RESTRICCION PARA SER
POSTOR O CONTRATISTA Y/O PARA POSTULAR, ACCEDER O EJERCER EL SERVICIO, FUNGION O CARGO CONVOCADO
POR EL MVCS.

SER CONYUGE, CONVIVIENTE O PARIENTE HASTA EL SEGUNDO GRADC DE CONSANGUINIDAD O AFINIDAD DE LAS
PERSONAS SEFIALADAS EN LOS LITERALES a) AL g) DEL ARTICULO 11 DEL TEXTO UNICO ORDENADD DE LA LEY DE
CONTRATACIONES DEL ESTADO

PERCIBIR SIMULTANEAMENTE REMUNERACION, PENSION U HONORARIOS POR CONCEPTO DE LOCACION DE SERVICIOS,
ASESORIAS O CONSULTORIAS, O CUALQUIER OTRA DOSLE PERCEPCION © INGRESOS DEL ESTADO, SALVO POR EL
EJERCICIO DE LA FUNCION DOCENTE EFECTIVA Y LA PERCEPCION DE DIETAS POR PARTICIPACION EN UNO DE LOS
DIRECTORIOS DE ENTIDADES O EMPRESAS ESTATALES O EN TRIBUNALES ADMINISTRATIVOS © EN OTROS ORGANOS
COLEGIADOS

LA PRESENTE FICHA DEBERA SER RUBRICADA ¥ FIRMADA POR EL SERVIDOR

Fecha

Firma:

Favor completar esta informacién con firma en esta carilla.

27/10/2020
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ANEXO N°02

DECLARACION JURADA

e T e T Ty
identificado con:

DNI I:I Carné de Extranjeria D Pasaporte I:ﬂ Otros I:I

Ante usted me presento y digo:
Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales a efecto de
postular a una vacante segun lo dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre

de 2010 en el Diario Oficial “El Peruano”.

Autorizo a su Entidad a efectuar de la veracidad de la presente declaracion jurada
solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudadde........cccooevyeeeeeeden de 20....
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DECLARACION JURADA DE CONFIDENCIALIDAD E
INCOMPATIBILIDAD

Yo con DNI , domiciliado en

en calidad de postulante, declaro bajo juramento.

En caso de incorporarme a laborar al Hospital “Hermilio Valdizan"- Lima guardaré la reserva del
caso respecto de informacioén privilegiada a la que pudiera acceder y a no divulgar ni utilizar
informacién que pese a no tener caracter de reserva por norma expresa, pudiera resultar
privilegiada por su contenido y ser utilizada en beneficio propio o de terceros con el consiguiente
perjuicio al Hospital Hermilio Valdizan — Lima y al Estado.

En caso incumpla lo declarado en la presente, me someteré a las medidas y sanciones
administrativas y legales que correspondan conforme a lo sefialado en la Ley N° 27588 y su
Reglamento aprobado por el DS. N° 019-2002-PCM, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles o penales a que hubiera lugar.

de del 20

FIRMA

Huella
Digital
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No tener impedimento ni prohibicion para celebrar contratos
con el Estado lo que comprende:

Salud”

Yo con DNI , domiciliado en
en calidad de postulante, declaro bajo juramento.
DESCRIPCION

Sl NO | Tengo impedimento legal para prestar servicios a la Administracion Publica, en todas sus formas
Sl NO | Recibo pension proveniente de servicios prestados del Estado
Sl NO | Tengo inhabilitacién existente o en curso para prestar servicios al Estado (destitucién o despido)
Sl NO | Tengo antecedentes policiales, penales y/o judiciales ni incurso en procesos judiciales o policiales
Sl NO | Me encuentro incurso en un Proceso Administrativo Disciplinario o con Pre Aviso de Despido

Tengo deuda por concepto de alimentos por obligaciones establecidas en sentencias o
Sl NO | . ; S S

ejecutorias, o acuerdos conciliatorios de acuerdo a la Ley N° 28970.
Sl NO | Me encuentro registrado en el registro de deudores Alimentarios Morosos-REDAM

Indicar si tiene parentesco o afinidad con algun servidor, funcionario o director del Hospital
Hermilio Valdizan — Lima hasta el 4° Grado de Consanguinidad*® ¢ 2° de Afinidad™*:

SI( )NO()
Apellido Apellido Nombre Parentesco Cargo Dependencia
Paterno Materno

' Declaro bajo juramento que los datos consignados en las paginas de la presente Declaracion Jurada son
verdaderos siendo pasibles de fiscalizacion posterior, aceptando las responsabilidades civiles y/o
penales que se pudieran derivar en caso se compruebe que los datos proporcionados son falsos o
incompletos.
Asimismo, me comprometo a comunicar por escrito, a los responsables del proceso de seleccion en el
que participo, la intervencion de algun funcionario o trabajador con quien tenga relacion de parentesco y
que no haya identificado oportunamente, asumiendo caso contrario las consecuencias que se deriven de
no hacerlo.

Lima, de

del 20

Huella Digital

FIRMA

* Hasta 4to grado de consanguinidad: Padres, hijos, nietos, hermanos, abuelos, bisabuelos, bisnietos, tios, sobrinos, tatarabuelos, tataranieto,
primos hermanos, tio abuelo, sobrino nieto.
** Hasta 2do grado de afinidad: Suegros, yernos, nueras, cufiados, conyuge, hijo del conyuge que no es hijo del trabajador, nieto del hijo

del conyuge que no es hijo del trabajador.

< e p te Deci

idn Jurada se

on
median.

umplimiento de lo di

te Decreto Supremo 034-2005-FCM”

to en ol arficulo 4-A del Reglamenta de la Ley N*26771 incorparado



Codigo : DSMAG 002

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: 017- 0133 HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
Nivel U.E.: -1
Unidad Organica: DEPARTAMENTO SALUD MENTAL ADULTO Y GERONTE

Denominacion: MEDICO PSIQUIATRA

Nombre del puesto: MEDICO PSIQUIATRA

Dependencia Jerarquica Lineal: RIS )
Dependencia Jerarquica funcional: PIHGLINA
NINGUNA

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Brindar servicios de salud en el campo asistencial especializado de acuerdo a las guias y protocolos establecidos
2 pacientes de establecimientos de salud del tercer nivel de atencion, que presenten comorbilidad de COVID- |

FUNCIONES DEL PUESTO

Ltectuar intervenciones especializadas, para la prevencion, control, diagnostico y tratamiento de pacientes |
con comorbilidad COVID-19. _ o ]

'Examinar e indicar procedimientos para diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en areas

especializadas.

Participar en el desarrollo de actividades de epidemiclogia y de investigacion en salud.

Otras funciones que asigne el Jefe inmediato. l

Disefiar guias clinicas de atencion a pacientes psiquiatricos con comorbilidad de COVID-19

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas ‘

“Con personal de la salud de su unidad organica y otras unidades del Hospital Hermilio Valdizan.

Coordinaciones Externas

Cun meédicos especialistas y otros profesionales de la salud de otras entidades. .

MINISTERIO-DE §ALUD _——
HOSPITAL “HERMILIQ' VALDIZAN

Dr. Edwin Benagb Apaza Aceltuno
T jafe del’Servicio de Emergencia



FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto
incompleta  Completa Egresado(a)
pah | | TITULO DE MEDICO CIRUJANO
J Secundaria ‘ | f Bachiller
|”l:':|:.‘L"|I Basico (162 ‘ . X Trulo/ Licenciatura
aiios) . | |
——— ‘ Lgresade  ritulado B
oenica Superi 4 | .
| .u cu Superior (3 0 | ‘ ‘ Maasira l
A0S | ] 3] I—— | I N
X | Universitario l ‘ ‘ X Doctorado ’ ’ f
Si No
| | | ! Seglnda I |
C.) ¢Se requiere Colegiatura? | | | X X & — | X | MEDICO PSIQUIATRA
{ | | | Especialidad ! | |
¢Hequiere habilitacion | 5 ;
I X | Sub Especialidad
eslendis | | | L - —
H
D, ¢5e requiere SERUMS? X |
CONOCIMIENTOS

A.] Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
documentacion sustentaria): _ o - B
| Manejo de pacientes psiquiatrico que presenten concomitantemente patologias infectocontagiosa.

B.) Programas de especializacion y cursos requeridos y sustentados con
documentos.

indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CLursos o capacitaciones relacionados a Psiquiatria y/o Salud Mental.

Nivel de dominio - Nivel de dominio
No N Interm No - ;
OFLMATICA sl Basico i Avanzado IDIOMAS Silcd Basico | Intermedio Avarizitfl(?
Ingles
Word X g X
Excel X Portugues
Powerpoint X . Frances

MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL “HERMILIO VALDIZAN"

Dr. Edw .n:ﬁe ro Apaza Aceituno
Jefe'del Sgfvicio de Emergeicia
CMP. 39882/ RNE. 21110



EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

No mdispensable.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Analista /
Especialista

Practicante
profesional |

X

Coordinador o Dpto Director

Supervisar / ‘
Asistente

lefe de Area ’ i Gerente o

Auxiliar o ‘
|

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector p_L'JI_::_Iicg o privado:

| 02 Afios en Hospital de Salud Mental y Psiquiatria.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el
Sector Publico:

NO, el puesto no requiere contar con
experiencia en el sector publico.

Si, ol puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ’ X

"L caso gue sise requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, innovacion, disponibilidad para trabajo en equipo, cooperacion.

s/ 8,000.00 { ocho mil con 00/100 soles )

assmgnamassuraTEd

wasamazeraes sniess
wifi Ge Apaza Aceitun

Dr'JEege | Servicio de Emergencia
GidP. 39882/ RNE. 21110



Codigo : DSMAG 002

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: 017- 0133 HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
Nivel U.E.: -1
Unidad Organica: DEPARTAMENTO SALUD MENTAL ADULTO Y GERONTE
Denominacién: MEDICO CIRUJANO
Nombre del puesto: MEDICO CIRUIANO
Dependencia Jerdrquica Lineal: WINGUNA
Dependencia Jerdrquica funcional: PINGLINA
NINGUNA

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Brindar servicios de salud en el campo asistencial especializado de acuerdo a las guias y protocolos establecidos
a pacientes de establecimientos de salud del tercer nivel de atencidon en el servicio de emergencia, con vy sin
COVID-19 positivo.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar intervenciones especializadas, para la prevencion, control, diagnostico y tratamiento de pacientes
psiquiatricos con patologia médica, con y sin COVID-19 positivos.

Examinar e indicar procedimientos para diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en areas
especializadas.

r

Participar en el desarrollo de actividades de epidemioclogia y de investigacion en salud.

Otras funciones que asigne el lefe inmediato.

S | Disefar guias clinicas de atencidn a pacientes psiquiatricos con comorbilidad médica de COVID-19

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de la salud de su unidad organica y otras unidades del Hospital Hermilio Valdizan.

Coordinaciones Externas

‘f‘,\.._ B T e e T N T o PR DI R R ey & e PR




FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

Incompleta  Completa

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Egresadofa)

TITULO DE MEDICO CIRUANO

Secundaria Bachiller

Tecnica Basica{l o 2 ; . .

_?m'ra e ito X | Titulo/ Licenciatura

anos)

Egresado  Tinulado
Ti?.f_.l'.llca Superior{3 04 Macstiis
afins)
X | Universitario X Doctorado
Si Mo
C.) ¢Se requiere Colegiatura? X Segunda
. S e | 4 B g
" S & Especialidad
iRequiere habilitacion T
profesional ? X sub Especialidad
D. iSe requiere SERLIMS? X
CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
documentacion sustentaria):
IManejo de pacientes con patologias infectocontagiosa.
B.} Programas de especializacion y cursos requeridos y sustentados con
documentos.
| Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:
Cursos o capacitaciones relacionados a Medicina.
Nivel de dominio Nivel de dominio
No < Interm : No ; ol
3 : lio janzado
g OFIMATICA aplica Basico Y Avanzado IDIOMAS diles Basico | Intermedic Avanzac &)
Word X lrges X
Evical X Portugués
Powerpoint X Frances




EXPERIENCIA

Experiencia general

Inclique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector putblico o privado.

Mo indispensable.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:

X Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

o ’ No requisito

C.} En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el
Sector Publico:

; ; g o NO, el puesto no requiere contar con
Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico X e N TR T

' En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto v/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, innovacion, disponibilidad para trabajo en equipo, cooperacion.

' s/ §,000.00 { ocho mil con 00/100 soles )

Ministerier de Salwd
Hospital “Hermilio Valdizdan ™

Dr. Edwin Genaro Apaza Aceituno
Médico Psiquiatra
Jefe del Dpie. SM Adulto vy Geronte
CMP 39882 RNE 24110



HOSPITAL HERMILIO

\VALDIZAN

PERFIL DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: 017- 0133 HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

Nivel U.E.: -1
Unidad Orgaénica: Departamento de Adicciones.
Denominacién: Médico Psiquiatra
Nombre del puesto: Madicq Peiquiaera
Dependencia Jerdrquica Lineal: Departamento de Adicciones
Dependencia Jerdrquica funcional: No Aplica
Puestos que supervisa: No Aplica

BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN LAS CONDUCTAS ADICTIVAS, A LOS USUARIOS ¥ FAMILIAS QUE ASISTAN AL DEPARTAMENTO DE
ADICCIONES

ATENDER EN FORMA ESPECIALIZADA EN CONDUCTAS ADICTIVAS

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO, CUMPLIENDO CON LAS FUNCIONES AISGNADAS POR LA JEFATURA
INTERVENIR EN FORMA INTEGRAL EN LAS CONDUCTAS ADICTIVAS

PREVENIR Y CUIDAR LOS BIENES ASIGNADOS PARA EL CUMPLIMINETO DE SUS FUNCIONES

ELABORAR LAS HISTORIAS CLINICAS DE LOS USUARIOS QUE DEMANDAN ATENCION

ELABORAR INFORMES MEDICOS Y FORMATOS

REALIZAR TERAPIAS INDIVIDUALES, GRUPALES Y FAMILIARES

PARTICIPAR EL ACTIVIDADES DE PROMOCION, PREVENCION

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL JEFE DE DEPARTAMENTO DE ADICCIONES

W 00 -~ B oW N

DEPARTAMENTOS Y SERVICIOS DEL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

MINSA, RED LIMA ESTE METROPOLITANA, ETC

AENIS TURIEY [P SATUD .
FEASITIE AT TR IENGE IO N AL LA™
Lacler en Puiguoatria v Sulad Aonial
t f

T EARLOS ORDONEZ HUAMAN
ALF MO0 PSIQUINTRA
Jofe del Pepartamento e A at_u'; BT
CONE P 12681 = ey, Bap THYR



A.) Formacién Académica : B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa Egresado(a)
MEDICO CIRUJANO

Secundaria Bachiller

Técnica Basica (16 2 i e :

afios) X | Titulo/ Licenciatura

Egresado  Titulado
Técnica Superior (364 .
aflos} Maestria
X | Universitario X Doctorado
Si No

C.) éSe requiere Colegiatura? | X X iiﬁ:;: o X | | ESPECIALIDAD EN PSIQUIATRIA
éRequiere habilitacién <
profesianal? X Sub Especialidad
D. éSe requiere SERUMS? X

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
documentacion sustentaria):

CONDUCTAS ADICTIVAS

PATOLOGIA DUAL

OFIMATICA

B.) Programas de especializacién, cursos requeridos y sustentados con
documentos.

Indique los cursos ﬂo_]':lroigral‘n'aéféll“ﬁrséﬁﬁeﬁﬁli'zaciéh requeridos:

CAPACITACION EN CONDUCTAS ADICTIVAS

CONOCIIMIENTOS SOBRE POLITICAS DE SALUD MENTAL

Avanzado Basico | Intermedio | Avanzado

X

Portugués

Powerpoint X Frances %

ATENISITRIO DE SATUD 2.
FIOWETTAL “FIF RN VAT Ill/-\‘r
Lider e e igoratiia v Sulud Meis

l;r- CARLOS ORDONES !?l.’ ANMAN
AT DO PSIOQLUTA IRA
Jete del D partamento de A.‘_-n.-u-no-s
COALTT 126451 = Rep. bep TH9%




Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

EXPERIENCIA MAYOR A UN ANO EN ATENCION DE USUARIOS CON CONDUCTAS ADICTIVAS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

Practicante
profesional

Auxiliar o ” Analista /
Asistente Especialista

Supervisor /
Coordinador

Jefe de Area Gerente o
o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pdblico o privado:

| MINIMA DE UN ANO

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el

Sector Publico:

X | 5, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

]

NO, el puesto no requiere contar con
experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

UN ARNO TRABAJANDO EN HOSPITAL ESPECIALIZADO DE SALUD MENTAL Y PSIQUIATRIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

ADAPTABILIDAD, COOPERACION, EMPATIA, PROACTIVIDAD, ADAPTACION AL CAMBIO Y TRABAJO EN EQUIPO.

| s/ 800000

{Ocho Mil con 00/100 soles )

ATINISTURIY D SAT LD N
HOSITAL "||lR\l'l'llll\-"\ll'l/-\“‘-
Pidder on Psigutiinig v Sautud Menigl

G CARLOS ORDONEZ HUAMAN
AR FE RIS ] [EET [ 8) BLY 1TRA
Jefe «ded Do prartaments e Ay bnes
ML 12681 = ey Bap To43




KM oeR( | Ministerio HOSPITAL HERMILIO
;) de Salud VALDIZAN

Unidad Ejecutora: ' 017- 0133 HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
Nivel U.E.: -1
Unidad Organica: Centro de Rehabilitacion de Nafia.
Denominacion: Medico Medicina General
Nombre del puesto: Medico Medicina General
Dependencia Jerarquica Lineal: Centro de Rehabilitacién de Nafia
Dependencia Jerdrquica funcional: Na Aplica
Puestos que supervisa: No Aplica

1 | Atencidn de consulta externa a pacientes nuevos y continuadores del C.R.N.

2 | Atencion psiquidtrica a pacientes hospitalizados en el C.R.N.

3 | Atencidn de intercurrencias medicas a pacientes hospitalizados en el C.R.N.

4 | Atencion a pacientes hospitalizacion del C.R.N. en el drea de aislamiento

Elaboracién de informes médicos y certificado requeridos

Integrar y participar en las reuniones de equipo técnico
Dirigir reunién de nuevo dia, segun programacion

5
6
7
8

Otras actividades delegadas por el jefe del C.R.N.

Jefe del C.R.N.

Jefe de oficina, departamentos o servicios del HHV




A.) Formacion Académica B.) Gradols)/situac ica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa Egresado(a)
Médico Cirujano
Secundaria Bachiller
Técmca SR 2 X | Titulo/ Licenciatura
afios)
Eér!s.ado . Ti.t.\..llt.ido
Técnica Superior (3 6 4 Maestria
afios)
Universitario X Doctorado
Si No
Segunda
C.) éSe requiere Colegiatura? Espacialidad
{Requiere habilitacion o
s Sub Especialidad

D. {Se requiere SERUMS?

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
documentacidn sustentaria):

B.) Programas de especializacion, cursos requeridos y sustentados con
documentos.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos

Formacidn en Terapia Cognitivo Conductual

C/ _ : LI B svica Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
- X Portugués %
Powerpoint X Frances X




Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Tres meses

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el
Sector Publico:

X | S, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico

NO, el puesto no requiere contar con
experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Tres meses

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
4]

Proactiva, honesta, empatica, responsable.

| s/ 8,000  (Ocho Mil con 00/100 soles )

MINISTERTO DE SALUD
HOSPITAL HERMELIO VALDIZAN
CENTRO DE REHABIATTACTON DE RARA
A | >

-

DR. ROLANRO GINO ZEGARRA MOL TNA
JEFE DEL CENFRO_BE REHABTLLYACTON DI NARA
C. MO PNe 43054 RONLE 22383
P

/

P /

o f



HOSPITAL HERMILIO
VALDIZAN

Unidad Ejecutora: 017- 0133 HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

Nivel U.E.: -1
Unidad Orgénica: Servicios Médicos
Denominacion: Médico Internista
Nombre del puesto: Médico Internista

Dependencia Jerarquica Lineal: Departamento de Servicios Médicos

Dependencia Jerdrquica funcional: No Aplica

Puestos que supervisa: No Aplica

Brindar atencion medica integral y especializada al paciente COVID y NO COVID en forma oportuna y continua por medios clinicos,
contribuyendo a lograr que se cumplan los objetivos del Servicio que se encuentran establecidos del HHV

1 | Brindar atencién medica en consultorio de medicina interna y servicios afines al puesto del HHV

Resolver problemas clinicos médicos de los usuarios y pacientes covid de los consultorios externos, hospitalizacion, emergencia, sala
de observacién, Centro de Rehabilitacion Nafia, Sistema integral de salud y de las estrategias sanitarias de Salud Pdblica.

3 | Brindar atencion médica en cirugia menor que se presenten de los diferentes servicios

4 | Revisidn y discusién de historias clinicas de pacientes hospitalizados.

5 | Efectuar las referencias y contra referencias extra hospitalarias usando el caso lo requiera

Participar en las actividades en la elaboracidn del Plan Operativo del Departamento, asi como en los documentos de gestién para el
cumplimiento de los objetivos institucionales

7 | Elaboracion de Guias de Prdctica Clinica y Protocolos, asi como el acompafiamiento de los flujogramas referente al Servicio en el HHV

8 | Implementar de acuerdo a la coordinacidn con el Servicio de Medicina de Interna en referencia a los pacientes COVID y NO COVID

9 | Otras funciones que el jefe inmediato le asigne.

Con otras Entidades de Salud de otras Unidades Asistenciales

INISTERIO DE SALUD
HOSEITAL RMILIO VAL




A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion acat

Incompleta Completa Egresado(a) } X
Titulo de Médico Cirujano
Titulo de Especialista en Medicina Interna
] Secundaria Bachiller
[ | Técnica Basica (16 2 =
afios) X | Titulo/ Licenciatura
N Egresado  Titulado
Técnica Superior (364 >
afios) Maestria
Universitario X Doctorado
Si Mo
Bon A Segunda
C.) éSe requiere Colegiatura e
P isepe 8 Tlx Especialidad
¢Requiere habilitacién e
profesional? X Sub Especialidad
D. ¢Se requiere SERUMS? X

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
documentacion sustentaria):

Manejo de atencion de pacientes COVID-19
Conocimiento en Gestidén y manejo de la Historia Clinica.

Conocimiento y manejo de pacientes con Tuberculosis

B.) Programas de especializacion, cursos requeridos y sustentados con
documentos.

indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:_

Cursos Internacional de Medicina Interna

Curso de Reanimacién Cardiopulmonar y Soporte Basico de Vida

Intermedio Avanzado
Word P » s i f Iglés .
Excel X Portugués X
PowerPoint X Franges X

MINISTERIO DE SALUD
SPIT, RMILIO VALDIZ 4

Jefe -"l- . de Serwcnos Mdf :
C.M.P. 11669 R.N.E. 6458 oos



Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:

Practicante
profesional

Auxiliar o
Asistente

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

Jefe de Area
o Dpto

Gerente o
Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
‘ Un {01) afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el
Sector Publico:

NO, el puesto no requiere contar con

A I ntar con experienci ibli e e
X | 5, el puesto requiere cont D a en el sector publico D experiencia en el sector publico.

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Un (01) afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

| Experiencia en Hospitalizacion y emergencia

Trabajo en equipo y liderazgo.
Capacidad de trabajar bajo presién.

Compromiso institucional buscando la excelencia.

Capacidad de interrelacionar a cualquier nivel.

Etica y valores: Solidaridad, lealtad, puntualidad y responsabilidad.

| s/ 8,000  (Ocho Mil con 00/100 soles )

MINISTERIO QE >aLs
HOSPITALHER XY

DR CaA S CHAV ECON
Jefe del Dpto. de Sé}vicl?ozs ﬁ(%)?"

C.M.P. 11669 R.N.E. 645



| HOSPITAL HERMILIO

VALDIZAN =

PERFILDELPUESTO = [ECTSSNI

Unidad Ejecutora: 017- 0133 HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

Nivel U.E.: -1 .
Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA _
Denominacion: ENFERMERO/A
Nombre del puesto: ENFERMERO/A _
Dependencia Jerdrquica Lineal: NINGLINA i
Dependencia Jerdrquica funcional: NINGLINA -
NINGUNA

Puestos que supervisa:

Gestionar las acciones y procedimientos de enfermeria que aseguren la atencion integral e individualizada del
paciente de acuerdo a su grado de dependencia realizando la prevencion y tratamiento a pacientes con
comorbilidad COVID-19

Rl

Efectuar intervenciones especializadas, para la prevencion, control, diagndstico y tratamiento de pacientes[
con comorbilidad COVID-19.

2 |Examinar e indicar procedimientos para diagnosticar y prescribir tratamientos en areas especializadas.

Participar en el desarrollo de actividades de investigacion y epidemiologia en salud.

4 |Brindar atencion a pacientes psiquiatricos con comorbilidad de COVID-19

5 | Gestionar la atencidn integral de los pacientes de la Salud Mental que acudan a Ia institucion.

e

;| Elaborar aplicar el proceso de atencion de enfermeria de forma integral individualizada.

g | Asignary supervisar las actividades del personal técnico y auxiliar de enfermeria.

g |Brindar atencion directa de pacientes con salud mental y psiquiatria en hospitalizados.

10 | Otros que la enfermera jefa/e lo indique

Con personal de la salud de su unidad orgdnica y otras unidades del Hospital Hermilio Valdizan. |

Con enfermeras y otros profesionales de la salud de otras entidades.




Secundaria

afios)

afios)

X | universitario

C.) éSe requiere Colegiatura? | X

¢Requiere habilitacidn
profesional?

D. ¢Serequiere SERUMS? | X

Técnica Bdsica (16 2

Técnica Superior (36 4

Incompleta Completa

Si No

; Egresado(a)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

estudios requeridos para el puesto

TITULO DE LICENCIATURA EN ENFERMERIA

Maestria

Doctorado

Segunda
Especialidad

Sub Especialidad

Egresado

Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
documentacion sustentaria):

Manejo de pacientes psiquiatricos en los servicios del Hospital Hermilio Valdizan , con comorbilidad infectocontagiosa.

B.) Programas de especializacidn y cursos requeridos y sustentados con

documentos.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requerids

Cursos o capacitaciones relacionados a Psiquiatria y/o Salud Mental.

Word

Inglés

Intermedio

Avanzado

X
Eucal Portugues X
Powerpoint X Frances X




Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

No indispensable

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X | Profesional

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptiblico o privado:

Auxiliar o
Asistente

Analista /
Especialista

Supervisar /
Coordinador

Jefe de Area
o Dpto

Gerente o
Director

| 02 Afios en Hospital de Salud Mental y Psiquiatria.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el

Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

x]

NO, el puesto no reguiere contar con

experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Adaptabilidad, innovacién, disponibilidad para trabajo en equipo, cooperacion.

| s/ 4000.00

(Cuatro Mil con 00/100 soles )




PERFIL DEL PUESTO N oo ENF 004

Unidad Ejecutora: 017- 0133 HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

Nivel U.E.: -1
Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA R
Denominacion: TECNICO/A EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA -
Dependencia Jerarquica Lineal: NINGUNA
Dependencia Jerarquica funcional: NINGUNA -
Puestos que supervisa: NINGUNA

Ejecutar actividades técnicas asistenciales que aseguren la atencidn integral e individualizada del paciente de acuerdo a su |
grado de dependencia para la satisfaccion de sus necesidades basicas y realizando la prevencidn y tratamiento a pacientes |
con comorbilidad con COVID-19 |

Efectuar intervenciones especializadas, para la prevencién, control, y tratamiento de pacier_ﬁes ccu'nI
comorbilidad COVID-19. :

2 | Brindar apoyo en el procedimientos de medicina en dreas especializadas.

———— - 1

Participar en el desarrollo de actividades de investigacion y epidemiologia en salud.

4 | Cuidar la salud del paciente en forma integral y continda respetando sus valores, costumbres y creencias.

5 | Registro de reportes y otros cuadernos de control y cargo del servicio

6 | Preparar y verificar la operatividad del material, equipos y documentos de registro para la atencion del paciente.

Realizar actividades de limpieza y desinfeccién concurrente y terminal de la unidad del paciente de acuerdo a las normas

7 , . . ! .
establecidas para el control de infecciones Intrahospitalarias.
|
|
o o . . . ——
% Brindar informacién inmediata al, el enfermero(o) de cambios que se presenta en el paciente y evitar complicaciones i
|
en forma oportuna tras sonar y conocer los signos de alarma. |
|
Aplicar técnicas de control, cuidado y atencidn de los pacientes con diagndsticos de Salud Mental y Psiquiatria segun |
|
9 !

indicacion profesional.

10 | Satisfacer necesidades fisioldgicas de los pacientes segln grado de dependencia

11 | Brindar seguridad, higiene y confort a los pacientes hospitalizados.




Incompleta Completa

Secundaria

Técnica Basica (102
anos)

Técnica Superior (36 4
afios)

Universitario

C.) ¢Se requiere Colegiatura?

¢Requiere habilitacion
profesional?

D. ¢Se requiere SERUMS?

6n académica tud*&ﬁfequeridos para el puesto

Egresado(a)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

TITULO DE TECNICO/A DE ENFERMERIA

Si

No

Maestria

Doctorado

Segunda
Especialidad

Sub Especialidad

Egresado  Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
documentacion sustentaria):

Manejo de pacientes psiquidtricos en los servicios con comorbilidad infectocontagiosa.

B.) Programas de especializacién y cursos requeridos y sustentados con

documentos.

Indique los cursos y/o programas ¢

o

Cursos o capacitaciones relacionados a Psiquiatria y/o Salud Mental.

Avanzado

Intermedio
Word Inglés X
Excel Portugués X o
Powerpoint Francés X .




Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.

No indispensable

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante & Técnico Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

‘ 02 Afios en Hospital de Salud Mental y Psiquiatria. |

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el
Sector Publico:

P . ; P NO, el puesto no reguiere contar con
Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico @ 4 o q

experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

. i

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Adaptabilidad, innovacion, disponibilidad para trabajo en equipo, cooperacion.

| s/ 300000 (Tres Mil con 00/100 soles)




i ANEXO N° 02
~ PERFIL DEL PUESTO

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS COVID - 19

Codigo: PPO%

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Ejecutora: 017- HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
Nivel U.E.: -1
Unidad Orgénica: SERVICIO DE FARMACIA

Denaiinacion: TECNICO(A) EN FARMACIA

Nombre del puesto: TECNICO(A) EN FARMACIA

Dependencia Jerdrquica Lineal: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO - SERVICIO DE FARMACIA

Dependencia Jerdrquica funcional: NINGUNO

Puestos que supervisa: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Digitacion y expendio de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios , de acuerdo a normas establecidas y supervision del profesional
Quimico Farmacéutico, para lograr una atencion oportuna a los pacientes COVID - 19,

FUNCIONES DEL PUESTO
z Ejecutar las actividades de digitacion de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, segln prescripcion médica, para una opartuna,
eficiente y adecuada atencién al paciente,
2 [Contribuir con el orden y limpieza de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios de |as estanterias a fin de garantizar la calidad,
3 |Efectuar la reposicién de productos farmacéuticos, dispositivos médices y productos sanitarios en forma oportuna y periadica segin requerimiento del Quimico
4 |Realizar el inventario de productos Farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, tanto periédico como mensual y anual, reportande a Quimico
5 |Velar por mantener la Buenas Practicas de Almacenamiento
6 |REALIZAR EL DEBIDO PREFARADO Y LLENADO DE UNIDOSIS.
7
8

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Departamentos y Servicios del Hospital Hermilio Valdizan.

Coordinaciones Externas

Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto
Incompleta  Completa D Egresadofa)
vaecundan'a D Dﬁachiller TECN{CO{AI EN FARMACIA
Técnica Bdsica . . .
(162 afios) Titulo/ Licenciatura
- . E.grasudn‘ ...... Titulado - o

O- [0
O OO

Tecnica Superior
(3 & 4 afios)
DUnivarsihrio El

50
€.) é3e requiere
Colegiatura?
iRequiere habilitacidn
prefesional?
D. éSe requiere
SERUMS?

CONOCIMIENTOS

O O
O O O

e =] Rl J[=] ]

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
Conocimiento de relaciones interpersonales para la atencion a los usuarios.
Conocimientos de la Normativas de BPA

TER ALUD B AISTER
MINIS IO Dl orzAN WSPITAL e DR

RS S |
Q.F MARLEM DE FARMACTA IEFA D “oe8
JEFA DEL ?E‘::p:];:la E! IEFADELDPT 4 20g VIENTO

P




B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nata : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 haras de capacitacidn y los diplomoados no menos de 90 horas.

|Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos en Atencion al Cliente y Buenas Practicas de dispensacion de Productos farmaceuticos

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio

Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico [ Intermedio| Avanzade
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
Powerpoint X Francés X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia minima de 1 afio en campo farmaceutico.

Experiencia especifica
A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

,:|s£ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IZINO, el puesto na requiere contar con experiencia en ef sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos compl tarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiero algo adicional para el puesto,

| Ninguno,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, andlisis, atencidn, control, creatividad, innovacian, planificacion, autocontrol, comunicacién verbal y cooperacidn. Capacidad de trabajo en equipo

CONTRAPRESTACION MENSUAL
s/ 3000.00 TRES MIL SOLES

MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL O VALDIZAN

MINISTER
Q.F MARLENE Bare HOSPITAL H
JEFA BEL S?UICIO BE FARMACTA
F P O985] Q,F AT
i mr: DOF APOYO AL TRATAMIENTO
JERA DL O O e 09851 =




ANEXO N° 02

PERFIL DEL PUESTO R couizo:  Pp27

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS COVID - 19

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Ejecutora: 017- HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
Nivel U.E.: li-1
Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO - SERVICIO DE FARMACIA
Denominacién: QUIMICO FARMACEUTICO
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Dependencia Jerérquica Lineal: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO - SERVICIO DE FARMACIA
Dependencia Jerdrquica funcional: NINGUNO
Puestos que supervisa: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar servicios de salud asistencial de acuerdo a las guias y protocolos establecidos a pacientes de establecimientos de tercer nivel de atencion, que presenten
comorbilidad de COVID-19.

FUNCIONES DEL PUESTO

[

Organizar, dirigir, supervisar y evaluar |as actividades del drea de farmacia y del sistema de suministro de medicamentos y afines,

Supervisar las Recetas especiales y adecuado manejo de Psicotropices controlados

Brindar atencién Farmaceutica

Superisar y controlar la venta, distribucién y mantenimiento del stock de productos farmacéuticos y/o material medico
Participacion en enlEquipo Multidisciplinario de la visita médica a los pacientes

Dispensar productos farmacéuticos y afines.

Emitir informes especializados sobre actividades inherentes a su especialidad

Velar por las Buenas Practicas de Dispensacion y B Practicas de Almacenami )

00~ W B W R

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de |a salud de su unidad orgdnica y otras unidades,

Coordinaciones Externas

Con otras instituciones: Canjes, prestamos, transferencias de medicamentos y/o material médico

FORMACION ACADEMICA

A.) Fermacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto
Incompleta  Completa DEgresadu{a)
DSecundaﬁa I:I Daachiller TITULO PROFESIONAL DE QUIMICO FARMACEUTICO
Técnica Basica Titulo/ Li fat
1162 afios) itulo/ Licenciatura
doponpadt - i v - - -

O [
O O

I:Is.,m. PR— l:]
Dsm Especialidad D

Técnica Superior
[3 6 4 afios)
EUni\remimrlu I:I

Si
C.) éSe requiere
Calegiatura?
iRequiere habilitacidn
profesional?
D. i5e requiere
SERUMS?

CONOCIMIENTOS

HINEEIN

LOCFEC OO

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

AHNISTERIOD 13

MINISTERTIO DE LUD HOSPITAL

HOSPITAL HER,

iesmaman O Ay ; EPQRQE T
DF MARL RBED T Q.F. MARLE apmurrwma
EFA DEC LERV]L 1'0.5 FA!MM::ES jEs.\DE.LDVT’? 02 P, 09851
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B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Coda curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos en la especialidad

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de domini Nivel de dominio
OFEIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio i IDIOMAS No aplica Badsico | Intermedio| Avanzade
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
Powerpoint X Francés X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de 5 meses en el campo farmaceutico

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

lefe de Area o Gerente o
Dpto Director

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisar /
profesional Asistente Especialista Coordinador

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado

|Minimo: 05 meses

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

l:lsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico

* En coso que si se requiera experiencla en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

05 meses

to de experiencia; en coso existiera alge adicional para el puesto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el 1

[sErRUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, andlisis, atencian, contral, creatividad, innovacian, planificacién, autocontrol, comunicacién verbal y cooperacidn, Capacidad de trabajo en equipo

CONTRAPRESTACION MENSUAL

| 5/ 4000.00 CUATRO MIL SOLES

Fo M
JEFADELD

WUNISTERIG
HOSPITAL

nuss

BARREDA

R
AI:%?. DE APOYO AL TRATAMIENTO

C.QL.F.P. 09851




HOSPITAL HERMILIO
VALDIZAN

Lo . MR
128 PERU | Ministerio
de Salud

PERFIL DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: 017- 0133 HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

Nivel U.E.: -1
Unidad Organica: Departamento de Apoyo al Tratamiento
Denominacién: Nutricionista
Nombre del puesto: Nufricionista

Dependencia Jerdrquica Lineal: Departamento de Apoyo al Tratamiento — Servicio de Nutricién

Dependencia Jerarquica funcional: No Aplica

Puestos que supervisa: No Aplica

Servicio de Asesorfa, consultoria, coordinacién y supervisién en drea de produccion y clinica del servicio de Nutricién, para atencion de
pacientes hospitalizados con COVID 19.

Dosificacién de raciones alimenticias para paciente y personal
Valoracion del aporte nutricional de las raciones atendidas

Programar al personal en la zona de produccion y pabellones

Supervisar puntos criticos del plan HACCP del Servicio de Nutricion.

Control del ingreso y almacenamiento de viveres frescos y secos.

Control del ingreso y almacenamiento de viveres frescos y secos.

Manejo nutricional y nutrioterapeutico de pacientes hospitalizados con COVID 19.
Atencion de consultorio nutricional intra y extra hospitalaria.

0 N O B W N

Jefatura del Servicio de Nutricion

Otros Servicio y/o departamentos

HOSPITAL HE 10 W\bDIZAN
UTRICION

SERVICIO

. Herman M
e Jafe Servic|

= # NE BARE
Qfr POYO AL TRATAMIENTO
seFA DELOPTO. O A o881



Incompleta Completa

Secundaria

Técnica Basica (16 2
| afios)

Técnica Superior (306 4
afos)

Universitario X

No

Egresado(a)

Bachiller

Licenciada (o) en Nutricidn

Titulo/ Licenciatura

Egresado

Maestria

Titulsdo

Doctorado

Segunda
Especialidad

Sub Especialidad

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
documentacion sustentaria):

Planificacion y organizacion de servicios de alimentacion colectica

B.) Programas de especializacidn, cursos requeridos y sustentados con
documentos.

Curso de especialidad en Nutricion y Clinica

—_— X Inglés
_— § Portugués X
Powerpoint X s X
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
ERVI UTRICION mNISTERIS B SOKIpizan
g e se B GRET  nosPY e
Jofe de s ARRED
CNP.0730 S RRLENE anﬂﬁz%’;omiﬂm

4 AL
A 0E 0P O 09851



Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Minimo 5 afios de experiencia profesional en el area asistencial

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

18 meses en el area de nutricién de un establecimiento de salud mental

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el
Sector Publico:

. p— _ NO, el puesto no requiere contar con
X | 8f, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

SER RESOLUTO, PROACTIVO Y TRABAJO A PRESION

s/ 4,000 (Cuatro Mil con 00/100 soles )

s TERID D6 L,H.:
HOSP”AL j"." G

7

5% TORRES
AL TRATAMIENTO



HOSPITAL HERMILIO

VALDIZAN

Unidad Ejecutora: 017- 0133 HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

Nivel U.E.: -1
Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO - SERVICIO DE SERVICIO SOCIAL
Denominacidn: TRABAJADORA SOCIAL

Nombre del puesto: TRABAJADORA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO - SERVICIO DE SERVICIO SOCIAL

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional: NINGUNA

Puestos que supervisa: NINGUNA

Movilizar redes de soporte social y familiar, proyectando acciones preventivas promocionales en salud mental, logrando la inclusién
social, a través de la reinsercidn familiar, social y/o laboral del paciente, mejorando la calidad de las interrelaciones familiares, por la
situacion actual que venimos atravesando por la pandemia COVID -19

; Identificar y atender la problematica social del paciente y de su familia, prestando especial
atencién a la situacion de riesgo social.
- - - _pe # - . - - - |
; Estudiar, investigar y valorar los factores familiares, asi como las condiciones socioecondmicasy |
culturales, influyentes en el proceso de salud, enfermedad del individuo y su familia.
5 Acompafiamiento psicosocial a los pacientes hospitalizados con infeccidén por COVID- 19 y sus
familiares.
4 | Potenciar y promover redes de apoyo social, facilitando la integracidn social del paciente y familia.
< | Establecer canales de comunicacion y coordinacién con el equipo interdisciplinario. i
¢ | Realizar acciones de seguimiento y control de casos sociales de alto riesgo (COVID -19).
, | Realizar visitas domiciliarias de casos sociales.
g Elaboracidn y ejecucién de programas socioeducativos y sociorecreativos.
. Otras funciones que le asigne el (1a) jefe inmediato superior

Con diferentes entidades publicas y privadas

MINISTERID DR

D
HOSPITAL MERM) LENZAMN -

MINISTE
“HOSPITAL He

= - A RREDANIOR
e TARRTA HORRCAT TORRE S Q.F, WARL ; i
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Incompleta Completa

Secundaria

Técnica Basica (16 2
afos)

Técnica Superior (36 4
afios)

X | Universitario

C.) éSe requiere Colegiatura?

a,Re_quIere habilitacién
profesional?

D. {Se requiere SERUMS?

X
si No
X
X
X

Egresado(a)

Bachiller

LICENCIADO(A) EN TRABAIO SOCIAL

Titulo/ Licenciatura

Maestria

Doctorado

Segunda
Especialidad

Sub Especialidad

Egresado  Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
documentacion sustentarfa):

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los

diplomados no menos de 90 horas.

Indiqug

rsos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos, seminarios, talleres y/o congresos asistidos con relacion al cargo.

Intermedio

Avanzado

Excel

Portugués X

Powerpoint

Francés X

HOSPITAL

sasnramsaRsEnE

QF MARLE

HMISTERMD OF SA
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JEFA DEL DPTO. DE APOYC AL TRATAMIENTO
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Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.

|
Experiencia minima de (1) afio ejerciendo la carrera. i
|

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor [ Jefe de Area Gerente o

X profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Directar

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado: )
[UN ARO COMO MINIMO B

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el
Sector Publico:

El NO, el puesto no requiere contar con

[ i iencia en el sector publi : s
| Si, el puesto requiere contar con experienc publico xperlancieen ol seceer piblice

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

UN ANO COMO MINIMO I[

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. .
[serums \

Adaptabilidad, andlisis, atencién, control, creatividad, innovacion, planificacidon, autocontrol, comunicacion verbal y cooperacion.
Capacidad de trabajo en equipo

S/ 4,000.00 (cuatro mil con 00/100)

MINISTERIG OE
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PERFIL DEL PUESTO Codigo: TR.S 001

IDENTIFI ! LI,
Unidad Ejecutora: | 017- 0133 OSPITAL HERMILIO VALDIZAN
Nivel U.E.: ws N
Unidad Organica: Oficina de Personal S
Denominacion: T'rabajacior.a So;al._ :
Nombre del puesto: -”—a—béi;‘;m" 505_— S

Dependencia Jerarquica Lineal: Ninguno
Oficina de Personal — Equipo de Trabajo de Bienestar de Personal

Dependencia Jerarquica funcional:

Ninguno

Puestos que supervisa:

Satisfacer las necesidades de los colaboradores del HHV brindandoles estabilidad emocional, laboral y personal, mediante Ias‘;

acciones de prevencion y promocion de la salud fisica y/o mental para un equilibric en el desarrollo de su entorno laboral v |

familiar.

1. Elaborar y Ejecutar el Plan de trabajo Anual de Equipo de Trabajo de Bienestar Social de Personal de acuerdo a la
coyuntura actual.

2. Ejecutar programas de Bienestar Social a favor del personal del Hospital. |

3. Uevar casos sociales del personal con su respectivo diagndstico social,

4, Seguimiento y monitoreo de los casos sociales.

5. Visitas domiciliarias e institucionales a los trabajadores y a sus familiares.

6. Elaborar informes sociales segin el caso lo amerite.

7. Visitas a personal de la Institucion con diagnostico Covid positivo

8. Gestion y Coordinacién con atiaa-des_bﬁiasgeﬁ apoyo de las actividades dirig_idas_a los trabajador;zs_

9. Ejecutar programas con actividades de campaiias de salud, culturales, recreativas, educativas. ' o |
10. Tramites y gestiones de prestaciones ccondmicas, subsidios, acreditacion, etc. de los trabajadores vy sus familiares.

11. Prevision Social Eie-i T_raE)-ajad_car y la familia directa.

12, Apoyar a las diversas dreas pertenecientes a la oficina de personal.

13, Otras funcgngénag_adas b;r el Jefc_de la Oficina dE;;rgc_mal. _




A.) Formacion Académica

Incompleta  Completa

Secundaria

Técnica Bdsica (16 2
afios)

|
HINNF

Técnica Superior (36 4
afios)

X | Universitario ‘ X

Si No

C.} ¢Se requiere Colegiatura? ‘ X
|

¢Requiere habilitacion X
profesional? R
D. iSe requiere SERUMS? l X

Egresado(a)

Licenciada (o) en Trabajo Social
Bachiller

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Titulo/ Licenciatura

Feresado  Jiwlade

Maestria

Doctorado [

Segunda |

Especialidad - |' | ) | ——— -
[ i

Sub Especialidad ’7

A.) Conocimientos Técnicos principal es requeridos para el puesto (No requieren

documentacion sustentaria):
| Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacion, cursos requeridos y sustentados con

documentos.

| Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Interm
edio

aplica Bdsico

Cursos, seminarios, talleres, congresos asistidos con relacion al cargo

Avanzado Bésico

Intermedio

Avanzado

Inglés

X -
; X Portugués X
Powerpoint | X Francés X




Experiencia general

Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado.

Experiencia minima de dos (02) afios ejerciendo la carrera de Trabajo Social en el sector plblico o privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

! X Practicante Auxiliar o J Analista / Supervisor / lefe de Area Gerente o
[ profesional Asistente B Especialista I Coordinador o Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:
|UN (01) ARIO COMO MINIMO

= e i

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el
Sector Publico:

* En caso que sise requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempao de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

DT ey

. . o . NO, ¢l puesto no requiere contar con
51, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

" | experiencia en el sector pablico.

* Mencione otros aspectos_compfemg_n tarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

| Adaptabilidad, Autocontrol, Cooperacion, Empatia, Proactividad.

i s/ 4,000 (_Cu_atro_ Mil con Ooflﬂﬂ-soies )




PERFIL DEL PUESTO Cédigo:

0sSGM001

Unidad Ejecutora:
Nivel U.E.:

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:
Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

017- 0133 HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

-1

Hospital Hermilio Valdizan

Piloto de Ambulancia

Piloto de Ambulancia

Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento — Servicio de Transporte

No Aplica

No Aplica

Trasladar pacientes en ambulancias segin su condicién clinica, a los establecimientos de salud para la atencién correspondiente y
resguardar los equipos médicos de acuerdo a los procedimientos establecidos con la finalidad de formar parte de emergencia répida

Conducir ambulancia considerando la condicion clinica del paciente

2 | Apoyar el equipo de salud que brinda la atencidn al paciente en situacion de urgencia y/o emergencia

3 | Apoyar al equipo de salud en el traslado y movilizacién pertinente del paciente en situacion de urgencia y/o emergencia

Realizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva

Apoyar en la desinfeccidn de la cabina interna del vehiculo de acuerdo a la normatividad vigente

Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de la ambulancia para su adecuado funcionamiento

Salvaguardar la integridad material y equipo médico de ambulancia

4
5
6 | Reportar incidentes de transito que tenga con la ambulancia de acuerdo a los procedimientos establecidos
7
8
9

Cumplir con las normas, reglamentos, procedimiento vigente

10 | Conducir los vehiculos del Hospital segun las necesidades requeridas del HHV

11 | Otras funciones que el jefe inmediato le asigne

Con los jefes, de Departamento y Servicios del HHV

No aplica

G st TERD gigsal o
HOSHMTAL SRR H VALDIZAp
[ B 3

SH MILTO
C.E.T. TRANSE

e L

ARRA SALAS
TE Y VIGILANC



A.) Formacién Académica : B.) Grado(s)/situacién

Incompleta Completa Egresado(a)
Licencia de conducir profesional A1l B (indispensable)
Secundaria X Bachiller
Técnica Bésica (16 2 . . ;
afios) Titulo/ Licenciatura
Egresado  Titulado -
Tf.-cmca Superior(36 4 isosids
anios) .
Universitario Doctorado
Si No B
C.) éSe requiere Colegiatura? X Segunca
3 Especialidad
éRequiere habilitacién X Sub Especialidad
profesional?
D. ¢Se requiere SERUMS? X

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
documentacion sustentaria):

Primeros Auxilios
Seguridad Vial
Mecanica Basica

Transporte de Paciente critico

B.) Programas de especializacidn, cursos requeridos y sustentados con
documentos.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos relacionados al perfil de puesto

Intermedio

A Avanzado
] \ i I aplica
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
Powerpoint X Francés X

Gl s TRRIO DE BALUD
HOSPIT AL SERMILIO VALDIZAY
)

NI EGARRA SALAS
IEEARTE ¥ VIGI ANC L

r oW oea 8
SR MILTO
CET TRAN




Experiencia general

Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante " Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

| Un (01) afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el

Sector Publico:

X | S/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

]

NO, el puesto no requiere contar con

experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Un (01) afio como conductor de ambulancia en sector publico

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

| Experiencia en manejo de ambulancia

Trabajo en Equipo
Capacidad de trabajar bajo en presion
Cortesia y buen trato

Compromiso institucional

Etica y valores; Solidaridad, lealtad, puntualidad y responsabilidad

| s/ 2,000 (Dos Mil con 00/100 soles)

d Tyt

i
Lo oo L LY T




Unidad Ejecutora: 017- 0133 HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

Nivel U.E.: -1
Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO
Denominacion: TECNICO EN LABORATORIO

Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO

Dependencia Jerérquica Lineal: DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO

Dependencia Jerarquica funcional: SERVICIO AL DIAGNOSTICO

NINGUNO

Puestos que supervisa:

Toma de muestra , procesamiento y participacion en la mejora de los procesos relacionados a la eficiente toma de exdmenes, obtencién
e informe de resultados en laboratorio clinico durante la pandemia COVID.19

Tomar muestras de sangre y otros fluidos en pacientes sospechosos de COVID.19

2 | Procesar los analisis bioguimicos, hematoldgicos, inmunoldgicos y microbioldgicos .

3 | Gestionar la existencia de material en el area de toma de muestra de laboratorio.

4 ; . 5 2

Preparar los equipos y realizar su calibracion.
5 ; : .

Preparar materiales de procesamiento en apoyo al personal profesional que procesa.
6

Ser capaz de registrar con precision los resultados de las pruebas y la redaccion e ingreso al sistema de las mismas.

7 | Otras actividades que la jefatura del Servicio y Departamento le asigne.

Con el jefe inmediato.

No aplica.




8. Grado(s)/stuacion académ

Incompleta Completa Egresadofa)
Técnico en Laboratorio
Secundaria Bachiller
Tgcnica Baska(ld2 X | Titulo/ Licenciatura
anos)
Egresado  Titulado
X Tgcnica Superior (36 4 Maestifa
anos)
Universitario Doctorado ’
Si No
y Segunda
3 I i
C.) ¢Se requiere Colegiatura? X Especialidad
X Sub Especialidad ’
X

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
documentacion sustentaria):

Preparacion de medios de cultivo, esterilizacién, bioseguridad, procesamiento de muestras clinicas,
microbioldgicos.

elaboracion de mapaﬂ

B.) Programas de especializacién, cursos requeridos y sustentados con
documentos.

AS Intermedio Avaada
ord ........ Inglés 21 .
Excel Portugués
Powerpoint Francés X




Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima un (1) afio.

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia especifica
Practicante Auxiliar o
profesional X Asistente

L]

Analista /
Especialista

i

Supervisor /
Coordinador

lefe de Area Gerente o
o Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pliblico o privado:

f Experiencia minima de “12 meses” en hospitales del MINSA o ESSALUD o privado.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el

Sector Publico:

D Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

[+]

NO, el puesto no requiere contar con
experiencia en el sector ptiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Ninguno

Comunicacion verbal y cooperacion, dinamismo, iniciativa, control, creatividad, planificacién, autocontrol

\_Sl 3,000.00 ( Tres Mil soles con 00/100 Soles)

o -‘ Tt T,
p W DS




HOSPITAL HERMILIC

VALDIZAN

PERFIL DEL PUESTO

Unidad Ejecutora:
Nivel U.E.:

Unidad Orgénica:

Denominacion:

Nombre del puesto:
Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

017-0133 HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

-1

DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNQOSTICO

TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO

TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO

DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO

SERVICIO AL DIAGNOSTICO

NINGUNO

Realizar actividades de prevencién, exdmenes de enfermedades y secuelas de discapacidad en las especialidades de laboratorio clinico;
de acuerdo a guias y procedimientos establecidos para contribuir en el diagnéstico y tratamiento de enfermedades.

1 | Atencidn integral de la salud para satisfacer las demandas de los usuarios

2 | Procesar los analisis bioquimicos, hematolégicos, inmunoldgicos y microbioldgicos .

3 | Planificar, implementar, ejecutar, supervisar y evaluar los procedimientos.

4 | Supervisar las actividades del personal técnico bajo su responsabilidad.

5 | Desarrollar actividades para la capacitacion del personal de laboratorio, en el marco de sus competencias.

6 | Participar y/o ejecutar auditorias para evaluar la calidad de los procesos del campo funcional de su competencia.

Participar en la formulacién de directivas y actividades para la acreditacién en el campo de la tecnologia médica.

Con el jefe inmediato.

No aplica.




Incompleta Completa

Egresado(a)

Secundaria

Bachiller

Técnica Basica (162
anos)

X | Titulo/ Licenciatura

Tecndlogo Médico en Laboratorio

Técnica Superior (30 4
afios)

Maestria

X | Universitario

Doctorado

C.) éSe requiere Colegiatura? | X

Segunda
Especialidad

{Reguiers habilitacidn
profesional?

Sub Especialidad

D. iSe requiere SERUMS? x

Segun D.S. N*037-2020

Egresado

Thulade

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
documentacion sustentaria):

microbioldgicos.

Preparacion de medios de cultivo, esterilizacién, bioseguridad, procesamiento de muestras clinicas, elaboracidon de mapas

Realizacién de Manual de Control de Calidad en todas las Areas y su aplicacién respectiva.

B.) Programas de especializacion, cursos requeridos y sustentados con

documentos.

Sy

Word

Inglés

Intermedio

Avanzado

Excel

Portugués

Powerpoint

Francés




Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima un (1) afio.

Experiencia

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o
Asistente

Practicante
profesional

X

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

Jefe de Area
o Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o
Director

‘ Experiencia minima de “12 meses” en hospitales del MINSA o ESSALUD o privado.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el

Sector Publico:

| | 5i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico

N

NO, el puesto no requiere contar con

experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Ninguno

Comunicacion verbal y cooperacionl, dinamismo, iniciativa, control, creatividad, planificacion, autacontrol

] s/ 4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 Soles)

Cra iy % -I(-, ) .
sala Bed bw'“h“wfﬁ"? il
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