»8 PERU | Ministerio HOSPITAL HERMILIO |
j de Salud VALDIZAN

PERFIL DEL PUESTO

Dependencia Jerarquica funcional:

| Unidad Ejecutora: 017- 0133 HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
Nivel U.E.: -1
Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominacion: TECNICO/A EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica Lineal: NiNiUNA
NINGUNA

Puestos que supervisa: NINGUNA

Ejecutar actividades técnicas asistenciales que aseguren la atencién integral e individualizada del paciente de acuerdo a su
grado de dependencia para la satisfaccién de sus necesidades bdsicas y realizando la prevencién y tratamiento a pacientes
con comorbilidad con COVID-19

10

5 i |

Efectuar intervenciones especializadas, para la prevencion, control, y tratamiento de pacientes con
comorbilidad COVID-19.

Brindar apoyo en el procedimientos de medicina en dreas especializadas.

Participar en el desarrollo de actividades de investigacién y epidemiologia en salud.

Cuidar la salud del paciente en forma integral y contintia respetando sus valores, costumbres y creencias.

Registro de reportes y otros cuadernos de control y cargo del servicio

Preparary verificar la operatividad del material, equipos y documentos de registro para la atencién del paciente.

Realizar actividades de limpieza y desinfeccién concurrente y terminal de la unidad del paciente de acuerdo a las normas

establecidas para el control de infecciones Intrahospitalarias.

Brindar informacién inmediata al, el enfermero(o) de cambios que se presenta en el paciente y evitar complicaciones

en forma oportuna tras sonar y conocer los signos de alarma.

Aplicar técnicas de control, cuidado y atencién de los pacientes con diagndsticos de Salud Mental y Psiquiatria segln

indicaciéon profesional.

Satisfacer necesidades fisioldgicas de los pacientes segin grado de dependencia

Brindar seguridad, higiene y confort a los pacientes hospitalizados.




Con personal de la salud de su unidad organica y otras unidades del Hospital Hermilio Valdizan.

No aplica

Incompleta Completa

Egresado(a)

Bachiller

| Titulo/ Licenciatura

TITULO DE TECNICO/A DE ENFERMERIA

Secundaria

Técnica Bésica (16 2

afios)
= Técnica Superior (36 4
5 X afos) X

Universitario

_ Si No

C) éSe requiere Colegiatura? X
{¢Requiere habilitacién : X
profesional? il
D. ¢Se requiere SERUMS? X

Maestria

Doctorado

Segunda

. Especialidad

| Sub Especialidad

Egresado

Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren

documentacién sustentaria):

Manejo de pacientes psiquiatricos en los servicios con comorbilidad infectocontagiosa.

B.) Programas de especializacion y cursos requeridos y sustentados con
documentos.

Cursos o capacitaciones relacionados a Psiquiatria y/o Salud Mental.
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Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) meses

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante
profesional

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

X Técnico

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

Jefe de Area
o Dpto

Gerente o
Director

‘ Tres (03) meses

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el

Sector Publico:

i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico

x]

* En caso que si se requiera experiencia en el sector ptblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

NO, el puesto no requiere contar con
experiencia en el sector publico.

Tres (03) meses

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|

Adaptabilidad, innovacion, disponibilidad para trabajo en equipo, cooperacion.

| s/ 3000.00

(Tres Mil con 00/100 soles)
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