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CENTRO DE REHABILITACION DE HARA

Organo o unidad organica:
Denominacidn del puesto: MEDICO{A) ESPECIALISTA B -

tNombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA -
pependencia jerdrquica lineak: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia funcional: NO APLICA B

Puestos a su cargo: NO APLICA
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8rindar atencion médica especializada, realizando un correcto diagnostico y una adecuada evaluacion terapeutica asoclada a la necesidad.
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Realizar la evaluacian clinica especializada de pacientes nuevos y continuadores de fa consulta externa centrandose en la persona y
estableciendo un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la situacién del paciente y a las gufas de atencidn, acorde a la normativa vigente.
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Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico de las pacientes hospitalizados, realizando la interconsulta,
referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a |as normas y gufas de
atencidn y normativa vigente.

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagndsticos y de tratamlento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de fa
poblacidn.

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacidn y rehabilitacién del usuario de consulta externa.

Realizar las interrocurrencias médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencidn para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el
escenario epidemiologico actual.

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Teleconsulta para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de
salud.

Participar ¢ integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios en el C.R.N.y en el Hospital,

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente,

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
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‘[coordinaciones Internas

JEFE DEL CENTRO DE REHABILITACION DE RARA

Coordinaciones Externas

JEFE DE OFICINA, DEPARTAMENTOS O SERVICIOS DEL HHV
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A.} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto
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_ﬂ.) Conotimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocion sustentadoro): =
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2{2) Orientacién y consejeria familiar

{3) Medidas de Bioseguridad.

1(s:) Entrevista clinica centrada en el paciente

1{5) Manejo de patologias frecuentes.

{6) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.

[8.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,
{Voto: Coda curso deben tener no menos de 12 horos de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

{Formacion en Terapia Congnitivo Canductual
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|c.) conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplicd Bésico |ntermedidgAvanzadg IDIOMAS No aplicd Basico [IntermedidAvanzado
Procesador de texios
{Word; Open Office X Inglés X
Write etc.)

Hojas de célculo {Excet;

OpenCalc, etc.)
Programa de ~

presentaciones (Power X
Point; Prezl, etc.)

(Otros) Bases de Datos Observaciones
y-Programacién V8 ' ;
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|Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.

Experiencia Laboral de dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afio - N ;
[B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

}1 ano
[C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

- |Practicante Auxiliar o R L Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
% . ) Analista Especialista i .
|profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional pora el puesto.
Experiencia laboral minima de doce (12) meses realizando funciones asistenciales en dreas covid 19 en el sector publico, al 31 de julio de

2022,
Acreditar haber realizado SERUMS.
Contar con RNE
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{Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:
§i56IHOADESICICOMPETENCASTER
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadana
Comunicacion asertiva

Responsable

_Puntufxl
CONTRAPRESTACION MENSUAL
[S/.7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable

|al contratado bajo esta modalidad.
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