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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: OFICINA DE PERSONAL
Denominacién del puesto: ENFERMERO(A)
Nombre del puesto: ENFERMERO(A)
Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA DE PERSONAL
Dependencia funcional: OFICINA DE PERSONAL
Puestos a su cargo: NO APLICA

Gestionar las acciones y procedimientos de enfermeria canjuntamente con el equipo multisciplinario y evaluacion de riesgos ocupacionales
que seguren la atencion de los rabajdores del Hospital Hermilio Validzan y Centro de Rehabilitacion de Nafia

FUNCIONES DEL PUESTO

Implementar el Plan de Salud Ocupacional, SST apoyando en la actualizacion del mismo.

Brindar atencién primaria en accidentes, incidentes o algtn padecimiento leve que pudiera presentar el servidor y mantener un registro de
salud actualizado.

Prevenir situaciones que pongan en riesgo a los servidores y promover una cultura de salud en la organizacién.

Realizar capacitaciones y campaiias relacionadas con temas de salud laboral de acuerdo al Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la institucién.

Identificar y evaluar los riesgos ocupacionales atraves de las inspecciones de Salud ocupacional y Seguridad en el trabajo.

Realizar seguimiento de casos de enfermedades profesionales y vigilancia de trabajadores con enfermedades cronicas

Gestionar y planificar protocolos y procedimientos que garanticen un ambiente saludable en el centro de trabajo.

Elaborar informes mensuales, documentos y reportes de las actividades del drea.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

'COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Oficinas, departamentos y servicios

Coordinaciones Externas

Ministerio de Salud, Ministerio de trabajo.
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Ley Servir
(2) Ley N°29783 y sus modificatorias
{3) Medidas de Bioseguridad.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 80 horas.

cursos relacionados a la funcion del puesto

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X Inglé X
Open Office Write, etc.) ngles
Hojas de calculo {Excel;
X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X 1 1 1 0 e
Point; Prezi, etc.)
D
{Otros) Bas_es de Datosy X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de dos (02) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral de un (01) afio en hospitales de Salud mental.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia laboral de un (01) afio en hospitales de Salud mental.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

« |profesional Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
Asistente P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Haber presentado servicios al 31 de julio de 2022 con una antigiiedad no menor de nueve (09) meses balo la modalidad del regimen del
Decreto Legisltaivo N°1057 y en el marco de contrataciones autorizadas excepcionalmente durante fa emergencia sanitaria por la COVID-19
Acreditar haber realizado SERUMS.

éSe requiere nacionalidad peruana? | X IS[ I:INO

Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 2 900,00 {Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asf como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




