Grgano o unidad orgénica: SERVICIO DE FARMACIA
Denominacion del puesto: QUIMICO (A) FARMACEUTICO (A}

Nombre del puesto: QUIMICO {A) FARMACEUTICO {A)
Dependencia jerérquica lineal: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO-SERVICIO DE FARMACIA
Dependencia funcional: NINGUNO
Puestos a su cargo: NINGUNO

Brindar atencion farmaceutica a través de la planificacién, organizacién y control de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y
productos sanitarios, para el acceso y uso racional de los mismos en beneficio de la persona, familia y comunidad, de acuerdo al Modelo
del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Dispensar productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, para satisfacer la necesidad del usuario, de acuerdo al
manual de buenas practicas de dispensacion.

Realizar el requerimiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, segun el movimiento de usoy
fechas de vencimiento, para contar con el stock y atender las necesidades del usuario.

Realizar la recepcidn y almacenamiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, para su uso racional,
conservacion y abastecimiento, de acuerdo al manual de buenas practicas de almacenamiento.

Gestionar el stock de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, segln procedimientos establecidos.

FN

Realizar actividades de farmacovigilancia, tecnovigilancia y de uso racional de productos farmacéuticos y dispositivos médicos, para
salvaguardar la salud publica, y contribuir a la proteccion de [a salud y toma de decisiones,
Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan el acceso y uso racional de medicamentos, a nivel individual y

colectivo.
Participar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, para contribuir al acceso y uso

racional de los medicamentos.

Brindar Atencion Farmaceutica general y especializada { salud mental}.

[

9|Supervision de recetas especiales y adecuado manejo de sustancias psicotropicas controlado.

10|Formulacion y preparacion de férmulas magistrales.

11|Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

12|Otras funciones asignadas por a jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coardinaciones Internas
Con Personal de [a Salud de los diferentes Departamentos y Servicios del Hospital Hermilio Valdizan.

Coordinaciones Externas
Con otras Instituciones; Canjes, Préstamo, Transferencias de Medicamentos y/o Material Médico.
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Medidas de Bioseguridad

(3) Politica Nacional de medicamentos.

(4) Buenas practicas de dispensacién y almacenamiento.
(5) Normas y leyes vigentes relacionados a farmacia

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Cursos relacionados a! Perfil de Puesto {NO MENOR DE 12 HORAS DE CAPACITACION).

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio

Avanzado

Procesador de textos (Ward;

Open Cffice Write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo {Excel;

OpenCalc, etc.) ) S Y A pre

[Programa de
presentaciones (Power X
|Point: Prezi et

O
(Otros) Bases de Datos y Observaciones.-

Programacion VB

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio y seis (06) meses en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral de 18 meses en Hospitales de Salud Mental.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia laboral de 18 meses en Hospitales.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Practicante Auxiliar o . s Supervisor/ lefe de Area Gerente o
X R K Analista Especialista ) .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

Haber prestado servicios al 31 de julio del 2022 con una antigliedad no menor de 09 meses, bajo la modalidad del
regimen del Decreto legislativo N°1057 y en el marco de contrataciones autorizadas excepcionalmente durante
la emeregencia Sanitaria por la COVID 19.

¢Se requiere nacionalidad peruana? IzISl' I INO

Anote el sustento: |Deberé conocer y aplicar la Politica Nacional de Medicamentos.

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Qrientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

contratado bajo esta modalidad.
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