FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO :

Organo o unidad orgdnica: 017-0133 HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
Denominarién del nuesto: TECNICO EN FNFERMERIA
Nombre del puesto; TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia jerdrquica lineal: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia funcional: NINGUNA
Puestos a su cargo: NINGUNA

Ejecutar actividades asistenciales que aseguren la atencidn integral e individualizada del paciente de acuerdo a su grado de dependencia para la satisfaccién de sus
necesidades bésicas y reaalizando la prevencion y tratamietno a pacientes con comorbilidad.

Efectuar intervenciobnes especializados para la prevenci6n, control, v tratamiento a pacientes con comorbilidad

Brindar apoyo en el pracedimiento de medicina en areas especializadas.

Participar en el desarrollo de actividades de investigacién y epidemiologia en salud.

Cuidar la salud del paciente en forma integral y continua respetando sus valores, costumbres y creencias.

‘Registro de reportes y otros cuadernos de control y cargo del servicio.

Preparar y verificar la operatividad del material, equipo, y documentos de registro para la atencién de! paciente.

Realizar actividades de limpieza y desinfeccion concurrente y terminal de la unidad del paciente de acuerdo a las normas
establecidas para el control de infecciones intrahospitalarias.

Brindar informacién inmediata al enferrmero (a) de cambios que se presenta en el paciente y evitar complicaciones en forma oportuna y conocer los signos de alarma.

Aplicar técnicas de control, cuidado y atencion de los pacientes con diaghdstico de salud mental y psiquiatria segun indicacién profesional

Satisfacer necesidades fisiologicas de los pacientes seglin grado de depeendencia

Brindar seguridad, higiene y confort a los pacientes hospitalizados.
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Con personal de la Salud de su Unidad y otras unidades del Hospital Hermilio Valdizén
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(1) Manejo de pacientes psiquiatricas en los servicios con comorbilidad infecrocontagiosa.

B.) Cursos y Programas de especializacitn requeridos y sustentadas con decumentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y fos programas de especializacidn no menos de 90 horas.
Cursee o C 1én relacionados 2 peigquiatria y/o Salud Mental,

o Capaditacidn relacionadas 2 psigu

€.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio . Nivel de dominio.
m‘lm Noaplita | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Moaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos fWord; X ingi %
Qpen Office Write, etc.) Eles
Haojas de cdlcula (Excel; v v
OpenCalc, etc.) . Portugues ’
Progi de pr
{Power Point; Prezi, etc.) X [rances x
{Otras) Bases de Datos y Ohcarvarinnes -
Programacién VB

Experiencia generaf

Indique la cantidad tota! de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

Fxperiencia | abaral de das [07) afias en el sector niiblica v/o privada.

'.Expertem:lz especifica

"A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblica o privado

: ’P cticante Supervi fe de A
p::feriz:al ETécnico DAnalista DESPecialista Cl;‘;:‘i’rl\s:drir D:Jepto e Area o DGerente o Director

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sectar piblico a privada

Experiencia un (01) afio en Hospitales de Salud Mental

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B) marque si es p np contar con experiencia enel SECTOR PUBLICO.

X l Si el puesto requiere contar con experiencia en el Sector Pablico D No, el puesto no requiere contar con experiencia en el Sector Piblica

"En caso que si se requlere copntar con experiencia en el Sectar Publlco, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes”

*Mencione otras nspectns romolementririos sohre el renuisitn de experiencio; en coso evistiers alno adicinnal para ol puestn,

Haber prestado servicios al 31 de julio de 2022 con una antigiiedad no menor de nueve {09) meses hajo la modalidad del regimen del Decreto Legislativo N°1057 y en el marco de contrataciones
autorizadas exepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID-19.

RCHONALIDA T

Adaptabilidad, innovacién, cooperacidn, trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

S/ 1,800 {Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen fos montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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