Ministerio HOSPITAL HERMILIO
deSalud | VALDIZAN

PERFIL DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: 017- 0133 HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
Nivel U.E.: -1
Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO
Denominacion: TECNICO DE LABORATORIO

Nombre del puesto: TECNICO DE LABORATORIO

Dependencia Jersrquica Lineal: DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO

Dependencia Jerdrquica funcional: SERVICIO AL DIAGNOSTICO

Puestos que supervisa: NINGUNO

Participacién en fa mejora de los procesos pre-analiticos relacionados con la toma de muestra, recepcién y atencién personalizada al
paciente, entrega de resultados de! servicio de Laboratorio.

1 | Toma de muestra de sangre e hisopados a los pacientes .

Realizar registros de las pruebas bioguimicas, hematoldgicas, microbiolégicas, incluidas las antigénicas y moleculares al sistema
correspondiente

3 | Entregar resultados de las pruebas a los usuarios correspondientes

4 | Gestionar existencia de material, insumos cuando se precisen.

Organizar y revisar constantemente los materiales de trabajo, a fin de verificar que no se encuentren vencidos{tubos al vacio,
agujas, etc), preparar materiales para toma de muestra
6 | Tener capacidad de apoyar en todos los procesos encomendados por sus superiores.

7 | Registrar los resultados en el sistema informatico de laboratorio.

No aplica.
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Incompleta Completa Egresado(a)
Técnico de Laboratorio
Secundaria Bachiller

Técnica Basica (16 2

affos) X | Titulo/ Licenciatura

Egresado  Titulado

TECI’IICB Superior {364 X Maestria
aiios)
Universitario Doctorado
Si No
Segunda
C.} éSe requiere Colegiatura?

) ¢Serequl e Especialidad
LRequgere habilitacién Sub Especialidad
profesional?

SERUMS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
documentacion sustentaria):

Preparacién de medios de cultivo, esterilizacion, bioseguridad, procesamiento de muestras clinicas supervisado por el profesional
tecnélogo médico.

B.) Programas de especializacién, cursos requeridos y sustentados con
documentos.

e fos curso,

Cursos de actualizacién en bioquimica, inmunologia, hematologia, microbiologfa.
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Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima un (1) afio.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante X Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
1 Experiencia minima de “12 meses” en hospitales del MINSA o ESSALUD o privado.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el
Sector Publico:

. . L P NO, el puesto no requiere contar con
X | S, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

12 meses.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Haber presentado servicios al 31 de julio 2022 con una antigliedad no menor de 9 meses bajo modalidad del régimen del Decreto
Legislativo No. 1057 y en el marco de contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID-19.

Comunicacién verbal y cooperacion, dinamismo, iniciativa, control, creatividad, planificacién, autocontrol

' S/ 1,800.00 { Mil ochocientos con 00/100 soles )
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