FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: OFICINA DE PERSONAL
Denominacién del puesto: TRABAJADOR (A) SOCIAL
Nombre del puesto: TRABAJADOR (A) SOCIAL
Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA DE PERSONAL
Dependencia funcional: OFICINA DE PERSONAL
Puestos a su cargo: NO APLICA

Desarrollar las actividades vinculadas en el bienestar de los servidores de la institucion, para contribuir con la mejora de la gestién de los recursos
humanos de la entidad.

Participar activamente en la ejecucién de las actividades programadas para el desarrollo del del Plan de bienestar laboral, clima laboral y cultura
- organizacional de la entidad para contribuir con la mejora de la gestidn de los recursos humanos.

Mantener actualizado el registro de sistematizacién de los documentos como descansos médicos, atenciones médicas particulares, subsidios,
sepelio y luto para gestionar los tramites de seguridad y salud y prestaciones econémicas correspondientes.

Realizar el monitoreo del Plan de Binestar, asistencia de inscritos en cuanto actividades realizadas, certificados y/o constancias, encuestas,
informes, cierre de expedientes y cuadros estadisticos para el informe de cierre del Plan de Bienestar.

Actualizar los registros de servidores de la institucion y sus derechohabientes para la ejecucion de las acciones de bienestar laboral de los
servidores.

ul

Realizar estudios socioeconomicos, a traves de las visitas domiciliarias a la familia, para el diagnostico social e intervenciones sociales.

i Apoyar en el control de la vigencia de los seguros de los servidores a fin de renovarlos o revocarlos oportunamente.

~

Actualizar y cumplir la matriz legal en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo

00

Coordinar la ejecucion de charlas Psicosociales para los servidores de la institucion

9|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

OORD ACION we 3%,

Coordinaciones Internas

oficinas, departamentos y servicios del Hospital Hermilio Valdizan

Coordinaciones Externas

Entidades proveedoras de servicios en bienestar del personal

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

I C
':::: p::. DEgr:sado(a) E i D No

Dﬂachiller TRABAJADOR (A) SOCIAL

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

|Primar[a
ISecundaria

Técnica Basica (1
6 2 afios)

Técnica Superior (364
afios)
X IUniversitariu

¢Requiere habilitacion
mﬂtulof Licenciatura profesional?

DMaest!fa E Si No
Egresado Titulado
¢Requiere Serums?

Duoctcrado I X I si I INo
D Egresado D Titulado

Epm SNl
OO aad




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1)Ley N°29783
(2) Ley Servir
(3) Medidas de Bioseguridad

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

Curso de especializacion: Legislacion laboral y prestanciones, economicas (subsidio)- Curso de especializacién de administracion y gestion
publica.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; 5
Open Office Write, etc.) X Ingtés X
Hojas de célculo (Excel; X
OpencCalc, etc.)
Programa de presentaciones X
(PowerPoint;Prediete) | - | | | | |77
(Otros) Bases de Datos y
3 Observaciones.-
Programacion VB 2

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de seis (06) meses en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral de seis (06) meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia laboral de seis (06) meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o 3 4 Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
x |Profesional ; Analista Especialista ) N
Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Requisitos establecidos en el numeral 5.3 de los lineamientos publicados en el portal web.

[ ]si [ Ino

éSe requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento.
HABILIDADES © COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asf como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




