
 

                       

PERFIL DEL PUESTO Código : LAB001 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Unidad Ejecutora:  017- 0133 HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN  

Nivel U.E.:  III-1 

Unidad Orgánica: 
 

DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO 

Denominación: 
 

TECNÓLOGO MÉDICO EN LABORATORIO 

Nombre del puesto:   
TECNÓLOGO MÉDICO EN LABORATORIO 

Dependencia Jerárquica Lineal:  
DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNÓSTICO 

Dependencia Jerárquica funcional:  
SERVICIO AL DIAGNÓSTICO 

Puestos que supervisa:  
NINGUNO  

                      

MISIÓN DEL PUESTO 

                      
Realizar actividades de procesamiento y Gestión de calidad de los análisis clínicos de los diferentes fluidos de laboratorio clínico, en equipos 
automatizados,  de acuerdo a guías y procedimientos establecidos para contribuir en el diagnóstico y tratamiento de enfermedades. 

                      

FUNCIONES DEL PUESTO 

                      

1 Atención integral de la salud para satisfacer las demandas de los usuarios. 

2 
Procesar los análisis clínicos de las áreas : bioquímica automatizada, hematología, inmunología, microbiología y gestión 
de la calidad. Manejo de equipos automatizados.  

3 Planificar, implementar, ejecutar, supervisar y evaluar los procedimientos. 

4 
  
Supervisar las actividades del personal técnico bajo su responsabilidad.  

5 
 
Desarrollar actividades para la capacitación del personal de laboratorio, en el marco de sus competencias.  

6 
 

Participar y/o ejecutar auditorias para evaluar la calidad de los procesos del campo funcional de su competencia.  

7 
 
Participar en la formulación de directivas y actividades para la acreditación en el campo de la tecnología médica. 

                      

COORDINACIONES PRINCIPALES 

                      

Coordinaciones Internas 

Con el jefe inmediato. 

                      

Coordinaciones Externas 

No aplica. 

 
 
 
 
  

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

    

HOSPITAL HERMILIO 
VALDIZAN 



FORMACIÓN ACADÉMICA 

                      

A.) Formación Académica  
 

B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto 
 

                      

        Incompleta Completa  Egresado(a) 

Tecnólogo Médico en Laboratorio. 
           

 Secundaria        Bachiller 

          

 Técnica Básica (1 ó 2 
años) 

     X Título/ Licenciatura  

                      
         Egresado Titulado 

     

 Técnica Superior (3 ó 4 
años) 

      Maestría      

       
        

  
 

X Universitario   X   
 Doctorado     

 

                 
    

   

 
 

    Sí  No   
  

    
     

C.)  ¿Se requiere Colegiatura? X   
  

 Segunda 
Especialidad 

   
 

 

                  

¿Requiere habilitación 
profesional?  X   

  
 Sub Especialidad    

 
 

              
  

 
 

D.  ¿Se requiere SERUMS? X       
 

          
                      

CONOCIMIENTOS 

       
  

   
          

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Requieren 
documentación sustentaría):       
 Experiencia en procesos automatizados y semiautomatizados en el área de Bioquímica.  

 
                     

B.)  Programas de especialización, cursos requeridos y sustentados con 
documentos.  

   

    

                      

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos:  

Cursos de actualización en  bioquímica o inmunología o  hematología o microbiología. 

Diploma en Control de Calidad en Laboratorio Clínico. 

    
    Nivel de dominio   Nivel de dominio 

  OFIMÁTICA 
No 

aplica 
Básico 

Interm
edio 

Avanzado  IDIOMAS 
No 

aplica 
Básico Intermedio Avanzado 

Word  X    
Inglés X    

Excel  X    
Portugués X    

Powerpoint  X    
Francés X    

 

 

 

 

 

 

 

 



 

EXPERIENCIA 

 
Experiencia general  

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

Experiencia mínima de un (01) año. 

 

Experiencia específica 
 

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado:  
 

 Practicante 
profesional 

  Auxiliar o 
Asistente 

 X 
Analista / 
Especialista 

  Supervisor / 
Coordinador 

  Jefe de Área 
o Dpto 

  Gerente o 
Director 

 

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado:  

Experiencia mínima de (01) año en hospitales del MINSA o ESSALUD o privado. 
                      

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el 
Sector Público:  
                      

 SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público x 
NO, el puesto no requiere contar con 
experiencia en el sector público. 

 
* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.    
 

                      
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.  
Experiencia en el cargo de coordinación de las áreas de laboratorio.  
                      

HABILIDADES O COMPETENCIAS  

Capacidad de liderazgo, comunicación verbal y cooperación, dinamismo, iniciativa, control, creatividad, planificación, autocontro.l 

                      

S/ 2,900.00   ( Dos mil novecientos  con 00/100 soles ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


