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BASES DEL PROCESO DE SELECCION
PROCESO DE SELECCION N°004-HHV-2023

RESOLUCION MINISTERIAL N° 387-2023/MINSA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN (01) MEDICO PSIQUIATRA Y UN (01) PSICOLOGO

L GENERALIDADES

1. Objeto del Proceso de Contratacién de Personal
Proceso de Contratacién de Personal de un (01) Médico Psiquiatra y Psicélogo.

2.  Areausuaria
Departamento de Rehabilitacién en Salud Mental

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina de Personal.

4, Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

c. Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracién Puablica.

d. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por el
Decreto Legislativo N° 1417, que promueve la inclusién de las Personas con
Discapacidad.

e. Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

f Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.

g. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

h. Ley N° 31573, Ley del Teletrabajo.

i. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-201 1-PCM

j. Decreto Supremo N° 003-2013-DE, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29248, Ley del Servicio Militar. .

k. Decreto Supremo N° 002-2023-TR, Reglamento de la Ley del Teletrabajo.

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE, que formaliza la
aprobacién de la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH “Normas para la
Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles
de Puestos-MPP".

m. Resolucién Ministerial N° 763-2023/MINSA, que aprueba la Directiva N° 346-
MINSA/OGGRH-2023 “Directiva Administrativa para el Proceso de Selecciép y
Contratacién de Personal bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS en el Ministerio de Salud. .

n. Resolucién Ministerial N°387-2023/MINSA, que aprueba el documento técmco
“Lineamientos generales para el desarrollo de los procesos de contratacion de
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personales destinados a cubrir registros vacantes en el AIRHSP, creados
en el marco del articulo 27 de la ley N° 34538, '

0. Resolgcién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, formaliza
lamodificacion del articulo 4 de la Resolucion de Presidencia Ejecu'tiva N°61-
2010- SERVIR/PE, modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva

N° 107-2011- SERVIR/PE.
p. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
apruebala Gula para la virtualizacién de

1057.

q. Pleno ?entencia N°® 979/2021 recalda en el Expediente N° 00013-2021-
PI/TC, Casq de_la Incorporacién de los trabajadores del régimen CAS al
Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo 728.

Il. PERFIL DEL PUESTO MEDICO PSIQUIATRA:

000065-2020-SERVIR-PE, que
concursos publicos del D, L N°

REQUISITOS

 DETALLE

Experiencia laboral
(El SERUMS no es considerado
como experiencia laboral).

General: Un (01) afio de experiencia laboral en el
sector publico y/o privado

Especifica: Un (01) afio de experiencia laboral en
el sector publico.

Competencias

Adaptabilidad al cambio.
Analisis.

Atencioén.

Trabajo en Equipo.

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Titulo profesional de Médico Cirujano.

Titulo de Especialista en Psiquiatrica
Colegiado y Habilitado.

Acreditar (adjuntar) haber realizado SERUMS.

Cursos ylo estudios de
especializacion

(Cada curso debe tener no menos de
12 horas de capacitacion y los
estudios de especializacion no

menos de 90 horas).

e Curso y/o taller de actualizacién en Salud Mental.
e Formacion Psicoterapéutica Gestaltica ( 2 afios de
formacion)

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:

(No es necesario ACREDITARLO,
unicamente DECLARAR).

e Conocimiento de referencia para el ab_ordaje en
rehabilitaciones conocimiento sobre discapacidad
asociada a trastornos mentales severos
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IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO MEDICO PSIQUIATRA:

Principales funciones a desarrollar:

>

>
»

v Vv

YV VY VY

v

Integrar el Equipo Multidisciplinario del DRESAM y colaborar con el Jefe del D
: ; epart
Organizacion y funciones del mismo. PRISTIOND iR

Atencion especializada en rehabilitacién
Formular, desarrollar, coordinar, diri
usuarios del departamento.

Colaborar con la Jefatura en la formulacién de programas de capacitacion

Asistir a las reuniones del equipo multidisciplinario del DRESAM, e informar al jefe de las
ocurrencias del departamento.

Evaluacién y 9ertificacién de discapacidad a los usuarios y solicitantes externos.
Manten.er el nivel 6ptimo en los aspectos de Rehabilitacién Psiquiatrica y atencién recuperativa.
Supervisar y formular el plan de tratamiento de Rehabilitacién en Salud mental de los usuarios.

Realizar asistencia médica en casos de urgencia y emergencia que se presenten en los usuarios
del DRESAM, hasta su conduccion al servicio de emergencia.

Otras funciones que le asigne el Jefe del Departamento dentro de sus competencias.

. psiquiatrica integral a los usuarios del Departamento.
gir, supervisar y evaluar programas de rehabilitacién a los

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto Rehabilitacion y Salud Mental del Hospital Hermilio

Prestard servicios en el Departamento de

Valdizan ubicada en Carretera Central 1315, Santa
Anita 15011.

Duracion del contrato

Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de
diciembre de 2023,en el marco de la Resolucion
Ministerial N° 387-2023/MINSA.

Remuneracion mensual incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda

S/ 6,000.00 (Seis mil con 00/100 soles), los cuales

deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Horario/Modalidad de Trabajo

(")

El horario/ modalidad de trabajo, es Presencial.
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V. PERFIL DEL PUESTO PSICOLOGO:

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades
para Mujeres y Hombres
“Afio de la Unidad, |a Paz y el Desarrollo”

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia laboral
(El SERUMS no es considerado
como experiencia laboral).

General: Un (01) afio de experiencia laboral en el
sector publico y/o privado

Especifica: Un (01) afio de experiencia laboral en
elsector publico.

e Adaptabilidad al cambio.
e Andlisis.
Competencias * Atencion. .
e Trabajo en Equipo.
:g:::;ii‘zg o :;:va;édmicai i grado | o Titylo profesional de Psicélogo/a
y e estudios e Colegiado y Habilitado.

Acreditar (adjuntar) haber realizado SERUMS.

Cursos ylo estudios de
especializacion

(Cada curso debe tener no menos de
12 horas de capacitacion y los
estudios de especializacion no

menos de 90 horas).

e Curso y/o taller en Terapia Sistémica
e Curso y/o formacién en neuropsicologia

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:

(No es necesario ACREDITARLO,
unicamente DECLARAR).

e Conocimiento de referencia de musicoterapia, Artes
expresivas, formacion psicoterapéutica (TCC
Humanista, Gestalt , Psicodinamica)

VI. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO MEDICO PSIQUIATRA:

Principales funciones a desarrollar:
Realizar evaluaciones Psicoldgicas para el ingreso de usuarios al Hospital de Dia.

Realizar evaluaciones neuropsicologicas de los usuarios del DRESAM.
Realizar programas de habilidades sociales.

Y VVY

modalidades terapéuticas.

Y

mismo.

Planificar sus intervenciones en los casos de Rehabilitacion, establecido los objetivos, medios y

Evaluar los logros de los programas e implementar, si es necesario los programas correctivos de

> Reportar las evaluaciones y logros obtenidos en informes escritos verificables y cuantificables al

equipo multidisciplinario.

» Participacién en las reuniones del Equipo Multidisciplinario.
» Brindar consejerla Psicolégica a familias de los usuarios del DRESAM. .
> Otras que le asigne el Jede del Departamento dentro de sus competencias.
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VIl. CONDICIONES ESENCIALES D

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades
para Mujeres y Hombres
"Ano de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

EL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto

Prestara servicios en el Departamento de
Rehabilitacion y Salud Mental del Hospital Hermilio
Valdizan ubicada en Carretera Central 1315, Santa
Anita 15011.

Duracion del contrato

Qe§de la suscripcion del contrato hasta el 31 de
diciembre de 2023,en el marco de la Resolucion
Ministerial N°® 387-2023/MINSA.

Remuneracion mensual

$/ 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 soles), los cuales
incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como,
toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

Horario/Modalidad de Trabajo
*)

El horario/ modalidad de trabajo, sera la que
establezca el 6rgano/unidad requirente.

De acuerdo a lo solicitado, el/la post

ulante debe tener en cuenta las siguientes

especificacionesal suscribir el contrato:

A. En lo que se refiere a la experiencia general y especifica, el/la postulante debe

/

acreditar con los certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas,
resoluciones por designacion o similar, u otros documentos en los que se indique
obligatoriamente cargo y/o puesto, fecha de inicio y finalizacion de labores y/o la
prestacion de servicios. En caso contrario, dichos documentos no se toman en
cuenta en la evaluacion respectiva.

En el caso de presentar érdenes de servicio, estas deben estar acompanadas de
las respectivas constancias y/o certificados que acrediten que la prestacién del
servicio se efectlo a favor de la entidad emitida por el érgano de administracion o
el funcionario designado expresamente por la entidad. En caso contrario, no son
considerados para la contabilizacion de la experiencia (general y/o especifica).

Para aquellos puestos donde se requiera formacién técnica o universitaria, el
tiempo de experiencia general se contabiliza de la siguiente manera:

pre profesionales realizadas en instituciones publicas o

a) Eltiempo de practicas |
privadas por un periodo no menor de tres meses o hasta que se adquiera la
condiciénde egresado o

b) Eltiempo de practicas profesionales realizadas dentro de los veinticuatro (24)
mesessiguientes a la obtencion de la condicion de egresado de la formacion
técnica o universitaria requerida. _

c) En ambos casos, la fecha de egreso del/la postulante debe estar registrado.

cia general se contabiliza desde la fecha de

En casocontrario, la experien ; A
titulo técnico o profesional

obtencién del grado académico (bachiller), y/o
registrado, en ese orden.

olo se contabiliza como tiempo de

El Servicio Civil de Graduandos (SECIGRA) s
te el ato completo.

serviciosprestados al Estado si se presto duran

requiere formacion técnica y/o profesional completa

Para los casos donde no se lon tecn! |
técnicos y/o universitarios en curso), se‘consndera

(solo secundario o estudios
cualquier experiencia laboral.

e RIVO DI SALUL \;
INLSERE aldizan”

ISTERIO DE SALUD.
Hoé\g?/u. HERMILIO VALDIZAN

I\ A Sy AN 4 BICENTENARIO
L‘;:...,..).(‘;’../[f/.{f{./../../é%fu}...; e DEL PERU
PRESIDENTE DEL COMITE 2021- 2024

DE SELECCI NCA'A AN

et
.
................

Dr Giancail e menig de % P
Jebe del &b sl et \ Peﬂl

rehabunt

% \ it \' 7 -
Hub’}“l“l {eruil l,\-L
N [\ ..... — = P&D@\}@“\
i Orten !

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades
para Mujeres y Hombres
“Afo de la Unidad, 1a Paz y el Desarrollo”

/g\ - TR
iy R PERU [\Ministerio
-, de Salud

B. Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacién.
Se pueden considerar cursos que tengan un minimo de ocho (08) horas; siempre
que sean organizadas por disposiciéon de un ente rector, en el marco de sus
atribuciones normativas.

C. Programas de especializacién y/lo diplomados: Deben consignar aquellos
programas de especializacion y/o diplomados, con una duracién no menor de 90
horas. Se pueden considerar programas de especializacion o diplomados que
tengan una duracién menor anoventa (90) horas, siempre que sean mayor o igual
a ochenta (80) horas y organizadas por disposicién de un ente rector, en el marco
de sus atribuciones normativas. |

Los cer_tificados y/o constancias de los programas de especializacién y/o cursos
debgn indicar el nimero de horas lectivas, no siendo tomados en cuenta si no
contienen dicha indicacion.

D. SERUMS: El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accién
complementaria que realizan los profesionales de la salud como requisito para
acceder avacantes laborales en el Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza
laboral nimodalidad formativa de servicios, su tiempo de duracién no se considerada
como experiencia generalo especifica para concursos publicos.

E. Residentado Médico: La Ley N° 30453 lo reconoce como modalidad académica
de capacitacion de posgrado con estudios universitarios de segunda
especializacion, por lo que su duracion no se considera como experiencia general
o especifica para concursos publicos.

F. Practica pre profesional y practica profesional: Ley N° 31396, que reconoce las
practicas pre profesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y

modificael Decreto Legislativo 1401.
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VIl. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades
para Mujeres y Hombres
“Ano de la Unidad, la Paz y el Desarroilo”

AREA RESPONSABLE

https://talentoperu.servir.qob. pe/

1
Publicacién y difusion de la convocatoria
en el Portal Web Institucional del
Ministerio de Salud:

http://www.hhv.gob.pe/nosotros/con
vocatoria-cas/

N° ETAPAS DEL PROCESO CONVOCATORIA
ETAPA DE CONVOCATORIA Y RECLUTAMIENTO

Publicacién  y  Difusion de |la

Convocatoria en e|

Portal Talento Pery - SERVIR

Del 23 de noviembre de 2023

al 06 de diciembre de
2023

Comité de Seleccion

POSTULACION

Recepcién de documentos a través de
mesa de partes del Hospital Hermilio
Valdizan, segun lo descrito en numeral ||
PERFIL DE PUESTO y en el numeral X
letra A. Documentos a presentar, Anexo

N° 05 con documentos sustentatorios y
el Anexo N° 06.

lunes 11 de diciembre
2023 (Desde las 9:00 a.m
horas a las15:00 horas)

Postulante

EVALUACION Y ELECCION

3 Evaluacion de Ficha de Resumen
Curricular (Anexo N°05) y Anexo 06

12 de diciembre de
2023

Comité de Seleccion

Resultado de Evaluaciéon de Ficha de
4 | Resumen Curricular

(Pagina web:
http://www.hhv.gob.pe/nosotros/conv

12 de diciembre de
2023 (a partir de las

Comité de Seleccion

ocatoria-cas/) 6:00 pm)
13 de diciembre de 202; Comité de Seleccion
5 (Entrevista Segun horario
Entrevista Personal establecido)
. Comité de Seleccion
6 Resultadode Entrevista Personal 13 de diciembre de 2023

(a partir de las 6:00 pm)

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Oficina de Personal

ici e 2023
Suscripcion del Contrato 14 de diciembre d
7
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IX. DE LA CONVOCATORIAS CAS

Los/as postulantes para participar en el proceso de seleccién CAS deben tomar conocimiento
de lo siguiente:

Los/as postulantes deben presentar el Anexo N° 05 - Formulario de Curriculum Vitae y el Anexo
N® 06 Declaracion Jurada dentro de la fecha y horario sefialado, ambos debidamente foliados
con la enumeracion indicada en la parte superior derecha de cada hoja y firmado en todo su
contenido.

Los/as postulantes deben tener en cuenta al momento de presentar su postulacion que la ficha
de resumen curricular (Anexo N° 05) y ( Anexo N°06) sea llenada en su totalidad.

NOTA:

Los/as postulantes son responsables de los datos consignados en la Ficha de Resumen
Curricular, la cual tiene caracter de declaracion jurada sujeta a fiscalizacién posterior, conforme
a lo dispuesto en los numerales 34.1y 34.3 del articulo 34 del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Toda informacion declarada en la Ficha de Resumen Curricular, debera ser adjuntada con
documentos sustentatorios al momento de realizar la postulacién.

Es aplicable a los servidores bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, la prohibicién de
doblepercepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas
pertinentes.

X. FACTORES DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tienen un maximo y un minimo
depuntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE
ETAPAS - EVALUACIONES PESO
EVALUACION DE LA FICHA de CURRICULAR VITAE (Anexo 05)
a. Experiencia 25 % 20
b. Formacién académica 25% 20
Puntaje Total de la Evaluacién de la Ficha Resumen Curricular 50 % 40
PUNTAJE PUNTAJE

PESO | '"miNimo MAXIMO
Etapa: ENTREVISTA PERSONAL
Entrevista Personal 50 % 50 100
Puntaje total de la entrevista Personal 50 % 50 100
PUNTAJE TOTAL Y FINAL 100 % 100 100

Nota: Cada etapa es eliminatoria y para pasar a la siguiente debe cumplir con el puntaje minimo
requerido, el puntaje total aprobatorio sera de 45 puntos minimos.
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XIl. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
A. dofs?el;gRATcl)RlA DEL PROCESO COMO DESIERTO. - El proceso puede ser declarado
en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

e Cuando no se registren postulantes

W "
g:raangfpﬂgsgtg.no de los/as postulantes cumpla con los requisitos minimos establecidos
guando lo_slas postulantes no obtengan nota aprobatoria en las distintas etapas.
la:and? ninguno de los/as postulantes se presente de manera fisica o virtual a alguna de
evaluaciones de las distintas etapas.
Cuando el/la g_anadorla no remita el contrato firmado al correo indicado en las Bases
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacién del resultado final o no se
presente de manera fisica a la suscripcién del contrato, y no exista accesitario/a.
e Cuando ellla accesitario/a no remita el contrato firmado al correo indicado en las bases o
no se p_resente de manera fisica a la suscripcién del contrato.
e La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, comunica al érea usuaria
que en el proceso de seleccion ha sido declarado desierto. Para efectuar una nueva
convocatoria es suficiente que ésta reitere la necesidad de contratacién.

B.  CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION. - El proceso puede ser cancelado en
alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

e Desaparicion de la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.

Restricciones presupuestales.
e Otros supuestos debidamente justificados.

XII.BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

Los candidatos que no cumplan con el Perfil Minimo requerido y con las formalidades exigidas en
la presente seccion, son calificados como “No Cumple” en la etapa de “Evaluacion de Ficha de

Resumen Curricular”.

Los documentos presentados de manera extemporanea son considerados como “No
Presentados” y no forman parte de los resultados de la Evaluacién Curricular.

Las fases de la etapa de seleccion son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa
tienen el caracter de eliminatorio.

El personal del Ministerio de Salud que por razones de desarrollo personal y profesional postulan
a un cargo de mayor importancia o igual rango, lo hacen en igpales condiciones que los postulantes
externos, garantizandose el principio de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.

El/la postulante solamente podra optar por presentarse a un solo proceso CAS, no se aceptara la
postulacion a dos 0 mas procesos CAS, dentro de las mismas fechas de las convocatorias.

Quedando automaticamente en todos los procesos como NO ADMITIDO.
A. DOCUMENTOS A PRESENTAR.

OBLIGATORIOS:

i i N° 05) con documentos
Los postulantes presentan la ficha de resumen qurncular (Anexo
suste%tatorios yla declaracion jurada (Anexo N° 06), ingresando sus datos tomando como base
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el nume@l:ﬂ Sd1<_aE|as op(r)egsgaﬁ&as

HOS! TAL])E&MIL&) VALDIZAN
N

.l_,) : NS RERIO DE SALUL

‘..‘",/ , [/ﬂ[ﬂ/q” ; ‘""““g """ )\';i‘lii}l).nld?' c‘lunl o Valdizan” - {,\
WA ) unnnn--u-unuuuuuuo OM.“ R :
SN2 ioREsidaNTE DEL C \ﬁ\% . !
== e BIPRE isaecc%n CAS o S DiicHe-
W 202) - 2024 By Granculo Bkl 28 %, A
clflj‘:‘l\\\ ,v,_‘:vA' \ ‘1. TR wal ; p"gﬁr—’“

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

P —— Y ; ;

M O ¥ s ¥ ERET ] i — Decenio de la Igualdad de Oportunidades

@3 BERL %‘2‘5’,‘3&“’ 2 HOS'PITA'LHE’RM'LIO ‘ para M?Jleres y Homgres
-‘.;:rza,nm‘e,m,:WALD'ZAN.,,,T- Ll T e "Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

La ficha de resumen curricular - Anexo N° 05 y el Anexo N° 06 deben estar foliados y contener
la firma en cada una de las hojas.

'8-3_5 tdatos que consignen tienen caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan
jetos a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales

34.1, 34.3 del articulo 34 del Texto Unico Ord imi Inistrat
bty oy enado de la Ley de Procedimiento Administrativo

Los documentos para la postulacion se presentaran, en mesa de partes del Hospital Hermilio

Valdizan, en un sobre manila cerrado; indicando el N° DE PROCESO CAS y el cargo al cual
postula,de acuerdo al ejemplo siguiente

Rotulo:

EJEMPLO - ASUNTO: CAS N° 004-HHV-2023 MEDICO PSIQUIATRA
EJEMPLO - ASUNTO: CAS N° 004-HHV-2023 PSICOLOGO/A

EACULTATIVOS:

a) Bonjficat;ién a Licenciados de las Fuerzas Armadas
Bomﬂcacn_on del 10% sobre el puntaje final aprobatorio obtenido en el proceso de seleccién a
los licenciados/as de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la

modalid_ad de ‘_‘Acuartelado" que hayan llegado hasta dicha sub etapa y que hayan alcanzado
el puntaje minimo aprobatorio en la misma.

[ﬂmtaje Total (PT) + 10% Bonificacién Lic. FF.AA. = Puntaje Final

b) Bonificacién por Discapacidad
Bonificacion del 15% sobre el puntaje final aprobatorio obtenido en el proceso de seleccion a
la persona con discapacidad que haya llegado hasta dicha sub etapa y que haya alcanzado
el puntaje minimo aprobatorio en la misma.

| Puntaje Total (PT) + 15% Bonificacion Discapacidad = Puntaje Final J

Para tales efectos, el/la postulante debera declarar en la Ficha de Resumen Curricular su
condicién de Licenciado/a de las Fuerzas Armadas o de persona con discapacidad y
acreditarlas con una copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente
que acredite su condicién de Licenciado/a de las Fuerzas Armadas y copia simple del
documento del carnet de discapacidad y/o resolucién emitida por el Consejo Nacional para la
Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS), respectivamente.

Si el/la postulante posee alguna condicién que requiera ajustes razonables' para la ejecucion
de las etapas del proceso de seleccién, debe declararla a |la hora de realizar la inscripcion
virtual, sefialando el tipo de ajuste requerido.

Si el/la postulante tiene derecho a la Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas y a
la Bonificacién por Discapacidad, ambas bonificaciones se suman y otorgan una bonificacion
total de 25% sobre el puntaje total.

Puntaje Total (PT) + 25% (Bonificacién Lic. FF.AA. +Bonificacién
Discapacidad = Puntaje Final

! Segun la primera disposicién final de la Resolucion N°* 140-2019-SERVIR-PE, que formaliza el acuerdo de Consejo Directivo
en el cual se aprobaron los “lineamientos para el Otorgamiento de ajustes razonables a las personas en el proceso de seleccién
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c) lgon_lfu:ag:ién a Deportistas Calificados de Alto Rendimiento:
eon;ﬂcacuén del 20% en la Evaluacion Curricular a los/as deportistas que hayan participado
n Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco (5) primeros
puestos, o hayan establecido récords o marcas olimpicas, mundiales o panamericanas
siempre que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso y cualquiera'
sea el criterio de ponderacién que el Ministerio de Salud otorgue a este parametro

Sr?nﬂc;aczénodel 16% enla Evalqacion Curricular a los/as deportistas que hayan participado
e gos Deportivos Panam_erlcanos ylo Campeonatos Federados Panamericanos y se

iquen en los _tres (3) primeros lugares, o hayan establecido récords o marcas
sudameflcanas, siempre que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto enconcurso
y cualquiera sea el criterio de ponderacién que el Ministerio de Salud otorgue a esteparametro

Bonificacion del 12% en la Evaluacion Curricular a los/as deportistas que hayan participado
en Juggos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan
obtenido meda}las de oro y/o plata o establecido récords o marcas bolivarianas, siempre que
el currlculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso y cualquiera sea el criterio
de ponderacion que el Ministerio de Salud otorgue a este parametro.

Bonificacién del 8% en la Evaluacion Curricular a los/as deportistas que hayan obtenido
medallas'de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de
oro ylo plata, siempre que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso
y cualquiera sea el criterio de ponderacion que el Ministerio de Salud otorgue a este
parametro.

Bonificacion del 4% en la Evaluacion Curricular a los/as deportistas que hayan obtenido
medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récords o marca
nacionales, siempre que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso y
cualquiera sea el criterio de ponderacién que el Ministerio de Salud otorgue a este parametro.

Para tales efectos, ellla postulante debera declarar en la Ficha de Resumen Curricular su
condicion de Deportista Calificado de Alto nivel y acreditar mediante Certificacién de
Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano
del Deporte (IPD), el mismo que debera encontrarse vigente.

De formularse alguna consulta respecto a las Bases del Proceso, ellla postulante podra
realizarla al correo electrénico oficinapersonalhhv@gmail.com

Xlil. CRITERIOS DE EVALUACION

A. EVALUACION CURRICULAR

n con el perfil minimo de puesto o con las formalidades

Los/as postulantes que no cumple M
derados para la siguiente fase.

descritas en el punto Il no son consi

B. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS (OPCIONAL)

ado la Evaluacion Curricular acceden a la Evaluacion
da en un examen con 10 preguntas, cada pregunta

Técnica de Congcimientos virtual, basa
IQ DE_SALUD.
HOME%.%&.M
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.“,.-’."./././:...’{:/.(-./.'.l-...(:.g..... veeree MINISLERIO -‘\,3l"l\“‘"“,; \ )
" BRESIDENTE D L'COMITE Hospitalotieiiilio Valdia A
DE SELECCION CAS . m’ \&

s,
Wiz %4, BICENTENARIO
5.:: DEL PERU
=~
=~ 20212024

24 ‘\\
AW

Iy,
ﬂ”/:

N

s,

-

-

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades
para Mujeres y Hombres
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

 HOSPITAL

Tan - Qg
PERU | Ministeri -
w - de Saluc';Io ki

¢ JHERMILIO
. VALDIZAN

tendra un puntaje de 3 puntos. La evaluacién técnica de conocimientos se realizara segin
cronograma.

En caso se detecte durante la evaluacién técnica de conocimientos o con posterioridad a ella,

algun tipo de irregularidad, la entidad podra adoptar las medidas legales y administrativas que
correspondan.

C. EVALUACION PSICOLOGICA Y/O PSICOMETRICA (OPCIONAL)

La realizacion de esta evaluacion no es obligatoria y no tiene caracter eliminatorio, debiendo
analizarse su pertinencia y necesidad en funcién del perfil del puesto, pudiendo realizarse
Junto con la evaluacién de conocimientos, o en fecha posterior. Si se opta por incluirla en el
proceso de seleccion adquiere la condicion de obligatoria, y los/as postulantes que no se
presenten a la evaluacion son eliminados del proceso de seleccién

D. ENTREVISTA PERSONAL

Aquellgs/_as postulantes que hayan superado la etapa de Evaluacién Técnica de
Conocimientos acceden a la Entrevista Personal que se realizard de manera presencial segun
cronograma.

Para la ejecucion de la evaluacion técnica de conocimiento y entrevista personal es necesario
que el/la postulante muestre su Documento Nacional de Identidad.

Es responsabilidad del/la postulante asegurar su participacion virtual sin inconvenientes.

E. RESULTADOS DEL PROCESO

Los resultados son publicados en el Portal Institucional
http://www.hhv.gob.pe/nosotros/convocatoria-cas/.

XIV. IMPUGNACION

Ellla postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final luego de la publicacion de
los resultados finales, podra interponer recurso de reconsideracién dentro de los dos (02) dias
siguientes a la fecha de publicacion, el cual sera resuelto por el Comité de Seleccién dentro
de los cinco (05) dias habiles siguientes de presentado. De considerarlo pertinente, el/la
postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final tiene expedito su derecho de
interponer recurso de apelacion, el cual sera elevado al Tribunal del Servicio Civil, dentro de
los plazos establecidos en el Reglamento del referido Tribunal y conforme los criterios

establecidos por éste.

Solo son impugnables los resultados finales o cuadro de resultados finales, de conformidad
con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N* 004-
2019-JUS, asl como lo sefalado en los fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucion de Sala
Plena N° 008-2020- SERVIR/TSC, por lo que no procede impugnar resultados preliminares o
calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes
de la emisién y publicacién de los resultados finales del proceso. La interposicion de los
mencionados recursos no suspende el proceso de seleccion ni el proceso de vinculaci
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XV. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Para efectos de la suscripcién i
y registro del contrato, ellla postulante declarado/a
GANADORIA en el proceso de seleccién debe tener en cuenta lo siguiente:

Debera apersonarse dentro de los cinc igui i
_ _ o (5) dias siguientes de publicado el resultado de
%E:if::?::ra aLEqunpo de Traba_jo de Ingreso, Registro y Desplazamiento de Personal de la
e Personal del Hospital Hermilio Valdizan, ubicado Carr. Central 1315, Santa Anita

15011 en el horario de lunes a viernes de 8.30 am m
. ; ; ; ; m., con la
Rid i a 1.00 pm. y de 2.00 a 3:30 p.m.,, |

Hloja de vida actgalizada (CV) con documentos sustentatorios debidamente fedateados (*) en
el orden de la _Flcha de Regum_en Curricular - Anexo 5 (1. formacién académica, 2. estudios
complementarios, 3. experiencia laboral) Habilidad profesional/SERUMS/brevete/certificado

de persona con discapacidad/certificado de licenciado/a de las fuerzas armadas/deportista
calificado (cuando corresponda).

(*) Los documentos deben ser fedateados por un fedatario de la institucién, quien comprobara

previo cotejc_a entrg el original que se exhibe y la fotocopia presentada, la fidelidad de dicha
documentacién. (sin costo alguno).

2. Declaraciones Juradas (DJ) y Ficha Unica de Datos (FUD) llenadas y firmadas, archivos que
se le entregara en el Equipo de Trabajo de Ingreso, Registro y Desplazamiento

3. En caso de haber contado con vinculo laboral con el Estado, gestionar oportunamente y previa
a la suscripcién del contrato la baja en el aplicativo AIRHSP del Ministerio de Economiay
Finanzas, salvo que se encuentren dentro de alguno de los supuestos de excepcion de la
prohibicién de doble percepcion.

4. Una vez corroborada la entrega de la documentacion, se procedera a suscribir el contrato.

De formularse alguna consulta, los/as ganadores/as podran realizarla con el personal a cargo
de la contratacion a los siguientes canales de comunicacion: Xiomara Urbano Sanchez, quien
cuentacon el anexo 313 en horario de lunes a viernes de 8.30 am. a 1.00 pm.y de 2.00 a 3:30
p.m.,o al correo electronico xurbano@hhv.gob.pe respectivamente.

En caso se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de documentacién o
suscripcién de contrato, hallazgo de documentacion falsa o adulterada, deteccion de algun
impedimento para contratar con el estado, se procedera a llamar al/la siguiente postulante
segun orden de meérito considerado accesitario/a.

e Los/as postulantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar conocimiento
del contenido del proceso, sus etapas y anexos.

e Los/as postulantes pueden acceder y descargar el Anexo N° 05 ingresando mediante
Internet Explorer a la ruta siguiente: http:l/www.hhv.gob.Qelnosotros/convocatona-casl
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ANEXO N° 05
FORMATO FICHA DE CURRICULUM VITAE (CV)

N° DE PROCESO DE REASIGNACION:

NOMBRE DEL PUESTO:

DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia/mes/afio

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

RUC:

N° BREVETE: (S| APLICA)

DIRECCION:

Avenida/Calle N° Dpto.

CIUDAD:

DISTRITO:

TELEFONO FI1JO: CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL: (S| APLICA)

HABILITACION: SI — NO

REGISTRO N°

LUGAR DEL REGISTRO:

SERUMS (SIAPLICA) : Sl — NO — -
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se

acredite haber realizado SERUMS.

—

SECIGRA (SIAPLICA) : S| — NO — _
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de la constancia de egresado y el

certificado de SECIGRA.

—

FORMACION ACADEMICA: o .
(En el caso de Doctorados, Maestrlas, Especializaciones ylo Postgrado, referir sdlo los

ue estén involucragms) gleaﬁgy I se postula). | /
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Total

Nota: Se podra afadir otro cuadro si es necesario.

presente proceso.

Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto ylo cargo, segln bases del i
|
|

Marcar con un aspa segun corresponda:

Sl
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Nivel ‘ ' 4 Estudios Fecha de
alcanzado | Nombre de la | Universidad, Cludad | Realizados | Extensién del
(1)Titulo rofesion/ Instituto o IPais | desde/h p
) Especlalidad_ Colegio i AL WLl
(mes/afio) (DD/MM/aaaa)
Doctorado
Maestria
Titulo
Universitario
Bachillerato
Egresado de
Estudios
Universitarios
Titulo Técnico ]
Egresado de
Estudios
Técnicos
Secundaria

Nota:
(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.

(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o aun esta cursando estudios
(OBLIGATORIO)

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:

Fecha de
/ e extension
o ~  Estudios 2
Tl -+ | Realizados e tgulo_,
- Otro Tipo de d:l. qesde hista constancia
- estudios is e o
it : mesl','l.lano certificado
i« (totathoras) (mes/aiio
: (mes/afio)

Segunda
Especializacién
Post-Grado o
Especializacién
Cursos y/o
capacitacion

Informatica

Idiomas

ll. EXPERIENCIA LABORAL:

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, (Ija exp_erie;'lcia |a§;olraél;r; oorg;ar;
Ogi i icios en unidades ejecutoras .
ico (prestaciones de servicios . _
:Ar%?sotlgrsi;o de(pSalud, unidades ejecutoras de los gobiernos l\zeglolr}a:i:.s Inhslgtust‘g
Nacional de Salud e Instituto Nacioqal de'Enfermeda:dgs re;o% 2§ial de D 58
consideran las prestaciones de servicio realizado en el Segu

(EsSalud), Sanidad de las Fuerzas Armadas y Policiales.

Tiempo en el
Fecha de cargo
; real Fecha de Inlclo culminacién S
i Demure £e e Jnidss Cargo oélclna (dialmes/ o) | (giaimes afio) | ("G TE
Ejecutora ‘
: $ ! / / . I P
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ANEXO N° 06

FORMATO DE DECLARACION JURADA

El/lla que suscribe

...................
..........................................................................

dentificado/a con DNIOCEQIN®...........c.cooiii ..., domiciliado/a en ...

..............
............................................................................

DECLARO BAJO JURAMENTO

v Noregistrar Antecedentes Penales'. Policial ici i
/ y es, niJudiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental
y estar habilitado para contratar con el Estado. ‘ !

v" Asimismo, no registro sentencias condenatori

\Sir as consentid j i
siguierites deiitos. as y/o ejecutoriadas por alguno de los

a) Deli.to dg trafico ilicito qe drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto péarrafo; 296-B,
297, delitos de concusion, articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388, 389;

delitos de corrupcion de funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398,
399, 400y 401 del Cédigo Penal.

b) Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475,
Decreto Ley que establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para

la investigacion, la instruccion'y el juicio, con la finalidad de sancionar el delito de financiamiento
del terrorismo.

c) Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversién y transferencia; articulo 2, actos de
ocultamiento y tenencia; y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio
nacional de dinero o titulos valores de origen ilicito, contemplados en el Decreto Legislativo
1106, Decreto Legislativo de lucha eficaz contra el lavado de activos y otros delitos
relacionados a la mineria ilegal y crimen organizado.

d) Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Cédigo Penal.

e) Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Ley que modifica el cadigo
penal, cadigo procesal penal, codigo de ejecucion penal y el codigo de los nifios y adolescentes
y crea registros y protocolos con la finalidad de combatir la inseguridad ciudadana.

f) Sancidén administrativa que acarree inhabilitacién, inscritas en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles.

v" No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas
en sentencias o ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como
tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en
un proceso de ejecucién de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya
ameritado, la inscripcién del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM,
creado por la Ley N° 28970.

v No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciqnes sobre el del[to _de
falsa declaracién en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Codigo Penaly Delito contra la Fe Publica
— Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento

Administrativo General - Ley N° 27444
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