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O

Desarrollar las actividades vinculadas en el bienestar de los servidores de la Institucion, para contribuir con la

mejora de la gestién de los recursos humanos de la entidad, dando cumplimiento a los objetivos institucionales,
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\FUNCIONES DELPUESTO

X Elaboracién del del Plan de Bienestar laboral, clima laboral y cultura organizacional de la entidad; asimismo
realizar el monitoreo y seguimiento del referido Plan para su aprobacioén,

5 Participacion de forma activa en la ejecucién de las actividades programadas para el desarrollo del Plan de
Bienestar, para contribuir con la mejora de la gestién de los recursos humanos.

Mantener actualizado el registro de sistematizacién de los documentos como descansos médicos, atenciones
3 | médicas particulares, subsidios, sepelio y luto, para gestionar los tramites de seguridad y salud y pago de

prestaciones econémicas segun corresponda.
Actualizar los registros de los servidores de la institucién y sus derechohabientes para la ejecucion de las
acciones de bienestar laboral.

. Realizar evaluaciones sociales a través de las visitas domiciliarias e Institucionales a los trabajadores y

familiares, para el diagnéstico social e intervenciones sociales.

Apoyar en el control de la vigencia de los seguros de los servidores a fin de renovarlos o revocarlos
6 | oportunamente.

Ejecutar programas con actividades de campafias de salud, culturales, recreativos, educativos, entre otros
7 | favorables para el personal.

Gestionar y coordinar con entidades publlcas y privadas para apoyo de las actlvldades dirigidas a los
8 |trabajadores. _

Otras funciones asignadas por la ]efatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Departamentos, Oficina y/o Se rvicios del Hospital Hermillo Valdizén,
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B ) Grédo(s)/éitda"clér; ac’adémiéa‘f estudios requeridos para el pue

A.) Formacion Académica 'B.) Grado(s academ LU A LS
Incompleta Completa Egresado(a)
LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL
Secundaria Bachiller
T'.émica Hdafié2 X | Titulo/ Licenclatura
afos)
Egresado  Titulado
Técnica Superior (36 4 Maestria
anos)
X | Universitario X .| poctorado
' si No
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C.) éSe requiere Colegiatura? | X S Eig:(r:‘iali dad
¢Reguiere habilitacién : e .
arolesional? X Sub Especialidad

D. ¢Serequiere SERUMS? [ X
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;;"* ‘Tg ’\ A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
e

. i documentacion sustentaria):
% V‘B’ 4 N° 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud

@ ey N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Herramientas y Técnicas en Trabajo Social.

Conocimientos en Seguridad Social.
Conocimientos en el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

-~ T- Registro, PDT PLAME

B.) Programas de especializacién y cursos requeridos y sustentados con
documentos.
Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos: « -

Diplomado en Gestién de Recursos Humanos, Seguridad y Salud en el Trabajo y Habllidades Directivas yloa fines.

Cursos y/o estudios de especializacién relacionados a su formacién profeslonal
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Experiencia general

Indique la cantidad total de aflos de experlencla laboral; ya sea en el sector puiblico o privado,

Experiencia laboral no menor a 03 aitos en el Sector Pablico y/o privado,

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requlere como experlencla; ya sea en el sector publico o privado;
profesional Auxiliar 0 Analista / Supervisor / Jefo da Area Gerente o
X | Profesiona Asistente Especiallsta Coordinador 0 bpto Diaster

B.) Indique el tiempo de experiencia requerlda para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
I Tres (03) afflos de experiencia laboral ]

C.) En base a la experiencla requerlda para el puesto (parte B), marque sl es 0 no necesarlo contar con experiencia en el
Sector Publico:

NO, el puesto no requiere contar con
experiencla en el sector publico.

I, el puesto requiere contar con experlencla en el sector publico m

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, Indique el tiempo de experlencla en el puesto y/o funciones equivalentes.
No Aplica

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla; en caso existlera algo adicional para el puesto.
I Segun los requisitos sollcitados. 1

HABILIDADES O COMPETENCIAS |
- Alto sentido de responsabilidad e Iniciativa.

- Aptitud de Serviclo, Integridad y Valores Eticos.
- Capacidad para trabajar en equipo.

- Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

$/. 2.900.00 (Dos mil noveclentos con 00/100 soles) los cuales Incluyen los montos y afillaclones de Ley, asl como, toda deduccion
aplicable al contrato bajo esta modalldad.
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