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“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"

BASES DEL PROCESO DE SELECCION

PROCESO DE SELECCION CAS N.2 002-2024-HHV
(TRANSITORIO)

DECRETO LEGISLATIVO N°1057

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
(05) PLAZAS

GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contratar Cinco (05) Plazas bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS)

2. Areausuaria

Direccion General- Unidad Funcional de Gestion del Riesgos y de Desastres, Oficina de
Personal, Departamento de Enfermeria, Departamento de Apoyo al Tratamiento — Servicio de
Asistencia Social, Departamento de Adicciones del Hospital Hermilio Valdizan.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacidn.
Oficina de Personal del Hospital Hermilio Valdizan.

4. Base Legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion
Publica.

(]

d. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por el Decreto
Legislativo N° 1417, que promueve la inclusién de las Personas con Discapacidad.

e. Ley N°® 29248, Ley del Servicio Militar.

f.  Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacidn

W administrativa.
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Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

| 2
2
o
¢

h. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

i.  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacion
de la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de
Disefio de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos MPP”.

Can

F SN BICENTENARIO
= I DEL PERG 5 pu JHE
I LT LT P & .
Bt \ pel“u



h

£od PERU | Ministerio |
- de Salud 23

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
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j. Resolucion Ministerial N° 763-2023/MINSA, que aprueba la Directiva N° 346-

‘ MINSA/OGGRH-2023 “Directiva Administrativa para el Proceso de Seleccion vy
Contrataciéon de Personal bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS en el Ministerio de Salud.

k. Resolucion Ministerial N° 577-2024/MINSA, que aprueba la modificacion del numeral 6.7
de la Directiva Administrativa 346- MINSA/OGGRH-2023 "Directiva Administrativa para el
Proceso de Seleccién y Contratacién de Personal bajo el Régimen Laboral Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios - CAS en el Ministerio de Salud"

I.  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, formaliza la modificacion del
articulo 4 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010- Oficina General de
Gestion de Recursos Oficina General de Gestion de Recursos Humanos SERVIR/PE,
modificada por Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011- SERVIR/PE.

m. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para
la virtualizacion de concursos publicos del D. L N® 1057.

n. Pleno Sentencia N°® 979/2021 recaida en el Expediente N° 00013-2021-PI/TC, “Caso de la
Incorporacion de los trabajadores del régimen CAS al Decreto Legislativo N° 276 vy
Decreto Legislativo 728"

0. Decreto Legislativo N° 1602, Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, para Fortalecer la gestion Publica a través del Transito de la Entidades
Puablicas y Promover el Acceso Meritocratico de los Servidores Civiles al Régimen del
Servicio Civil, y dicta otras disposiciones.

p. Lasdemas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
I1. ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANOS RESPONSABLES.

La Unidad Ejecutora 017133- Hospital Hermilio Valdizan y sus dependencias realizardn el Proceso de
Seleccién CAS N° 02-2024-HHYV, el proceso de seleccion en todas sus diversas etapas estard a cargo de
la Oficina de Personal y de un Comité de Seleccién.

1.  Puestos/Cargos, Area Usuaria y retribucién mensual

Cédigo | Nombre de " y ; Retribucidn
Q_g Puesto | Puesto/Cargo Rrelsuaria Cantided mensual
PO1 Médico Especialista Departamento de Adicciones 1 S/.7,300.00
P02 Enfermera Especialista Departamento de Enfermeria 1 $/.3,600.00
P03 Trabajadora Social Departamento de Apoyo al Tratamiento 1 S/.2,900.00
P04 Trabajadora Social Oficina de Personal 1 $/.2,900.00
P05 Técnica Administrativa Unidad Funcional de Riesgo y Desastre 1 $/.2,000.00
& TOTAL 05
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2. Consideraciones generales para la contratacién de personal

a) No haber sido destituido de la Administracién Publica o Privada en los tltimos 05 afnos.

b) No estar inhabilitado administrativa y judicialmente para el ejercicio de la profesion, para
contratar con el Estado o para desempefiar funcién publica.

c) Al momento de la inscripcién, el postulante debe cumplir con los requisitos del perfil del puesto,
establecidos en el proceso de seleccion en el cual se registra.

d) Disponibilidad inmediata.

e) El postulante es responsable de la informacién que consigna en los Formatos respectivos
(Anexos N° 05, 06, 08 y 09), los cuales tienen carécter de declaracion jurada, asi como de los
documentos de sustento que presente al momento de su postulacion y se somete al proceso de
fiscalizacién que lleve a cabo la Entidad, durante o después de culminado el proceso de
seleccion.

f)  El postulante debe verificar que los documentos sustentatorios se adjunten segtn las BASES CAS

: N°002-2024-CAS, llenar correctamente y que sean legibles, caso contrario, estos documentos no
seran considerados como validos.

g) Los procesos de seleccidn se rigen por el cronograma de cada convocatoria, el cual puede estar
sujeto a variaciones y siendo las etapas de caracter eliminatorio, es responsabilidad del
postulante realizar el seguimiento del proceso en el portal web de la Institucién. De existir
alguna modificacién en el proceso de seleccion, ésta serd comunicada oportunamente en la web
sefialada.

h) El postulante no podra postular a dos plazas simultdineamente, caso contrario sera descalificado.

II1. PERFIL DEL PUESTO
PO1 PLAZA PARA MEDICO PSIQUIATRA — DEPARTAMENTO DE ADICCIONES

REQUISITOS
: DETALLE
MINIMOS
Experiencia General ya sea en sector publico o privado: Experiencia
Mayor a un (01) afio.
— Experiencia Laboral | Experiencia Especifica: Experiencia minima de un (01) afio.

(*) EL SERUMS, no es Experiencia en el puesto o cargo: Experiencia minima a un (01) enla
considerado como atencién de usuarios con trastornos por uso de sustancias y/o patologia
experiencia laboral

dual.
% Experiencia requerida en el Sector Publico: Experiencia Minima a un (01)
afio em la atencion de usuarios.
Competencias v" Adaptabilidad, cooperacién, empatia, proactividad, adaptacion,

trabajo en equipo.

Formacion Académica | v Titulo Profesional de Médico Cirujano.

(*%) v" Especialista en Psiquiatria con R.N. E
v' Cursos de Trastorno por uso de sustancias, conductas adictivas y
1“%ursos, Diplomados / patologia dual.
Estudios de v Cursos de Capacitaciébn en trastornos por uso de sustancias y/o
Especializacion (**) patologia dual.
v" Capacitacion en salud mental
/M Conocimientos para el | ¥ Trastornos por uso de sustancias, conductas adictivas y patologia dual.
puesto y/o cargo (***)
/ Requisitos Adicionales | ¥ Resolucion de Servicio Rural y Urbano Marginal (SERUMS).
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v’ Colegiatura y Habilitacion vigente.

— (*) Para la experiencia general y especifica debera acreditarse presentando copias simples de certificados
y/o constancias de trabajo (emitidos por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces),
contratos, adendas, resoluciones de encargo de funciones y término de las mismas; u otros documentos
en los que se indique fechas de inicio y finalizacién, o donde se indique el tiempo de la actividad y/o la
prestacion del servicio expresado en afios, meses y/o dias.

— (**) Para la acreditacion de la formacién académica, sera con copia simple en ambas caras del grado
académico requerido en el perfil del puesto convocado (Certificado de secundaria completa, certificado
de estudios técnicos basicos o profesional técnico, diploma de bachiller, diploma de titulo, diploma de
postgrado o resolucién de la institucion educativa confiriendo el grado académico). Sobre cursos de
acuerdo a los temas solicitados en el perfil del puesto, incluyen cualquier modalidad de capacitacion:
cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros. no menor de doce (12) horas. Deberd acreditarse
con copias simples en ambas caras de los certificados y/o constancias donde se indique el nimero de

- horas. Con respecto a los programas de especializacion o diplomados Deben contar con una duracién no
menor de noventa (90) horas o, si son organizados por un ente rector en el marco de sus atribuciones
normativas, no menor de ochenta (80) horas. Debera acreditarse con copias simples en ambas caras de
los certificados y/o constancias donde se indique el nimero de horas y el récord de notas en caso
corresponda. Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos deben
indicar el nimero de horas lectivas, no siendo tomados en cuenta si no contienen dicha indicacion.

— (***) No necesita documentacion de sustento, toda vez que serd evaluado en la etapa de Entrevista
Personal. Asimismo, los conocimientos institucionales, ética, cultura o similares seran evaluados en la
etapa antes mencionada.

— SERUMS: De acuerdo al Informe Técnico N° 000471-2022-SERVIR-GPGSC, sefiala lo siguiente: “Para los
casos de SERUMS, no se considerard como experiencia laboral ya que el vinculo entre el profesional de la
salud que participa del SERUMS, asi sea remunerado y el Estado no es de naturaleza laboral, pues para
que exista una relacion de trabajo entre ambos, la Ley N° 23330 exige que el profesional haya culminado
el SERUMS. Solo es reconocido para el ascenso de acuerdo a lo estipulado en el Decreto Legislativo N°
559, Ley de Trabajo Médico y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 024-2001-SA”.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
\ e Atender de forma especializada a las personas con trastornos por uso de sustancias.
e  Participar en las actividades del departamento, cumpliendo con las funciones asignadas por
Jefatura.
e Intervenir en forma integral en las personas con conductas adictivas y patologia dual.
@ﬁ ®  Preveniry cuidar los bienes asignados para el cumplimiento de sus funciones.
*  Elaborar las historias clinicas de los usuarios que demandan atencién
e  Elaborar informes médicos y formatos.
e  Realizar terapias individuales, grupales y familiares.
e Participar en actividades de promocion y prevencian.
Otras funciones asignadas por el jefe de Departamento de Adicciones.

DICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
! v : %7 -y
i | Lugar de prestacién Hospital Hermlllto Valdizan .
/ l daserdicins Carretera Central Km 3.5, Santa Anita
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Duracion de v’ Desde el inicio del contrato hasta 31/12/2024, renovables en
contrato funcién a las necesidades institucionales.

TR v S/ 7,300.00 (Siete Mil Trescientos gc?n 90/100 soles) mer?suales.
t Incluyen todos los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
mensual . . .
deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones | v pisponibilidad inmediata.

esenciales del v’ La modalidad de trabajo es presencial, y de acuerdo con las
Contrato necesidades institucionales *

e Al momento de la vinculacion se informard la modalidad de servicio (sujeto a variacion, segin
necesidad del servicio)

€ P02 PLAZA DE ENFERMERA ESPECIALISTA — DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA.

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia General ya sea en el sector publico o privado: Experiencia
laboral de tres (03) afios.

Experiencia Laboral (*)
EL SERUMS, no es considerado
como experiencia laboral

Experiencia Especifica: Experiencia minima de tres (03) afios.
Experiencia en el puesto o cargo: Experiencia de dos (02) afios.
Experiencia requerida en el Sector Publico: Experiencia de dos (02)
afos.

Comifietenciss v" Trabajo en Equipo.

Formacion Académica | v* Titulo Profesional en Licenciado(a) en Enfermeria.
(**) v’ Titulo de Especialista en Salud mental y Psiquiatria con R.N. E
{ Cursos, Diplomados /

v
Estudios de Cursos de Salud Mental

Especializacion (**)

Manejo de urgencia y emergencia.
Orientacion y consejeria familiar
Medidas de Bioseguridad
Inmunizaciones

Qﬁg Conocimientos para el

puesto y/o cargo (***)
Control de crecimiento y desarrollo
Proceso de atencidn en Enfermeria

AR WY

Resolucién de Servicio Rural y Urbano Marginal (SERUMS).

Requisitos Adicionales : Go
- sniena v" Colegiatura y Habilitacion vigente.

— (*) Para la experiencia general y especifica debera acreditarse presentando copias simples de certificados
y/o constancias de trabajo (emitidos por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces),
contratos, adendas, resoluciones de encargo de funciones y término de las mismas; u otros documentos
en los que se indique fechas de inicio y finalizacidn, o donde se indique el tiempo de la actividad y/o la
prestacion del servicio expresado en afios, meses y/o dias.

— (**) Para la acreditacion de la formacién académica, sera con copia simple en ambas caras del grado
académico requerido en el perfil del puesto convocado (Certificado de secundaria completa, certificado
de estudios técnicos basicos o profesional técnico, diploma de bachiller, diploma de titulo, diploma de

soalfre
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CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

v" Hospital Hermilio Valdizén
Ctra. Central 1315, Santa Anita 15011

Lugar de prestacion de
servicios

v Desde el inicio del contrato hasta 31/12/2024, renovables en
funcién a las necesidades institucionales.

¥ S/ 3,600.00 (Tres Mil Seiscientos con 00/100 soles) mensuales.
‘ Incluyen todos los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
§ deduccion aplicable al trabajador.
Siteas coniin e v Dlspombll.:dad |nmed|at§. _
- - ; v La modalidad de trabajo es presencial, y de acuerdo con las
esenciales del Contrato 2 o
necesidades institucionales *
e Al momento de la vinculacién se informara la modalidad de servicio (sujeto a variacion,
seguin necesidad del servicio)

Duracion de contrato

Remuneracion mensual

P03 TRABAJADOR/A SOCIAL — SERVICIO DE TRABAJO SOCIAL — DEPARTAMENTO DE APOYO

AL TRATAMIENTO.

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Experiencia Laboral
(*) EL SERUMS, no es
considerado como
experiencia laboral

Experiencia General ya sea en el sector publico o privado: Experiencia
laboral minima de un (01) afio.

Experiencia Especifica: Experiencia minima de un (01) afio.
Experiencia en el puesto o cargo: Experiencia minima de un (01) afio.
Experiencia requerida en el Sector Publico: Ninguno.

Competencias

v' Capacidad de trabajo en equipo
v’ Comportamiento Etico
v" Orientacion de servicio al ciudadano

Formacion Académica

()

v" Titulo Profesional de Trabajo Social

Cursos, Diplomados /
Estudios de
Especializacién (**)

v" Cursos relacionados a la funcién del puesto

; @g. o Conocimientos para el

L)

Conocimiento vinculado a las funciones del puesto

Planes, programas y proyectos sociales.

Disefio y manejo de técnicas e instrumentos de trabajo social.
Orientacion y consejeria social.

LR KRR

Seguridad social.

Requisitos Adicionales

v" Resolucién de Servicio Rural y Urbano Marginal (SERUMS).
v’ Colegiatura y Habilitacién vigente.
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— (¥) Para la experiencia general y especifica deberd acreditarse presentando copias simples de certificados

y/o constancias de trabajo (emitidos por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces),
contratos, adendas, resoluciones de encargo de funciones y término de las mismas; u otros documentos
en los que se indique fechas de inicio y finalizacion, o donde se indique el tiempo de la actividad y/o la
prestacion del servicio expresado en afios, meses y/o dias.

(**) Para la acreditacion de la formacién académica, sera con copia simple en ambas caras del grado
académico requerido en el perfil del puesto convocado (Certificado de secundaria completa, certificado
de estudios técnicos basicos o profesional técnico, diploma de bachiller, diploma de titulo, diploma de
postgrado o resolucion de la institucion educativa confiriendo el grado académico). Sobre cursos de
acuerdo a los temas solicitados en el perfil del puesto, incluyen cualquier modalidad de capacitacién:
cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros. no menor de doce (12) horas. Debera acreditarse
con copias simples en ambas caras de los certificados y/o constancias donde se indique el nimero de
horas. Con respecto a los programas de especializacion o diplomados Deben contar con una duracién no
menor de noventa (90) horas o, si son organizados por un ente rector en el marco de sus atribuciones
normativas, no menor de ochenta (80) horas. Debera acreditarse con copias simples en ambas caras de
los certificados y/o constancias donde se indique el nimero de horas y el record de notas en caso
corresponda. Los certificados y/o constancias de los programas de especializacién y/o cursos deben
indicar el numero de horas lectivas, no siendo tomados en cuenta si no contienen dicha indicacion.

(***) No necesita documentacion de sustento, toda vez que serd evaluado en la etapa de Entrevista
Personal. Asimismo, los conocimientos institucionales, ética, cultura o similares seran evaluados en la
etapa antes mencionada.

SERUMS: De acuerdo al Informe Técnico N° 000471-2022-SERVIR-GPGSC, sefiala lo siguiente: “Para los
casos de SERUMS, no se considerara como experiencia laboral ya que el vinculo entre el profesional de la
salud que participa del SERUMS, asi sea remunerado y el Estado no es de naturaleza laboral, pues para
que exista una relacion de trabajo entre ambos, la Ley N° 23330 exige que el profesional haya culminado
el SERUMS. Solo es reconocido para el ascenso de acuerdo a lo estipulado en el Decreto Legislativo N°
559, Ley de Trabajo Médico y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 024-2001-SA".

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Realizar el estudio social a la persona, familia y comunidad y establecer el diagnostico social a
fin de coordinar con el equipo multidisciplinario para facilitar el acceso a la atencion de salud
correspondiente.

Brindar orientacion y consejeria social dentro de su dmbito profesional dirigido al
empoderamiento en el ejercicio de los derechos sociales de la persona, familia y comunidad.
Acompafar de manera psicosocial a pacientes hospitalizados y sus familias.

Potenciar y promover redes de apoyo social, facilitando la integracion social de pacientes y
familias.

Realizar acciones de seguimiento y monitoreo de casos sociales de alto riesgo.

Realizar visitas domiciliarias de casos sociales.

Elaborar y ejecutar programas socioeducativos y socio recreativos

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinario del nivel
local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.
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CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion
| de servicios

v/ Hospital Hermilio Valdizan
Ctra. Central 1315, Santa Anita 15011

Duracion de contrato

v" Desde el inicio del contrato hasta 31/12/2024, renovables en
funcion a las necesidades institucionales.

Remuneracion
mensual

v S/ 2,900.00 (Dos Mil Novecientos con 00/100 soles) mensuales.
Incluyen todos los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones
esenciales del
Contrato

v" Disponibilidad inmediata.
v La modalidad de trabajo es presencial, y de acuerdo con las
necesidades institucionales *

e Al momento de la vinculacion se informara la modalidad de servicio (sujeto a variacion,

segln necesidad

del servicio)

P04 TRABAJADOR/A SOCIAL — OFICINA DE PERSONAL

REQUISITOS
MiINIMOS

DETALLE

Experiencia Laboral

Experiencia General ya sea en el sector publico o privado: Experiencia
laboral minima de tres (03) afios.

(*) EL SERUMS, no es
I considerado como
[ experiencia laboral

Experiencia Especifica: Experiencia minima de dos (02) afios.
Experiencia en el puesto o cargo: Experiencia minima de un (01) afio.

Experiencia requerida en el Sector Publico: Experiencia minima de un (01)

afio.

Competencias

Adaptabilidad
Redaccion
Comunicacion oral
Dinamismo
Empatia

Iniciativa
Cooperacion

Formacion Académica

(**)

L R N U U SRS

Titulo Universitario de Trabajo Social

Cursos, Diplomados /
Estudios de

W Especializacion (**)

v" Cursos relacionados a la funcidn del puesto

4 llQ N
) ‘@&T Conocimientos para el
| puesto y/o cargo (***)

v" Gestion Publica.
v Sistema de Gestidn y Seguridad en el trabajo.
v" Clima Organizacional.

- %‘\ C.\:\?

v" Resolucion de Servicio Rural y Urbano Marginal (SERUMS).
v' Colegiatura y Habilitacion vigente.

‘ Requisitos Adicionales
ST peepregeee ol pu HE
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"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"

(*) Para la experiencia general y especifica deberd acreditarse presentando copias simples de
certificados y/o constancias de trabajo (emitidos por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus
veces), contratos, adendas, resoluciones de encargo de funciones y término de las mismas; u otros
documentos en los que se indique fechas de inicio vy finalizacién, o donde se indique el tiempo de la
actividad y/o la prestacion del servicio expresado en afios, meses y/o dias. En caso contrario, dichos
documentos no se toman en cuenta en la evaluacion respectiva.

(**) Para la acreditacion de la formacién académica, sera con copia simple en ambas caras del grado
académico requerido en el perfil del puesto convocado (Certificado de secundaria completa, certificado
de estudios técnicos bdsicos o profesional técnico, diploma de bachiller, diploma de titulo, diploma de
postgrado o resolucién de la institucion educativa confiriendo el grado académico). Sobre cursos de
acuerdo a los temas solicitados en el perfil del puesto, incluyen cualquier modalidad de capacitacion:
cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros. no menor de doce (12) horas. Debera acreditarse
con copias simples en ambas caras de los certificados y/o constancias donde se indique el nimero de
horas. Con respecto a los programas de especializacion o diplomados Deben contar con una duracién no
menor de noventa (90) horas o, si son organizados por un ente rector en el marco de sus atribuciones
normativas, no menor de ochenta (80) horas. Debera acreditarse con copias simples en ambas caras de
los certificados y/o constancias donde se indique el nimero de horas y el récord de notas en caso
corresponda. Los certificados y/o constancias de los programas de especializacién y/o cursos deben
indicar el nimero de horas lectivas, no siendo tomados en cuenta si no contienen dicha indicacion.

(***) No necesita documentacion de sustento, toda vez que serd evaluado en la etapa de Entrevista
Personal. Asimismo, los conocimientos institucionales, ética, cultura o similares seran evaluados en la
etapa antes mencionada.

SERUMS: De acuerdo al Informe Técnico N° 000471-2022-SERVIR-GPGSC, sefiala lo siguiente: “Para los
casos de SERUMS, no se considerard como experiencia laboral ya que el vinculo entre el profesional de la
salud que participa del SERUMS, asi sea remunerado y el Estado no es de naturaleza laboral, pues para
que exista una relacidn de trabajo entre ambos, la Ley N° 23330 exige que el profesional haya culminado
el SERUMS. Solo es reconocido para el ascenso de acuerdo a lo estipulado en el Decreto Legislativo N°
558, Ley de Trabajo Médico y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 024-2001-SA”.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Programar, organizar coordinar, desarrollar y evaluar las acciones de bienestar social, en
beneficio de los trabajadores y de sus familiares directos, fomentado la identificacion y
fidelizacién de los trabajadores.

Atender los casos sociales del personal de la institucion, recomendando las acciones
necesarias y brindar un apoyo adecuado.

Programar, disefar, organizar, desarrollar politicas y procedimientos a la asistencia social y
bienestar del Personal.

Realizar las acciones correspondientes en cuanto al personal de la institucion, en la plataforma
digital T-Registro.

Realizar las consultas respectivas en el aplicativo informatico PDT Plame.

Desarrollar acciones y coordinar con el Seguro Social de Salud, Essalud referente a los
aspectos de acreditacion de derechos de inscripcion, actualizacion de datos, entre otros, asi
como las prestaciones asistenciales y econémicas subsidio por enfermedad entre otros al
personal activo de |a institucidn, a través de la ventanilla integral virtual de asegurado VIVA.
Efectuar los tramites requeridos para el reembolso de subsidios ante ESSALUD.

Elaborar y actualizar fichas sociales/ diagnostico sociales referentes a las caracteristicas
socioecondmicas, de salud entre otros del trabajador.
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e Administrary orientar y realizar induccidn sobre sus deberes y derechos con relacion a Essalud
las polizas de Asistencia Médicos SCTR, Salud y Pension, Seguro de Vida Ley, Seguros de
trabajadores, seglin normativa vigente.

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de
! servicios

v' Hospital Hermilio Valdizan
Ctra. Central 1315, Santa Anita 15011

Duracion de contrato

v Desde el inicio del contrato hasta 3 meses, renovables en
funcion a las necesidades institucionales.

Remuneracion mensual

v S/ 2,900.00 (Dos Mil Novecientos con 00/100 soles) mensuales.
Incluyen todos los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones
esenciales del Contrato

¥ Disponibilidad inmediata.
v' La modalidad de trabajo es presencial, y de acuerdo con las
necesidades institucionales *

e Al momento de la vinculacion se informara la modalidad de servicio (sujeto a variacidn, segun

necesidad del servicio)

PO5 PLAZA DE TECNICO ADMINISTRATIVO - UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DEL
RIESGO Y DE DESASTRE

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Experiencia Laboral (*)
EL SERUMS, no es
considerado como
experiencia laboral

Experiencia General ya sea en el sector publico o privado: Experiencia
minima de 01 afio en puestos administrativos y areas relacionadas a la
Gestion de Riesgos y Desastres

Experiencia Especifica: Experiencia minima de un (01) afio en areas
relacionadas a la Gestidn de Riesgos y Desastres.

Experiencia en el puesto o cargo: Experiencia minima a un (01) afio en
areas relacionadas a la Gestidn de Riesgos y Desastres.

Experiencia requerida en el Sector Publico: Experiencia minima a un (01)
afo en areas relacionadas a la Gestion de Riesgos y Desastres.

Competencias

v’ Liderazgo. Capacidad de trabajo en Equipo, Orientacion al logro, Etica
profesional, Proactividad, Comunicacion efectiva.

Formacion Académica

(=)

v' Titulo Técnico/a Superior de 3 afios completa en administracion,
computacion e informatica y /o afines.

Cursos, Diplomados /
Estudios de
Especializacion (**)

v" Cursos referentes a temas relacionados a la Gestién de Riesgo y
Desastres.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo (**¥)

v" Conocimiento del Sistema Integrado de Gestién Administrativa.
v’ Conocimiento de Sistema de Tramite Documentario.

Requisitos Adicionales

v" Ninguno
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(*) Para la experiencia general y especifica debera acreditarse presentando copias simples de certificados
y/o constancias de trabajo (emitidos por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces),
contratos, adendas, resoluciones de encargo de funciones y término de las mismas; u otros documentos
en los que se indique fechas de inicio y finalizacidn, o donde se indique el tiempo de la actividad y/o la
prestacion del servicio expresado en afios, meses y/o dias.

(**) Para la acreditacion de la formacion académica, sera con copia simple en ambas caras del grado
académico requerido en el perfil del puesto convocado (Certificado de secundaria completa, certificado
de estudios técnicos bésicos o profesional técnico, diploma de bachiller, diploma de titulo, diploma de
postgrado o resolucion de la institucién educativa confiriendo el grado académico). Sobre cursos de
acuerdo a los temas solicitados en el perfil del puesto, incluyen cualquier modalidad de capacitacién:
cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros. no menor de doce (12) horas. Deberd acreditarse
con copias simples en ambas caras de los certificados y/o constancias donde se indique el nimero de
horas. Con respecto a los programas de especializacién o diplomados Deben contar con una duracién no
menor de noventa (90) horas o, si son organizados por un ente rector en el marco de sus atribuciones
normativas, no menor de ochenta (80) horas. Debera acreditarse con copias simples en ambas caras de
los certificados y/o constancias donde se indique el nimero de horas y el record de notas en caso
corresponda. Los certificados y/o constancias de los programas de especializacién y/o cursos deben
indicar el nimero de horas lectivas, no siendo tomados en cuenta si no contienen dicha indicacidn.

(***) No necesita documentacién de sustento, toda vez que sera evaluado en la etapa de Entrevista
Personal. Asimismo, los conocimientos institucionales, ética, cultura o similares seran evaluados en la
etapa antes mencionada.

SERUMS: De acuerdo al Informe Técnico N° 000471-2022-SERVIR-GPGSC, sefiala lo siguiente: “Para los
casos de SERUMS, no se considerard como experiencia laboral ya que el vinculo entre el profesional de la
salud que participa del SERUMS, asi sea remunerado y el Estado no es de naturaleza laboral, pues para
que exista una relacion de trabajo entre ambos, la Ley N° 23330 exige que el profesional haya culminado
el SERUMS. Solo es reconocido para el ascenso de acuerdo a lo estipulado en el Decreto Legislativo N°
559, Ley de Trabajo Médico y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 024-2001-SA”.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Realizar los requerimientos de pedidos programados y no programados en el Sistema
Integrado de Gestion Administrativa (SIGA).

Apoyar en los estudios e investigacion de los Términos de referencia y especificaciones
técnicas de los pedidos programados y no programados.

Apoyar en elaboracién y evaluacion de documentos y reportes de gestién.

Apoyar en la organizacién y desarrollo de eventos, reuniones y capacitaciones que realiza |a
unidad.

Efectuar el seguimiento de la atencion de los expedientes y/o pedidos solicitados.

Apoyar en el seguimiento de la documentacién a través del Sistema de Tramite Documentario
Web.

Mantener la operatividad de la radio y canales de comunicacién para la coordinaciéon ante
eventos de emergencia y desastres.

Elaborar informes vinculados a la implementacién de productos y actividades del PPR 068.
Recopilar y procesar informacion que se le asigne.
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CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

v" Hospital Hermilio Valdizan

Lugar de prestacid
gal Ce pres?acion | Ctra. Central 1315, santa Anita 15011

de servicios
Duracion de v’ Desde el inicio del contrato hasta 31/12/2024, renovables en
contrato funcién a las necesidades institucionales.

| [

v" §/2,000.00 (Dos Mil con 00/100 soles) mensuales.
Incluyen todos los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

Remuneracion

mensual I . .
deduccion aplicable al trabajador.
- Otras condiciones | v pisponibilidad inmediata.
esenciales del v Lla modalidad de trabajo es presencial, y de acuerdo con las
Contrato necesidades institucionales *

¢ Al momento de la vinculacién se informara la modalidad de servicio (sujeto a variacion,
segln necesidad del servicio)

IV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO (**)

AREA
N° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABL
E

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

- Publicacién y Difusion de la Convocatoria en el Portal
Talento Peru - SERVIR https://talentoperu.servir.eob.pe

Del 25 de noviembre al 06 | Comité de

”; \ 1 | Publicacién y difusion de la convocatoria en el de diciembre del 2024 Selaceion CAS
| Portal Web Institucional del Hospital Hermilio

— \ Valdizan:

http://www.hhv.gob.pe/nosotros/convocatoria-cas/

POSTULACION
Presencial:
Desde el 03 al 06 de
; diciembre 2024
POSTULACION: Horario: 9:00 a.m. a 3:00 p.m.

Sébado 07 de diciembre 2024
Recepcién de documentos a través de mesa de partes| Horario: 9:00 a.m. a 12:00

del Hospital Hermilio Valdizan, Segtn lo descrito en
numeral Il PERFIL DEL PUESTO de las plazas convocadas,
asi como los Anexo 05 y demds anexos con el CV -
Documentado y foliado. partes del Hospital

*Verifique y revise cuidadosamente su informacidn Herm:jlm aldlz;:

. \ p .hhv@g
antes de presentar su documentacién, asi como los n’-lesa . ?rtes viEem
ail.com siendo la fecha

de cierre el sabado
07/12/2024 hasta las
12:00 pm

Virtual:
- Al correo de mesa de Postulante

folios y firmas en todas las hojas

BICENTEMARIO Cons
DEL BPERG Q\ pu.“H'E
2% - JOTA

b

-

Deru



Ministerio

de Salfud

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
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EVALUACION SELECCION
RRICULAR _ Comite de
4 Er;tgggLO:ei‘tLiha de resumen curricular - Anexo N° 05 AR AR 2008 Seleccidn CAS
Publicacion de Resultado de la Evaluacién Curricular: Comité de
4 | http://www.hhv.gob.pe/nosotros/convocatoria-cas/ 10 de diciembre 2024 Seleccion CAS
y cronograma para evaluacién de conocimientos.
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS. Comité de

11 de diciembre 2024

5 | El postulante deberd de estar presente 30 minutos antes R e

del inicio de la prueba.

Seleccidn CAS

Comité de

11 de diciembre 2024 .
Seleccion CAS

6 | Resultados de la Evaluacidn de conocimientos.

3:00 p.m.
, ENTREVISTA PERSONAL de acuerdo al comunicado en el . I Comité de
. : 12 de diciembre 2024 iy
7 | portal http://www.hhv.gob.pe/nosotros/convocatoria- Seleccion CAS
De 09:00 am a 1:00 pm
cas/
PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL - ELECCION i Comité de
8 http://www.hhv.gob.pe/nosotros/convocatoria-cas/ 13/de diclembre 2024 Seleccion CAS

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Dentro de los 05 dias habiles posterior a la publicacién del Resultado| Oficina de

9 i ; ;
Final o segiin normativa. Personal.
* La publicacion de resultados se realizarén en la pagina web:_http://www.hhv.gob.pe/nosotros/convocatoria-
cas//

** De existir modificaciones en el cronograma, modalidad y/o de ejecucién de las etapas del proceso serdn
comunicadas oportunamente a través de la pagina web institucional
http://www.hhv.gob.pe/nosotros/convocataria-cas/

V. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion del proceso de seleccion estan distribuidos de la siguiente manera:

ETAPAS-EVALUACIONES PESO PUNTAIE

EVALUACION DE LA FICHA DE RESUMEN
CURRICULAR (Anexo 05)

a. Experiencia 25% 20
b. | Formacion académica 25% 20
40
Puntaje total de la evaluacidn de la ficha curricular
50% 20
PUNTAIE
EVALUACION DE CONOCIMIENTO MINIMO ::::;I(T:;g
APROBATORIO
o wftaje total de conocimiento 18 30
' PUNTAIE PUNTAIJE
T
| ENTREVISTA PERSONAL MINIMO MAXIMO
Puntaje de Entrevista Personal 18 30
18 30
Puntaje total de la Entrevista Personal
50% 9 15
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76 100
100% 76 100

Nota: cada etapa es eliminatoria y para pasar a la siguiente debe cumplir con el puntaje minimo
requerido, el puntaje total aprobatorio de 76 puntos minimos

PUNTAIJE FINAL (Incluidas todas las evaluaciones)

VI. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
A. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO. - El proceso puede ser declarado
desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

¢ Cuando no se registren postulantes

* Cuando ninguno de los/as postulantes cumpla con los requisitos minimos establecidos

e para el puesto. .

e Cuando los/as postulantes no obtengan nota aprobatoria en las distintas etapas.

¢ Cuando ninguno de los/as postulantes se presente de manera fisica o virtual a alguna de
* las evaluaciones de las distintas etapas.

* Cuando el/la ganador/a no remita el contrato firmado al correo indicado en las Bases

¢ dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacion del resultado final o no se
* presente de manera fisica a la suscripcion del contrato, y no exista accesitario/a.

e Cuando el/la accesitario/a no remita el contrato firmado al correo indicado en las bases o
* No se presente de manera fisica a la suscripcién del contrato.

* La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, comunica al drea usuaria

* que en el proceso de seleccion ha sido declarado desierto. Para efectuar una nueva

® convocatoria es suficiente que esta reitere la necesidad de contratacion.

B. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION.
0\ * El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
* Desaparicion de la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.
e Restricciones presupuestales.

,Q/'é =l53 * Otros supuestos debidamente justificados.

VII. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION
Los candidatos que no cumplan con el Perfil Minimo requerido y con las formalidades exigidas en

la presente seccidn, son calificados como “No Cumple” en la etapa de “Evaluacion de Ficha de
1 =
Resumen Curricular.

Los documentos presentados de manera extemporanea son considerados como “No Presentados”
y forman parte de los resultados de la Evaluacién Curricular.

Las fases de la etapa de seleccion son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tienen
el caracter de eliminatorio.

El personal del Hospital Hermilio Valdizan que por razones de desarrollo personal y profesional
postulan a un cargo de mayor importancia o igual rango, lo hacen en iguales condiciones que los
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postulantes externos, garantizandose el principio de mérito, capacidad e igualdad de
oportunidades.

El/la postulante solamente podra optar por presentarse a un solo proceso CAS, no se aceptara la
postulacion a dos o mas procesos CAS, dentro de las mismas fechas de las convocatorias.
Quedando automaticamente en todos los procesos cono NO ADMITIDO.

A. DOCUMENTOS A PRESENTAR.
OBLIGATORIOS:

Los postulantes presentan la ficha de resumen curricular (Anexo N° 05) con los documentos
sustentatorios incluido D.N.| y las declaraciones juradas (Anexo N° 06, N°08 y N°09),
ingresando sus datos tomando como base los perfiles de puesto a partir del numeral Il de las
presentes bases del puesto a postular.

La ficha de resumen curricular - Anexo N° 05 y documentos sustentatorios y el Anexo N° 06,
N°08 y N°09 deben contener la firma en cada una de las hojas y estar foliado.

Los datos que consignen tienen caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan
sujetos a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales
34.1, 34.3 del articulo 34 del Texto Unico Ordenado da Ley de Procedimiento Administrativo
General N° 27444,

FACULTATIVOS:

a) Bonificacidn a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Bonificacion del 10% sobre el puntaje final aprobatorio obtenido en el proceso de
seleccion a los licenciados/as de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio
Militar bajo la modalidad de “Acuartelado” que hayan llegado hasta dicha subetapa y que
hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la misma.

Puntaje Total (PT) + 10% Bonificacion Lic. FF.AA. = Puntaje Final

b) Bonificacion por Discapacidad

Bonificacion del 15% sobre el puntaje final aprobatorio obtenido en el proceso de
seleccion a la persona con discapacidad que haya llegado hasta dicha subetapa y que
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la misma.

| Puntaje Total (PT) + 15% Bonificacién Discapacidad = Puntaje Final |

Para tales efectos, el/la postulante deberd declarar en la Ficha de Resumen Curricular su
condicion de Licenciado/a de las Fuerzas Armadas o de persona con discapacidad y
acreditarlas con una copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de Licenciado/a de las Fuerzas Armadas y copia
simple del documento del carnet de discapacidad y/o resolucién emitida por el Consejo
Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad (CONADIS), respectivamente.

Si el/la postulante posee alguna condicion que requiera ajustes razonables' para la
ejecucion de las etapas del proceso de seleccion, debe declararla a la hora de realizar la
inscripcion virtual, sefialando el tipo de ajuste requerido

it
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Si el/la postulante tiene derecho a la Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas y
a la Bonificacién por Discapacidades, ambas bonificaciones se suman y otorgan una
bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

Puntaje Total (PT) + 25% (Bonificacién Lic. FF.AA. +Bonificacion
Discapacidad) = Puntaje Final

Bonificacion a Deportistas Calificados de Alto Rendimiento

Bonificacion del 20% en la Evaluaciéon Curricular a los/as deportistas que hayan
participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco
(5) primeros puestos, o hayan establecido récords o marcas olimpicas, mundiales o
panamericanas, siempre que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en
concurso y cualquiera sea el criterio de ponderacion que el Ministerio de Salud otorgue a
este parametro

Bonificacion del 16% en la Evaluacién Curricular a los/as deportistas que hayan
participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos Federados
Panamericanos y se ubiquen en los tres (3) primeros lugares, o hayan establecido récords
0 marcas sudamericanas, siempre que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del
puesto en

concurso y cualquiera sea el criterio de ponderacion que el Ministerio de Salud otorgue a
este parametro

Bonificacion del 12% en la Evaluacién Curricular a los/as deportistas que hayan
participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o establecido récords o
marcas bolivarianas, siempre que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto
en concurso y cualquiera sea el criterio de ponderacién que el Ministerio de Salud
otorgue a este parametro.

Bonificacion del 8% en la Evaluacién Curricular a los/as deportistas que hayan obtenido
medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de
oro y/o plata, siempre que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en
concurso y cualquiera sea el criterio de ponderacién que el Ministerio de Salud otorgue a
este parametro.

Bonificacion del 4% en la Evaluacion Curricular a los/as deportistas que hayan obtenido
medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récords o marca
nacionales, siempre que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en
concurso y cualquiera sea el criterio de ponderacién que el Ministerio de Salud otorgue a
este parametro. Para tales efectos, el/la postulante deberd declarar en la Ficha de
Resumen Curricular su condicién de Deportista Calificado de Alto nivel y acreditarla
mediante Certificacion de Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel
expedido por el Instituto Peruano del Deporte (IPD), el mismo que debera encontrarse
vigente.

De formularse alguna consulta respecto a las Bases del Proceso, el/la postulante poder
realizarla al correo oficinapersonalhhv@gmail.com
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“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Avacucho”

CRITERIOS DE EVALUACION
A. EVALUACION CURRICULAR

Los/as postulantes que no cumplen con el perfil minimo de puesto o con las formalidades
descritas en el punto Il no son considerados para la siguiente fase.

B. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

Bonificacion del 12% en la Evaluacidn Curricular a los/as deportistas que hayan participado en
Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan
obtenido medallas de oro y/o plata o establecido récords o marcas bolivarianas, siempre que el
curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso y cualquiera sea el criterio de
ponderacion que el Ministerio de Salud otorgue a este parametro. Aquellos/as postulantes que
hayan pasado la Evaluacién Curricular acceden a la Evaluacién Técnica de Conocimientos
virtual, basada en un examen con 10 preguntas, cada pregunta tendrd un puntaje de 3 puntos.
La evaluacion técnica de conocimientos se realizard mediante el aplicativo web de preferencia
En caso se detecte durante la evaluacion técnica de conocimientos o con posterioridad a ella,
algun tipo de irregularidad, la entidad podra adoptar las medidas legales y administrativas que
correspondan.

C. ENTREVISTA PERSONAL

Aquellos/as postulantes que hayan superado la etapa de Evaluacidn Técnica de Conocimientos
acceden a la Entrevista Personal que se realizara de manera Presencial.

Es responsabilidad del/la postulante asegurar su participacion sin inconvenientes.
D. RESULTADOS DEL PROCESO

Los resultados son publicados en el Portal Institucional
IMPUGNACION

El/la postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final luego de la publicacién de los
resultados finales, podréd interponer recurso de reconsideracion dentro de los dos (02) dias
siguientes a la fecha de publicacion, el cual sera resuelto por el Comité de Seleccién dentro de los
cinco (05) dias hébiles siguientes de presentado. De considerarlo pertinente, el/la postulante que
no estuviera de acuerdo con el resultado final tiene expedito su derecho de interponer recurso de
apelacion, el cual serd elevado al Tribunal del Servicio Civil, dentro de los plazos establecidos en el
Reglamento del referido Tribunal y conforme los criterios establecidos por este.

Solo son impugnables los resultados finales o cuadro de resultados finales, de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004- 2019-JUS, asi
como lo sefialado en los fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucién de Sala Plena N° 008-2020-

WVIR/TSC, por lo que no procede impugnar resultados preliminares o calificaciones obtenidas en
\ 0 . g . . s - .
) Q gelguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de la emision y publicacion de los
01 e P¥sultados finales del proceso. La interposicién de los mencionados recursos no suspende el

proceso de seleccidn ni el proceso de vinculacién.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Para efectos de la suscripcion y registro del contrato, el/la postulante declarado/a GANADOR/A en
el proceso de seleccion debe tener en cuenta lo siguiente:
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Entregar la documentacion de manera fisica en la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus
veces (Hospital Hermilio Valdizan), en el horario de lunes a viernes de 9:00 am. a 4:00pm., el
mismo que contendra lo siguiente:

Hoja de vida actualizada (CV) con documentos sustentatorios en el orden de la Ficha de Resumen
Curricular - Anexo 7 (1. formacién académica, 2. estudios complementarios, 3. experiencia laboral)
Habilidad profesional/SERUMS/brevete/certificado de persona con discapacidad/certificado de
licenciado/a de las fuerzas armadas/deportista calificado (cuando corresponda). Declaraciones
Juradas (DJ) y Ficha Unica de Datos (FUD), archivos que encontrara en el siguiente enlace
publicado.

En caso de haber contado con vinculo laboral con el Estado, gestionar oportunamente y previa a la
suscripcion del contrato la baja en el aplicativo AIRHSP salvo que se encuentren dentro de alguno
de los supuestos de excepcién de la prohibicién de doble percepcidn. Una vez corroborada la
entrega de la documentacidn, se procedera a suscribir el contrato. Para el caso de los ganadores,
de contar con alguna consulta, contactarse correo electrénico

En caso se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de documentacién o
suscripcion de contrato, hallazgo de documentacion falsa o adulterada, deteccién de algun
impedimento para contratar con el estado, se procederd a llamar al/la siguiente postulante segtn
orden de mérito considerado accesitario/a.

NOTA:

Los/as postulantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar conocimiento del
contenido del proceso, sus etapas y anexos debiendo acceder a la ruta siguiente:

www.hhv.gob.pe.

Los/as postulantes pueden acceder y descargar el Anexo N°05 y demds anexos, ingresando
mediante Internet a la ruta siguiente: http://www.hhv.gob.pe/nosotros/convocatoria-cas/

k RESAnT gl Pl HE
W peru



Lol PERU | Ministerio
) de Salud

"
“" ek

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N.2 05

FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE

N DE CONVOCATORIA:

I DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

~— LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia /mes/aiio

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

RUC:

N° BREVETE: (SI APLICA)

DIRECCION:

Avenida/Calle Ne Dpto.

CIUDAD:

DISTRITO:

TELEFONO FIJO: CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

~ COLEGIO PROFESIONAL: (S| APLICA)

CMp 74838 RNE 42020 .

REGISTRO N° : BILITACION: SI L — NO —

LUGAR DEL REGISTRO:

SERUMS (SI APLICA): SI —— NO ——
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Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se acredite haber
realizado SERUMS.
SECIGRA (SI APLICA): SI —— NO ——

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de la constancia de egresado y el certificado de
SECIGRA.

PERSONA CON DISCAPACIDAD:
El/la postulante es discapacitado/a:

Sl NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por CONADIS o el
Certificado de Discapacidad otorgado por las instituciones que sefiala la Ley N° 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad, en el cual se acredite su condicién.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS:
El/la postulante es licenciado/a de las fuerzas armadas:

Sl NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicidn de licenciado.

DEPORTISTAS DE ALTO NIVEL:
El/la postulante es Deportista de Alto nivel:

Sl NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de deportista de alto nivel.

FORMACION ACADEMICA:
(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir sélo los que estén

wod®  involucrados con el servicio al cual se postula).
o2l sl NE'M'“?'B .
fﬁ, T4

Nivel Estudi Fecha d
Nombre de la Universidad, ) Sidios = 'a’ g
alcanzado o : Ciudad / Realizados Extension del
. Profesién/ Instituto o %
(1)Titulo Especialldad o Pais desde / hasta Titulo(2)
i
(1) 3 g (mes/afio) (DD/MM/aaaa)
Doctorado
Maestria
Titulo

FMICESMTEMMARIO
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Universitario

Bachillerato

Egresado de
Estudios
Universitarios

Titulo Técnico

Egresado de
Estudios
Técnicos

Secundaria

Nota:
(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.

(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o atin est4 cursando estudios

(OBLIGATORIO)

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:

Institucién Estudios Realizados
Nombre de la YN - o
1 Otro Tipo de ; Juniversidad | Ciudad / | desde / hasta mes
] Especialidad o : I, &
estudios _ o centro de Pais / afio
curso u otros
estudios (total horas)

Fecha de
extensién
del titulo,
constancia o
certificado
(mes/afio
(mes/afio)

Segunda
Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Cursos y/o
capacitacion

| Cursos y/o
.| capacitacién

Cursos y/o
capacitacién

Cursos y/o
capacitacion

Informatica

W Informatica
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“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"

Idiomas

Idiomas

ESPECIFICAR IDIOMA O DIALECTO ESTUDIADO:

Idioma 1: Idioma 2:
-~ Nivel Nivel
Idioma 1: Idioma 2:

Vi EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL:

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en orden cronolégico.

Fecha de Tiempo en el
Ne Nombre de la Cargo (Puesto) inicio Fecha de culminacién cargo
{1) | Entidad o Empresa y Area/Oficina (dia/mes/ (dia/mes/afio) (afios, meses y
afio) dias)

1

Breve descripcion de la funcién desempefiada:

Marcar con aspa segln corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )

Fecha de Tiempo en el
Ne Nombre de la Cargo inicio Fecha de culminacidn cargo
Entidad o Empresa y Area/Oficina (dia/mes/ (dia/mes/ afio) (afios, meses
afio) dias)
2
& Breve descripcion de la funcién desempefiada:

Marcar con aspa segln corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )
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Fecha de Tiempo en el
Ne Nombre De La Cargo inicio Fecha de culminacidn cargo
~ | Entidad o Empresa y Area/Oficina (dia/mes/ (dia/mes/ afio) (afios, meses
afio) dias)
3
L |
Breve descripcion de la funcién desempefiada:
Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )
Fecha de Tiempo en el
N Nombre de Ia Cargo inicio Fecha de culminacidn cargo
entidad o empresa y Area/Oficina (dia/mes/ (dia/mes/ afio) (afios, meses
afo) dias)
4
| Breve descripcion de la funcion desempefiada:
Marcar con aspa segln corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )
Fecha de Tiempo en el
e Nombre de Ia Cargo inicio Fecha de culminacidn cargo
entidad o empresa y Area/Oficina (dia/mes/ {dia/mes/ afio) (afios, meses
afo) dias)
5

I

Breve descripcion de la funcion desempefiada:

Marcar con aspa seguin corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )

Nota: Se podra afiadir otro cuadro si es necesario.
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Experiencia (Registrar el tiempo total de experiencia general y especifica)

Tiempo Total |
(afios, meses, dias)

Experiencia Laboral General

En el Sector Publico:

En total (Sector Publico y/o Privado)

Experiencia Laboral Especifica

En el Sector Publico:

En total (Sector Publico y/o Privado)

Nota: Considerar desde egresado y segtn el detalle de lo registrado en el detalle de la experiencia laboral y/o

profesional.

Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto y/o cargo, seglin bases del presente proceso

- CAS.
Marcar con un aspa segun corresponda:
Sl NO
) VI. REFERENCIAS LABORALES
Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las tres tltimas instituciones donde
) estuvo trabajando.
f
Nombre de jefe
Nombre de la entidad o empresa Cargodela " . !
Ne . inmediato o Teléfono actual
referencia

persona que refiere

ﬁ}ﬁ_‘ Lima,....ccceeevenncrenn. del 20 ...

_ (arro Simche
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conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N° 06 - DECLARACION JURADA

El/la fue Suscribe amsmmsmninemnnaineinin e Identificado/a con DNI
N s domiciliado/a

DECLARO BAJO JURAMENTO
v' No registrar Antecedentes Penales!, Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental y estar habilitado
para contratar con el Estado.

Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los siguientes delitos:
Delito de tréfico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297; delitos de
concusion, articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388, 389; delitos de corrupcion de
funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Codigo Penal.

Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475, Decreto Ley que
establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para la investigacién, la instruccién y
el juicio, con la finalidad de sancionar el delito de financiamiento del terrorismo.

Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversién y transferencia; articulo 2, actos de ocultamiento y
tenencia; y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional de dinero o titulos valores
de origen ilicito, contemplados en el Decreto Legislativo 1106, Decreto Legislativo de lucha eficaz contra el
lavado de activos y otros delitos relacionados a la mineria ilegal y crimen organizado.

d) Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Codigo Penal.
Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Ley que modifica el codigo penal, codigo

procesal penal, cédigo de ejecucién penal y el cédigo de los nifios v adolescentes y crea registros y protocolos

con la finalidad de combatir la inseguridad ciudadana.
Sancion administrativa que acarree inhabilitacién, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra

a)

b)

c)

f

Servidores Civiles.
No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o

ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos por
pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucion de acuerdos
conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcion del suscrito en el Registro de

Deudores Alimentarios Morosos REDAM, creado por la Ley N2 28970.
v No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.
En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa declaracién

en Procesos Administrativos — Articulo  411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Plblica — Titulo XIX del Codigo Penal,
acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444.

Firma

Lima, de del 20

¢ Ley N” 29607, de fecha 22 de octubre del 2010.
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ANEXO N° 08
DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

YO, it s, Id@NtIficado/a con DNIN® ................. al amparo del Principio de
Presuncion de Veracidad previsto en el numeral 1.7 del articulo IV y en el articulo 51 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, DECLARO BAJO JURAMENTO lo
siguiente:

()Si/ () No, tengo en el MINSA familiares hasta el 4o grado de consanguinidad, 2o de afinidad, por razones
de matrimonio, unién de hecho o convivencia, que gocen de la facultad de designar, nombrar, contratar o
influenciar de manera directa o indirecta. En el ingreso a laborar a la Entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N°® 26771 y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM vy sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no
participar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo dispuesto en las normas
sobre la materia.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si lo declarado
es falso, estoy sujeto/a a los alcances de lo establecido en los articulos 411 y 438 del Cédigo Penal'.

(Firma)

Nota: En caso de tener parientes que laboren en el MINSA, debera completar el Anexo adjunto

'Falsa declaracién en procedimiento administrativo

Articulo 411.- El que, en un procedimiento administrativo, hace una falsa declaracién en relacién a hechos o
~ ‘circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncién de veracidad establecida por ley, serd
"a® reprimido con pena privativa de libertad no menor de uno ni mayor de cuatro afios.

Falsedad genérica

Articulo 438.- El que de cualquier otro modo que no esté especificado en los Capitulos precedentes, comete
falsedad simulando, suponiendo, alterando la verdad intencionalmente y con perjuicio de terceros, por palabras,
hechos o usurpando nombre, calidad o empleo que no le corresponde, suponiendo viva a una persona fallecida

0 que no ha existido o viceversa, A $1 sera reprimido con pena privativa de libertad no menor de dos ni mayor
de cuatro afios.
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ANEXO N° 09

DATOS DE LOS FAMILIARES

Parentesco

Organo/Unidad Organica
donde labora

ND

Nombres y Apellidos

i GRADOS DE PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD
1° Grado Padres Hijo(a) Suegro(a) Yerno/Nuera Hijo(a) del conyuge
que no es hijo del
servidor
2° Grado Nieto(a) Hermano(a) Abuelo(a) Cufado(a) Nieto(a) (hijo del hijo
del conyuge que no es
hijo del servidor)
3° Grado Bisnieto(a) / Tio(a) Sobrino(a)
Bisabuelo(a)
/‘ 4° Grado Tataranieto(a) / Primo(a) Tio(a) Abuelo(a)
/ Tatarabuelo(a) hermano(a) /Sobrino(a)
nieto(a)
Afinidad ()

Leyenda:
Consanguinidad( )

Nota: El matrimonio produce parentesco de afinidad entre cada uno de los cényuges con los
parientes consanguineos del otro. Cada cdnyuge se halla en igual linea de grado de parentesco por
afinidad que el otro por consanguinidad. La afinidad en linea recta no acaba por la disolucién del

matrimonio que la produce. Subsiste la afinidad en segundo grado de la linea colateral en caso de

divorcio y mientras viva el ex conyuge (articulo 237 del Cédigo Civil).
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