"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de
nuestra Independencia, y de la conmemoracién de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho'

BASES DEL PROCESO DE SELECCION
PROCESO DE SELECCION CAS N°001-2024-HHV

PROCESO CAS N° 001-2024-HHV
RESOLUCION MINISTERIAL N°763-2023/MINSA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE (11) PLAZAS

I. GENERALIDADES

/' \ 1.1. Objeto de la Convocatoria
[ Contratar Once (11) Plazas bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS)

1.2. Area usuaria
Direccion General- Unidad Funcional de Gestién del Riesgo de Desastres, Oficina de Estadistica e

%.A‘SBK

qiwn 3]
qurs Informatica, Departamento de Enfermeria, Departamento de Apoyo al Tratamiento, Departamento
Emég de Adicciones, Oficina de Personal del Hospital Hermilio Valdizan.
s
iOn
E@ 1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion.
\\ . .
":%’ Oficina de Personal o quien haga sus veces.
R

/
A~

s% d‘\\lv.4 Base Legal
vg 5, 1.4.1 Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
@“ﬁ;\:, 2 Administrativa de Servicios.
L uj 3 142 Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
3/ w

Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

1.43 Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la

¢ ; Administracién Publica.

1.4.4  Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por el Decreto
Legislativo N° 1417, que promueve la inclusion de las Personas con Discapacidad.

1.4.5 Ley N°29248, Ley del Servicio Militar.

1.4.6  Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.

1.4.7 Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

1.4.8 Ley N° 31573, Ley del Teletrabajo.

149 Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de

P Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,

; modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

' 1.4.10 Decreto Supremo N° 003-2013-DE, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29248, Ley
del Servicio Militar.

1.4.11 Decreto Supremo N° 002-2023-TR, Reglamento de la Ley del Teletrabaj o
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"Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de
nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"”

1.4.12 Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE, que formaliza la
aprobacion de la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del
Proceso de Disefio de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos MPP”,

1.4.13 Resolucién Ministerial N° 763-2023/MINSA, que aprueba la Directiva N° 346-
MINSA/OGGRH-2023 “Directiva Administrativa para el Proceso de Seleccién y
Contratacién de Personal bajo el Régimen Laboral Especial de Contrataciéon Administrativa
de Servicios — CAS en el Ministerio de Salud.

1.4.14 Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, formaliza la modificacion
del articulo 4 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010- Oficina General de
Gestion de Recursos Oficina General de Gestion de Recursos Humanos SERVIR/PE,

modificada por Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011- SERVIR/PE.

1.4.15 Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia
para la virtualizacidn de concursos publicos del D. L. N° 1057,

1.4.16 Pleno Sentencia N° 979/2021 recaida en el Expediente N° 00013-2021-PI/TC, “Caso de la
Incorporacién de los trabajadores del régimen CAS al Decreto Legislativo N° 276 y

Decreto Legislativo 728”
1.4.17 Decreto Legislativo N° 1602, Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 30057, Ley del

Servicio Civil, para Fortalecer la gestion Puablica a través del Transito de la Entidades
Publicas y Promover el Acceso Meritocratico de los Servidores Civiles al Régimen del

Servicio Civil, y dicta otras disposiciones.
1.4.18 Las demaés disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

: (72
SN
“je- IL  PERFIL DEL PUESTO
¥\
\ 4 01 Plaza de Técnico Especializado — Oficina de Estadistica e Informatica
AN

o 1 3 REQUISITOS
el ; DETALLE
CE) & MINIMOS

Si/o g Experiencia General ya sea en sector piblico o privado: Experiencia
?\’— ] minima de cinco (05) afios, el sector publico o privado,

[2N
€, 2F Experiencia Especifica: Experiencia minima de dos (02) afios.
Experiencia Laboral | Experiencia en el puesto o cargo: Experiencia de tres (03) desempefiando
[ *) funciones similares al cargo (soporte técnico informatico, procesamiento de la
: informacion)

3] :% Experiencia requerida en el Sector Publico: Experiencia minima de tres (03

2 2 L= p q
§ = afios en Entidades Piblicas.
7 &

K i M Competencias v" Capacidad organizativa, proactividad, manejo de conflictos, compromiso

s 4 3 institucional.
v" Titulo técnico en Computacion e Informatica o su equivalencia mayor a seis

+Formacidn Académica

(**)

ciclos académicos en las carreras universitarias de Ingenieria de Sistemas,

___Administracién y/o afines,

Cursos, Diplomados /
Estudios de

v" Cursos de informatica y/o Base de datos SQL Server

Especializacion (**)
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"Afio del Bicentenario, de la censolidacion de
nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"

Conocimientos para el
puesto y/o cargo (***)

Requisitos Adicionales

v’ Sistemas de la salud, hospitalarios, admision citas y tramite documentario. ‘

v Ninguno

— (*) Constancias de trabajo (emitidos por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces), contratos,
adendas, resoluciones de encargo de funciones y término de las mismas; u otros documentos en los que se
indique fechas de inicio y finalizacién, o donde se indique el tiempo de la actividad y/o la prestacidn del servicio
expresado en afios, meses y/o dias.

—(**) Para la acreditacién de la formacion académica, serd con copia simple en ambas caras del grado académico
requerido en el perfil del puesto convocado (Certificado de secundaria completa, certificado de estudios técnicos
basicos o profesional técnico, diploma de bachiller, diploma de titulo, diploma de postgrado o resolucion de la
institucién educativa confiriendo el grado académico). Sobre cursos de acuerdo a los temas solicitados en el
perfil del puesto, incluyen cualquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre
otros no menor de doce (12) horas. Deberd acreditarse con copias simples en ambas caras de los certificados y/o
constancias donde se indique el nimero de horas. Con respecto a los programas de especializacion o diplomados
Deben contar con una duracién no menor de noventa (90) horas o, si son organizados por un ente rector en el
marco de sus atribuciones normativas, no menor de ochenta (80) horas. Deberd acreditarse con copias simples en

z =3 . . . . , c
N Oz ambas caras de los certificados y/o constancias donde se indique el nimero de horas y el récord de notas en caso
_g‘ ] 5 g corresponda.
I g'- g & (***) No necesita documentacion de sustento, toda vez que serd evaluado en la etapa de Entrevista Personal.
23 [ 52 Asimismo, los conocimientos institucionales, ética, cultura o similares serdn evaluados en la etapa antes
g4 J)1lmZ mencionada
-— x .
1 fi. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
w
4 e Orientar continuamente a los profesionales de la salud en sistemas informaticos.

¢ Procesar datos y/o informacién de pacientes.
Brindar asistencia/ orientacion técnica a los profesionales de la salud a modalidad de

A8 ®
%] S
- - vz .
5—‘1 atencion remota o tele monitoreo.
7 ) e Brindar asistencia técnica a los profesionales de la salud en los sistemas informéticos.

Cumplir con lo dispuesto en el cddigo de ética de la funcion publica en el desempefio de sus

funciones.
e Cumplir con las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

IVv. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lucar de prestacion v' Hospital Hermilio Valdizan
g pres Ctra. Central 1315, Santa Anita 15011
de servicios

Duracién de v' Desde el inicio del contrato hasta 3 meses, renovables en funcién a las
contrato necesidades institucionales.
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.r/. .."\
( \ MINIMOS
. %//_‘ Experiencia General ya sea en sector piblico o privado: Experiencia
5 I3 minima de un (01) afio.
o3 |\ 1E3
75 {28 Experiencia Laboral(*
g3 J3a | Experiencia La oral(*)
»8 ° [iz8| EL SERUMS, no es
e 2N 'é% considerado como Experiencia Especifica: Experiencia minima de un (01) afio.
¥ 25| experiencia laboral Experiencia en el puesto o cargo: Experiencia de un (01) desempefiando
; i . é’E funciones similares al cargo. -
5\\'{;’ g ] Experiencia requerida en el Sector Piblico: No requiere
ANy (3
R 3-*-” Competencias v Adaptabilidad, cooperaci6n, empatia, proactividad, adaptacion al cambio,
¥ trabajo en equipo.

Leg -

"Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de
nuestra Independencia, y de la conmemoracidn de

Ministerio
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"

de Salud

Remuneracion
mensual

v 8/ 2,500 (Dos Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales.
Incluyen todos los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

aplicable al trabajador.

| v Disponibilidad inmediata.
v La modalidad de trabajo es presencial, y de acuerdo con las necesidades

institucionales *

Otras condiciones
esenciales del
Contrato

01 Plaza para Médico Psiquiatra - Departamento de Adicciones

7 ;
REQUISITOS DETALLE

v' Titulo Profesional de Médico Cirujano.
v Especialista en Psiquiatria (Constancia de egresado)

’

"\ Formacion Académica

: 42020

T
S N *k
s SR ( )
(Y e 1 5
= Cursos, Diplomados /
Db Estudios de v Cursos de Capacitacion en Salud Mental.
14.4\—5! : Especializacion (**)
e“- ﬂﬂ’{ Conocimientos parael | v/ Trastornos por uso de sustancias, conductas adictivas y patologia dual.
L puesto y/o cargo (***)
L . v Resolucién de Servicio Rural y Urbano Marginal (SERUMS).
Y g
Requisitos Adicionales . e e
v Colegiatura y Habilitacién vigente.
— (*) Para la experiencia general y especifica deberd acreditarse presentando copias simples de certificados y/o
constancias de trabajo (emitidos por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces), contratos,
& adendas, resoluciones de encargo de funciones y término de las mismas; u otros documentos en los que se
§ F indique fechas de inicio y finalizacion, o donde se indique el tiempo de la actividad y/o la prestacion del servicio
o3 "“‘expresado en afios, meses y/o dias.
§§ gﬁ**) Para la acreditacién de la formacion académica, serd con copia simple en ambas caras del grado académico
ido en el perfil del puesto convocado (Certificado de secundaria completa, certificado de estudios técnicos

még;.‘requerl
299%basicos o profesional técnico, diploma de bachiller, diploma de titulo, diploma de postgrado o resolucién de la

2 institucion educativa confiriendo el grado académico). Sobre cursos de acuerdo a los temas solicitados en el

erfil del puesto, incluyen cualquier modalidad de capacitacién: cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre
_ap%opias simples en ambas caras de los certificados y/o
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- ER { t "Afio del Bicentenario, de la consolidacion de
JFICINA DE PERSONA nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

constancias donde se indique el niimero de horas. Con respecto a los programas de especializacién o diplomados
Deben contar con una duraciéon no menor de noventa (90) horas o, si son organizados por un ente rector en el
marco de sus atribuciones normativas, no menor de ochenta (80) horas. Debera acreditarse con copias simples en
ambas caras de los certificados y/o constancias donde se indique el nlimero de horas y el récord de notas en caso
corresponda.

(***) No necesita documentacion de sustento, toda vez que serd evaluado en la etapa de Entrevista Personal.
Asimismo, los conocimientos institucionales, ética, cultura o similares serdn evaluados en la etapa antes
mencionada.

SERUMS: De acuerdo al Informe Técnico N° 000471-2022-SERVIR-GPGSC, sefiala lo siguiente: “Para los
casos de SERUMS, no se considerard como experiencia laboral ya que el vinculo entre el profesional de la
salud que participa del SERUMS, asi sea remunerado y el Estado no es de naturaleza laboral, pues para que
F= exista una relacién de trabajo entre ambos, la Ley N° 23330 exige que el profesional haya culminado el
/N SERUMS. Solo es reconocido para el ascenso de acuerdo a lo estipulado en el Decreto Legislativo N° 559, Ley

( ) de Trabajo Médico y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 024-2001-SA”".
i ff_-j\df CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
\ g
o\ i y
;g /Egg e Atender en forma especializada los trastornos mentales.
é,’o }Eg 8 e Participar en las actividades del departamento, cumpliendo con las funciones asignadas por
3 R %‘g Jefatura.
. 135 e Intervenir en forma integral en los trastornos mentales.

e Elaborar las historias clinicas de los usuarios que demandan atencidn.

¢ Elaborar informes médicos y formatos.

e Realizar terapias individuales, grupales y familiares.

e Participar en actividades de promocion y prevencion.

e Prevenir y cuidar los bienes asignados para el cumplimiento de sus funciones.
e Otras funciones asignadas por el Jefe de Departamento de Adicciones.

oy
{
| S
<

)&V, CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion v" Hospital Hermilio Valdizan
g pres Ctra. Central 1315, Santa Anita 15011
de servicios
Duracion de v’ Desde el inicio del contrato hasta 3 meses, renovables en funcién a las
contrato necesidades institucionales.
Remuneracién | ¥ S/ 6,000.00 (Seis Mil con 00/100 soles) mensuales. )
Incluyen todos los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
mensual . .
aplicable al trabajador.
Otras condiciones | v Disponibilidad inmediata.
esenciales del v' La modalidad de trabajo es presencial, y de acuerdo con las necesidades
Contrato institucionales.

01 plaza para Médico Psiquiatra — Departamento de Adicciones
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"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de
nuestra Independencia, y de ln conmemoracién de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Ministerio

de Salud

01 plaza para Médico Psiquiatra — Departamento de Adicciones

REQUISITOS T

MINIMOS

Experiencia General ya sea en sector piiblico o privado: Experiencia
Mayor a un (01) afio.

Experiencia Laboral(*)

EL SERUMS, no es
considerado como
experiencia laboral

Experiencia Especifica: Experiencia minima de un (01) afio.
Experiencia en el puesto o cargo: Experiencia minima a un (01) en la
atencién de usuarios con trastornos por uso de sustancias y/o patologia dual.
Experiencia requerida en el Sector Publico: Experiencia Minima a un (01)

afio en la atencién de usuarios.

v Adaptabilidad, cooperacién, empatia, proactividad, adaptacién al cambio,

Competencias
trabajo en equipo.

&

v" Titulo Profesional de Médico Cirujano.

Formacion Académica
v' Especialista en Psiquiatria con RN. E

**)

Cursos, Diplomados /
Estudios de
Especializacion (¥*)
Conocimientos para el

puesto y/o cargo (**¥)
v’ Resoluci6n de Servicio Rural y Urbano Marginal (SERUMS).

Requisitos Adicionales | Colegiatura y Habilitacioén vigente.

v Cursos de Trastorno por uso de sustancias, conductas adictivas y patologia

dual.
v" Trastornos por uso de sustancias, conductas adictivas y patologia dual.
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- (*) Para la experiencia general y especifica deberd acreditarse presentando copias simples de certificados y/o
constancias de trabajo (emitidos por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces), contratos,
adendas, resoluciones de encargo de funciones y término de las mismas; u otros documentos en los que se
indique fechas de inicio y finalizacién, o donde se indique el tiempo de la actividad y/o la prestacion del servicio
expresado en afios, meses y/o dias.

— (**) Para la acreditacién de la formaci6n académica, serd con copia simple en ambas caras del grado académico

equerido en el perfil del puesto convocado (Certificado de secundaria completa, certificado de estudios técnicos
j{)éSiCOS o profesional técnico, diploma de bachiller, diploma de titulo, diploma de postgrado o resolucion de la
institucién educativa confiriendo el grado académico). Sobre cursos de acuerdo a los temas solicitados en el

Satmerfil del puesto, incluyen cualquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre
"Eros. no menor de doce (12) horas. Deber4 acreditarse con copias simples en ambas caras de los certificados y/o

A-]
%ﬁz.bonstancias donde se indique el niimero de horas. Con respecto a los programas de especializacién o diplomados

[~
Q_g‘g Deben contar con una duracién no menor de noventa (90) horas o, si son organizados por un ente rector en €l
&% marco de sus atribuciones normativas, no menor de ochenta (80) horas. Deber4 acreditarse con copias simples en
ambas caras de los certificados y/o constancias donde se indique el nimero de horas y el récord de notas en caso

i corresponda.
— (***) No necesita documentacién de sustento, toda vez que serd evaluado en la etapa de Entrevista Personal.
Asimismo, los conocimientos institucionales, ética, cultura o similares seran evaluados en la etapa antes

mencionada.
SERUMS: De acuerdo al Informe Técnico N° 000471-2022-SERVIR-GPGSC, seiiala lo siguiente: “Para los
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"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de
nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

salud que participa del SERUMS, asi sea remunerado y el Estado no es de naturaleza laboral, pues para que
exista una relacion de trabajo entre ambos, la Ley N° 23330 exige que el profesional haya culminado el
SERUMS. Solo es reconocido para el ascenso de acuerdo a lo estipulado en el Decreto Legisiativo N° 559, Ley
de Trabajo Médico y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 024-2001-SA”.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

dual.

Jefatura.

Atender en forma especializada a personas con trastornos por uso de sustancias y patologia

Participar en las actividades del departamento, cumpliendo con las funciones asignadas por

¢ Intervenir en forma integral en las conductas adictivas.

Elaborar historias clinicas de los usuarios que demandan atencién.

s Elaborar informes médicos y formatos.
e Realizar terapias individuales, grupales y familiares.
e Participar en actividades de promocién y prevencion.

Prevenir y cuidar los bienes asignados para el cumplimiento de sus funciones.
Otras funciones asignadas por el Jefe de Departamento de Adicciones.

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion
de servicios

v' Hospital Hermilio Valdizan

Ctra. Central 1315, Santa Anita 15011

i
o
cam

Duracion de
contrato

v" Desde el inicio del contrato hasta 3 meses, renovables en funcidn a

las necesidades institucionales.

Remuneracién
mensual

v’ S/ 7,300.00 (Siete Mil Trescientos con 00/100 soles) mensuales.

Incluyen todos los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones
esenciales del
Contrato

v’ Disponibilidad inmediata.
v’ La modalidad de trabajo es presencial, y de acuerdo con las necesidades

institucionales *
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MILIO VALDIZAN "A#fo del Bicentenario, de la consolidacion de
nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacuctio”

01 Plaza de Técnico Administrativo — Unidad Funcional de Gestién del Riesgo de Desastres

REQUISITOS
MINIMOS DEL AL

Experiencia General ya sea en el sector piiblico o privado: Experiencia
minima de 01 afio en puestos administrativos y areas relacionadas a la Gestién

de Riesgos y Desastres.

riencia L. b — . - -
7 Experiencia Laboral(*) Experiencia Especifica: Experiencia minima de un (01) afio en areas
/ EL SERUMS, no es L ., .

. relacionadas a la Gestién del Riesgos de Desastres.

considerado como . R ~ .

L Experiencia en el puesto o cargo: Experiencia minima a un (01) afio en dreas
experiencia laboral S g .

relacionadas a la Gestion del Riesgo de Desastres.

Experiencia requerida en el Sector Publico: Experiencia minima a un (01)

—

§'IJ1”A Eg afio en areas relacionadas a la Gestion del Riesgo de Desastres.
g8 |\ [£2

-l . . . . . .y L
fﬁ“ g'&‘ Competencias v"  Liderazgo. Capacidad de trabajo en Equipo, Orientacion al logro, Etica
h_% / §§ profesional, Proactividad, Comunicacidn efectiva.
N 22 | Formacion Académica ) L X . . .
it §g (44 v" Titulo Técnico/a Superior de 3 a 4 afios completa en administracion.
ﬁ. "'\\ “I, < I
z N\ 18 S i . . s .
L3 }/ N g‘é’ Curqcl)iss, tlu)é;i);grg:dos Iy Cursos referentes a temas relacionados a la Gestion del Riesgo de

NP .y .o s Desastres.
b Especializacion (**)
\ N\ Conocimientos para el v" Conocimiento del Sistema Integrado de Gestién Administrativa (SIGA).

puesto y/o cargo (¥***) | v' Conocimiento de Sistema de Tramite Documentario. |

5

Requisitos Adicionales v’ Ninguno |

- (*) Para la experiencia general y especifica deberd acreditarse presentando copias simples de certificados y/o
constancias de trabajo (emitidos por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces), contratos,
adendas, resoluciones de encargo de funciones y término de las mismas; u otros documentos en los que se
indique fechas de inicio y finalizacién, o donde se indique el tiempo de la actividad y/o la prestacién del servicio
expresado en afios, meses y/o dias.

—(**) Para la acreditacion de la formacién académica, serd con copia simple en ambas caras del grado académico
requerido en €l perfil del puesto convocado (Certificado de secundaria completa, certificado de estudios técnicos
bésicos o profesional técnico, diploma de bachiller, diploma de titulo, diploma de postgrado o resolucién de la
institucién educativa confiriendo el grado académico). Sobre cursos de acuerdo a los temas solicitados en el
perfil del puesto, incluyen cualquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre
otros. no menor de doce (12) horas. Deber4 acreditarse con copias simples en ambas caras de los certificados y/o
constancias donde se indique el nimero de horas. Con respecto a los programas de especializacion o diplomados
Deben contar con una duracién no menor de noventa (90) horas o, si son organizados por un ente rector en el
marco de sus atribuciones normativas, no menor de ochenta (80) horas. Debera acreditarse con copias simples en
ambas caras de los certificados y/o constancias donde se indique el nlimero de horas y el record de notas en caso

NE 42020
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corresponda.
~ (***) No necesita documentacion de sustento, toda vez que serd evaluado en la etapa de Entrevista Personal.

Asimismo, los conocimientos institucionales, ética, cultura o similares serdn evaluados en la etapa antes

mencionada.
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"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de
nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

IX.

Realizar los requerimientos de pedidos programados y no programados en el Sistema

Integrado de Gestion Administrativa (SIGA).

Apoyar en los estudios e investigacion de los Términos de referencia y especificaciones
técnicas de los pedidos programados y no programados.

Apoyar en elaboracidén y evaluacion de documentos y reportes de gestion.

Apoyar en la organizacién y desarrollo de eventos, reuniones y capacitaciones que realiza la

unidad.
Efectuar el seguimiento de la atencién de los expedientes y/o pedidos solicitados.

Apoyar en el seguimiento de la documentacién a través del Sistema de Tramite

J

Y,

—
®

r/:.l, Documentario Web.
2 \ ig‘ e Mantener la operatividad de la radio y canales de comunicacién para la coordinacién ante
8 \NE eventos de emergencia y desastres.
SxJig genca y
QE \Alo o Elaborar informes vinculados a la implementacién de productos y actividades del PPR 068.
gf o Efectuar actividades administrativas, bajo instrucciones del jefe inmediato.

e Recopilar y procesar informacidn que se le asigne.

X. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

ARLOS HUMBERT!

HOSHN
/}’QE

JEFE DE LA OFICINA DE PERSONA|

DETALLE

Luear de prestacién v Hospital Hermilio Valdizan
\ gde serlzficios Ctra. Central 1315, Santa Anita 15011

Duracidn de

CONDICIONES

v Desde el inicio del contrato hasta 3 meses, renovables en funcién a las
necesidades institucionales.

contrato
3 Remuneracién v S/ 2,000.00 (Dos Mil con 00/ 100_so!es) mensuales.’ 3
Incluyen todos los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
mensual ! .
aplicable al trabajador.

Otras condiciones | v Disponibilidad inmediata.

esenciales del v' La modalidad de trabajo es presencial, y de acuerdo con las necesidades
l

‘ 353 : 7 Contrato institucionales.
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"Ajio del Bicentenario, de la consolidacién de
nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

01 Plaza de Enfermera Especialista — Departamento de Enfermeria

REQUISITOS
MINIMOS

DETALLE

Experiencia Laboral(*)
EL SERUMS, no es

Experiencia General ya sea en el sector publico o privado: Experiencia
laboral de tres (03) afios.

considerado como
experiencia laboral

Experiencia Especifica: Experiencia minima de tres (03) afios.
Experiencia en el puesto o cargo: Experiencia de dos (02) afios.
Experiencia requerida en el Sector Publico: Experiencia de dos (02) afios.

0z,
[l

/
k3
oz >
| gg? gi Conpetencias v’ Trabajo en Equipo.
T . r z . . . . 7
2z Formacién Académica | v' Titulo Profesional en Licenciado(a) en Enfermeria.
/ W C(*%) v' Titulo de Especialista en Salud mental y Psiquiatria con R.N. E
\se —_ - —
25 | Cursos, Dlplomados v Cursos de Salud Mental
gE Estudios de
_{g° Especializacidn (**) -
%, Fg& Manejo de urgencia y emergencias. _
: Orientacién y consejeria familiar. |

“ Lic

H‘_’__-_______J

Medidas de Bioseguridad.

Inmunizaciones.

Control de crecimiento y desarrollo.

Proceso de atencion en Enfermeria

v Resolucién de Servicio Rural y Urbano Marginal (SERUMS).

. v" Colegiatura y Habilitacion vigente.

— (*) Para la experiencia general y especifica deberd acreditarse presentando copias simples de certificados y/o
constancias de trabajo (emitidos por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces), contratos,
adendas, resoluciones de encargo de funciones y término de las mismas; u otros documentos en los que se
indique fechas de inicio y finalizacién, o donde se indique ¢l tiempo de la actividad y/o la prestacion del servicio
expresado en afios, meses y/o dias.

—(**) Para la acreditacién de la formaci6én académica, sera con copia simple en ambas caras del grado académico
requerido en el perfil del puesto convocado (Certificado de secundaria completa, certificado de estudios técnicos
basicos o profesional técnico, diploma de bachiller, diploma de titulo, diploma de postgrado o resolucién de la
institucion educativa confiriendo el grado académico). Sobre cursos de acuerdo a los temas solicitados en el
perfil del puesto, incluyen cualquier modalidad de capacitacién: cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre
otros. no menor de doce (12) horas. Debera acreditarse con copias simples en ambas caras de los certificados y/o
constancias donde se indique el niimero de horas. Con respecto a los programas de especializacion o diplomados
Deben contar con una duracién no menor de noventa (90) horas o, si son organizados por un ente rector en el
marco de sus atribuciones normativas, no menor de ochent: (80) horas. Deberd acreditarse con copias simples en
ambas caras de los certificados y/o constancias donde se irdique el nlimero de horas y el record de notas en caso

corresponda.

Conocimientos para el
\| puesto y/o cargo (***)
N\
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Requisitos Adicionales
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"Aiio del Bicentenario, de la consolidacidn de
nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho’

— (***) No necesita documentacién de sustento, toda vez que serd evaluado en la etapa de Entrevista Personal.
Asimismo, los conocimientos institucionales, ética, cultura o similares serdn evaluados en la etapa antes

mencionada.

SERUMS: De acuerdo al Informe Técnico N° 000471-2022-SERVIR-GPGSC, sefiala lo siguiente: “Para los
casos de SERUMS, no se considerard como experiencia laboral ya que el vinculo entre el profesional de la

salud que participa del SERUMS, asi sea remunerado y el Estado no es de naturaleza laboral, pues para que
exista una relacién de trabajo entre ambos, la Ley N° 23330 exige que el profesional haya culminado el
SERUMS. Solo es reconocido para el ascenso de acuerdo a lo estipulado en el Decreto Legislativo N° 559, Ley
de Trabajo Médico y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 024-2001-SA”.

XI. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

)

C. CARLOS HUMBERTO MOR
JEFE DE LAOFICINA BE Feamonn. L

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencién en
enfermeria (PAE), considerando las necesidades de la salud individual y salud publica por

curso de vida.
Participar en la evaluacion, estabilizacién, tratamiento indicado y/o referencia de las

emergencias, segin normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientadas al seguimiento, recuperacién y
rehabilitacion del usuario en salud con secuelas de un dafio, integrando a la familia y a la
comunidad en el proceso del cuidado de su salud aplicando el PAE.

Participar en actividades de promocién de la Salud, que promuevan cambios en el
comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la
salud individual y la salud publica, considerando el escenario Epidemiolégico actual.
Participar integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinario del nivel

local y territorial.
Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacién de medidas de bioseguridad para

el personal de salud y usuario.

Participar en la atencién de salud a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el
acceso de la poblacién a los servicios de salud en su area geografica, segun corresponda.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién v' Hospital Hermilio Valdizan
. Ctra. Central 1315, Santa Anita 15011
de servicios
Duracion de v Desde el inicio del contrato hasta 3 meses, renovables en funcién a las
contrato necesidades institucionales.
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JEFE DE LA OFICINA DE PERSONAL

h Y

"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de
nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"

Remuneracion
mensual

v' S/ 3,600.00 (Tres Mil Seiscientos con 00/100 soles) mensuales.
Incluyen todos los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones
esenciales del
Contrato

v’ Disponibilidad inmediata.
v' La modalidad de trabajo es presencial, y de acuerdo con las necesidades
institucionales *

01 plaza de Técnico
Tratamiento

en Farmacia — Servicio de Farmacia — Departamento de Apoyo al

REQUISITOS
MINIMOS

DETALLE

Experiencia Laboral(*)
EL SERUMS, no es
considerado como
experiencia laboral

Experiencia General ya sea en el sector piblico o privado: Experiencia |
laboral de seis (06) afios.

Experiencia Especifica: Experiencia minima de dos (02) afios.
Experiencia en el puesto o cargo: Experiencia de dos (02) afios.
Experiencia requerida en el Sector Publico: Experiencia de dos (02) afios.

Competencias

v' Trabajo en Equipo, Orientacién del servicio al ciudadano, capacidad de
comunicacion y socializacion.

Formacion Académica

**)

v Titulo Técnico Superior de 3 a 4 afios completa en Técnico en Farmacia.

| Cursos, Diplomados /

Estudios de
Especializacion (**)

v" Cursos relacionados a la funcion del puesto.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo (**¥)

v Conocimiento de buenas précticas de distribucion, conocimiento de buenas
précticas de almacenamiento.

Requisitos Adicionales

v Ninguno

~ (*¥) Para la experiencia
constancias de trabajo

general y especifica deberéd acreditarse presentando copias simples de certificados y/o
(emitidos por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces), contratos,

adendas, resoluciones de encargo de funciones y término de las mismas; u otros documentos en los que se

indique fechas de inicio

y finalizacién, o donde se indique el tiempo de la actividad y/o la prestacion del servicio

expresado en afios, meses y/o dias.

— (**) Para la acreditacién de la formacion académica; serd con copia simple en ambas caras del grado académico
requerido en el perfil del puesto convocado (Certificado de secundaria completa, certificado de estudios técnicos
basicos o profesional técnico, diploma de bachiller, diploma de titulo, diploma de postgrado o resolucién de la
institucién educativa confiriendo el grado académico). Sobre cursos de acuerdo a los temas solicitados en el
perfil del puesto, incluyen cualquier modalidad de capacitacién: cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre
otros. no menor de doce (12) horas. Deber4 acreditarse con copias simples en ambas caras de los certificados y/o

constancias donde se indique el nimero de horas. Con respecto a los programas de especializacién o diplomados

RAAAR -

% BICENTENARIO
BT el peRs

ER2d

VASQUEZ TINCOPA
OYO AL TRATAMIENTO



HERN ALDIZA “Afio del Bicentenario, de la consolidacion de
NA DE PERSONAL nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"

Deben contar con una duracién no menor de noventa (90) horas o, si son organizados por un ente rector en el
marco de sus atribuciones normativas, no menor de ochenta (80) horas. Debera acreditarse con copias simples en
ambas caras de los certificados y/o constancias donde se indique el nimero de horas y el récord de notas en caso

corresponda.
(***) No necesita documentacién de sustento, toda vez que serd evaluado en la etapa de Entrevista Personal.

Asimismo, los conocimientos institucionales, ética, cultura o similares seran evaluados en la etapa antes
mencionada.

XII. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

s Distribuir los medicamentos, material médico y productos sanitarios en los anaqueles de

acuerdo al orden establecido.
e Preparar y  distribuir los pedidos de farmacia consulta extérna y farmacia con

7T Hospitalizacion.
) ¢ Realizar tramites de devolucion y canje de medicamentos.
!5, _/f" e Recepcion de las érdenes de compra de medicamentos, dispositivos médicos y productos
E \ ,L?/; sanitarios.
sg /§£ e Recepcidn de los Productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios.
.‘EE’\‘ 9§ e Realiza control diario o inventario mensual.
Eif QQEV CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
=02 -
’%\{\J %@ CONDICIONES DETALLE
™~ Lugar de prestacién v’ Hospital Hermilio Valdizan '
Ctra. Central 1315, Santa Anita 15011

W
7
tic

de servicios

N Duracién de v Desde el inicio del contrato hasta 3 meses, renovables en funcién a
e g contrato las necesidades institucionales.
Zx. 4 Remuneracion v S/ 1,800.00 (Mil Ochocientos con OQ/ 100 soles) me'nsuales. 5
“:-j: ~ | Incluyen todos los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
Sk mensual . -
Q aplicable al trabajador.

- Otras condiciones | v Disponibilidad inmediata.
esenciales del v La modalidad de trabajo es presencial, y de acuerdo con las necesidades

Contrato institucionales * |
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j é i ~ {deSalud. [ OFICINA DE PERS ONAL | nuestra Independencia, y de la conmemoracién de
= ’ — : - las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"

Ministerio

01 Plaza de Quimico Farmacéutico — Servicio de Farmacia — Departamento de Apoyo al
Tratamiento

REQUISITOS

MINIMOS DETALLE

Experiencia General ya sea en el sector publico o privado: Experiencia
laboral minima de cuatro (04) afios.

Experiencia Laboral(*)
EL SERUMS, noes | Experiencia Especifica: Experiencia minima de dos (02) afios.

considerado como Experiencia en el puesto o cargo: Experiencia minima de dos (02) afios.
experiencia laboral | Experiencia requerida en el Sector Piblico: Experiencia minima de dos (02)
afios.
Competencias v" Trabajo en Equipo, comportamiento Etico, Orientacién del servicio al
z z ciudadano, capacidad de comunicacion y socializacion.
z -7 - B . .. T
ng & | Formacion Académica | v' Titulo Profesional de Quimico/a Farmacéutico.
23 g (**)
q>» o
@ o :
w \\tE8 | Cursos, Diplomados /
G 2 Lo ? . . .
o'$ N\ 25 Estudios de v" Cursos relacionados a la funcidn del puesto.
Ex\i‘ N\ I 25 | Especializacién (**)
N 2 S o v" Conocimiento de buenas practicas de dispensacién, buenas practicas de
s O\ | 122 | Conocimientos para el .
2\ i$w y - almacenamiento.
2 & puesto y/o cargo (***)

v Resolucidn de Servicio Rural y Urbano Marginal (SERUMS).
v" Colegiatura y Habilitacion vigente.

§— (*) Para la experiencia general y especifica debera acreditarse presentando copias simples de certificados y/o

1w constancias de trabajo (emitidos por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces), contratos,

adendas, resoluciones de encargo de funciones y término de las mismas; u otros documentos en los que se

indique fechas de inicio y finalizacién, o donde se indique el tiempo de la actividad y/o la prestacion del servicio
expresado en afios, meses y/o dias.

— (**) Para la acreditacion de la formacién académica, serd con copia simple en ambas caras del grado académico

€y .f'\f requerido en el perfil del puesto convocado (Certificado de secundaria completa, certificado de estudios técnicos

‘ . bésicos o profesional técnico, diploma de bachiller, diploma de titulo, diploma de postgrado o resolucion de la

F I institucién educativa confiriendo el grado académico). Sobre cursos de acuerdo a los temas solicitados en el

3 g : 5 .{ perfil del puesto, incluyen cualquier modalidad de capacitacién: cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre

Requisitos Adicionales

otros. no menor de doce (12) horas. Deber4 acreditarse con copias simples en ambas caras de los certificados y/o
constancias donde se indique el namero de horas. Con respecto a los programas de especializacion o diplomados
Deben contar con una duracién no menor de noventa (90) horas o, si son organizados por un ente rector en el
marco de sus atribuciones normativas, no menor de ochenta {80) horas. Debera acreditarse con copias simples en
ambas caras de los certificados y/o constancias donde se indique el nimero de horas y el record de notas en caso
corresponda.
(***) No necesita documentacion de sustento, toda vez que serd evaluado en la etapa de Entrevista Personal.
Asimismo, los conocimientos institucionales, ética, cultura o similares serdn evaluados en la etapa antes
mencionada.
— SERUMS: De acuerdo al Informe Técnico N° 000471-2022-SERVIR-GPGSC, sefiala lo siguiente: “Para los
casos de SERUMS, no se considerard como experiencia laboral ya que el vinculo entre el profesional de la
salud que participa del SERUMS, asi sea remunerado y el Estado no es de naturaleza laboral, pues para que
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Ministerio
|deSalud

"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de

las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

exista una relacion de trabajo entre ambos, la Ley N° 23330 exige que el profesional haya culminado el
SERUMS. Solo es reconocido para el ascenso de acuerdo a lo estipulado en el Decreto Legislativo N°® 559, Ley
de Trabajo Médico y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 024-2001-SA".

XV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

MORI CE
FICINA D€ PERSONAL

UMBERTO
o]
°

JEFE DE LA

” Lic €ARLOS H

Dispensar productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, para
satisfacer la necesidad del usuario, de acuerdo al manual de buenas practicas de
dispensacion.

Realizar el requerimiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos
sanitarios, segiin el movimiento de uso y fechas de vencimiento, para contar el stock y
atender las necesidades del usuario.

Realizar la recepcion y almacenamiento de los productos farmacéuticos, dispositivos
médicos y productos sanitarios, para su uso racional, conservacién y abastecimiento de
acuerdo al manual de buenas pricticas de almacenamiento.

Gestionar el stock de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios,
segun procedimientos establecidos.

Realizar actividades de farmacovigilancia, tecnovigilancia y de uso racional de productos
farmacéuticos y dispositivos médicos para salvaguardar la salud publica y contribuir a la
proteccion de la salud y toma de decisiones.

Participar actividades de promocion de la salud, que promuevan el acceso y uso racional de
medicamento, a nivel individual y colectivo.

Participar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia
y comunidad, para contribuir el acceso y uso racional de los medicamentos.

Brindar atenciéon farmacéutica general y especializada en salud mental.

Supervisidon de recetas especiales y adecuado manejo de sustancias psicotropicas controlado.
Formulacidn y preparacién de férmulas magistrales.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel

local y territorial.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

XVL. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de pr.es_tamon Ctra. Central 1315, Santa Anita 15011
de servicios

v" Hospital Hermilio Valdizan

Duracion de v Desde el inicio del contrato hasta 3 meses, renovables en funcién a las
contrato necesidades institucionales.

v S/ 2,900.00 (Dos Mil Novecientos con 00/100 soles) mensuales.

Remuneracién o ; .
mensual Incluyen todos los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.
Al
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Otras condiciones | v Disponibilidad inmediata.
esenciales del v' La modalidad de trabajo es presencial, y de acuerdo con las necesidades
Contrato institucionales *

03 Trabajadora Social - Servicio de Trabajo Social - Departamento de Apoyo al Tratamiento

REQUISITOS
MINIMOS DETALLE |

Experiencia General ya sea en el sector publico o privado: Experiencia
Experiencia Laboral | laboral minima de un (01) afio.

(*)
EL SERUMS, noes | Experiencia Especifica: Experiencia minima de un (01) afio.
considerado como Experiencia en el puesto o cargo: Experiencia minima de un (01) afio.

-",l, experiencia laboral Experiencia requerida en el Sector Pablico: Ninguno.
-
§§ Competencias v' Capacidad de trabajo en equipo
9% P v Comportamiento Etico
& v’ Orientacién de servicio al ciudadano
%g Formacion Académica | v/ Titulo Profesional de Trabajo Social
< **)
& | Cursos, Diplomados /
e Estudios de v" Cursos relacionados a la funcién del puesto
8" |_Especializacion(**) |
N\ i v" Conocimiento vinculado a las funciones del puesto.
. N V" Planes, programas y proyectos sociales.
‘_: g “Conocimientos para el v' Disefio y manejo de técnicas e instrumentos de trabajo social.
£ s puesto y/o cargo (***) | v/ Orientacion y consejeria social.
r ol v Seguridad social.

=X .. .. v" Resolucion de Servicio Rural y Urbano Marginal (SERUMS).
Requisitos Adicionales . e o
v" Colegiatura y Habilitacién vigente.

~ (*) Para la experiencia general y especifica deberd acreditarse presentando copias simples de certificados y/o
constancias de trabajo (emitidos por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces), contratos,
adendas, resoluciones de encargo de funciones y término de las mismas; u otros documentos en los que se
indique fechas de inicio y finalizacién, o donde se indique el tiempo de la actividad y/o la prestacién del servicio
expresado en afios, meses y/o dias.

. —(**) Para la acreditacion de la formacién académica, serd con copia simple en ambas caras del grado académico
requerido en el perfil del puesto convocado (Certificado de secundaria completa, certificado de estudios técnicos
basicos o profesional técnico, diploma de bachiller, diploma de titulo, diploma de postgrado o resolucién de la
institucién educativa confiriendo el grado académico). Sobre cursos de acuerdo a los temas solicitados en el
perfil del puesto, incluyen cualquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre
otros. no menor de doce (12) horas. Deber4 acreditarse con copias simples en ambas caras de los certificados y/o
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constancias donde se indique el numero de horas. Con respecto a los programas de especializacién o diplomados
Deben contar con una duracién no menor de noventa (90) horas o, si son organizados por un ente rector en el
marco de sus atribuciones normativas, no menor de ochenta (80) horas. Deberd acreditarse con copias simples en
ambas caras de los certificados y/o constancias donde se indique el nimero de horas y el record de notas en caso
corresponda.

— (***) No necesita documentacién de sustento, toda vez que serd evaluado en la etapa de Entrevista Personal.
Asimismo, los conocimientos institucionales, ética, cultura o similares serdn evaluados en la etapa antes
mencionada,

— SERUMS: De acuerdo al Informe Técnico N° 000471-2022-SERVIR-GPGSC, sefiala lo siguiente: “Para los
casos de SERUMS, no se considerard como experiencia laboral ya que el vinculo entre el profesional de la
salud que participa del SERUMS, asi sea remunerado Yy el Estado no es de naturaleza laboral, pues para que
exista una relacién de trabajo entre ambos, la Ley N° 23330 exige que el profesional haya culminado el
SERUMS. Solo es reconocido para el ascenso de acuerdo a lo estipulado en el Decreto Legislativo N° 559, Ley
de Trabajo Médico y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 024-2001-SA”.

a-'-/

"'.II. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
* Realizar el estudio social a la persona, familia y comunidad y establecer el diagnostico social
a fin de coordinar con el equipo multidisciplinario para facilitar el acceso a la atencion de

)

E
Al

\\i2 salud correspondiente.
1S ® Brindar orientacién y consejeria social dentro de su ambito profesional dirigido al
'g empoderamiento en el ejercicio de los derechos sociales de a persona, familia y comunidad.
$ * Acompaiiar de manera psicosocial a pacientes hospitalizados y sus familias.

* Potenciar y promover redes de apoyo social, facilitando la integracién social de pacientes y
familias,
* Realizar acciones de seguimiento y monitoreo de casos sociales de alto riesgo.

JEFE DE LAQFICINA DE PERSON

g 7 e
GARLOS HuM

\ * Realizar visitas domiciliarias de casos sociales.
N * Elaborar y ejecutar programas socioeducativos ¥ socio recreativos.
N * Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinario del nivel
local y territorial.
 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

| CONDICIONES | DETALLE ]

v’ Hospital Hermilio Valdizan
Ctra. Central 1315, Santa Anita 15011

Lugar de prestacion
de servicios

Duracién de v Desde el inicio del contrato hasta 3 meses, renovables en funcién a
contrato las necesidades institucionales.
Remuneracién v’ 8/ 2,900.00 (Dos Mil Novecientos con 00/100 soles) mensuales.

Incluyen todos los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

v’ Disponibilidad inmediata.

v La modalidad de trabajo es presencial, v de acuerdo con las necesidades
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' esenciales del institucionales *
‘ Contrato )

01 trabajador/a Social — Oficina de Personal

REQUISITOS

MINIMOS ISV LHD

Experiencia General ya sea en el sector publico o privado: Experiencia

1 inima d 03) afios.
Experiencia Laboral(*) _aboral minima de tres (03) afios

EL SERUMS, noes | Experiencia Especifica: Experiencia minima de dos (02) afios.

considerado como Experiencia en el puesto o cargo: Experiencia minima de un (01) afio.
onsiderado como
experiencia laboral | Experiencia requerida en el Sector Publico: Experiencia minima de un (01)
o afio.
/ .‘I
|
| v Adaptabilidad
/ *
./',_/ v Redaccién
z | g‘g v" Comunicacién oral
°§ z2 Competencias v" Dinamismo
23188 v' Empatia
>N\ .
e )\ 128 v"  Iniciativa
W .
San/ \jwg v" Cooperacién
o "\f g 8 ==
23/ \je3 | Formacion Académica | v Titulo Universitario de Trabajo Social
g/ o8 (*%)
&L -
144 | Cursos, Diplomados /
X Estudios de v’ Cursos relacionados a la funcién del puesto
R Especializacidn (**) )
2N v" Gestién Plblica.

52020

M &

Conocimientos para el | ¥ Sistema de Gestion y Seguridad en el trabajo.
puesto y/o cargo (***) | v Clima Organizacional,

(—h{
Bl

v Resolucién de Servicio Rural y Urbano Marginal (SERUMS).
v Colegiatura y Habilitacién vigente.

L -,u*’f— (*) Para la experiencia general y especifica deberd acreditarse presentando copias simples de certificados y/o
' constancias de trabajo (emitidos por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces), contratos,

: adendas, resoluciones de encargo de funciones y término de las mismas; u otros documentos en los que se

. 3}5 $q indique fechas de inicio y finalizacién, o donde se indique el tiempo de la actividad y/o la prestacién del servicio

d expresado en afios, meses y/o dias.

—(**) Para la acreditacién de la formacién académica, serd con copia simple en ambas caras del grado académico
requerido en el perfil del puesto convocado (Certificado de secundaria completa, certificado de estudios técnicos
basicos o profesional técnico, diploma de bachiller, diploma de titulo, diploma de postgrado o resolucién de la
institucién educativa confiriendo el grado académico). Sobre cursos de acuerdo a los temas solicitados en el \
perfil del puesto, incluyen cualquier modalidad de capacitacién: cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre \

Requisitos Adicionales
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otros. no menor de doce (12) horas. Debera acreditarse con copias simples en ambas caras de los certificados y/o
constancias donde se indique el ntimero de horas. Con respecto a los programas de especializacién o diplomados
Deben contar con una duracién no menor de noventa (90) horas o, si son organizados por un ente rector en e]
marco de sus atribuciones normativas, no menor de ochenta (80) horas. Debers acreditarse con copias simples en
ambas caras de los certificados y/o constancias donde se indique el ntimero de horas y el récord de notas en caso
corresponda.

= (***) No necesita documentacién de sustento, toda vez que seré evaluado en la etapa de Entrevista Personal.
Asimismo, los conocimientos institucionales, ética, cultura o similares seran evaluados en la etapa antes
mencionada.

~ SERUMS: De acuerdo al Informe Técnico N° 000471-2022-SERVIR—GPGSC, sefiala lo siguiente: “Para los
casos de SERUMS, no se considerard como experiencia laboral ya que el vinculo entre el profesional de la
salud que participa del SERUMS, asi sea remunerado Y el Estado no es de naturaleza laboral, pues para que
exista una relacion de trabajo entre ambos, la Ley N° 23330 exige que el profesional haya culminado el
SERUMS. Solo es reconocido para el ascenso de acuerdo a lo estipulado en el Decreto Legislativo N° 559, Ley
de Trabajo Médico y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 024-2001-SA4 ",

XK’X. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
s ® Programar, organizar coordinar, desarrollar y evaluar las acciones de bienestar social, en

D sALup
Lo V/LDIZAN

<
¢ 3 z . . - . . .
id g beneficio de los trabajadores y de sus familiares directos, fomentado la identificacién y
& . . .
22N : fidelizacion de los trabajadores.
3 ® Atender los casos sociales del personal, pensionista de la institucion, recomendando las

HOEPR

acciones necesarias y brindar un apoyo adecuado.

® Programar, disefiar, organizar, desarrollar politicas y procedimientos a la asistencia social y
bienestar del Personal.

¢ Coordinar y supervisar anualmente la atencién del Programa Preventivo chequeo con
Essalud, para lograr un adecuado servicio, en favor los servidores de la Institucién.

* Desarrollar acciones y coordinar con el Seguro Social de Salud, Essalud referente a los
aspectos de acreditacién de derechos de inscripcidn, actualizacion de datos, entre otros, asi
como las prestaciones asistenciales y economicas subsidio por enfermedad Y maternidad
entre otros al personal activo de la institucion, a través de Ia ventanilla integral virtual de
asegurado VIVA.

* Efectuar los trémites requeridos para el reembolso de subsidios ante ES SALUD.

® Elaborar y actualizar fichas sociales/ diagnostico sociales referentes a las caracteristicas
socioecondmicas, de salud entre otros del trabajador.

* Administrar y orientar y realizar induccién sobre sus deberes y derechos con relacién a
Essalud las Pélizas de Asistencia Médicos SCTR, Salud y Pensién, Seguro de Vida Ley,
Seguros de trabajadores, segun normativa vigente.

Cobi7ds 3 RilE 42020

XX. CONDICIONES GENERALES DEL ~ONTRATO

| CONDICIONES | DETALLE
v' Hospital Hermilic Valdizan
Ctra. Central 1315, Santa Anita 15011

Lugar de prestacion
de servicios
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Duracién de v" Desde el inicio del contrato hasta 3 meses, renovables en funcion a las
contrato necesidades institucionales.
=
g . .
/ ' : v S/2,900.00 (Dos Mil Novecientos con 00/100 soles) mensuales.
. Remuneracién . .
[ . & Eneual Incluyen todos los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
-' /f‘ aplicable al trabajador.
| ( :f"r Otras condiciones | v Disponibilidad inmediata.
g 3 bz esenciales del v’ La modalidad de trabajo es presencial, y de acuerdo con las necesidades
N | =0 i etitued *
gg\_:;; § g Contrato institucionales
33 )\ iow
< gw , §§>{XI CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO (*¥)
{g | 55 |
NS Qo 7
FE N I28 [ AREA
AN }Sg N ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
L \E N PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA
AN
i Publicacién del proceso en el Aplicativo Informético
de SERVIR Talento Perti: . - Oficina de
= 1 |www.talentoperu.servir.zob.pe Aa]l;a;gz (.l:lli:(:lglez‘";lzl? Personal y
Link: Registro de Vacantes v en la Pagina Web i Seleccion CAS
Institucional: '
http://www.hhv.gob.pe/nosotros/convocatoria-cas/
POSTULACION
POSTULACION:
Recepcion de documentos a través de mesa de partes
del Hospital Hermilio Valdizan, Segin lo descrito en -
2 | numeral I PERFIL DEL PUESTO y en el numeral | oY 30 d¢ Jutio 2024 Postulante
XXIV. Letra A DOCUMENTACION A 3.0'0 i m o
PRESENTAR, remitir Anexo 05 y demds anexos con 00 p-m.
el CV Documentado:
SELECCION
== 3 Evaluacion de ficha de resumen curricular Anexo N° 31 de julio y 01 de Comité de
—_ 05 agosto 2024 Seleccion CAS
j Resultado de evaluacién  de ficha de resumen Comité de
curricular: , Pagina Web Seleccion CAS
http://www.hhv.gob.pe/nosotros/convocatoria-cas/ v 02 de agosto 2024
cronograma para evaluacion de conocimientos.
. . 05 de agosto 2024 Postulante
Slzjfiecr;t;crlon de reclamos de laetapa de evaluacion De 08:00 a.mm. a 01:00
— - p.m.
6 Resultados de reclamos de laetapade evaluacion Comité de
L curricular 05 de agosto 2024
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3:00 p.m. Seleccion CAS
Comité de
7 | Evaluacién de conocimientos 07 y 08 agosto 2024 Seleccion CAS
J Comité de
/I 8 |Resultados de la Evaluacion de conocimientos 09 de agosto 2024 Seleccidon CAS
| |
[ —f
[/ . . R Comité de
|/~ /| Publicacién del Cronograma de Evaluacién Psicolégica ]
z / ! g? /| http://www.hhv.gob.pe/nosotros/convocatoria-cas/ 09 de agosto 2024 Seleccién CAS
N oy ?
55V | pE2 Comité de
35 i § Evaluacién Psicoldgica 12 y 13 de agosto 2024 Seleccion CAS
¥ $3
‘N }g‘% Publicacién de los resultados de la Evaluacién Comité de
F\ /| 1154 |Psicolégica en el portal 14 de agosto 2024 Seleccion CAS
WAV p
\§ &/ i< |http//www.hhv.gob.pe/nosotros/convocatoria-cas/
B\ ! ég‘ Entrevista Personal de acuerdo al comunicado en el ‘ Comité de
4 2N\ ';358 portal  htip://www.hhv.gob.pe/nosotros/convocatoria- | 15y 16 de agosto 2024 Seleccion CAS
$>  |cas/
' T Publicacién de resultado de entrevista personal Comité de
» | 9 |y resultado final 19 de agosto 2024 Seleccién CAS
H e http://www.hhv.gob.pe/nosotros/convocatoria-cas/
&8
P %‘ SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
e, Entrega, verificacion de documentos, suscripcién y
=277 | 19 | registro del Aplicativo AIRHSP y INFORHUS 20 defagesto 2024 op
“—7"="| 11 |Firma de contratos de 9:00 a.m. a 3:00 p.nm. 21 de agosto 2024 oP
Y
12 | Inicio de labores — Proceso induccién 22 de agosto 2024
* La publicacién de resultados se realizaran en la pdgina web:_http://www.hhv.gob.pe/nosotros/convocatoria-cas//
** De existir modificaciones en el cronograma, modalidad y/o de ejecucion de las etapas del proceso seran
—~ comunicadas oportunamente a través de la pagina web institucional http://www.hhv.gob.pe/nosotros/convocatoria-

cas/
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DE LA ETAPA DE EVALUACION

XXIIL.
Los factores de evaluacion del proceso de seleccion estan distribuidos de la siguiente manera:
ETAPAS-EVALUACIONES [ PUNTAJE
| Evaluacién curricular |
a. Experiencia 20
b. Formacion académica, cursos 20
y/o estudios de especializacion
Puntaje total de la evaluacion de la ficha 40
curricular. _
/ EVALUACION DE PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
J ) CONOCIMIENTO APROBATORIO
/ ) Puntaje total de conocimiento 18 30
[ ,»';"5 ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
1@ 3 APROBATORIO
o§ A {zg|Puntaje de Entreviste Personal 18 30
3 1 g g Puntaje total del proceso de Seleccion 76 100
woy 24 | (Incluidas todas las evaluaciones) -
&30\ [26
}5_ 25 Nota: cada etapa es eliminatoria y para pasar a la siguiente debe cumplir con el puntaje minimo

HOSP|
L
DE

requerido, el puntaje total aprobatorio es de 76 puntos minimos.

JEFE

% K
‘/X\K{\II. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
b |

A. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO. - El proceso puede ser declarado
Desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

Cuando no se registren postulantes.
Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos establecidos para ei

il .
{'j‘:_f puesto.
e | e Cuando los postulantes no obtengan nota aprobatoria en las distintas etapas.
:@’/’/ e Cuando ninguno de los postulantes se presente de manera fisica o virtual a alguna de las
oot evaluaciones de las distintas etapas.
o e Cuando el ganador no remita el contrato firmado al correo indicado en las Bases dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacion del resultado final o no se presente de manera

fisica a la suscripcion del contrato, y no exista accesitario.
La Oficina de Personal comunica al drea usuaria que el proceso de seleccion ha sido declarado

desierta. Para efectuar una nueva convocatoria es suficiente que esta reitere la necesidad de

contratacion.
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B. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:
Desaparicion de la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso.

e Restricciones presupuestales.
e  Ofros supuestos debidamente justificados.

XXIV. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

Los candidatos que no cumplan con el Perfil Minimo requerido y con las formalidades exigidas en la
presente seccion, son calificados como “No Cumple” en l[a etapa de “Evaluacion de Ficha de Resumen

Curricular.

Los documentos presentados de manera extemporanea son considerados como ‘“No Presentados” y

. mas plazas CAS, dentro de las mismas fechas de las convocatorias. En caso que lo hiciera, queda
“automaticamente como NO ADMITIDO en todas las plazas.

P
/ g;‘t_: forman parte de los resultados de la Evaluacion Curricular.
/52
gi‘ Las fases de la etapa de seleccién son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tienen el
£q cardcter de eliminatorio.
B2
N\ IS8
D\ {28 El personal del Hospital Hermilio Valdizan que por razones de desarrollo personal y profesional
" b §E postulan a un cargo de mayor importancia o igual rango, lo hacen en iguales condiciones que los
g@ postulantes externos, garantizandose el principio de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.
— w
X J El postulante solamente podra presentarse a una sola plaza CAS, no se aceptara la postulacion a dos o

j] A. DOCUMENTOS A PRESENTAR.

| _?‘_((,_ OBLIGATORIOS:

. Los postulantes presentan la ficha de resumen curricular (Anexo N° 05) con los documentos
sustentatorios incluido D.N.I y las dec’ iraciones juradas (Anexo N°® 06, N°08 y N°09), ingresando sus
, datos tomando como base los perfiles d:. puesto a partir del numeral II de las presentes bases del puesto

35} j a postular.
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Los datos que consignen tienen caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan sujetos a
fiscalizacidn posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 34.1, 34.3 del articulo
34 del Texto Unico Ordenado da Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444.

FACULTATIVOS:

Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Bonificacion del 10% sobre el puntaje final aprobatorio obtenido en el proceso de seleccion a los
licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de

“Acuartelado” que hayan llegado hasta dicha subetapa y que hayan alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en la misma.

Puntaje Total (PT) + 10% Bonificacién Lic. FF.AA. = Puntaje Final

3|
o5
3 e . .
;EL Bonificacién por Discapacidad
e} \.\‘.\
wr \}
g %‘\\J Bonificacion del 15% sobre el puntaje final aprobatorio obtenido en el proceso de seleccion a la persona
C{x y

con discapacidad que haya llegado hasta dicha subetapa y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en la misma.

N b
i

v ’

ket
PSPy

| Puntaje Total (PT) + 15% Bonificacion Discapacidad = Puntaje Final |

Para tales efectos, el postulante deberd declarar en lz Ficha de Resumen Curricular su condicién de
Licenciado de las Fuerzas Armadas o de persona con discapacidad y acreditarlas con una copia simple
del documento oficial emitido por la autoridad compet:nte que acredite su condicién de Licenciado/a de
las Fuerzas Armadas y copia simple del documento riel carnet de discapacidad y/o resolucién emitida

por el Consejo Nacional para la Integracion d¢ la Persona con Discapacidad (CONADIS),
respectivamente.

‘!
Pt
Vi 62020

ki

74
\

Si el postulante posee alguna condicién que requiera aju <tes razonables! para la ejecucion de las etapas
del proceso de seleccion, debe declararla a la hora de rezlizar la inscripcidn virtual, sefialando el tipo de
ajuste requerido

-Los documentos sustentatorios sefialados en el parrafo anterior son remitidos un dia antes de la

Entrevista Personal en formato PDF al correo electrdnico: oficinapersonalhhv@gmail.com de acuerdo a
lo siguiente:
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Asunto: CAS N°001- HHV - 2024-BONIFICACION POR LICENCIADO/A DE LAS FUERZAS
ARMADAS/ PERSONA CON DISCAPACIDAD, SEGUN CORRESPONDA

Si el postulante tiene derecho a la Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas y a la
Bonificacién por Discapacidades, ambas bonificaciones se suman y otorgan una bonificacion total de
25% sobre el puntaje total.

Puntaje Total (PT) + 25% (Bonificacién Lic. FF.AA. +Bonificacion
Discapacidad) = Puntaje Final

,?omﬁcacién del 20% en la Evaluacién Curricular a los deportistas que hayan participado en Juegos
gOh'mpicos y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco (5) primeros puestos, o hayan
Sestablecido récords o marcas olimpicas, mundiales o panamericanas, siempre que el curriculum vitae
sea pertinente al perfil del puesto en concurso y cualquiera sea el criterio de ponderacién que el
Ministerio de Salud otorgue a este parametro

Bonificacién del 16% en la Evaluacién Curricular a los deportistas que hayan participado en Juegos
Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres (3)
primeros lugares, o hayan establecido récords o marcas sudamericanas, siempre que el curriculum vitae
sea pertinente al perfil del puesto en concurso y cualquiera sea el criterio de ponderacién que el
Ministerio de Salud otorgue a este parametro

si . Bonificacién del 12% en la Evaluacién Curricular a los deportistas que hayan participado en Juegos
ey Deportivos Sudamericanos y/o Campeonstos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de

oro y/o plata o establecido récords o marczis bolivarianas, siempre que el curriculum vitae sea pertinente
al perfil del puesto en concurso y cualqu’-ra sea el criterio de ponderacién que el Ministerio de Salud
otorgue a este pardmetro.

Bonificacién del 8% en la Evaluacién Curricular a los deportistas que hayan obtenido medallas de

bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o

. participado en Juegos Deportivos Bolivari:nos y obtenido medallas de oro y/o plata, siempre que el
curriculum vitae sea pertinente al perfil lel puesto en concurso y cualquiera sea el criterio de

E ponderacidn que el Ministerio de Salud otorgue a este parametro.

H

1

Bonificacién del 4% en la Evaluacion Curricular a los deportistas que hayan obtenido medallas de
bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récords o marca nacionales, siempre que el
curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso y cualquiera sea el criterio de
ponderacién que el Ministerio de Salud otorgue a este parametro
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nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Para tales efectos, el postulante debera declarar en la Ficha de Resumen Curricular su condicién de
Deportista Calificado de Alto nivel y acreditarla mediante Certificaciéon de Reconocimiento como
Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte (IPD), el mismo que

debera encontrarse vigente.

Los documentos sustentatorios seiialados en el parrafo anterior son remitidos el mismo dia de la
presentacion de la Ficha de Resumen Curricular en formato PDF al correo electronico:

oficinapersonalhhv@gmail.com lo siguiente;
Asunto: CAS N° 001-HHV-2024-BONIFICACION POR DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO
RENDIMIENTO

De formularse alguna consulta respecto a las Bases del Proceso, el postulante podra realizarla al correo

siguiente: oficinapersonalhhv@gmail.com

* X. CRITERIOS DE EVALUACION

-.N-Al

R T{-)-ﬁo =

OF1ICINA pE PERS:

A. EVALUACION CURRICULAR

UMBER T

Los/as postulantes que no cumplen con el perfil minimo de puesto o con las formalidades descritas en el
punto II no son considerados para la siguiente fase.

0S Hu»

JEFEDE (A

B. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

I'C.-CARL-

Bonificacion del 12% en la Evaluacion Curricular a los deportistas que hayan participado en Juegos
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de
Yoro y/o plata o establecido récords o marcas bolivarianas, siempre que el curriculum vitae sea pertinente
al perfil del puesto en concurso y cualquiera sea el criterio de ponderacion que el Ministerio de Salud

3
= otorgue a este pardmetro. Aquellos postulantes que hayan pasado la Evaluacién Curricular acceden a la
6%{ - Evaluacion Técnica de Conocimientos, basada en un examen con 10 preguntas, cada pregunta tendra un

@4' puntaje de 3 puntos. En caso se detecte durante la evaluacion técnica de conocimientos o con
posterioridad a ella, algin tipo de irregularidad, la entidad podrd adoptar las medidas legales y

B administrativas que correspondan.

C. EVALUACION PSICOLOGICA Y/O SICOMETRICA

La realizacién de esta evaluacion es obligatoria y tiene cardcter eliminatorio, debiendo analizarse su
pertinencia y necesidad en funcién del perfil del puesto. Los postulantes que no se presenten a la
evaluacidn seran eliminados del proceso de seleccion.

BICENTERAMCO
DEL FERY
20U« AOFL

MINISTER
HOSPITAL "HE

.F. VAS|
JEFA DEL OPTO JOE APOng’LETZRII!xEEoN:S
Q.F.P 11408



"Ajio del Bicentenario, de la consolidacién de
CINA DE PERSONAL nuestra Independencia, y de la conmemoracidn de
" ' las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"

En caso se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de documentacion o suscripcion de
contrato, hallazgo de documentacién falsa o adulterada, deteccién de algin impedimento para contratar
con el estado, se procedera a llamar al siguiente postulante segin orden de mérito considerado

accesitario.

NOTA:

Los postulantes, antes de proceder a participar en el proceso, deben de tomar conocimiento del
contenido del proceso, sus etapas y anexos accediendo a la ruta siguiente:

www.hhv.gob.pe.
Los postulantes pueden acceder y descargar el Anexo N°05 y demas anexos, -ingresando mediante
" Internet a la ruta siguiente: http://www.hhv.gob.pe/nosotros/convocatoria-cas/

INAL

ic. CARLOS HUMBERTO M
JEFE DE LA OFICINA [»]3 F‘Eggtl)s

Sl BICEMTENARIOD
T DEL PERO

DE SALUD

T
MINISTE MILIO VALDIZAN"

HOSPITAL “H

SF SRALINE VASGUEZ TINCOPA
-DE APOYQ AL TRATAMIENT™




"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de
nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N.2 05

FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE

N2 DE CONVOCATORIA:

L. DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA .DE NACIMIENTO:

dia /mes/afio

Lugar
Sf
1Z3 NACIONALIDAD:
i=¢
Q4
e
ixe
I%I
3 Nis2 ESTADO CIVIL:
N e
L ,
B\je
RN
NG DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
N
3
RUC:
N
oo
rd o
¢ 8 N° BREVETE: (S| APLICA)
i
x4y DIRECCION:
Ve z Avenida/Calle Ne Dpto.
CIUDAD:
DISTRITO:
|
CELULAR:

TELEFONO FIIO:

CORREO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL: (S| APLICA)
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"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de
nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

REGISTRO N° HABILITACION: S| |: NO —

LUGAR DEL REGISTRO:

SERUMS (S| APLICA): SI —— NO —
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se acredite haber

realizado SERUMS.

SECIGRA‘(SI APLICA): SI - NO —
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de la constancia de egresado y el certificado de

/ SECIGRA.
{ i
n AL PERSONA CON DISCAPACIDAD:
g’g El/la postulante es discapacitado/a:
&5
oar
=3 Si NO
2
€1
& 2R gf,— Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por CONADIS o el
%’X %% Certificado de Discapacidad otorgado por las instituciones que sefiala [a Ley N° 29973, Ley General de la
= fns . . . L,
Z 9?:' Persona con Discapacidad, en el cual se acredite su condicién.
N CF
(B8
.3"

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS:
El/la postulante es licenciado/a de las fuerzas armadas:

y
L

.
s
/

S NO

-

\
/

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad

L

competente que acredite su condicidn de licenciado.

v. DEPORTISTAS DE ALTO NIVEL:
El/la postulante es Deportista de Alto nivel:

S NO

NN AnLILAR
Enfermariy

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad

competente que acredite su condicion de deportista de alto nivel.

. g
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V. FORMACION ACADEMICA:

(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir sdlo los que estén
involucrados con el servicio al cual se postula).

Nivel - ) Estudios Fecha de
Nombre de la Universidad, - . T
alcanzado s . Ciudad / Realizados Extension del
~ Profesion/ Instituto o S .
(1)Titulo : ; Pais desde / hasta Titulo(2)
Especialidad Colegio i
(1) (mes/aiio) (DD/MM/aaaa)

Doctorado
Maestria
Titulo
Universitario

| Bachillerato )
N Egresado de

\-‘ Estudios
‘ Universitarios

= Titulo Técnico
‘é"g Egresado de |
o Estudios |
=3 _— |
Ouw Técnicos .
§§ Secundaria ]
-33] '
26
g Nota:
Su . .
53 (1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.
‘:ﬁ (2) Si no tiene titulo especificar si estd en tramite, es egresado o aun estd cursando estudios
- (OBLIGATORIO)
\‘\
\“-u./ ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:
Fecha de
=4 M0 c 3 extension
o p o Institucion Estudios Realizados del titul
om el titulo
Otro Tipo de 4 Juniversidad | Ciudad / | desde / hasta mes =t
: Especialidad o K = constancia o
estudios o centro de Pais / afio il
curso u otros - : certificado
estudios (total horas)
(mes/afio
(mes/afio)
Segunda
Especializacion
Post-Grado o
Especializacion
Post-Grado o
Especializacién
B ray e D" HE
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Breve descripcidn de la funcién desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Piblica {__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )

JEFE DE LA OFICINA DE PERS

segescana
1LAR

ol Tiempo en el
Fecha de inicio T
Ne Nombre de la Cargo (dia/mes/ Fecha de culminacién cargo
Entidad o Empresa y Area/Oficina afio) (dia/mes/ aiio) (afios, meses
dias)
2
Breve descripcidn de la funcidn desempefada: N
Marcar con aspa segun corresponda:
Pablica (), Privada {__), ONG (__), Organismo Internacional {__), Otro( )
Tiem el
. Fecha de inicio LIS Resn
ne Nombre De La Cargo (dia/mes/ Fecha de culminacidn cargo
X Entidad o Empresa y Area/Oficina afio) (dia/mes/ afio) (afios, meses
dias)
3
Breve descripcién de la funcion desempefiada:
Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada {_), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )
“Tiem i
Fecha de inicio ] P (2
Nombre de la Cargo E Fecha de culminacién cargo
Ne : . o (dia/mes/ . o i
entidad o empresa y Area/Oficina afio) (dia/mes/ afio) {afios, meses
dias)
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MARo del Bicentenario, de la consolidacion de

las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Breve descripcidn de la funcién desempeiiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
| Pdblica (__), Privada {__), ONG {__), Organismo Internacional (__), Otro( )

nuestra Independencia, y de la conmemoracion de

ATEd Tiempo en el
' Fecha de inicio =
Nombre de la Cargo Y Fecha de culminacion cargo
Ne - ‘ o (dia/mes/ f - .
entidad o empresa y Area/Oficina afio) {dia/mes/ afio) (afios, meses
dias)
5
~ | Breve descripcién de la funcion desempefiada:
W
oz J
&3
of ]
3 .
9% Marcar con aspa segln corresponda: |
%g Publica {__), Privada {__), ONG {__), Organismo internacional (__), Otro{ ) ’
-39 |
26 S J
g
Sw . . . .
x O  Nota: Se podra afiadir otro cuadro si es necesario.
I
‘_5 -
d
\ Experiencia (Registrar el tiempo total de experiencia general y especifica) Tiempo Total o
Ez, c\ (afios, meses, dias) |
&. ‘i’; Experiencia Lahoral General En el Sector Pdblico:
(j—— & En total (Sector Piblico ylo Privado)
S Experiencia Laboral Especifica En el Sector Publico:
< En total (Sector Pablico y/o Privado)
t"-l
€. Nota: Considerar desde egresado y segtn el detalle de lo registrado en el detalle de la experiencia laboral y/o profesional.
53 s Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto ylo cargo, segln bases del presente proceso CAS.
33y 3
Marcar con un aspa segun corresponda:
Si NO W
w n fEy \
ST sicenTERATIO i Lot '
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e 202V 3024 8 e
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VI. REFERENCIAS LABORALES

"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de
nuestra Independencia, y de la conmemoracidn de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las tres Gitimas instituciones donde

estuvo trabajando.

- Nombre de la entidad o empresa Cargodela
i referencia

Nombre de jefe
inmediato o
persona que refiere

Teléfono actual

TO MORI CEL

OFiCina DE PERSONAL

HUMBER

RLOS

JEFE DE LA

= <2020
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1 RMILIO VALDIZAR "Afio del Bicentenario, de la consolidacion de
nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Avacucho"

ANEXO N° 06 - DECLARACION JURADA

EIfIa  QUE  SUSCHIDE oottt seee e v s e e e emeeresrssesnenenssnnssnas Identificado/a con DNI
N e e s domiciliado/a
Bttt s ettt et e ere e b e e e tear et ek Rt ae R eReReReE S e Ee et SRR eRbaEabe ShRER SR AR b e ARt St eR S e ER R R e b st be e ere eenananae e ans

DECLARO BAJO JURAMENTO

v" No registrar Antecedentes Penales?, Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental y estar habilitado
para contratar £on el Est_a’do.

v A5|m|smo, no reglstro séntencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los siguientes delitos:
a) Delito de tréfico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297; delitos de
concusién, articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388, 389; delitos de corrupcién de
funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cédigo Penal.
/- \ b) Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475, Decreto Ley que
'!' establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para la investigacién, la instruccion y
)/ el juicio, con la finalidad de sancionar el delito de financiamiento del terrorismo.
¢) Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversién y transferencia; articulo 2, actos de ocultamiento y

Servidores Civiles.
¥ No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o

N
-

g c"f;‘g tenencia; y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional de dinero o titulos valores de
ag \ g&a origen ilicito, contemplados en el Decreto Legislativo 1106, Decreto Legislativo de lucha eficaz contra el lavado
:> Sy de activos y otros delitos relacionados a la mineria ilegal y crimen organizado.

P o V) Eg d) Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Cddigo Penal.
E\.&J‘u L ES e} Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Ley que modifica el cédigo penal, cadigo
¢ 2 o2 g0 P
N 2 procesal penal, cédigo de ejecucion penal y el cddigo de los nifios y adolescentes y crea registros y protocolos
4\_-‘ = 3 con la finalidad de combatir la inseguridad ciudadana.
& o f) Sancion administrativa que acarree inhabilitacidn, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra
o
w
u
w
-

Z
Lic. CARLDS 'HUh:l

% ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asl como tampoco mantengo adeudos por
J/ pensiones alimentarias devengadas en un proces. cautelar o en un proceso de ejecucién de acuerdos conciliatorios
\ extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores

N Alimentarios Morosos REDAM, creado por la Ley N2 28970.

¥" No estar registrado en el Registro Nacional de Sanci-nes contra Servidores Civiles — RNSSC.

En caso de resultar falsa la informacidn que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa declaracién
en Procesos Administrativos — Articulo  411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal,
acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley dei Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444.

Firma

tima, de del 20

s Ley N° 29607, de fecha 22 de octubre del 2010.
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"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de
nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N° 08
DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

Y 0, e , identificado/a con DNI N° ................... al
amparo del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en el numeral 1.7 del articulo IV y en el
articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

() Si/{) No, tengo en el MINSA familiares hasta el 40 grado de consanguinidad, 20 de afinidad, por
razones de matrimonio, unién de hecho o convivencia, que gocen de la facultad de designar,
nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta. En el ingreso a [aborar a la Entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me
comprometo a no participar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo
dispuesto en las normas sobre la materia.

f"/\u ."j
f
\L Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si lo
E; declarado es falso, estoy sujeto/a a los alcances de lo establecido en los articulos 411 y 438 del
Z H i
o3 20 Codigo Penal'.
37\ /1%
3\ ies
ez LimMa, ..eevveee de ....cceunn... de 20...
sQ
22
X %’g (Firma)
gw
N Nota: En caso de tener parientes que laboren en el MINSA, debera completar el Anexo adjunto
\\\'

7

=3

‘;‘ 3

T 3 "Falsa declaracidn en procedimiento administrativo

L) 7 Articulo 411.- El que, en un procedimiento administrativo, hace una falsa declaracién en relacién a hechos o
SV circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncidn de veracidad establecida por ley, sera

s #—E— reprimido con pena privativa de libertad no menor de uno ni mayor de cuatro afnos.

g

¥

Falsedad genérica
Articulo 438.- El que de cualquier otro modo que no esté especificado en los Capitulos precedentes, comete

falsedad simulando, suponiendo, alterando la verdid intencionalmente y con perjuicio de terceros, por palabras,
hechos o usurpando nombre, calidad o empleo que o le corresponde, suponiendo viva a una persona fallecida o
que no ha existido o viceversa, A $1 serd reprimido ¢on pena privativa de libertad no menor de dos ni mayor de

cuatro afios.
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| VALDIZA "Afio del Bicentenario, de In consolidacidn de
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ANEXO N° 09
DATOS DE LOS FAMILIARES

N°® Nombres y Apellidos Parentesco Organo/Unidad Organica
donde labora

._—--‘/QE
.\ SS
§ \ \ §§-’ GRADOS DE PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD
a3 a
O
[ = Q
«it; §‘z_‘ 1° Grado Padres Hijo(a) Suegro(a) Yerno/Nuera Hijo(a) del cényuge
‘S\\“ 22 que no es hijo del
e \\ WO | .
ol T servidor
EE"\.\‘fé 28 2° Grado Nieto(a) Hermano(a) Abuelo(a) Cufado(a) Nieto(a) (hijo del hijo
\(g\__\ gy del cényuge que no es
“-?.‘\.\_\ gg\ | hijo del servidor)
\»{.__:__ \ | 3°Grado | Bisnieto(a) / Tio(a) Sobrino(a)
. Bisabuelo(a) e |
4° Grado Tataranieto(a) / Primo(a) Tio(a) Abuelo(a) }
Tatarabuelo(a) hermano(a) /Sobrino(a)
nieto(a)
Leyenda:
Consanguinidad { ) Afinidad ()

Nota: El matrimonio produce pare 1tesco de afinidad entre cada uno de los conyuges con los
parientes consanguineos del otro. C: da cényuge se halla en igual linea de grado de parentesco por
afinidad que el otro por consanguin Jad. La afinidad en linea recta no acaba por la disolucién del
matrimonio que la produce. Subsiste la afinidad en segundo grado de la linea colateral en caso de
divorcio y mientras viva el ex cdnyuge {articulo 237 del Cédigo Civil).

tc.‘_?{'p"
SNCZe sicenTEnAmIO . e Can
=% TY DEL PERU el pu;ﬂf
Dol 202 - 2024 , -
ST pem

MINISTERIO
HOSPITAL “HER

QUEZ TINCOPA
JEFA oeﬁé‘é’m -0 APOYO AL TRATAMIENTO
C (4.F.P 11408



