HOEPTAL "Afn del Busn Sendoo al Cluadenn”

SHERMILIO VALDIZAN

BASES DE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS EN EL
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

CONVOCATORIA CAS N2 002 —2018-HHV

L GENERALIDADES

1.- Objeto de la Convocatoria

Cortratacidn bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios para los
siguientes puestos:

ds Hanerario Cadipa
Ofkcina f Departamento o Servico Denamiraciones Puosta 5 Mersual Peifil de
’ _— 5 Pueits
ERSERMERASD) 3 1,000.00 ERFOO1
BEPARTARMENTI DE ERFERMERIA
TECACE B ENFERRAERLA I 2 L0060 brr o
1
¥ D400 BSRTLHATRA 1 OO0 | RSO
BEPANEAMENTO OE ABHABKTAGON DAL | TEENOLEO MERIC 1 5000 | mswan
- PECMOCE [ REHADILITACON 1 ioaon | mmaom
TECMICD TERAPSTA i LEOROO |  ASnais
DERERTAMEY T DE ADICTHINES, IO 3 poosna | AmOm:
BEFAATAMEATO DE AROYO AL TRATAAEUTO-
etk ASISTENTE SOCIAL i 008 | Sooom
BERARTARVEMTE DE AP0 AL TRATAMIENED
SERVICHO DE FASMACLA TECHICD e FARMIAA & L80aA: | FARDN
DEPARTAMENTODE APOVO AL TRATAMIENT . | Totoo En RUTRICKIN 4 L | e
SERVICIC CIE WU TRICIDN -
AUKRIAR DE RUTRICHGN ] 1, G ) RHITOHE
DERARTAMAENTO DE FROFACAION EN SALUD ORIy : kdion
WENTAL Ca
Do PAETARAE N T DF SALLID MENTAL REL MO ¥
CENTE MEDH T PSICUIATRA ] ] LU vl
DERERTAMENTO DE SALLID MENTAL BN FAMILA | FSICOLOGD t LG | resan
DEPARTAMEN TENOE SERVCICT MEDICS - COONTOURGD t Lene | opoom
EERARCID DE DOONTOESTOASATOLOGIS
\J ESISTENTE TRENIOO i a0 | obooo
CERARTAMENTO CENTSOOE REHABILTAOOROE | & LR DT MARTEMIENTS s L0600 | Ceflgos
A
i LUK DE PANTE R MIENTD 1 | semeao | cRm
BEFARTAMENTE DE SALUD MENTAL DEL ADULTg y | MEDIED PRICIULATRA O Wit Sebomiit
o = O S ]
s BISTAODR i i, 80450 sita:
FAEDICDY FEARIATRA, i 6000 08 SCFOO|
DERARTAMSERT O (3% ALY MEKTAL DL ASLETO ¥
GEROMTE - SERYCI0 IFE COMELILTA EXTERHA r——— ) S—— —
DERARTAMENTD € SALUD: MENTAL DEL AILLTO Y
GERCATE - SERVICEEY DE EVERGERTIA NN Y | P, )RR
BEE T3 BIP A ATRA | 1 BOCLO0 | SHRGH
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Muirmizrg I
e Heonorara | Cddign
Cificing  Departements o Serica Denominaciones Puesto R Menseal | Parfiide
Puesio
Pueitos g
DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL DEL ADLLTO Y
RN TE - SENVICH D MOSHTALIZACION kgl : RIECUE. | CHENE
CEIINA DL [PIDERIDCGRA ALINILEAE ADRANTSTRATING 1 LE0/H EPIONA
OFICIAA DE GESTION OIF L& CALIDA ARSTENTE [RCUTRA 1 2.000.00 050001
RELADObE A U BLICD 1 3,500,00 A el
ERICCKIN GENTRAL RYSTERTE ECUTAVGN 1 270000 BEESN
ALOIEAA ADMIMESTRATI 1 1, 800000 B
DURECCKIN GENERAL - ARCHIVG AL AA A DMISTRATRE i 1.680.00 A
CURECCRON (ENERAL - RELACKIMES PURLICAS AUNLIAR ADMIMSTRATIVG 1 1,650.00 RELDNL
DEECCII N GEMERAL- TRAMITE DOCUMERTARD | MBSLIAR ADMIMSTRATIVG 1 1,680.00 Pl
DERECCION GENDRAL - MDA FUMCIONSL GEST
ot om TECHICE A DWAMETAATIV i 3,500 COED
TECHICD A DMINSTRATIVD 1 2,000.00 UFSIEL
BARECCICH GEMERAL - LI RDAT FUMCIORAL 52
DOGITACOR 3 1,500 06 SO0
i TECHICS ESFECIALIZAD) 1 230000 | DIl
ESTRATEGICD ASKSTENTE EECLTR | 1 ZADLN LA
MRECCION EIECUTI DE ADMINETRACKIN ASISTENTE EECLTRA I 1 A | acaom
DIRECCIAN EIECUTIVA DE ADMINSTRACKIH - T 5 Ao T
T TN ALHIAR ADAMIMSTRATIVD i LEMLoT | ECO0aE
ESEECIALSTA ADRHPISTRATING [ L ] LOG0EL
DIRECCHIN EIRCUTIVA OF AOMIKSTRATION - 2
sl il KEISTENTE EXECUTING | 1| mewee KN
FRCRACT) A TRATIVE 1 2.000.00 LG
ESPECISIISTA M SALLD CHLPACIINAL 1 B, 060,00 PERDOL
ESPECIAISTA ADMINSTRATIVE i 1,500.00 PESTH
DERECCICIN EECUTIVA DE ADNUMISTRACION -
CSFICIACA COE PERSOMAL FECMOD ESPECaALIZAD 0 [ 2, =000 EROSa
TECHI OO ESPECTALIZADD L 2, 5L FERIK
ALISLIAR AN TRATTV i 200000 PERINSG
TECHICDOE MANTERIMIENTO 1 LEoo | oesonl
MRECCKIN LIRS DOF & 004 | NETRACKON - CHOFER ) 1 A0 L e 1 F
DFSCIAL DO SERMICION GEMERALES ¥
WANTEMBAIERTD ALIILAAE [HE PAAMTE NIMITI TSR 1 LN o
ALIILIAS DE MANTERIMIENTD 1 LE01.50 Q500
ESPECIALGTA EM SETEMAS £
» 44 i 3, S0 o
PROGRAMALDTRA DE SETEMAS 1 3,000 DEIDNE
DFICTI DM ESTATHSTICH | IMFORMATICN .
TEEMICD CW SOPDATE INFORRATION F i 50000 olindd
AR ADMINSTRATIVD ] 1,600.00 GEIE
ASESOALA ILINIGICA, ASISTEWTE ERCLATIANG § i 000,50 [=FNL L
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I,

HERMILIO VALDIZAN

2.- Dependencia, unidad organica yfo area solicitante

Oficinas, Departamentos y Servicios del Hospital Hermilio Valdizan,

3.~ Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacian.

Comite de Seleccion CAS

4.- Base Legal

a, Decreto Legislativo NT 1057, que regula el Régimen de Contratacidon Administrativa

de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislative N*1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacidn Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Suprema N® 075-
2008-PCM, modificado por Decreto Suprema N* 065-2011-PCM.

€. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 107-2011-SERVIR-PE.
d. Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N® 108-2011-5ERVIR-PE.

& Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 100-2015-SERVIR/PE, que aprucha la
Directiva N* 001-2015-SERVIR/GPGSC, "Familias de Puestos y Roles y Manual de
Puestos Tipo {MPT), v sus modificaciones.

f. Ley N® 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislative N* 1057 v otorga derechos laborales.

g. Resolucidn Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa
WN* FIR-MINSASIOIF/OGRH: "Directiva Administrativa para la contratacidn de
personal bajo los alcances del Decreto Legiskativo N1057 en el Ministerio de Salud”,
modificada con Resolucidn Ministerial N° TBE-2017/MINSA.

h, Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de

Servicins.

PERFIL DEL PUESTO
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Unidad Ejecutora: 047- 0133 HOSPITAL MERMILID VALDIZAN

Nivel U.E.: tf-3
Unidad Orgdnica: DEPARTAMENTD DE ENFERMERIA
Denominacion: ENFERMERD/A
Nombre del puesto: ENFERMERD/A
Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional: NIKGUNA
Puestos que supervisa: MINGLIAA,

& I ] =
MISIONDECBIESTOSS: - ol R o N

Giestionar las accicmas y procediminntos de enferrmsra que ateguren laatencidn integral e Individualizada dal paciente de acuerda a o
grado de deperdencia, diagndstico y fratamienio, prﬂﬂm-j‘lfi acciones a la familka y a la comanidad.

; |Gestionar la atencion integral de los pacientes que acudan a nuestra institucion.

L

Elaborar aplicar el proceso de atencidn de enfermeria de farma integral e individualizada.

3 | Asignar y supervisar las actividades del personal técnico v auxiliar de enfermeria.

s |Realizar registros de enfermeria (soapie).

5 |Aplicar manuales, normas, protocolos, guias de procedimientos de enfermeria.

¢ |Participar en el planeamiento de acciones interdisciplinarias en el equipo de trabajo.
5 | Participar en las actividades de docencia e investigacién en enfermeria.

¢ | Disefiar, planificar y desarrollar programas de educacion,
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LICEMCIADA EM ENFERMERIA
Epcunshiria Bachiller
Ténice Bdlca (14 2
afios) X | Tiulaf Leenciatura
Igmindo  THuads —=—, .
Téenics Superiar (364
aNos) Maasinia
X | unheersitanio X Doctorada
5i Ho
d
) &5 requiern Cologlatera? | K ‘E.i-uuni i!lldn:l
{ Requiere kebditscidn
nralesonill X Zub Espacialidad

O, 50 requiere SERLIMET X

A Conocimientos Técnloos principales requeridos para el puesto [No reguieren
documenitaciin sustentana):

Conocimientos sobre Enfermerla en salud mental y/o psiquiatria

B.} Programas de especializacidn, cursos requeridos v sustentados con documentos,

Capacitacidn en saled mental y psiquiatria

Ward X inghés X
Exucel o Portugwés o
Powerpoint b | Francés o
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i,

inctique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado,

Expariencia minima de cuatro |4) afios.

A Margue el nivel minimo de puesto que so requisre coma expariencia; va sea en el sector publics o privado:
x| Procticnte Aueliar o Analista / Supervisar ¢ Iefe d= Anea GRIETTe o
prefesiznal Asistente Ezprcialsta Coordinader o Dy Dlirector

B.] Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; v sea en & seclor piblico o privada:
| Experancia minima de tres (3} afiosen la especialidad de salud mental y psbgquiateia

L) Enbase ala experiencia requerida para el puesto [parte B), marque sl es o no necesario contar con experienda en e
Sector Pablico;

NG, el puesto no requere comfer Con
f

X | 5L of purosto requiere cantar can expericacke on ol sector pdbliso e e ihi
'Enmnwﬂﬂmwnfmﬁmﬁdendmg:hﬂmm ] !t ae lencim en ef [ ¥/ 0 whealentes,

Tres (3] afios |

L“Manrrﬂmnfmaspeﬂﬂmdmmmmgrmmmm:mmmmmmuﬁgmmﬁmu
No aghics

Adaptacidn, comunicacian gral, cooperacion, empatia.

[ §  3.00000 (Tres mil con 00/100 soles) H— J
PERFIL DEL PUESTO  Codigo: ENFOO2

I.Jrﬂda Ejecutara; 017- 0133 HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
Mivel U.E.; im-1
Unidad Orgdnica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA SRS
Denominacion: TECNICO[A) DE ENFERMERIA
MNombre del puesta: TECMICO] A} OE ENFERMERLA
Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional: MINGUMA
Puestos que supervisa: NINGUNA

| EIECUTAR ACTIVIDADESTECNICAS DE ENFERMERLA QUE ASEGUREM LA ATENCION INTEGRAL E INDIVIDUALZADA DEL PACIENTE DE
ACLIERDD A 50 GAADC DE DEPENDEMCIA PARA LA SATIEFACTION DE SUS NECESIADES BASICAS.
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1 ASISTIR EM LA SATISFACCION DE NECESIDADES BASICAS DEL PACIENTE, PARA BRINGAR COMDDMDAD ¥ COMFORT,

FEALIZAR ACTIVIDADES DE APOYO AL MEDICO ¥ ENFERMERS PARS L& ATEMCION DE LOS PACIENTES, PREPARS ¥ VERIFICA
CPFERATIVIDAD DEL MATERIAL, EQUIFD ¥ DOCUMENTOS DE REGISTHO DE AvUls

REALIZAR ACTIVIDADES DE LIMPIEZA Y DESINFECCION CONCURRENTE ¥ TERMINAL DE L& UNIDAD DEL PACIENTE DE ACUERDO A& LAS
HOAMAS ESTABLECIDAS PARA EL CONTRIL DE INFECOIONES INTRAHOSPTALARIAS.

CONDCER SIGNOS DE ALARRA PARA BRINDAR INFORMACION INMEDIATA A LA ENFERMERA DE CAMBIOS QUE SE PRESENTAEN EL

PACIENTE ¥ EVITAR COMPUCACIONES EN FORMA OPORTUNA. o
MPLICHR I EEPH:'JS DE CONTROL, CLIDADD ¥ ATENCION DE LOS PACIENTES CON DIAGNOSTICOS DE SALUD MENTAL ¥ FS-IﬂJlJ.THIA,

s SEGUM INDICACTON PROFESIOMAL,
" PARTICIPA EN LA ADMINISTRACION DE MECECABMENTDS, HACER EFECTIVD RECETAS EN FARMACIA PARA PACIENTES
HOSPTALZADDS.
) OTRAS FLINCIOMES QUE LE ASKGNE 50 JEFE INMEDIATO
T
. 4
= ._.:""".I-

DERARTAMENTOS, OFICINAS ¥ SERVICIOS DEL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN,

NO APLICA,

TECMICA/O DE ENFERMERLA
Secundana Bachiller
Técrica Nieica |16
aftes) X | Thulof Licenciatura
Evessld vy ip4s
Theries Supseios 3 4 4
X afios) b Maestria
Liniverstaria Dociormd
5 féo
€] ¢Se requiens Colegntura? X mmd
' tRequisre habiltacidn o Sub Especialidad
] 0. {5e requiere SERUMS? X
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A.) Conocimientos Téoicos principales requeridos para el puesto (Wo requicren

dacumentacian sustentaral

| 1El:nul:lmlmtn"n selud mentad /o peiquiztria

B.) Programas de especializacidn, cursas requeridos v sustentados con documentos.

Ch
: | apica
Word X
Excal X
Fowerpoint X Francés X

Indique la cantidad total de afios de experiancla laboral; ya sea en el sectar piblico o privada.

Enparieiia minirma de dos (2) afios.

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se reguisre como experiencia; ya sea én el sector piblico o privado:
Fracticante % Auiliar @ fnalista [ Supervisar Jeto dio Area ol 4
profesional Aslsbemte Espoclalsca Coandinador o Opido Dergctor

B.] Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en ol sector pliblico o privada:

| Un (1) afo

]

€.) En base ala experiencla requerida para el puesto [parte B), marque sl es o no necesarie contar con experiencia en el

Sector Pdblico:

X | 5 o punsto requiere confar con Experiencio en & sector pobifico

NO, e puestd no requiere contor con

exparieneo en e sector pdblon

* En cazo que s se requiera sxperiencia &0 el sector pablice, indique &l Fempe de experiencio an f puesto w'o funcones Powvwaienies.

Experiencia minima oo wn {1) aho en [3 especalidad de salud meantal y palgulairia

3 Adaptabilidad, autocontrol, cooperackin, empatia.

& 200000 (B mil com 00100 sales)
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PERFIL DEL PUESTO Codigo : RSMOD1

Unidad Ejecutora: 017- 0133 HOSPITAL HERMILID VALDIZAN

Nivel U.E.: -1
Unidad Organica: DEPARTAMENTO DF REHABILTACION EN SALLID MENTAL
Denominacion: MEDICD PSIOLILATRA
Nombre del puesto: MERICD PROUIATRA
Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerdarquica funcional: HINGUNO = —— —= =
Puestos que supervisa: PN

EJECUTAR ACTIVIDADES DE EVALUACION DE DISCAPACIDAD ¥ REHABILITACION DE LOS USUARIOS
INTERNOS ¥ EXTERNOS PARA FAVORECER 50U REINSERCION SOCIC LABORAL .

ATENCION ESPECIALIZADA EN REHABILITACION PSIQUIATRICA INTEGRAL A LOS LISUARIOS DEL
1 | PROGRAMA DE CLINICA DE DIA'Y LOS USUARIOS INTERNADOS EN HOSPITALIZACION DE LOS
DEPARTAMENTOS DE SALUD MENTAL DEL ADULTO ¥ ADICCIONES.

DESARROLLAR, COORDINAR, DIRIGIR, SUPERVISAR Y EVALUAR PROGRAMAS DE REHABILITACION A
LOS USUARIOS DEL DEPARTAMENTO,

3 |EVALUACION ¥ CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD A LOS USUARIOS Y SOLICITANTES EXTERNOS.

4 | REALIZAR ASISTEMCIA MEDICA EN CASOS DE URGENCIA O EMERGENCIA CQUE SE PRESENTEN EN LOS
USUARIOS DE CLINICA DE DIA HASTA S5U CONDUCCION AL SERVICIO DE EMERGENCIA

CAPACITARSE Y ACTUALIZARSE EN REHABILITACION MENTAL ¥ PROPONER PROGRAMAS DE
INTERVENCION BASADOS EN EVIDENCIA CIENTIFICA ¥ PROPONER ACTIVIDADES DE INVESTIGACION.

& | INTEGRAR EL EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO DEL DRESAM ¥ COLABORAR CON EL JEFE DEL
DEPARTAMENTO EN LA ORGANIZACION ¥ FUNCIONES DEL MISMO

" | DTRAS QUE LE ASIGNE EL JEFE DEL DEPARTAMENTO DENTRO DE 5US COMPETENCIAS

I o




HOBPITAL " pt el B Servici al Ciudadana™
HERRMIL L) WAL DIZAN

nica y estudios requerldos para ¢l puesto
incompieta  Compheta
MEDICH CIRLIAMD
Secundaria Bachiter
T;:f;;’m M43 X | Thulef Licerciatiara
Epransdc  Trutsdn T B
mﬂ Tamacier 244 Maestria
X | unkersianis X Doctarsdo
& Hia
€| {Se requiere Coleglatura? | N &5‘*"‘“ m'."l' dad X PRIGLIATAIA
¢ habiiltacén [
MII X Sub Especialidad
D /52 requicre SERUNS? X

A,) Conocimientos Técnicos prindpales requeridos para el puesto (No reguisren
docurnentacion sustentarial:

MARCOS DE REFERENCIA PARA EL ABORDAJE EN REHABILITACION

ik

CONCGCIMIENTO S08RE MMSCAPACIDAD ASOCIADA & TRASTORNOS MENTALES SEVERDS

B.] Programas de especializacidn, cursos requeridos y sustentades con decumentos.

Mo aplica

Excel X Portugués X

/ Powerpesint ] Framces X
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Indigue la eantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en e sector piblico o privado.

Exporbgncia mindma de (01} afes ejerdendo la carrera,

A Margue el pivel minime de puesto gue se requilers comn esperienca; ya sea en el sectar publics o privade:
Practicants Austillar o y | Analsta | tupervear! | Jefe do drey Gerente o
prefesianal e Especialista Cocwdirador | o Dpto. DErectoe

B.} indique @l tiempo de axparlencla requarida para el puesto; ya sea en al sector pdblice o privade:
j 01 afio minlmo

C.] En base ala experiencia requerida para el pussto (parte B), marcgue i es 0 no necesario contar con experiencia en el
Sector Piblica:

NG, & pucse e regukere  Cmbm  Cor

X | 5k ef puesta requiere contar con experiencia en ef sector publica experiencia en &l sector pilibco,

* En pass gie i 48 reguisra sxgedisnso en el dector publiva, lndigue &f Hemps de experienclo en of peesto y'o funciones sguivalentes.
(1 adfic

* Ngmcir oLad SEptcie cownplementonins sebre of reguisile de erperfencia; en Case exisiiena algo aditional povo e puresio,
| ATENCION DE PACIENTES CON TRASTORNOS MENTALES SEVEROS O DISCAPACIDAD MENTAL EM INSTITUCIONES PLBLICAS O PRIVADAS. |

Adaptabilidad, autocontrol, comunicacion oral, cooperacidn.

| & GO00D0  (Seismil con 00/100 sales )

PERFIL DEL PUESTO Codign:  RSM 002

Unidad Ejecutora: 017- 0133 HOSPTAL HERMILID VALDIZAN

Mivel U.E.: iil-1
Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE REHABILITACION EM SALLID MENTAL
Denominacidn: TECHOLOGO MEDICD
Nombre del puesto: TECNCLOGO MEDICD
Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional: NINGLINA
Puestos que supervisa: MINGUNA

(s e SR o e e s

BRINDAR UN ATENCION INTEGRAL MEDIANTE PROCESOS DE TERAPIA DE LENGUAIE EN EL DEPARTAMENTO DE
REHABILITACION EN SALUD MENTAL EN EL AREA DE NINOS ¥ ADOLESCENTES PARA DHSMINUIR O MEIORAR

PROBLEMAS EN LA ARTICULACION ¥ LENGUAJE DEL USUARIO,
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HERMILO WAL DL AN

BRINDAR TERAPIA DEL LENGLIAJIE A LOS PACIENTES QUE ACUDEN A CONSULTA EXTERNA DEL
DEPARTAMENTO DE REHABILITACION EN SALUD MENTAL.

EVALUAR, DIAGNOSTICAR, PREVENIR, PROMOVER ¥ TRATAR LOS TRASTORNGS DE LENGUAJE
COMPREMNSIVOY EXPRESIVD

ACUDEN AL SERVICIO

REALIZAR PROGRAMAS DE TRATAMIENTO EN TERAPIA DE LENGUAJE ¥ DAR CHARLAS A LOS PADRES QUE

ELABORAR INFORMES DE EVALUACION, EVOLUCION ¥ CONSTANCIAS REQUERIDAS

PRESENTAR A LA JEFATURA INFORMES MEMNSUALES . TRIMESTRALES ¥ ANUALES SOBRE EL CUMPLIMIENTO
DE LABDRES ASIGNADAS

& [INTEGRAR EL EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO DEL DRESAM Y ASESORAR AL PERSOMNAL EN EL AMBITO DE LA

CEFAATAMENTOS ¥ SEAVICIOS DEL HOSHTAL HERRILIO WALDMZAN

TECNOLOGD MEMCO EN EL AREA DE TERAPLA DE
Secandana Bachiller LENIGUAE
Téceicn Bdvca (162
afics) X | Titlaf Licenciatsrm
Hrmedn Thdsdn
Toonlca Sugerior {2 o 4
afics) Masstria I
X | universtaric X Doctorada
50 K
mmm{m? X Eﬂﬁi:ﬂlﬂ
¢Requiere habilitacion
a5 X sub Especialidad
B. ¢4 requisne SERLMS? X




HOSPITAL 4o del Rusn Sendoo ol Cudedans®

HERMILIOWAL D2 AN

A) Conocimigntos Técnicos principales requeridos para el pueste (Vo reguieren
dacurmreniecidn sustenianiol

WWRCOE DE AEFERENCLA PARA EL ABDRDAIE EN REHARILITACION

COMOOMIENTD EM EL ABDRDVIE DE SUARIDS CON FROBLEMAS DE APRENDIZAIE

B.) Programas de especializacidn, cursos nequeridos y sustentados con documentos,

Moaplica | Basica | Imtermedio | Avanzads
Inglas X
Portuguds X
Pawerpoint X Francis X

Indigue la cantidad total de afios de experiencia labaoral; ya sea en el seckor piblico o privado.

Experencia minima de cinco (5] afias.

Experiencia especifica

A Margue el nheel minimo de puesto gue se requiere como experiencls; ya sea en el sector publico o privada:
Practicande HAuilar o Analaga Superveor | Befe de Area Gereate o
X | profusional Asistente Espesialisty L — o Dpio Directoe

B.} Indigue &l tiempo de experiencia requerids pars &l puesto; ya sea en el sector pibkoo o privado:
| 05 afios minimos

€.} En base a la experienda requerida para el puesto {parte B), marque si s o no necesario contar con experiencia en el
Sector Piblico:

X |56 el puesto requiere conter con experienda en o sector pablico s :naiu:rrﬂ;s;iwﬂubhl ik ol

* En cos gue 5 se requiena experiencia en el sectar poblics, indigue el Hempo de sxperisncn &n & guests o fundones squivrenies,
01 afta en haspitales de sabud rmental

* idencione otres espectos corplementarias sobre of fequisita de experlencin; en oot exiciiers piga adivlenal par of puestn.
| Exparantia da trabajo con nifos y adclescentes en entidades estatales de salud mental psiquidtrica

Adaptabilidad, autecontrol, comunicacidn oral, cooperacidn.

| & 300000  {Tres md con 00100 soles )
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PERFIL DEL PUESTO Cidga:  RSMOD3

Unidad Ejecutora: 017- 0133 HOSPTAL HERMILIO VALDIZAN

Nivel U.E.: -1
Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE REHABILITACION EN SALUD MENTAL
Denominacion: TECNICO EN REHABILITACION
Nombre del puesto: TECMIED EN BEHABLITACKIN
Dependencia lerarquica Lineal:
Dependencia lerdarquica funcional: NINGLINA -
Puestos que supervisa: NINGLINA

' BRINDAR LN ATENCION INTEGRAL MEDIANTE TECNICAS DE REHABILITACION PSICOSOCIAL EN EL DEPARTAMENTO
DE REHABILITACION EN SALUD MENTAL.

ASISTIR AL PROFESIONAL BAJD S5US INDICACIOMES: PREPARANDO EL MATERIAL PARA LAS ACTIVIDADES
1 | TERAPEUTICAS, BRINDANDO Y SUPERVISANDD LAS ACTIVIDADES DE TERAPLA % OTRAS INTERVENCIONES QUE
EL PACIENTE NECESITE.

Z |PARTICIPAR EN LA PLANIFICACION, ORGANIZACION Y EIECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE REHABILITACION,

REALIZAR INVENTARIO DE LOS EQUIPOS ¥ DEL MATERIAL DE TRABAJO EN CADA AREA, SEGUN LAS DIRECTIVAS
DEL DEPARTAMENTO. REALIZAR ACTIVIDADES DE LIMPIEZA, DESINFECCION DE LOS EQUIPDS ¥ MATERIALES DE
3 | ACUERDD A LAS NORMAS ESTABLECIDAS, VELANDO DE ESTE MODO POR EL BUEN ESTADO Y CONSERVACION
DE LOS EQUIPOS ¥ MATERIAL TERAPEUTICO.

REGISTRAR EN FORMA CLARA.LEGIBLE COMPLETA ¥ OBLIGATORIA LA INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES
4 | REALIZADAS EN LAS CORRESPONDIENTES HISTORIAS CLINICAS,FICHAS CLINICAS,FORMATOS DE ATENCION Y
OTROS INSTRUMENTOS DE REGISTRO DEL HHV

e R

ATENCION EN REHABILITACION. |

PRESENTAR A LA JEFATURA INFORMES MENSUALES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LABORES ASIGNADAS

OTRAS QUE LE ASIGME EL JEFE DEL DEPARTAMENTO DENTRO DE 5US COMPETENCIAS

- = o BT LT L T Ty E——— e

¥ - o T L = N
Coordinaciones Internas < : &

DEPARTAMENTOS ¥ BERHWICIOS DEL HOGPITAL HERMILIO VALEHZAN
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Técmica Bishca (1 6 2
aftes]

I Téonicy Superior (3 &4
+ | aftas]

Upivarsitano

€1 ¢S requiere Coteglatura?

LHeguiere nadiacion
i

O &%= requiens SERUMS T

HOSPITAL

HERMILID WAL DI AN

"Afio dal @

ol Chadaduma®

TECMICD EN REHABILITACION, TECMICT EM FISIOTERAPLA ¥

iy REHASILTACION
Titwlo Licenclaiira
Egreshiy  Trigheds
X Meesiria
Caoctarads
£ N
" Segunda
Especialidad
X Suh Especialidad
X

A) Conocimientos Técnicos prindpales requeridos para el puesto (No reguieren
documentacidn sustentara):

CONOCIMIENTD DE ABORDAJE EN REHABILITACION PSICOSOCIAL

CONOCIMIENTD BASICOS EN TRASTORNDS DE SALUD MENTAL,

CONOCIMIENTD EN RMANLALIDADES

B.) Programas de especializacidn, curses reguerldos y sustentados con documantaos.

Ward X Inghis X
Excil X Portugués X
Pawearpalnt X Francis X
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HOSPFTAL
HERNILIQ VALDIZAN

Sl el Busn Servicks ol Cledsdann™

Indique la cantidad total de afios de experiencia laberal; ya sea en el sector plblica o privade,

Experiencia minéma de {02 afas,

A) Margue el nivel minimo de puesto que se requiers como experiencia; va sea en el sector plblico o privado:
Fractiante Auxiliar o A ista f Supevisor Jefe de Area Gereale o
profesianal X | asistente Eapecianssa Coordinater & Dpto e

B.) Indigue el tiernpo de experlencls regquerida para el puesto; ya sen en el sector pablice o privado:;

| 01 afio minimo |
C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque s es 0 ne necesario contar con experiencla en el
Sectar Publico:
- MO, & puesto no requiere  condor  can
X IHHMmemtmﬂﬂamﬂmmﬂm i el iblico,

* En ross que s 58 reguisro experiencg en o sector pdblicn, indigue of tiempa do experiencia on & puesto o funclones eguivalentes.
21 afic minkmo

* Merchane Gias a3pectas comyWementarios sabve el Jequisio de experiencio; en coso existlens wiga edfclonal pora &l puesta.
| Experiencia de rabajo con pacientes hospitalizados en enidades estatales de salud mental priqueitrica F

Adaptabilidad, atencidn, comunicacién oral, cooperacién.

| 8 200000 (Dos mil con 00/100 sodes) |

Unidad Ejecutora: 017- 0133 HOSPITAL HERMILIO VALDHZAN
Nivel LLE.: -1
M( Unidad Organica: DEFARTAMENTO DE REHARILTACION EN SALUD MENTAL
fE-' Denominacion: TECNICO TERAPISTA
F Nombre del puesto: TECNICO TERAPESTA
Dependencia lerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional: NINGUNA
Puestos que supervisa: HINGUNA,

BRINDAR UN ATENCION INTEGRAL MEDIANTE TECNICAS DE REHABILITACION PSICOSOCIAL EN EL
DEPARTAMENTO DE REHABILITACION EM SAI.I.H_] MENTAL.
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HOSRITAL “iife el fsen Servichn o Cudsd ™

HEFRMILED W ALDIEAN

ASISTIR AL PROFESIONAL BAJO SUS INDICACIONES: PREPARANDO EL MATERIAL PARA LAS ACTIVIDADES
1 | TERAPEUTICAS, BRINDANDO ¥ SUPERVISANDO LAS ACTIVIDADES DE TERAPIA Y OTRAS INTERVENCIONES
QUE EL PACIENTE NECESITE.

REALIZAR ACTIVIDADES DE LIMPIEZA, DESINFECCION DE LOS EQUIPOS Y MATERIALES DE ACUERDO A LAS

2 |NORMAS ESTABLECIDAS, VELANDO DE ESTE MODO POR EL BUEN ESTADO ¥ CONSERVACION DE LOS
EQLIPOS ¥ MATERIAL TERAPEUTICO,

REALIZAR INVENTARIO DE LOS EQUIPOS Y DEL MATERIAL DE TRABAJO EN CADA AREA, SEGUN LAS
3 | DIRECTIVAS DEL DEPARTAMENTO.

REGISTRAR EN FORMA CLARA LEGIBLE,COMPLETA Y OBLIGATORIA LA INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES
4 [ REALIZADAS EN LAS CORRESPONDIENTES HISTORIAS CLINICAS, FICHAS CLINICAS, FORMATOS DE ATENCION Y
OTROS INSTRUMENTOS DE REGISTRO DEL HHV

BRINDAR ATENCION TECNICA DE 51 ESPECIALIDAD A LOS FACIENTES HOSPITALIZADOS QUE REQUIEREMN
ATEMCIOM EM REHABILITACIOM.

PRESENTAR A LA JEFATURA INFORMES MENSUALES SOBRE EL CUMPLMIENTO DE LABORES ASIGNADAS

OTRAS QUE LE ASIGNE EL JEFE DEL DEPARTAMENTO DENTRO DE S5US COMPETENCIAS

DEPARTAMENTOS ¥ SEAVICIOS DEL HOSMTAL HERMILIO VALIMZAN

TECKICD EN REMABILITACION, TECNICO EN
s Nkt FISIOTERAPIA ¥ REHABILITACON
Tocrica Bssica {1 6 2
4; ol X | Tiulof Licancatura
e Eresadt Tuedn_
X :ﬂramﬁdi X —— |
Urikeersitaris Dactorads i
) Mo
Segunda
€} eserequiere Coleglaturs? | | | X Craciebidd
tRequizre hahiitaridn b ialictad
profesioni? X Espec
O, (5@ requiers SERLMST X

CRNOGIMIRNETOR b s i i i AR e S e s

Pagina 17 de 152




HOSPITAL

HERRMILIY WAL DT AN

“Féfhay dd Bosan Servicie o Cudadesn™

A Conodimientos Técnicos principales requeridos para el pussto (No requicren
documentacion sustentera);

COMNOOMIENTD DE ABOKDWIE Ef AEHABILITACION PSICOSOCIAL

CONOCIMIENTD BASICOS EM TRASTORNOS DE SALLAD MEMTAL.

CONOCIMIENTD EN MANLBLIDADES,

B.) Programas de especializacion, curso requeridos y sustentados con documentos.

PR R S R Tl

Diplomado en "Atencion del paciente psiguidtrico y aspectos legales”

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experlencia laboral; ya sea en el sector publco o privado.

Experiancia minkma de cinco (D5) afios,

Hﬁﬁ:m L ) € EFIH EH&"- i

AJ Margue el plvel minimo de puesto que se requizre come experiencia; ya sea en ol sectar publico o privado;

Practicante
profesional

B.) Indigue el tliempo de experiencia requerida para el puesto; ya ses en el sector pablico o privado;

Auliar g
Aslstente

Analists /
bsarcialsta

Superyisar |
Coordinador

lefe de frea
o Dt

| Gorente o

|| Crivecior

| 05 afios

WO, & puestc no FequEre COMIOY Con

C.) Enbase a la experiencia reqguerida para &l puesto (parte B}, marque si es 0 mo recosaria contar con experiencia en el
* Sector Pibiico:
| /

X | 8L &f puesto requiere contar con experientia en & sector pablica

experiencia &n el sechor palbboo,

* Frr oo que 315 reglieng experiencia en ef sedior pubiton, indiqee el tempo de experiencin en & presio yie funciones eguivaientes,

| 105 arins

* Menclone otros ospectos covmplementanios sabre of requisifo de expeniencie; en coso exshers elro ediolonal pora o puesio,

| Experiencia de trabajo con pacientas hospitalizados en entidades estatales de saiud mentsl psiquiatiica

Adaptabilidad, autocon

A 'I-:;E-.: -'r .

comunicacian oral y cooperacion.

| &  ust000

{Lim il sedscientos can 00,100 wdes |
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Winigheris HOSPITAL *Afn dul Busn Sardicc 3| Cadatans®
{o Salud HERMILID VALDIZAN

z
g

PERFIL DEL PUESTO - codig:

Unidad Ejecutora: 017- 0133 HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
Nivel U.E.: -1
Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE ADICCIONES
Denominacidn: PSICOLOGO (A}
Nombre del puesto; PSICOLOGO (M)
Dependencia lerdrquica Lineal:
Dependencia Jerarguica funcional: NG LA
Puestos que supervisa: NINGLINA

Realizar atencidn psicoterapéutica especializada enconductas adictivas, para pacientes drogodependicntes y otras adicckones.

1, HRealizar intervenciin terapdutica grupal a pacienies en Consulta Externa, clinica de dia, hospitalizacian y ::m.mi:mtlz'
terapdutica, |

L. Realizar intervencidn terspéutics Individual 4 pacientes en Consulta Externa, clinica de dia, hospitalizacién y cominidad |

terapdutica,

Realizar intervanciones Familia en los diversos modeloss deintervenddn.

Participar an achwidaces Preventive promocicnales

Evaluar Historias Clinicas.

Reallzar evabuaciin psicoldgica medlante entrevistas y exdmenas psicoldgioos,

Realizar evoluckin psicoldgica de intervancidn pscoleraptutica.

Participar en reunicnes acaddmicas,

Participar an las actividades clinicas y adminisiratieas del departameanto.

111. Participar en las reuniones del Equipe Terapdutioo,

11. Participaren las actividades dal Programa de Seguimiento.

13, Paricipar en actividades conjuntas del Equipo Multidisciplinario & nivel individual y grupal,

B R e e

=

1 -l

s
‘

Coardinaciones con &l jefe del Departamento y coordinador en psicalogia.

Minguno. |
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HOSPITAL
HERMILIO VAL DIZAN

LICEMCIADG EN PRICOLOGIA

Socurdaria Bachikar
l’::;:lhhﬂtidl X | Tiwilof Licendatura
Egreads Thdwin —=

::ﬂt.lsupﬁmrﬁ &d Maeiiria

X | Universtano | Doctorado
5 ho
C) éSe requiere Colegiatura? | X ot X AREA CLINICA
N

tFRequiere Fabisecion X Sub Esperialidad

0. 25 reguiorn SEALIMS? n

&) Conodimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
documentacion sustentoriol

Conocimiento en conductas adictivas.

Conocimeentos de Imtervonciones en Famdia.

B.| Programas de especializacin, cursos requerides y sustentados con

Formacidn en interyencidn en Drogodependencia.

Formacion o cursa en Cognitive Conductesl yio famillar.

Excel

x| x|

Pawerpolmt
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HGSPITAL “afin del Buss Sendcin al Cudedans™
FERMILIO VAL DT AN

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia minima de 0Zafos.

A} Margue el pivel minimo de poesto que Se réquicre como experiencia; ya sea en el sector piblico o privada:

profesignal Azplene Especialista Coomiinador o Dpto Directar

! % | Practicante Austliar o pnalsta | Superviiar | sebe de Arsa Gerentea

B.) Indigue ¢l tiempo de experiencia requerida pars &l puesto; ya ses en el sector piblico o privado:
| 02 afios

€.} En baze a la experiencia requesida para el puesto [parte B), marque s 85 o no necesarlo contar con experiensia en o
Sactor Plblica:

NG, o poesio mo requiere  cantar oon

o .
M | 5L &) puests reginere covitar éon sxperiencia en o sector pohiico expenenon en of sector pibiice.

L3
* En coso que sise requiero experiendo en el sector pdblico, indigue of tiempe de experitncs en el puesto y/o funciones equivelentes,
Experianda minima de {2 aflos como Psicdlopola) clinca en adicciones, _]

* Menciong 0lros G5PECtos complementorios sabre &f réquisite de expeencia; en case existiers aige adicional pary &f puests,
| Experanicia thinica en adicciones en hospltales de salud mental. i

| §. 200000  {Tresmicon DO/100 soles |

Departamento de Apoyo al Tratamiento - Servicio Social

PERFIL DEL PUESTO Cadigo: 50C 001

Unidad Ejecutora: £17- 0133 HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

Nivel U.E.: -1
Unidad Organica: Departamento de Apoye al Tratamiento - Servicio Social
Denominacion: Asistente sacial
Nombre del puesto: Aslstente Soclal
Dependencia Jerdarguica Lineal:
Dependencia lerdrquica funcional: Mo Aplica
Puestos que supervisa: Mo Aplica

e
&
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HOSPITAL *Aha el Boen Senvicio ol Cudsdans®
EIERRMILE WAL DEE AN

Miowilicar redes de soporte social y familier, proyectandoe stoones praventivas promodionales en ssiud mental, logrando i3 Inclusidn social
& traves de la reinsercidn familiar educstive ]',l"n laboral def paciente, mejorando la calidad de las Interrefacianes familkanes.

L
1
ol

1 | Identificar y atender la problematics social del paciente y de su familia, prestands especial atencisn = la situadén de riesgo saclal,

Estudiar, investigar y walorar o4 factores farmellares, asi como las condiciores sacioecondmicas y culturales, influyentes en & procasa
da salud, enfermedad dal Individua y su familia,

3 | Potenclar y promowver redes do apoye social faciftando la integracidn social del pacéente v familia,

Extabdecer canales de comunicacsin y coordinacidn con el equipo interdisciplinario:

5 | Asalizar acciones de seguimientc v control de caios socales de alio riasgs.

Reallrar visitas dormicilarias casos sociales,

Qtras funciones que be asigns la jfa inmediata superion

Licendada {¢] en Trabajo Socal
Secundaris Bachilier
1 T‘_;l::ﬂ“‘“ e X | Titubo/ Uicenclatura
Eprmiicll  Trivimds .

Técnica Superior (34 £

i Magstria
X | verersiara X Doctorade

] Ha
Segunda

C) 258 requiare Colegiatura® | X Especialidad
ool X Sub Espocialidad
0. Germe s | X
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HSF “#An el Buen Serdck al Clodadsso®

HERMILI

A.) Conocimizntos Técnicos prindpales requeridos para el puesto (No reguieren

documentacion sustentaral;

' i
i

Canpcimiantas vinoulados 2 las fundiones del guesta,

Terapia familiar sistérica

‘Wiolancia contra 3 mujer

B.) Programas de especializacién, cursos requeridas y sustentados con documaentos.

Indique los curses y/o programas de especializacion requaridos:

[| Cursod, serminariod, talleres, congresos asistidos con relacidn al cargo

Word
Excel Portugués X
Powerpoint Francas

Indiqui | cantidad total de afos de experlencia laboral; yva sea en & sector pablico o privado.

Experianca minima de uni01]} afto ejenciendo la carrers.

o ——

. Praclicante Auxliar o Analita |
rafasional Asictonls Espacialista

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

Sipandsor |
Coordinadar

Jefe de drea
o Dpta

erente o
Direckar

| Un (01) aiio.

C.} En basea b experiencia requerida para el puesta [parte B), marque sl &3 o no neceiaris contar con experiencia on o

1 Sector Publice:

! X | 5l ef presto requiere conter con experienog en & sectar publics

NO, o pueste mo reguiEre  CORTOF  Con
experfenc en o sector pobioe.

" Er coso gue 57 5e requiens sxperfencio en ef secor pdifen, indigue el tisvpo o expevienco en ef puesto o fincones pquiveizndes,

Un (01} afo en Hospitabes de Salud Mental

* AMenoiane oiros gipechos complementanas sobve & requisito de experiencio; en coso exstena alge adickonal parg &1 puesio.

* [ Ningura

Adaptabilidad, Autocontrol, Cooperacion, Empatia.

| s 3000 { Tres mil con D0/100 soes |
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HERMALID WAL DEZ AN

DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO - SERVICIO DE FARMACIA
PERFIL DEL PUESTO | ciger  raner

Unidad Ejecutora: 017- 0133 HOSPITAL HERMILID VALDIZAN

Nivel U.E.: -1
Unidad Organica: DEFARTAMENTO DE APOYD AL TRATAMIENTE - SEAVICIO DE FARMACIA
Denominacion: TECHICO EN FARMACLA
Nombre del puesto: TECNICD EN FARMACIA
Dependencia Jlerdarquica Lineal:
Dependencia lerdrquica funcional: NENGLINA
Puestos que supervisa: HINGLNA

’ =
J

Brindar una atenciin ademuada, opertuna v de calidad a kos paclentes a través de la dispensacidn de medicarmentas,

1 [ Atender s recetas v verificar datos,

3 | Digltar las recetas en el software de Farmacia

3 | Preparar los medicamentos segin la proforma.

4

Entregar medicamentos de acuerdo a boleta cancelada, verificando nombres | dosis y cantidades
. Erchivar documenios [rocetas espedales, proformas, eic.]
&

Diras labores que designe la Jefatura
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HUSFITAL “8\0 el Buen Servics al Cudadesa™
HERMILID VAL DIZAN

nﬁm@ﬁa;&@mummummm el puesta

Egresadola)
Téenico en farmacia
Secundaria Bachillar
:‘f::“mm' . X | Titulo/ Licendiatura
Egriids  TRudago 1
Teenl & l
H HH'H'-&IIEHN‘H & ! Massiria . I
Universtario Doctorado
si [
Segunda
Gl b X Especialidad
¢ Requisre habilitacion =
LI X sub Especialidad
o Qmur@ SERLAS? X

A.) Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No requieren
documentacidn sustentario)

Conpomientn basico de micrasolt office

B.) Programas de especializacion, cursos requeridos y sustentados con
documentio,

o TR s = e OYRTr TR

4 L& | EC | FENS '. i L
P EE IS LLFSUS W ROl alT

“HOF e U EFIO0S:
Aatian st dud

Tecnice an Farrmacia

| L]

s 4 i 11} ; ! aplica
Waord X Inglés X
Excel X Portugués X
Powarpeint x Francés o
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~HESPITAL *Afio del Buen Servcio sl Gudsdans”
HERMELRD VAL DIZAN

i

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

Expenencia mirdma cuatno (4) afios.

Experiencia especifica

A Margue & nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en e sector plbdico o privada;
Practicamta X Bt e o Enalbsta ) Euiparviza [ Jefu i Asaa Gorendn a
pmfr_inl:ld Aseiente Especialista Coandiradar o Dpte Erpcinr

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pdblice o privade:
| Experiencia minima de "48 meses” en hospitales especializados en salud mental ]

C.} En base a la experiencla requerida para el puesto (parte B], margue si 85 0 no necesano contar con experiencia en el
Sector Pdblico:

NO. & pusstn no dequiere  conior  can

M |5 & puesio requiene conlar con EXperienca en & secior poblicn s b e

* Ery conds QL 57 S Pegquiera éxperlanmcia ea el sedtar pufilivn, naigue & iempo de experiencia e of peesta wo funciones orivalentes,
Experiencia minima de "48meses” en hospitales especizalizados en salud mental |

* Mencione atros ntanos sobre ef requisite de e rohd; en Cose existieny migo adicional pova ef puesto.

Atencidn, comunicacidn aral, dinamismo, iniciotiva.

| & 180000 | Unmil ochocientos con 00/100 soles)

DEPARTAMENTO DE APOYD AL TRATAMIENTO - SERVICIO DE NUTRICION

Unidad Ejecutora: 017- 0133 HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
Niwvel U.E.: ni-1
Unidad Organica: DEPARTAMENTIO OE APOYO AL TRATAMIENTO - SERVICIO D NUTRSCON
. Denominacion: TECKICED EN NUTRICION
Mombre del puesto; jI'E':ZM!I'::IZ.' EM MUTRICIOMN
Dependencia Jerdarquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional: ~ NINGUSA B
Puestos que supervisa: MINGLINA

AR RO
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“Afin del Burs Sendcin al Cudadans™

O AL DIZAM

Realizar las preparacianes prefiminares, prindpal y distribuir en forma inocwa las raciones programada, para los pacientes y personsl del
hespital Harmilio Valdzan para cuidar su salud fisica nistricional,

1 | Recepcionar los wiveres necesarios para b preparacion de alimentos,

2 | Elaborar la prepearacidn de bos mends de a cuerde o la programaciin

3 | Verificar la cafidad v cantldad de raciones a distribuirse.

4 | Distribuir do forma efectiva, cuantitativa y cualitativa las raciones de acuerdo a prescripciones médicas

5 | Mantener el aseo y impleza de los ambientes, equipos, menajes ¥ vajillas del serviclo,
6 | Cumiplr con el horanio establecido pars (3 distribociin de almentos.

7 | Merficar la higiene de ks viveres ante su uso,

B | Coordimar con ef jefe de seccidn sobre 2suntos de preparacidn de los alimentos.

. . -
-
m

Supervisara Téonica en nulricida,

Mo aplica

TECNICD EN NUTRICION, TECNICD EN COONA,
a Bachiller GASTRONONMIA, HOSTELERIA Y HOTELERIA, CHEF
| :rm] ol I:IZ Thula/ Licenciatura
gcnca Supericr —,
X :nm.: : o X Maestria
Uninersiaria ] Doctorado
.
C.} éSeremiiens Codegiatura? ® Sopunda
,Mﬁ - X Sub Especialidad
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HOSPITAL

"ahD ded Been Sewicio &l Oudadans™
HERNMILFD AL DHZ AN

)

A Conocimientos Técnlcos principales requerldos para el pueste (No reguisren
documentochdn sustentoria):

Congirmianta ledios practios de las diferentes preparacionss de raciones alimentarias v dietas especiales para paciesies hospitalicados
cof enfermedaded de sabid mental.

Correcto conocimienio y prictica del manual de buenas pricticas de manipulacidn & higiene de slimsentos.

8. Programas de especlalizacidn, cursos requeridos y sustentados con
documentos.

Lo e

heandpulacidn & higiens da aimentos,

Mutricion clinica

X Inglés X |
Excel X Partugués X
P o ergaint X Framciés o

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privads.

Experiencia minima cinca (5) afios,
EXNperienca especitica ]
A Margue el nivel minimo de puests que S¢ requiere coms experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante X Ausliiar o Analbta Supervihed bfie diy Ao (Ferente o
prafesicnal Astonbe Espocialisia Cnordieadan i Do [irector
B.) Indigue el tiempo de experiencia reqguerida para el puesto; va sea en el sector pdblice o privado: o
[l.'l5 afios ]
C.) Enbasea la experiencia requerida pera el puesto [parte B), marque sl es o no necesarky contar con experientia en o
Sector Piblco:
NO, ¢ pueste e requisre fantod  ©on
¥ | 5 & pupsto requiers coNEEr coN EXPERECD B & secior pibicn S Al g pbico.

* En coxa que 575e requiers experiencia en el sector pablico, indique e tiempa de experiencia en ef puesto y/'o funciones equivoientss.
05 afios en hospitales de salud mental.

| * Mencipog afres pipectos complementonog sohre gl reguisito de sxperiensla, en cass exiitiern olgo odicional pon el puesto.
b b
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Unidad Ejecutora: 017- 0133 HOSPITAL HERMILID VALDIZAN

Nivel U.E.: -1
Unidad Orgdnica: DEFARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTD - SERVICIO DE NUTRICION
Denominacion: ALIKILEAR EN NUTRICION
Nombre del puesto: ALKILIAR EN MUTRICION
Dependencia Jerdarquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional: NINGUNA
Puestos gque supervisa: MINGLIMNA B

e e

Apoya en las preperaciones preliminares, principal y distribuir en forma inocua las raciones programadas, pera bos pacientes y personal
del haspitad Hermilio Valdizen para cuidar su salud fisica rutricianal.

1 | Despachar los viveres ingresadaos en el dia a los responsables de los equipes de alimentacidn general y especifica.

2 | Mantiena el aseo vy limplaia de |as Instalackones, despensa vfo bodega del dia.

Transportar diariamente los wveres frescos y secos del almacén general del hospital 3 la desoensa o bodega del servicis de nutrician,
para ser utilizado en la preparacitn del mend diario.

4 | Apoyar en |a preparacidn de alimentos segin indicaciones del téenico de codna.

Superdsora Téolca an nutrickin,

Sacuniaria X ' Bachillar

by —————— ]

Técnibea Baskea (L 42 Tituloy Licenciatura

afea|
Erwisde  TRulda
Thcrca Sugevion [30 4
ana) Magstria | ] I
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HERMILICFVALDEEAN

Uinkersitario Decterado |
8 Mo
T} 5 requiens Colkgaacura? x Mmd |
mf"'m by Sub Especiafdad
D- £5¢ requinng SERUBAST X

A} Conocimientos Técnicos princlipales requeridos para el puesto (N requieren
documentecidn sustentaria):

Cemacimiento tedrico practico de las diferentes preparacones de raciones almentarias v dietas especiales para pacientes hospitalizadas
con enfermedades de salud mental.

Correcto conoomiento y prictica del manual de buenas practicas de manipulacidn e higlene de alimertos.

B.) Programas de especializacidn, cursos requeridos y sustentades con
documantos.

TIRTITR T e

Blanipulacitn e higiens de alimentos.

Mutrickdn clinica

indigue la cantidad total de afios de experienda laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.

Experisncia minima tres (1) afios.

_-.-: ‘._.5 .-- 3 [ fi Eﬂ .-

A.) Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en &l sector plblico o privadeo:
Pragticanie * LTI analkia | Saperviug § Jefe de Anes ] GEfEe O
prafosicnal Asitpnte Especalista Coardinador o Dpto. Director

B.] Indigue & tiempo de expariencia reguerides pars el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
| 03 afios

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), margque & @5 0 no necesario contar con experlencia en el
Sector PibBea:
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HERMILIO VALDIZAN

NQ, B pusste po reguiere  contod con
experienta an el sector pdblioo.

X | 5l &f puesto requiere contar ron experiencia en & sector pablico

* En emsa que 81 58 reveierg experiencn &n af sechor pobiico, indigue el tiempa de expevienos en @ paesio wio funsiones sgkagientesd
03 afios en hospitales de salud mental.

* Mencione lros oipectos complemenloniod sobre ol requisita de eaperiencio; en coso enshiers elyo odicional para f puesta,
| o aplica |

agilicad fisica, sutacontred, cooperacion, dinamisma.

| & 160000 | Un el seisciestes eon 00/100 ssles | B

DEPARTAMENTO DE PROMOCION DE LA SALUD MENTAL
PERFIL DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: 017- 0133 HOSPITAL HERMILICH VALDIZAN
Nivel U.E.: 11
Unidad Organica: Departamento de Promocion de la Salud Mental
Denominacidn: Médico Peiquiatra
Nombre del puasto: Médico Psiquiatra

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional: NINGLINA
Puestos gque supervisa: ARG LINA

-

Desarrollar €l Plan de Acompafiamiento Clinico Psicosocial a Equipos de Salud Mental de la Red Lima Este
Matropalitana ¥ Regiones a traveés de capacitaciones dirigidas a personal del primer y segundo nivel de atencidn,
brindando atencidn asistencial en Centros de Salud Mental Comunitarios v a pacientes adultos en consulta externa,

B

Realizar Acompafiamiento Clinico Psicosocial a Equipos de 5alud Mental de |a Red Lima Este Metropolitana y
Regiones.

Elaborar informes de las actividades de Acompanamiente Clinico Psicosocial en la Red Lima Este
z | Metropolitana y Regiones.

\*%’%I

Asesorar a la Red Lima Este Metropalitana y a las Regiones, en la elaboracién de proyectos de creacion de
| 3 | Centros de Salud Mental Comunitarios.

Elaborar y ejecutar programas para el desarrolio de competencias en el modelo de atencion comunitario
dirigidos al personal de salud de los departamentos o servicios priorizados.

Elaborary ejecutar planes de entrenamiento de facilitadores para la capacitacion en temas de salud mental
a equipos de salud de los establecimientos del primer nivel de atencidn,

Atender pacientes gque presentan descompensacidn sibita de cuadros crénicos.

Atender pacientes que requieren evaluacion por instancias no judiciales y/o similares.

Prescribir psicoldrmacos segln protocolos de atencion con la respectiva orlentacion al paciente.

Oriantar e informar a los familiares de los pacientes.

B % = W
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“Alho del Buen Sendcio al Cudsdans™

Meédico Cirujano
Secundaria Bachiller
Terk Bdent1 42 ) B
Bresce o =
Teenica Saperior (1 4 4
aikas] hasctria
X | unmerstaria X Doctorada
s No
€} é5e reguiers Colegiatura? | X X E;::ﬂd X | | Psiquiatria
L Hegquare B

nam&m X

A, Conocimientos Técnioos principales requeridos para el puesto (No regquicren
documentacidn sustentanal:
Conocimientos vinculados a las funciones del puesto,

B.) Programas de especializacidn, cursos regueridos y sustentados con documentos,

Indique los curses y/o programas de especializaci
- Capacitacion en |a especialidad.
- Conocimiento de politicas de salud mental.

inglés ¥
Excel X Portugues X
Powerpalnt X Framces X
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Indique |a cantidad total de aftos de experenda laboral; ya sea en & sector pdlslico o privado.

Experiencia mayor a | 06 ) meses ‘

Experiencia especifica

A Margque e pivel minimo de puesto que se requisre como experiencia; va sea en el sector pdblico o privado:
Practicante Adniliar g X Analsta f Supservhior | Jefe de Area Gesrente a
profiesional Asisterte Espaiafista Coardinador o Dpeo, | Directar

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en ¢l sector pdblico o privado:
i_Ma'.rur a 06 meses

€.} En base a la experiencia reguerida para el puesto (parte B), margue 3l 83 & R NECELBRo SONLAF con experiencia en ol

Sector Pdblico:
NO, el puesto no reguiere coator oo
X | 5L ef puesto requiere contar com experiencia en el sector pdbdico it ey ol o
" En coso que 5 5 requerg expenieciy en el seclor pibiice, ndigue ef tempo de experiencio e ef puesto wio fundones eguivaienres.,

Mayor a Db meses.

* Mencione afros aspectas cormplementanos sobre of raquisita de experlencia; o0 cose cxishiers oigo adicional pave & puesto,

Mayor a 06 meses en hospital Pablico psiquiatrico
Mayor a 06 meses realizande Acompafamiento Clinico Psicosocial y Gestion.
Fermacion Psicoterapéutica en Terapia Cognitivo Conductual o Terapia Conductual Dialéctica.

Creatividad, comunicacion oral, empatia, iniciativa.
| §f 6,000, (Seis mil con 00/100 soles ) |

DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL DEL NING Y ADOLESCENTE
PERFIL DEL PUESTO codige: Mool

Unidad Ejecutora: 017- 0133 HOSPITAL HERMILIO VALDIZAMN

Nivel ULE.: -1
Unidad Orgdnica: CEPARTAMENTCF DE SALUD MENTAL DEL MRO Y ADOLESCENTE
Denominacidn: MEDICO PSIQUIATRA a
¥ Nombre del puesto: MEDICO PSIQUIATRA
Dependencia lerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional: NINGLINA
Puestos que supervisa: NENGLINA

Brindar atencion integral en salud mental a nifios, adolescentes y sus familias que acudan al DSMMNA.
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1 | Atender en forma especializada en psiguiatria y salud mental del Nifio y Adolescente.

2 | Participar en actividades del Departamentn, cumpliendo con las funciones asignadas par la Jefatura.

3 |Intervenir en forma psicoterapeéutica en familia de pacientes niflos y adolescentes,

Preservar y cuidar los bienes asignados para el cumplimiento de sus funciones.

Atender, evaluar y elaborar las H.C. de pacientes del DSMNA

Elaborar informes medicos v formatos de uso en el DSMMNAL

7 |Proponer la elaboracion de procesos operativos segin lo requiera el caso.
E | Realizar Talleres Psicoeducativos para padres.

E | Dtras funciones asignadas por ellefe del DSMNA.

RAEDICO CIRULARD

Secundars Aachiller

::T;Hm“ e X | Titulof Licenciatura

aftaz] L Maestria

X | Umnerstaria M Dactamdo
d
5 [+
'l ey H‘p."‘ldﬂ

.. 33‘*3—'?%.’"””’ X Expecisiided X | | ESPECIALIDAD EN PSIOLIATRIA
w x | subEspecialidad
. {5ere ? X
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
docwmentacidn sustentana)

| Weuraciencias

Maneio de TRAH en riflas

afimadtics

Autismo y Asperges

Aaneja de dusl en nifios

B.) Programas de especializacion, cursos requeridos y sustentados con documentos.

Eapdtacldn en Fun'n acion Terapiir Familiar Slsté-rruca
Capacitacion en Psicoterapéuticas {cognitiva conductual) .
Capacitacion Formaciones en casos de maltrato y abuso.

Ward X inglés X
Excel X Partuguis X I
Powerpaint X Francés X

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector plblico o privado.

Experiencia minima de tres (03] afios de trabajo asistencial en nifios y adolescentes. (

II.." ! A Margue Hnﬂﬂ_ﬂﬂu_lmg_ﬂj_p_ujﬂi Ui 5@ Fequiere como experiencis; ya sea en el sector pdblico o privado:
¥ Practicanin Auiiar g Aaghsta [/ Supergisor [ ! gl da Area Gereple o
profesional Asistente K | psperiatiza coordinadar . Diector

B.) Indigue el tlempo de experienda requerida para e puesta; ya ses en e sector publice o privado:
| 3 afios

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margque $i e% 0 no necesario contar con experiencia en el
Sactor Pdblica:

WO, e puesto o requiers  Comdar  con

X | 5L &l puesto requiere contar con expériencin en & séctor poblica expenencio en ef sector pobiice.

® En cosio Gue 5758 requiere exgerisncio en el seetor pdblice, indigue e iempe de experiencia eo el pueste o indenes squialantes,
3 aftos trabajande en un haspital especialicadn en salud mental

* Aymcione obeos aspecios cormplementavios sabre e requkit de experiencia; ef cesa exstiers algo ediciona! pare of puesta,
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Experiencia en trabajo comunitario en programas de prevencion en violencia juvenil, contar con registro
nacional de especialista.

Experiencia en el manejo de talleres psicoterapéuticos en nifios y adolescentes.

Experiencia en realizacidn de eventos académicos.

Experiencia en actividades de salud mental de nifios y adolescentes dirigidos a la comunidad.

Creatividad, comunicacidn oral, empatia, Inlciativa,

| st 6,000,00 [ Sais erd eon 00/100 solas ) |

DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL EN FAMILIA

PERFIL DEL PUESTO Codigo © FAMDO1
Lo e R e
Unidad Ejecutora: 017- 0133 HOSPITAL HERMILIO VALDEZAN
MNivel U.E.: 1151
Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL EN FAMILIA
Denominacién: HP;T{‘.UG_DHJ“ .
Nombre del puesto: FSICOLOGO [A)
Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerdrgquica funclonal: HINGLUNA
Puestos que supervisa; NINGUNA

ol -
g

Contribuir con el desarrollo integral de la familla, como célula estructural de la sodedad, promaviendo B cultura del been ato yel desanrolio
de sus miembros

1 | Brindar sesiones de psicoterapia familiar

2 | Brindar sesiones de psicoterapia de pareja

Lad

Brindar sesiones de psicoterapia con un salo miembro de la familia

13

Brindar sesiones de terapia multifamiliar

Elaborar informes de psicoterapia

i

Redactar registros de sesiones psicoterapéuticas

=4

Participar en reuniones del equipo multidisciplinario

& |Realizar actividades de capacitacion en el ambita de la salud familiar




HERMILED ¥ ELIDET AN

“hfsn dedl Been Servicio M Cudsd em™

Con otros terapeuias del equipe multidisciplinario del departamento,

Tibcnica Bdalca (14 2
aficd)

Técnica Superior {3 4 4
wfios)

Uiniversitasio

Egresadofa)

Rkachili=r

Tituboy' Licenclatura

Uicenciadaia) en psicologla

BAaestria

Segunda
Especislidsd

Sulby Especialidad

Egreawda

A.) Conocimientos Técnicos prindipales requeridos para ¢l puesto (No requieren
documenitacidn sustentatorio);

Conduccidn de sesiones de psicoterapia familiar

T T e

Conduccidn de seziones de terapia multifamiliar

B.) Programas de especializacién, cursos requeridos y sustentados con documentos,

Ward Inglée
Excel X Portugués
Powerpaint X Francés
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indigue la cantidad total de aftos de experiencia laboral; yva sed en el sector poblico o privada.

Un (01) afio

A} Margque el pheel minlme de puesto que S requisne Como eaperiancia; ya sea en el sector publico 6 privada:

- Practicante Auxiliar o Analsta )/ Supervisor Sefn de Area Gerante a
profesional Askleaie Especialisia Cosardirador o Dpta Girectar
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el seclor plblico o privado:
| Un (01)afio
€C.] En base ala experiencia requerida para el puesto {parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el
Sector Pdblico:
N, el puesto no requiere conbor  con
¥ | 50 ol puwsto requiene contar con axperienda én o sector poblos eerinc b ol cector ool

*® En ooso que 5 58 raguieng expenencla e el sectar puiblicg, ndigue & fempo de expenenchd en & puesio e fincionas squivalanies,
Un [} &fia enpuicoterapia familiar y de pareja

" Mencione atros aspectos complementarios sobre ef requisite de expedencla; en covo existiers gigo adicionol pare &f puests.

Adaptabilidad, cooperacidn, comunicacidn oral, empatia. ,I

| & 300000  {Tresmil con 00/100 soles ) |

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS MEDICOS- SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA

PERFIL DEL PUESTO Codign :  ODOOO1
Unidad Ejecutora: (¥17- 0133 HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN :
Nivel U.E.: -1
DEPAATAMENTO DE SERVICIOS MEDICOS- SERVICIO DE
Unidad Orgdnica: ODONTOESTOMATOLOGIA .
Denominacion: DOONTOLOGD
Nombre del puesto: DDONTELOGO
Dependencia lerarquica Linaal:
Dependencia Jerdrquica funcional: RIS -
Puestos que supervisa: NINGLNA B

CONTRIBUIR A LOGRAR UN OPTIMO ESTADD DE SALUD BUCAL DE LA PERSOMA, FAMILIA ¥ COMUNIDAD, ASEGURANDD LN ATENCION
CONTIMIA ¥ EFICIENTE, FARA EL CUMPLIMIENTD GE LAS METAS PROGRAMADAS
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Realizar consulta dental y examenes odontologicos a los pacientes.

Realizarexamenes radiogrificos: diagnostico radiografico convencional y radiovisiografo.

Realizar destartaje, prnﬁlails dental, fisioterapia y pulverizada con bicarbonato.

Realizarprocedimientos de restauraciones con ionomero.

Realizar procedimientos de restauraciones con resina fotocurables simples y compuestas.

Realizarprocedimientos de aplicacion de sellantes como medida preventiva,

Realizarcirugia de terceras molares y exodoncias dentales simples,

Realizaraplicacion de fldor gel y ensefianza de técnica de cepillado a nifios y adolescentes.

Panejar sistema 5IGA,

1

Z]

D. 5 requiere SERUMS? X

A Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puests (Mo regquisren
dacumeniocidn sustentaria):

TITULD PROFESICHAL CIRUIAMD DENTISTA

Ténica bdsica (1

& 2 afias)
Taressds Trisis
* | Ténica Superior (T4 €
| i —
X
Si Ka
ODONTOPEDRIATRIA, CON
€.} ¢5a roquivee Cokgianara? | X X | | REGISTRO NACIONAL 1
ESPECIALISTA.
emrh:hl@_
profesianal? X

| PARMESCD EM ATENCEON EN PACIENTES ESPECALLS. |
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HERMILIL VALDEEAN

COMOCIMIENTD EN MAREID DEL SISTEMA RGA.
CONOCIMIENTD EM SALUD PUOBLICA.

B.) Programas de especializacion, cursos requeridos y sustentados con documentos.

DIFLOMADD EN ORTODONOA BASICA

CLURS EM SISTERMA ROTATORID

L) Conocimlentos de Ofimdtica e Idiomas.

e | 2 | waiate
Wird X Inglés X
Excel X Portuguis X
Fowerpoint X Franciés X

Indigue |3 cantidad total de afios de expariencia laboral; ya sea en el sector pubdico o privadao.

EXPERIENCIA MINIMA DE (05) ANOS. J

A Marque el plvel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privada:
H_ Fracticante Apdiar o Analista Supervisar Bedo do Area Gerenatpn
profesional Asistenbs Esparizita Coardinadne @ Dplo Directar

B.} Indigue el fiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
| EXPERIENCIA MINIMA (04) ARCS.

€.) En base a la experiencia requerida para el puesto [parte B, margue § &5 0 no necesario contar con experienciz en el
Sector Pablico:

X | & of puesio requiere contor can expeviencia en el sector pabtcs mzﬂ;@pm =

* En coso que & e reguieny esperieacia gn el sectar pihiico, indigue & tempo de experencin @i & puesta i futciones equsalenies.
EXPERIENCIA MINIMA (04) ARIOS, |

* Mendane otras aspectas complementarios sobre ef requisito de prperienclay en caso existiers algo odidonal pare &l puesto,
R | EXFERENCEA LABDRAL EM HOSPITALES ESFECALIZADIOS EN SALLID MENTAL |

ADAPTABILIDAD, AUTOCONTROL, EMPATIA E INICIATIVA. J

| s/  3,00000 (Tresmil con (/100 sales ) |
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ELPUESTO -+
Unidad Ejecutora: D17~ 0133 HOSPITAL HERRAILIO WAL DYIZAMN
Mivel LLE.: fhi=1
X CEPARTAMENTO DE SERVICHIS MEDHCOS- SERVIG0 DE
Unidad Orgdnica: ODONTOESTOMATOLOGIA
Denominacidn: ASISTENTE TECNICO
Nombre del puesto: ASISTENTE TECNICO
Dependencia Jerdrguica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional: NINGUNO
Puestos que supervisa: NINGLNO

CONTRIBUIR A LOGRAR UN GFTIMD ESTADOD DE SALUD BUCAL DE LA PERSOMNA, FAMILIA ¥ COMUNIDAD.

1 | ATENDER ¥ LLENAR LA&S FICHAS ODONTOLOGICAS

2 | ASISTIR EN L& PREFARMACION ¥ MANEND DE MATERMLES DENTALES

3 | APOYAR EN LAS TOMA DE PLACAS RADIOGRAFICAS EN PLACA CONVENCIONAL ¥ RADIOVISIOGRAFD

ASISTIR EM LA INSTRUMENTACION ¥ PREPARACION DE LA MESS CLINICA

REALIZAR EL LAWADD , DESINFECCION ¥ ESTERILIZACION DEL INSTRUMENTAL DEL SERVICIO

MANEIAR ¥ DONOCER CURSD 0E COMPUTACION

¥ | APOYAR EM EL CAFTADO DE PACIENTES DE CONSULTA EXTERNA Y VICEVERSA

DEPARTAMENTOS ¥ SERVICIOSN DEL HOSPITAL HERMILIC VALDIEAN
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HERMILID VAL DIZAM

o e i P

CERTIFPCADNG DE ASISTENTA DENTAL

Secsndark W Bachilier
_ap | Thmice Binica i il
1 X @_‘ Titulaf Licenciatura
Tidmibca Superior (344
afis) ﬁ 1 Paesiria
Umissrstaria y .;J P
= Mo
. Sepunda
Rl . X _. | Especlalidad
¢ Ranuiere habiiaclin
profesonai? X Sub Especialidad
D d5e reguiere SERUMS X

Bt Thusds

A.) Conoclmientos Tdonlcos prindpales requeridos para ¢l puesto (Mo requieren
docementacidn sustentanial

CURSD BUEN TRATD AL PACIENTE

IANEID DEL S5TERMA S1G8A

MANEID DE SSTEPAS ROTATORIOS

B.) Programas de especializacidn, cursos requeridos y sustentados con documentos.

CERTIFICADD DE ATENCION EM PACIENTES EN SITUACHIN DE CSCARACIDAE

CONSTANCIA EN COMPUTACION E INFORMATICA

! CERTIFICADL ASISTEMCIA EN EL CLADADD HUMANEADD

L) Conacimigntos de Ofimitica & ldiomas,

Wiord X Inglés X
Excel X Portugues X
Powerpaink X Frances X
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Indigque la cantidad total de afios de experiencia laboral; va 163 en el 2ectof pdblico o privada.

EXPERIENCIA MINIMA DE [05)ANOS.

Al Marque el pivel minima de puesto que se requiere coma experiencia; va sea en el sector pdbdica o privada:;

| Fracticante Auscliar o

¥

profesional Asigbirre

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida pera el puesto; va sea en el sector pdblice o privado:

Anabista f
Lupecialata

Supervisar |
Coordinadar

lufe de Arpa
o Dplo

Gerante @
Direcior

| EXPERIENCIA DS AROS.

C.) En base ala oxperiencia requerida para el puesta (parte B, marque & 85 o no necesario conlar con sxperiencia en o

Sector Publico:

X | 50 el puresto requiere cantar can experiencla en el sector puilico

N, &f puesTo NE Feguiere cantar oo
experienciy e of sector pdbica,

* En coso que 5§ se reguienn experiencin en of sector publics, indigue &f tismpo de experiznao en @l puesto o fundanes squolentes,

EXPERIENCIA 05 AROS. |
* Mencione gfres aspectos complementarias sobre ol requisita de experiencia; en casa existiera alga adiclnal para of puests,

| EAPERIEMCIA LABDORAL EW HOSFITALES ESPECIALIZADOS EN SALUD MENTAL.

ADAPTARILIDAD, ALITOCONTROL, EMPATIA E INICIATIVA,

| & LE0OO0 (UN MILSEISCIENTOSesn D0/100 soles |

DEPARTAMENTO CENTRO DE REHABILITACION DE NARNA

PERFIL DEL PUESTO

CREMNL

‘ [
W .

(]‘t Unidad Ejecutora:
Niwvel U.E.:

Unidad Orgdnica:
Denominacién:

Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerdarquica funcional:
I Puestos que supervisa;

Q17 0133 HOSPTTAL MERMILIO VALDIZAN

DEPARTAMENTO CEMTRO BE REHARILITACIOM DE RIARIA

AUKILIAR DE MANTENIMIENT D

AUEILIAR DE MANTENIMIENTD

HINELUNA

IR G
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HOSPITAL “fifims ced Buen Servicin o Cudadsnan™
HERMILID VAL DIZAN

CUIDAR, MANTENER ¥ PRESERYAR LAS AREAS VERDES PARA LA ESTETICA INSTITURCHIMNAL,

REALIZAR TRABAJOS DE JARDINERIA EN GENERAL

REALIZAR PROCEDIMIENTO DE ALMASIGO ¥ REPRODUCCION DE FLORES

EFECTUAR LA PODA DE AREAS VERDES ¥ TRATAMIENTO

REALIZAR EL TRATAMIENTO DE PLAGAS DE AREAS VERDES

OTRAS FUNCIONES QUE ASIGNE LA JEFATURA

fampleta  Completg ! Egresadaa)
Soound aria Bachiller
|
:::;"mu 4y Titubayf Licardiating
Técnica Suparior {34 4
afios) Masstria
Univarsitadio Doctorado
sl
segunia
Especialidad
sub Espacialidad
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HESPTAL “Afo del Buen Sendcio al Cudedans”™

HERMILID VAL DITAN

A.| Conocimientos Téenicos prindipales requeridos para el puesto (Mo requicren
documentacidn sustentarial:

COMNOCIMIENTO EN PINTURSA DE INFRAESTRUCTLIRA

COMOCIMIENTO BN ELECTRICIDAD

COMNQCIMIEN T EN GASFITERLA

B.] Programas de especializacidn, cursos requeridos y sustentados con documentos.

CERTIFICADID EN JARDIMERLA ¥ FLORERLA

CERTIFICADD EN JARDINERIA

Indigue fa cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado,

Experianda minima de cinco [05) afios.

A} Margue el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencla; va sea en el sector pliblico o
privado:
Fractkcants Bopxillar o gﬁi Supervisar .:I?:*d: Gerento o
profesional Adistente = Coordinader Doto Tirectar

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privade:

d‘j [ Cinco (05) afios

C.) Emn base a la eaperiencia requerida para el puesto [parte B], margue sl es o no necesario contar con
experiencia en el Sector Pdblico:

X &1 &l purito regisere contar coi Experiencie MO, & pueslo no regiere contar con experiencia en ef
an el sactar pubiico sector pobiico.

* Ep coFp que 5 S0 requierg enpenencio en of seolor mibice, indigue & tempo de experiencio en &f
wEtD ' funciones eguiwrlentes,
Cinoo (05] afics de Lboras reallzadas en hospital de Salud Mertal

* Mencione otras aspedtas camplemeniorios sobre ef reguisito de experiendla; en caso existiens algo adicional para
& puesto,
iEnperlen-:I.l en jardineria

Creatividad, equilibrio, Fuerza fisica e iniciativa,

| 5/ 160000 (Unmilseiscestos con 00/10C soles )
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HOSPITAL “Ada dal Bups Senecio al Chidadans”

HERMILIC VALDIZAN

Unidad Ejecutora: 017- 0133 HOSPITAL HERMILIO VALDIZAMN

Nivel U.E.: W-1
Unidad Organica: DEPARTAMENTO CENTRO DE REMABILITACION DE Hafla
Denominacidn: ALIXILIAR DE MANTEMNIMIENTD
MNombre del puesto: ALLIAR DE MANTENIMIENTD
Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional: NENGLINA
Puestos que supervisa: NEINGLINA

APOYAR EM EL MANTENIBMIENTO DE LA% SAEAS ESTRUCTURALES, MO ESTRUCTURALES ¥ FURCIOMALES DE LA INSTITLICHOHN PARS ALCANZAR
LAS ACCIOMNES PROGRANADAS,

‘NG coEsToL GRS o e

1

REALIZAR EL MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS

APOYAR EN ALMACENAJE ¥ LIMPIEZA CON PROCEDIMIENTO

REALIZAR EL MANTENIMIENTO DE MUEBLES, PINTADO Y REPARACIONES{BUTACAS ,SILLONMES,
PUERTAS, VENTAMAS, MESAS, SILLAS, ETC)

APOYAR EN TRABAIOS DE ALBARILERIA (PISOS, PINTADO DE PAREDES, RESANE, LIJADO ¥ ENCHAPE,
ETC.)

APOYAR EN PORTERIA Y VIGILANCIA

OTRAS FUNCIONES QUE LA JEFATURA ASIGNE.
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HERSILID VALEILEAN

documentacidn sustentaria);

X | Secundara X Bachiller
I:;:Hm o : Tty Licenciatura
freide tads -
R ' Maestria |
U ndsasraitari Dodtdsada
- -
€] é5e requiere Colagiatira? X ﬂ'ﬁ: w
i X sub Especiatidad i
o, mmmm* X

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requleren

CONDCIMIENTOS EN ELECTRICEDAD, GASFITERIA, PINTURA Y ALBARILFRIA ¥ SEGURIDAD,

B.] Programas de especlalizacidn, cursos requeridos v sustentados con
docurmentos,

GAPACITACION EM ALBAFMLERIA

CAFACTACION EMN ELECTRICIDAD

Ward X Inglés X
Ewcel X Portugliss X
PovaesPalnt X Frances X
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HOSPITAL il dad Bn Servicio o Cudadem™
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Indique | cantidad tolal de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector poblico o privads,

Exgerencla minima cinco (05) afios

Experiencia especifica

A} Margue el plvel minlme de puesto gue serequlene como experbencia; ya sea en ol sector publico o privada:

Practicamte Aunliar o Analista | Supendsar Infe de Area Gerente &
| profesiensl Adilamie Especialisia Coordinadar o Dpta Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
| Cinco (05) afias

iC.] En baze a la ewperiancia requenda para el puesto (parte B), marque sl 85 o no necesario contar con experiendcia en o
Sector Miblico:

X ﬂﬂmnqmmrmﬂimrhﬁfEﬂlf I_IHﬂ.thHﬂmmﬂuiﬂEmﬂLvamperhndnmcfmp}mm

sector piblic

* En caso que 5 se requieng experienca en ef sector publico, tedigue el Hempo de expenenda en al puestn wo
funciones equivalentes,
Clnca (05) afos a5 hospitales espacializadas en salud mental

" Mencione afros ospectos complementorios sobre #f requisite de expeniencla; e cosg exitiens aige aditional pora el puesta,

I ]

Atencidn, Adapdabdidad, autocontrol, cooperaciin.

| s 160000  (Un mil selscientos con 00/100 soiles) ]

DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL DEL ADULTO ¥ GERONTE
PERFIL DEL PUESTO Cadigo : SCEDOL

Unidad Ejecutora: {17- 0133 HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
Mivel U.E.: -1
: DEFARTAMENTD SALLID MENTAL ADULTO ¥ GERONTE - SERVICHD DE
Unidad Organica: e o e
¥ Denominacion: MEDICO PSICIIATRA
Nombre del puesto: MEDICD PSIOUIATRA
Dependencia Jerdrquica Lineal: NINGUNA
Dependencia Jerdrquica funcional: RINGLINA
Puestos que supervisa: NINGLINA
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HERMIEIY ¥ ALDEEARN

Brindar servicios de salud en el campo asistencial especializado de acuerdo a las gulas y protocolos establecidos
a pacientes de establecimientos de salud del segundo o tercer nivel de atencion, asi como establecimientos del

primer nivel que cuentan con servicios especializados.

Brindar atencion integral en el campo asistencial especializado a los pacientes de acuerdo con las
guias y protocolos establecidos.

Examinar e indicar procedimientos para diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en areas
especializadas.

3 | Efectuar intervenciones especializadas, para la recuperacion de la salud integral del paciente.

Participar en el dasarrollo de actividades docentes y de investigacion en salud.

> | Otras funciones gue asigne el lefe inmediato.

Disefiar programas de intervencion grupal de pacientes.

TITULED DE MEDICC CIRLLANG
Sacundaris ; Bachiller
Técmica Riaska (L &2
e X | Tiulo/ Licenciatura
TR
Técnica Superior (36 4
aned] _ Maestria
X | Unhewrsitario X ] Dachorads
5l e
€} ¢Serequiere Calegiatura? | X X EEE “”H'I = X | | mEDICO PSIQLIATRA
EMW X Sub Evpecialiclasd
0. {5 requinre SERUMS? X
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A.) Conocimientos Téonicos principales requeridos para ef puesto (No requieren
dacumentocidn sustentari):

Experianda en Atenckdn ambulatorias de paiguiztria en of Sactor Publice.
Experianda en Pricolerapia,

B.] Programas die aspecializacion y cursos requeridos y sustentados con
documentos.

TP | PR T Py v T e W e

Curses o capacitaciones relacionados a Psigudatria y/o Salud Mental,

inglés . X
Excel X Portugués
Powerpoint X Frances

Indique la cantidad total de aflos de experienda laboral; ya s2a en el sector pdblico o privada,

Experiencia minima de 02 afos ejerciendo la carrers,

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

¥ Praclicants Aigniliar o Analisa / Superdsor |/ Jeie dn Area Gasenle o
prafesicaal Asisimin Especilista Cocrdinadar o Dpto Dirpchar

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en ol sector piiblico o privada:
| 0% Afos en Haspital do Salud hental y Psiqulatria,

A L.} En base a la experlencla requerida para el puesto {parte B), marque si @5 o no necesario contar con expertencla en el
I'I |‘;1 Sector Piblica:

MO, & puesto Ar requiere confor con
X | 5L &l puesto requiere contar con experiencia &n &l sectar publice experienci en &) sector pulNes.

* En caso que 5158 requiers experiancia an &l sector pablicg, iadique & Nempo di experiencin en & puerto s fundiones eqiivalentes.
02 Afios

* METICAYIE OIFDS GSDECTOS COMPMeHinT s sotire &l requisito de experiendia; en (ass exisiens algo adicioml pare & puesto.

¥

Adaptabilidad, innovacidn, disponibilidad para trabajo en equipo, cooperacian.

| & 600000  |con00/200 soles )
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“ife dedl Desn Servicio o Dudadana™

. [ de Sal : HERMI

PERFIL DEL PUESTO . Codge;  SCE00Z

Unidad Ejecutora: (17- 0133 HOSPITAL HERMILKD VALDIZAN
Mivel LLE.; i1
= DEPAATAMENTD DE SALUD MENTAL DEL ADULTO ¥ GERDNTE — SERVICID DE
Unidad Organica: DONSLLTA EXTERNA
Denominacion: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: DIGITAQOR

Dependencia Jerdrquica Lineal: NINGLUNA

Dependencia lerarquica funcional: NINGUNA

Puestos que supervisa: L

Contribuir al ingreso de informacian en aplicativos informaticos, apoyvando en b wididacidn de los datos registrados de pacientss en la
atencitin en ¢l Servicio de Consulta Extorna.

1 | Verificar la conformidad de la documentacidn fuente para los registros de informacidn

2 | Registrar fa informacidn en kos slistemas o aplicativos Informaticos.

3 | Efectuar ¢l contred de calidad de la informacian registrada en los sistemas o aplicatives informaticos.

Apoyar el control de calidad de bos reportes,

Coordinar el mantenimiento preventivo yfo corective de los equipos de computo bajo su responsabllidad,

Regitrar citas de bos pacientes en el sistarma informndtico,

Otras funciones que asigne el lefe inmediato,

=
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LOIZAMN

Tesowica Baica (1 ¢ &
afex]

Bachiller

Thalof Licenclatura

Téosita Superior [1 6 4

afics]
Lirikeprtanc
. s Mo
€.} 452 requiere Coleglatura? X
- SR W]

Doctorado

Segunda

| Especislidad

Sub Especialidad

A.| Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguisren

documentocidn swstentario):

Sistema de Registre de Citas de padentes.

B.] Programas de especlalizacién, cursos requeridos y sustentados con

documentos.

Powergoint

Indigue |3 eantldad tatal da afios de expariancia labaral; va sea an ol sectar plblics o privado.

Experi=ngia minime de {2) afios.
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HGSPITAL “Aiin dil Buss arvico al Cudsdans”
HERMLIC VALDIZ AN

A Margue el nhvel minimo de puesto que se requiere como experiencla; ya sea en el sector piblies o privado:
Practicante y | Auara Anaista [ | supervisar Jefe do Araa Gerents o
prodesional Asistente Ezpocialkia Caordinador o Dl Direcior

B.| Indigue el tiempo de experiendia requerida para el puesto; va sea en e sector pablico o privado:
| Experincia minima de (2) sfas,

C.] En base & la experienda requerida para &l puesto (parte B), marque s ¢35 0 no necesario contar con experiencia en el
Sector Publico:

NGO, & purstc no reguiere comtor con

¥ | 51 of puesta requisve cantor can experienchs an ol sector pabliva g J
* Er codd Gue 5158 reguieTr experiencio en ef sechoy pubifcs, n ef e SECIE en B Pusiho W fundiones equsvalenies.
2 ANQS en ol sactor hospitalario.

|*Mﬂmmﬂmwmmmmheﬂﬂmﬂm de experiencio; en coso exstiers olgo adicianal pora el puests.

Unidad Ejecutora: D17- 0133 HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

Mivel ULE.: -1 ._.M
Unidad Orgénica: E&Tﬂﬁ}m MENTAL ADULTO ¥ GERONTE - SERVICIO DE
Denominacidn: MEDICD PSACLIATRA
Nombre del puesto: MEDICO PSICULATRA
Dependencia Jerdrguica Lineal: HINGUNA
Dependenca lerdrquica funcional: MiINGLINA
Puestos que supervisa: FIMGLINA

Brindar servicios de salud en el campo asistencial especializado de acuerdo a las gulas y protocolos
establecidos a pacientes de establecimientos de salud del segundo o tercer nivel de atencidn, asi como
establecimientos del primer nivel que cuentan con servicios espedalizados.

Brindar atencidn integral en el campo asistencial especializado a los pacientes de acuverdo con las|
Bulas y protocolos establecidos.

Examinar e indicar procedimientos para diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en dreas
espedializadas.
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HERNMILICE WAL DLEAR dadany

3 | Efectuar intervenciones especializadas, para la recuperacion de la salud integral del paciente.

| Participar en el desarrolio de actividades docentes y de investigacion en salud.

T L) T =

Con personal de la salud de su unidad organica y otras unidades del Hospital Hermilia Valdizan.

Con médicos especialistas y otros profesionales de la salud de otras entidades.

Egresadola)
TITULD DE MECICO CIRLANC
Secundwiz Bachilar
:mmm:mz | .
Eﬂlﬂh Thiukad n e

:ﬂjﬂmﬂdl i

X | Universtaro o | Bactorada
1l Mo

i e EEEJ.II"I'H-EI |
€ éSe requinre olegiatura? | X 3| P X | | MEDICO PSIOUIATRA
whw"lm. X | sub Espediatidad
D, LSersauiee STEUMS? | X

A.) Conecimientos Téonicos principales requeridos para el puesto [No reguieren
decumeniacidn sustentaria):

Conacimientos de scwerde al puesto de psiguiatria en el Secter Publico.

“B.) Programas de especializacldn y cursos requeridos y sustentados con
documentos.

Cursos o capaciationes relacionados a Psiquiatiia yio Salud Mental,
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Wiord X Inglés X

Excel X Portugués
Powerpoing X Franciés

eral
Indigue ia cantidad total de afios de experiancia laboral; ya 503 en el sector pablico o privada.

Expariencia minima da 02 aftes gjercendn |3 carana,

- L=

Al Marque @ pivel minimo di puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico @ privado:
X Practicanis Aailiar g ¥ Analkgy | Sgpervsce lete de Area Gerente o
profesianad Asidoete Espgacalista Coorndnador o Dipto Direciar

B.) Indigue & tiempo die experiencia requerida para el puesta; yva sea en el sector piblico o privada:

lgl:&ﬁui ar Hoaptal die Selud Mental y Pabguistria,

C.} En base 4 |a experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es o no necesario contar con experiencia en o
Sector Pablico:

ND, of piesio A0 Feguiéte  contor con

X | 5 & puesto requiens contar con expariencr en ef sectar publice X L ibinti s 41 5T

* En caso que 57se requiern experiencio n ef sector pdiica, indigue ef tiempa o experencio en el puesto o funciones equivalentes.

02 Afips

* Mancipag ofros espectos complementorios sabne & réquiitc de experiencio; en caso existiors algs adickons! parr & paesto,

Adaptabilidad, Autocontrol, comunicacidn verbal y empatia.

| 8 600000 [ Seis mil con 00/100 sokes ) 1

Unidad Ejecutora: 017- 0133 HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
Mivel U.E.: =1
; Unidad Organica: DSMAG — SERVICID DE MOSPITALIZACION
Denominacion: MEDICE PSICATRA
Nombre del puesto: MEDICO PSIQLHATRA
Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional: NGLINA
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HERMILED VALDIZAN

Puestos que supervisa: HINGLINA

il i
M
7
®

Formar parte del Equipo Asktencial Multldisdpbnario, para gjercer labores en o concerniente en e Servicio de
Hospltalizacidn y Consulta Externa del Haspital Hermilia Valdizan, f

rncciSpa o SR SRR

Con &l Departamento de Salud Mental del Adulto y Gerontes y unidades organicas del Hospital Hermilio
Valdizan.

Brindar atencian integral en el campo asistencial especializado a los pacientes de acuerdo con las guias y
protocolos establecidos.

Examinar € Indicar procedimientos para diagnosticar y prescribir tratamientos de medicing en dreas
especializadas,

Efectuar intervenciones Psicoterapéuticas especializadas, para la recuperacidn de la salud integral del
paciente.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacidn en salud.

Brindar atencidn Psiquidtrica a pacientes Hospitalizados.

Realizar atencidn en Consulta Externa del Hospital Hermilio Valdizan.

Participar en las reuniones del Equipo Téconico, tantos clinicos como académicos.

 Desarrollar programas Sub Especializados en Salud mental,
Curnplir con el reglamento, las normas y los procedimientos vigentes.

informar al jefe inmediato las actividades realizadas.

Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

0
#Fr
=

Con Profesionales de la salud de otras entidades Pdblicas.

e

: ' &n I C :tm'ratmrlﬂm'pm'ﬂ!pumﬁ:

MEDICO CIRLLARND
Sacundarty I Bachiller
TRy i e || A | Titwlo/ Ucenclatura
afing] | :
TEMBOD  Tigiadn -
Toerica Suparior {364 I
Lz Blasstria |
"
Linlversitans X Dactorado J
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HOASHTAL

HERKIL VAL DEFAN

ity el Buen Servicio o Oedadino™

Sepunda
Espacialidan

Sufy Espacialidad

X ESPECIALIDAD EM PSEUIATRLA

A) Conocimiantas Téenloos princlipales requerldos para el puesto (Mo requieren
documentacion sustentanialk

Cursas, capacitacion, Diplamades en nelerencian la Salud Bantal

B.) Programas de especializacién, curses regueridos y sustentados con

documentos.

Cursas; seminarlos, congreses asistidos con relacidn a la especialidad.

Farmacion en Psicoterapia

W ard K Inglés K
Excel ¥ Portugues X
Powerpolnt X Frances X

e ]

e Y |

- B Rl

Indigue [ eantidad total de afios de sxperiencia laboral; va sea en el sector pablico o privada.

Ewperiencia minima de (02) afios.

e -
JEFIenC A Y

A} Marque el pivel minimo de puesto que Se réquisre come experienca; ya sea en el sector plblico o privada:

Fracticante
prefesional

s

Ausiliar a
Aslstente

X

Especialsta

Supervisar
Coandinader

jefe die firea
o Dpan

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plbiico o privado:

Garente o
Director

|2 anos

C.) Enbase ala experienca requerida para el puesto [parte B), marque si &5 o no necesario contar con experiencla en el

Sector Plblice:

X |_'H.’. e pussto fegquieve CvHer Con expeniencia en el sectar publico

NO, el puesto 0o reguiere  condor  com

expEnpncis &0 f secfar plibiies,

* Fn Cosn QUE S 58 requiers EXpERER en & sector pablico, indigue &l liempe de expeniencia e & puesto y/o funciomes equivslentes,

2 afos

* Jlencicne otres ospectos complementarios sobre of requisifo de expesiencha; en Oos0 existienT mgo adicioncl garg & puests.
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Analisis, planificacion, comunicacion verbal, Empatia.

| G000 Seis Ml 00,100 soias)
PERFIL DEL PUESTO  chdiga: SHO-002
Unidad Ejecutora: 017- 0133 HOSFITAL HERMILID VALDIZAN
Nivel U.E.: -1
Unidad Organica: DSMAG — SERVICIO DE HOSPITALIZACION
Denominacidn: Psicdlogo
Nombre del puesto: Fsicaloga

Dependencia Jerarquica Lineal: HINGLINA
Dependencia Jerdrquica funcional: NINGLNA

Puestos que supervisa: HINCLRA

Formar parte dal equipo asistenclal multidisciplinare, para efercer labores en lo concermiente al drea doe psicologly v pecotorapia en el
sanvicn da Hospitalizacidn del Hospital Hermilio Valdizan.

1 | Brindar atencidn psicoterapdutica individual y grupal a kos pacentes hospltalizados.

2 | Aplicar e Wterpretad Instrumentes de evabioddn psicoldgics como apoyo al diagrdstion, ¥ reakzar kos nespeotivies infermes cinicos

Desarrallar, Bisefiar, Organizar programas de intervencidn psicoterapéutica para pacientes haspitalizados, y sus familias para s

= blenestar parsonal y emodicnal,
A Realizar evaluaciones Psicoldgicas en pecientes de hospitalizacion para Begar & un diagndatico de sus molestias,
+5

Brindar consejeria Faicoldgics a familias de paciantes de hospitalkizacidn pars un major shardaje del pacients,

& | Partickpar en forma activa en reuniones de eguaipo musltidiscipinaos,

7 | las domas funciones gue le asigne su jele nmediatn

Con el Departamenta da Salud mental del Adubta y Genentes, v su jefe inmedisto

Mirgunao.
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HOSPTAL “Adfn diel Buen Sendcio al Cudadans™
HERMILID VALDIZAM

LIEENE1AGE (A) EN PSICOLOGIA
Spcerdaia Bachillar
:E:Hdutl 62 X | Tiulof Licencianira
Egredc  Thoadd -
Ticsca Sugerior [3 6 4 hdanstria
afos)
¥ | Unkeerskaria X Dactorade
Mo
Segunida
C.} 32 requinne Coleglatura? | Especialidad
lmﬂm % Suh Espacialidad
D. ¢5@ requiane SERLRAS? X

A.) Conocimientos Téenicos principales regueridos para el puesto (Mo reguieren

documentaciin sustentaria):

Tener conacimientos tanto tedricos como practicos de alpdn tpo de psicoterapia (TCL, Humanista, Gestalt, Psicodindmical, con experiencia
en el campo clivico v en el desarrollo de taBleres gprupales de intervencidn psicoterapéutica,

qu B.] Programas de especializacion, cursos requeridos y sustentados con
documentas.
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HERNMILIE WAL DETAN

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencla laboral: va s2a en el sector plblico o privada.

Expariencia minima de (03] afios

Experiencia especifica
A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencla; ya sea en el sector pablico o privado:
Practicante Sudliar o Anaista | | Supsrvisar / Jide de Area Fireas
* | prefesicnal Asisterte Especialata Coordinador & Dpio Drwctor

B.) Indique el tiempo de experienda requerida para el puesto; ya e en e cector pablico o privada:

| 3 afios |
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B, margue si es o no necesario contar con experiencia en el
Sector Pablico:
; WO, =f pursio oo requieTe  coMEGr  oow
S, &l puesito requiere contar con experiencia en el sector publico % | it dn el Pillics,

* £n omso que 5 &0 reqeiient experiencin en ef sector pibiice, indigue el tempo de sxperiancio en & pustio wo fundones sguiaiontes,
— |

* Mencione otres aspectos complementarios sobre of requisite de sxperiencis; on coso exishiers slgo adiconol povs el pusste.

| Minguno |

Andlisis, planificacién, comunicacion verbal, Empatia. ‘

| s 3,000 Tres Mil D0/100 soles | ]
OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA
PERFIL DEL PUESTO - Cédig: EPIO0L
¢ edE@NeSO L
Unidad Ejecutora: 017- 0133 HOSPITAL HERRSILIO VALDIZAN 5
Mivel U.E.: i1 B
Unidad Orgénica: OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA
Denominacidn: ALKILAR ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: ALXILIAR ADMINISTRATIVD
Dependencia Jerarguica Lineal:
Dependencia Jerdrguica funcional: MINGLMNA
Puestos que supervisa: NIBGUNA
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Contribuir a Ejecuter las actividades de gestidn programadas por el equipo técnico de la oficing de Epidemiciopla v Salud
Amblental, de la Direccidn General del hospital Hermilio Valdizan,

1 | Administrar y mantener actualizados los documentos v archivos de la Ofidna.

1 | Recepcionar, clasificar, ordenar, registrar, despachar, Tramétar v anchivar & documeniacidn dirigida a ka Oficina,

Redactar, sisternatizar, conocer ordenar v mantener aptimos los archivos y documentos de la Oficina,

Digitar les softwares de vigilancia epidemioldgica en Word, Excel y PowerPoint,

Llenar &l libre de actas y compromisos acordados en las reuniones de Gestidn de |a Oficina con otras unidades orgdnicas.
Lienar ordenado los libros de aclas de los comités de la oficing de epidemiologia

Mantener [oda forma de comunicacidn asertiva verbal o escrita de manera accesible v atender cordial y receplivamento
o weléfono de la Oficina.,

| Digitar datos de dafos sujetos a Vigilancia epidemiologica (MOTI). Asl mismao Digitar adecuada y oportunamente el SIGA
3 | Brindar Informacidn y atender al pdblico gue acude a la Oficina de Epidemiclogia.

10 | Guardar absoluta reserva sobre [a documentacidn,

Contralar la integridad de los bienes la Conservacidn, mantenimiento ¥ control de la Infragstructura de las instaladones
de la Oficina.

12 | Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina.

;oW A W

-

11

o | Secorsdivia X Bachilles
Toerkcn Bdsca (147 Titubay
afo) Licenciatura
Faread= -_'m..,.- .
Téreica Superior (364
| anes) _ Macstria
UnaversiLarks Doctorads
g
Segunda
C.] 458 riguileng Coleglataral X Espacialiad
Raini X Sub Especialidad
B, 25e retuiane SERLIME? X
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A.) Conodmientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
documentacion sustentoriol

L T e A L

banefa de sistemas informaticos
Manejo de archivo
Manejo de 5G4 y HOTI

| hmdtqlﬂdlu-:ﬁn.ﬂnﬁ regueridos y sustentados con documentos,

Cursos de Odimdtica

Indigue |a cantidad total de afios de experienda laboral; ya sea en el sector piblico o privade.

Experianicta minkma de |2) afios, ’

A, Margue el plvel minkmo de puests que se requlers como expenencia; ya sea en ol sector pdblics o privado:
Practicante s Auslfara Analsta | Supenisar liefier gk Area Gerents &
wrodasional Asistente Espedialita Casadiradar a Dgta. Dersctior
B.) Indigue el tiempo de experienda requerida para e puesto; ya sea en el sector publico o privado:
[_1 afos ]
C.] En base a b experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es 0 no necesarlo contar con experiencia en el
Sector Publico:

: = MO, & puesta RO reguidne  contdr  fon
¥ | 5 ol puresio requisre contor con experienci sn of sector publice experfencia en el sertar publice.

* En s gue §1 59 reqienT expensncia en ef sector pulbiicn, indiigue e emmao oe experiencll en el GURsTo W0 JUnciines euivaienies.
1 &io o hospitales especialladeg en Salied Memal.

* Menciane otros aspectos roenfavios sobre o o de e, ECiE; B0 oS0 ensiiers nipg egiond! el puesto.
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OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

PERFIL DEL PUESTO . Gii:  ooeom

Unidad Ejecutora: 017- 0133 HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

Nivel U.E.: Iil-3
Unidad Orgdnica: OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
Denominacidn: ASISTENTE EIECUTIVD |
Nombre del puesto: ASISTENTE EJECUTIVO |
Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia lerarquica funcional: NINGLINA
Puestos gue supervisa: NIRGILINA,

Brimdar un aponps sostenible a ks Oficing de Gastidn de la CaBdad garantizanda un makima desempefio en |3 entrega do un sonvicky eficianta
e alte calided &n las taraas establecidas y ercomendadas,

LT GBS RS

1 | Elaborar documentas ce acuerds 2 las instruccienes y requesimientos recibidos, &n el dmbito de su carnaetencia.

Recibir, clasificar, reglistrar y distribulr, segdn cormaaponda, los documanbos que ingresen o se generen en el drea, llevando un reglsiro

2
crdenado en medio flskco & Informatico y prasanands su integridad v eonfidancialidad,
=
3 Adminktrar la aganda de actividades y enirevistas el supsricr Inmediato y stender a las personas que acudan a una ertrovista can |
#lfella.
% Atender |as comunicacicnes telefdnicas y concertar las citas y reunlones gus se la saliciten,
-

Hacer seguimiento a ks respuestas a documentos de interds de la Oficing de Gestidn de la Calidad.

Cen los diferent=s Ovganos yfo Unidades Orghnicas del Hospital Hermilio Valdizin

Minguna.




HOSPITAL *ano del Bues Sendcia al Cudsdanc™
| -EF-H."!ILIEI WALDIZ AN

Tésrnica Bésica {1 6 2 u
afbes) X | Titulof Lcenciatura
Lgramds  Feusso o
X m Superior 3 4 4 X i |
Urmveritang Doctorada i
S N
€] eS¢ requirre Colegiatura? X 2‘“@: -
¢Raguere hablbtaticn i
g X Sub Especialidad
B, 48e requiere SERUMS? X

A.) Conocimientos Téonicos prindpales requeridos para el puesta {No requieren
documentocidn sustentaria):
| Asstencia Administrativa o secretarlado |

B.) Pru.pamas de especlalizaciin, cursos requa’fdm ¥ ﬂEl-Enl'll.'-Bﬂlll- con dacumentos.
Indigue los eurses y/e programas de especialization requeridos:

sa::ma-ﬂldn

Asiptencis Administrativa

fsistenciy de Gerencis

Asistancia de Oficing

g
k4

Powerpaint X Frances X

Experiencia minima de (05) afios.

A.) Margue dntﬂjmquEu requiers como experiencia; ya sea en e sector pdblico o privedo:
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HERMWEL BT WALDLL AN

Praciicants X Ausdiar o Arafiskn [/ Superdsor f Jefe de Area GRTRilE
pralidianal Adlilanle Fpraciabta Coordinador o Dipla DHrecar

B.} Indigue ei tiempo de experiencia requerida para ef puesto; ya sea en & sector pliblico o privada:
| 05 afos desempefando funciones relacionadas con Gestidn de la Calidad

€. En base ala experiendia requerida para el puesto [parte B), marque sl €5 o no necesario contar con experienda en el
Sector Plblico:

mefpu\uh:namqﬁmmﬂar:m

X | 5l ef puesta requiere contar con experienein en &f sactar putiico axperianci en ef sector pubiico.

" En cosd e 5158 reduiend exgeiiancia s ol sectar puifalica, indigue of fiempe de experiencia 2 el puesto W0 fisnciores equivlentsas,

* Mencione ofrps aspectes complesrentorios sobre of requisite de ssperionala; on caso existiens afgo odicions! parp of puests.

[ |

Creatividad, cooperacion, Inkclativa, redaockan

| & 200000  Dosmil con 00100 soles E|

DIRECCION GENERAL

Unidad Ejecutora: 017- 0133 HOSPITAL HERMILID VALDIZAN
Nivel U.E.: m-1
Unidad Orgdnica: DARECTICIN GEMNERAL
Denominacidn: RELACIONISTA PUBLICO
; Nombre del puesto: RELACIONISTA PUBLICE ===

Dependencia Jerdrqulca Lineal: NENG LR
Dependencia Jerarquica funcional: HINGLINA
Puestos que supervisa: HINGUNA,

nsENENCSRR SIS s

LOWGERAR LA EFECLMOON DE ACTIVIDADES CORIEMTADAS A& LA DEFUEI0 DE INFORMACION ¥ BAEIRA DE L& IMAGEM INSTITUCHMAL

SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DE INFORMACION ¥ ORIENTACION AL PUBLICO USUARIO PARA LOS
L | TRAMITES DEL PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS QUE SE REALIZAN EM NUESTRA INSTITUCION

2 |COORDIMAR Y ATENDER ACTIVIDADES DE PRENSA QUE INVOLUCREN A LA INSTITUCION.

3 |ELABORAR Y PUBLICAR NOTAS DE PRENSA DE LA INSTITUCION.
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HERMILIO FALDIZAMN

PROGRAMAR ¥ ORGANIZAR LOS EVENTOS PROTOCOLARES Y OFICIALES AS| COMO CONDUCIR LA
CEREMORNIA Y PROTOCOLO INSTITUCIONAL.

DIENAR ELABORAR ¥ APLICAR MATERIALES DE INFORMACION ORIENTADOS A MEIORAR LA IMAGEN
INSTITUCIONAL

ESTABLECER COMUNICACION ¥ COORDINACION CON ENTIDADES PUBLICAS ¥ PRIVADAS PARA EL
& |LOGRO DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS SEGUN INDICACIONES DE LA DIRECCION GENERAL.

TRATAR CON CALIDEZ Y RESPETO AL USUARIO INTERNO Y EXTERNOD

T

VELAR POR LA SEGURIDAD CONSERVACION ¥ MANTENIMIENTO DE LOS BIENES PATRIMONIALES
2 | ASIGNADOS

OTRAS FUNCIONES QUE ASIGNE LA DIRECCION GENERAL

COM EL MINISTERIO DE SALUD, DIRIS L.E, INSTITUCIONES ALIADAS, ENTIDADES PUBLI
SEGUMN INDICACION DE 5U JEFE INMEDIATO

‘ Licenclade {a} Cencias de la Comunicacion
Secundaria ¥ Bachillar
Técnica Basica (162 ) . )
v X | Titulo/ Licenciatura
FremEn Tasdo
Técnach Sugenior (3o 4
aRai) Maestria
X | Unbeerstario X d- Doctorsds
&l fo
fofis Sapanda
£ 454 Copltens Eolegiatinat | X Especiaiidad
4 Regquire habtacidn ;
eckanal? X Sl Especialidad
B, &5 requlene SERLRS? X

A.)] Conoclmlentas Téenlcos principales requeridos para el puesto (No requigren
dacumentacidn sustemtana):
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ff

RAAMEID DE REDES SOCIALES
COMOCIMIENTO DEL 3IGA
COMOCIMIENTD DE PROGRAMAS DE DISERO (ADDBE INDISIDE, COREL, ETC)

: g e - Ly
UErics.

ciallzacidn reg

ATEMCION DE CALIDAD

COMUNICACION E IMAGEN Y GESTION DE MEDIDS

Indique la cantidad tokal de afios de experienda labaral; ya sea en el sector plblico o privada,

Experinncia minima de (05} afios an expariencia laboral Piblico o Privado,

Experiencia especifica

A.) Margue 2l nivel minimo de puesto que se requiers comao experiencla; ya sea en el sector pablico o privade:
o | Praticante Aucliar o Analita | Supervisor Jefiz de Area Gerente o
pralesional Aslstente Espexialisia Conrdinadar o Bpta | wirector

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; va sea on e sector pdblico o privado:
| 5 afios

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto [parte B), marque 51 25 0 no necesario contar con experiencia en
Sector Publico:

- . . _ll'ﬂ!fputﬂnnur-:quk'mcmt:Imv
X Iﬂﬂmmmtwm:mﬂmmmn'mpﬁm el s B i

* En costy e &1 5 fEguiern experiencia en & tectar mitlica, indique of tiempo de experienci en el pursto o fundones equneolantes,
5 aftoy I

* Menckene obros ospectos complemantorios fobne ol requisite de exgenienoa; on casa existiong algo adiciona pare & puresto,
[E:-Lp:rl:rhduen Hospitales v organizecion de sventos. |

Atencion al usuario interno y externo, Planificacion, Orden, Comunicacidn Verbal.

| s 3,500 | Tres Mil Quinkentos 00/100 soles | |
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Unidad Ejecutora: (F17- 0133 MOSPITAL HERMELID VALDMZAN
Nivel U.E.: lik-1
Unidad Organica: DIRECCION GEMERAL
Denominacion: ASISTENTE EJECUTIVO |
Nombre del puesto: ASISTENTE EJECUTIVO |
Dependencia Jerdarquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcianal: NINGLINA
Puestos que supervisa: HINGURNA

ASEGURAR EL FUMCIOMARIENTO ADMINISTRATIWD EFICIERNTE DE LA DIRECOION GEMNEAAL A THAVES DEL DESARROLLD OPOATUNG ¥
ADECUADD DE LAS ACTIVEDADES DE AROYD SECRETARLAL

INTERVENIR COMN CRITERIO PROPIO EN LA REDACCION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDD A
INDICACIONES GENERALES

ORGANIZAR ¥ COORDINAR LAS AUDIENCIAS, ATENCIONES, REUNIONES ¥ CERTAMENES DE LA DIRECCION GENERAL
2 | ELABCRANDO INFORMES INTERMOS ¥ RESUMEN DE PRENSA EN COORDINACION COM EL EQUIRD DE RELACIOMES

PLIBLICAS,

ORGANIZAR L AGENDA DE TRABAKD: TANTO La SUYA COMO LA DE DIRECCION GEMERAL, ABARCAR LOS MAXIMOS
1 | TEMAS POSIBLES EN EL MINIMO TIEMPO APLICAMDO LA OPTIMIZACION DE RECURSOS ADECUADA.

PROPONER, ORIENTAR O EIECUTAR LA APLICACION DE NORMAS TECNICAS SOBRE DDCUMENTOS, TRAMITE, ARCHIVO
INFORMANDO & LA DIRECTORA GEMERAL DEL HOSPITAL

COORDINAR CON OTROS ORGANISMOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ¥ DEL SECTOR PRIVADO LOS ASUNTOS QUE
EIE_H DEMTRO DE 5U COMPETENCLA.

POMER A CONSIDERACION A LA DMAEECION GEMERAL LOS PLAMES, PROGRAMAS ¥ DOOUMENTOS DE I:;ESﬂ{flﬂ
INSTITUCONAL QUE REQLMERAN 5U APROBACION.

EXPEDIR RESOLUCIONES EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI COMO EN AQUELLAS MATERIAS QOUE LE HAYAN SIDOD
DELEGADAS.

COORDINAR COM EL MINISTERIO DE SALUD, DIRIS LE ¥ SUS RESPECTIVOS GRGANCS DE LINEA EN LAS MATERIAS DE SU
COMPETENCLA.

ORGANIZAR ¥ ASISTIR A REUNIONES, ENCARGARGANDOSE DE TODOS LOS PREPARATIVOS DE LA MISMA, A5 COMO
DE LA REDACCION ¥ COORDINACION DE LA INFORMACIOMN NECESARLA. EN NUMERDSAS DCASIONES LEVANTANDO

9 | ACTAS DE LAS REUNIONES, COMPROBANDO POSTERIDRMENTE EL CUMPLIMIENTD DE LOS ACUERDOS TOMADOS EN
ELLAS

10 | ATEMDER CON CALIDEZ, RESPETO, CELERIDAD Y EFICIENCIA AL USUARIC INTERND Y EXTERNG

e N L YT

11 | VELAR POR LA SEGURIDAD, CONSERVACION ¥ MANTENIMIENTO DE LOS BIENES PATRIMONIALES A SU CARGO
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“Fbo el Dumn Servicio o Dudadan™

CON LA DIRECCION GENERAL, 5UB DIRECCION GENERAL, DIRECCION EIECUTIVA DE ADMINISTRACION Y
UNIDADES ORGANICAS DE LA INSTITUCION,

TITULD DE SECRETARIADD EFECUTIVG

Secemdara |g' Bashiller

Técica Bisica (16 2 E

3R] Thulof Licenciatura

m- i

Témbca Superior{3 o 4

semeeoss (5] ] [

Universitano [ Doctorado

_S_Ho
e | S=gunda

Btacio s E Especialidad
ERIR LI X E Sub Especialidad f
. £5e reguiers SERLMS? X

A.) Conocimientos Téenleos principales requeridos para el puesta (Mo regquieren

dacumentocidn sustentaria):

Atencidin al usuara

SIAF

Tramite Docurmentario

GESTHIN FLIBLECA

CAPACITACION EN TERMAS AHNES DE SSCRETARIADD

Pagina 63 de 152



:.'
\
|

HUSFITAL “Aiia ul Buwn Sarvicic al Cladadang®

HER N LALY VALDEE AN

Indigue |3 cantidad total de afios de experiencia labaral; ya sea en el sector plblico o privada,

’ Experientia minima de {05) afos en experiencis Bboral Poblico o Privado en cargo de Direcciones,

Experiencia especifica

A Margue el nivel minimo de puesto Gue se requisre como experiencia; ya sea en el sector publion o privadoe:

Practicanie Aumxilar o Analska [/ Eusperdsor | lefe de Aren Girenie o
pralegional Adibiente Expecialntid Cocedicador o Oipto Director

r_ﬂ_j__!gglque el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pdblico o privade;
5 aflos

iC.] Enbase ala experienda requernida para el puests [parte B), margue i &s o no necesars contar con expirienca en el
Sector Publica:

; F . NO. & peesio Ao regwens contor  con
X | 5 e pusao requisre CONDRr GO Experfencio &n & sector pobilica | S kil

* Er coier QU 57 S8 requiern exgeriancia ea el sector pdblivn, indlgue of liempo de experiencia en el puesio ' fincioees sguivslentes, |
G aAROs

* Menclone afros cspectos complementarios sebre of requisitn de expenandia; & Coso existieny aigo adicional san &f puesis,
| Expariancia an Hospitales |

Trabajo bajo Presidn, atencidn al usuario intermo y externo, planificacidn, orden, comunicacidn verbal.

| & 2,700 {Dos MIl Seteclentos 00,100 soles)

Unidad Ejecutora: 017- 0133 HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
Nivel U.E.: Hi-1
Unidad Orgéanica: DIRECCION GEMERAL

Denominacion: ALMILIAR ADMMNETRATIVO

Nombre del puesto: ALFILIAR ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerdrguica Lineal: NINGUNA
Dependencia Jerdrquica funcional: HINGUMNA
Puestos que supervisa: ML,

APOYVAR Eb LAS ACCIONES ADBAIMISTRATIVAS ASIGNADMS POR LA DRECOION GENERAL & FIN DE AYUDAR EM EL FURNOOMARIENTO DE LA
SECRETARIA OF LA DIRECOON GENERAL
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TRAMITAR LA DOCUMENTACION DE REGISTRO CORRELATIVO GENERAL DE LA DOCUMENTACION DE LA
DIRECCION GENERAL

2 | EFECTUAR LA REPRODUCCION DE COPIAS FOTOSTATICAS.

APOYAR EM LA REDACCION DE DOCUMENTOS E INFORMES DE ACUERDO A INDICACIOMES DE SU JEFE
INMEDIATO.,

4 [RECABAR LA PROVISION DE INSUMOS ¥ MATERIAL ASIGNADOS,

MANTENER ADECUADAMENTE ORGANIZADO ¥ ACTUALIZADO EL ARCHIVO DE DOCUMENTOS, IMPRESOS Y
DIGITALIZADOS.

APOYAR EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL ARCHIVD INSTITUCIONAL SEGUN LO DISPONGA EL
JEFE INMEDIATC.

7 | APOYAR EN LA DISTRIBUCCION DE DOCUMENTACION.

TRATAR CON CALIDEZ ¥ RESPETO AL USUARIO INTERNO ¥ EXTERNO

VELAR POR LA SEGURIDAD CONSERVACION ¥ MANTENIMIENTO DE LOS BIENES PATRIMORNIALES
ASIGNADDS

5 | OTRAS FUNCIONES QUE ASIGNE LA DIRECCION GENERAL

incoveplely  Campleha M Egresadala)
COMTAR CON ESTUDIOS EN CARRERA TECMICA ¥/0
X | fecundaria X E Bachlller LIMIVERSITARIOS,
Tdenica Bdska
1 1.6 2 aca) E Tituloy Licenclatura
. Y
Técmica
Superiori3 s L Manstria
Ao I
Liniverdaris E Docrorads
si M
T mminl -
=Rlalura Expecisiidad
“ é II )
m' ¥ tub Espachalidad
u"‘;!\. 5
<5 w 7 X
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A.) Canatimientas Téonicos princpales requeridos para ef puesto [No reguieren
docwmentocian sustentana):

| Atenciones pacientas an Salud Mental
Gestidn documentaria

Tramite Documentaric o
Debares y Darechos del Faclente =

Indiqus los cursos y/o progrs

CURSD ASISTIDDS CON RELACIOM AL CARGO

A5 OFFICE

Ward X Inglés M
Eacel X Fortuguds X
Powerpoint X | Franceés X

Experienciageneral

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado,

Experigncia minima g [0%) afias en labores adminlstrativas

wperiencia especifica
A Marque ¢l pivel minima de puesta que se requiere como experiencia; ya sea en &l sector plblico o privada:

L | pentiare Analiia / Superviser / sebe de frea | seruntaa
pml'tsh:lrnl fsiente Especiaiista Coandinador o Dpta Directar

B.] Indigue el iempo de experiencla requerida para el puesto; ya sea en el secior pobBoo o privado:
|4 afos

C.} En basea la experlencia requerida pera el puests (parte B), margque 5l &5 o no necesario contar con experiencla en o
Sector Miblco:

MO ol puesto no requiere  condor Cow
K | 50 o peesto requiere contor con experienoin en e sectar pubiicn axperfenciz en of sector pihiine.

* Em como que 51 58 redaien exgeriencia e el sector miblica, indique & Hempo de experienchs an e puesto Eglﬂ.ﬂuw; BLAVRIEIES,
4 afios I

* Mencipne afros espectos complementonos sohre ¢f requisito de experienla; en caso existiorn algo adicioned pare &f puesto,
| Experiencia en Haspitales |

Atencidn al usuario m!:-emn y externo, :::mtml orden, comunicacidn verbal, capacidad para traha]ar en
equipo bajo presidn.

5 1,800 { Ml Ochodentas OO0/ 100 soles | I

PERFIL DEL PUESTO  Ctdigo ARCODL
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Unidad Ejecutora: O17- 0133 HOSMTAL HERMILICH wALDIZAN

Nivel U.E.: 151
Unidad Orgdnica: DIRECCION GENERAL —EQUIPO DE ARCHIVD
Denaminacion: ALIELIAR ADSAIMISTRATIVG o
Nombre del puesto: ALIXILIAR ADBMINISTRATIVO
Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional: NINGLINA
Puestos que supervisa: AL

APDYAR EN LA COMSERVACION DOCUMENTAL INSTITUCEIN EN ARCHIVG CENTRAL, '

el

APIYAR EM LA ATEMCION AL USUARIC: BALAR ¥ SUBIR CAIAS DE LAS PARTES ALTAS DE LOS ANADUELEE.

=

f ,yy ’ APLITAR EN LA DRGANIZACION, SELECCION ¥ DESCRIPCION DEL ACERVD DOCUMENTAL INSTITUCIONAL.

APOYAR EN EL PROCESD DE ELIMINACION DOCLIMENTAL: LLENAR SACOS ¥ TRANSPOTARLO DE UN AMBIENTE A OTRO AMBIENTE
COMOD LAS CAIAS ARCHIVERAS,

i

4 | APOYAR EM LA ACTUALIZACION DEL INVENTARID DOCUBMENTAL WSTITUCIOMAL,

APOYAR EM LA RECPECON DE DOCUEMNTOS DE LOS DIFEREMTES SERWVICIOS AL ARCHIVO CENTRAL,

APDTAR EM LA ACTUALIZACION DE LA BASE DE DATOS DEL ACERWVD DOOUMENTAL DE L& INSTITUCION,

3 ! < .
w

Departamenbos y servicios del Hogspital Hermilio Vakdizin

Técnica Bbdics (142
afil

i ——— il
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ROSFITAL “aifo del Been Servicko o Dudadina®

HERMME A WALDLIAN

:-::;nﬁuwhrﬂ-ﬁl [ AaksbiAk [""" H
Universtario E Dactorado -
& Mo
€} 5 requiers Colegiatara? X [ m e
e g X [ Sub Especialidad

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto [No requieren
decumentocion sustentaria):

| SISTEMA NACIONAL DF ARCHIVD

GESTION DOCUMENTAL

CFIMATICA

B.] Programas de especializacidn requeridos y sustentadas con decumentos.
Notes: Cada curso de especioizacide deban baner no menos de 24 hovas de capacitacin i losg
diplamodas po menos de 80 horas.

T Nivelda domink

e qﬁH:u Edtico | Intermcdio Ayanzado
inglés X
Partuguds X
Framoas X

indigue |a cantidad total de afios de experfencia laboral; yva sea en el secior piblico o privada,

Experianda minima de {01} afo an general

perienciaespecifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiers coma experiencia; ya sea en o sector pablico o privado:

Praciicgaie Ausdliaro Analista | Supervisar | Iefe da Area Gerenle o
protessonal K| hsisterte Espraciafista Coardinados o Dt Director
B.] Indique el tiempa de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pliblico o privado:
{Un (1) afio ]
C.] En base a la experiencia requerida para & puesto (parte B}, marque s &5 0 na necesario contar con experiencia en el
Sector Phbllco:
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HERMELN) VALDIZAN

5, ol puesto requiene contar con experienca en e sector poblico i i F"'::r; ne requieng cantar  con

* En coso gue sS 5 requien eeperiencly en ef sector publics, indigwe of tlempo de experlencio en of pueslo W fundones equivalentes.
BEngLING J

¥ Mfancione ofros aspachos cormplementanias sobire of requisita de experioncie; on coEQ @k ' alga maicianal pae e presio

EXPERIENCLA DE HABER LABORADD EN ARCHIVOM { 1 ARD) COMO MiRSAD |

ddaptabilidad, autocontrol, copperacion, meoativa.

5 1,600 { MIL SEISCIENTOS 007100 sales )

PERFIL DEL PUESTO Cidigo:  RELDOL

y Unidad eu.rtura: 017- 0333 HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
; Nivel U.E. Bi-1
Unidad Organica: MRECCHON GENERAL — RELACIONES PUBLICAS
Denominacion: ALDOLIAR ADMINISTRATIVO -
Nombre del puesto: ALIMILIAR ADMINISTRATIVO
?" Dependencia lerrquica Lineal:  Nguno
Dependencia Jerdrquica funcional: Nimguri
Puestos que supervisa: Ninguno

APDYAR EN L& EFECUCION DE ACTIVIDADES ¥ TAREAS AL FOLIPD DE TRABAID DE RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN INSTITUCIONAL DF LA [

DIRECCION GEMERAL DEL HOSPITAL HERMILID WALDIZAN,

1 | APCYAR EN LA FLAMIFICACION ¥ DESARROLLD DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES [EVENTOS INTERNOS ¥ EXTERNOS]

2 | APOYAR EN LA SUPERVISION DIARLA DEL CORRECTD MANTEMIMIENT DEL AUDITORIO PRINCIPAL

3 | APCYAR EN LA ELABDRACIHIN DE INFOAMES, DOCLUMENTOS DE JEFATLRA ¥ OTROS QUIE SEAN NECESARIOS

APOYAR EM EL MANEID DE EQUNPOS DE LA DRCINA [ALUDIOVESUALES)

APOYAR EN ACTIVIDADES DE ORIENTACON AL USUARID INTERMD ¥ EXTERND

% | uELAR BOR LA CONSERVACION ¥ SEGURIDAD DE 105 ECLIPOS OUE FUEREN ASGNADDS EN LA FUNCION QUE DESARROLLE.
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Pl
apoaren la coordinacion con o3 supsrvisones d8 conseraciin y servick y vigitancis; y trabajadores del HHY, 2l desarroiio de actividades
imstitucionales, segun disponga su S-l.-lp#rh:lr immediato.

Secundarla X E Bachiller
Térnica Blslca (14 2
aios) t Titubo! Licenciatura
iﬂ ackeds
Tieracs Sugerior [3 & 4
afics) i hiapstria | i
Unierstario [ Dactorada
=3 Mo
€] 50 requisre Colegintura? X [ 55t
¢ Requiers habditacidn 1 |
it o [ Suh Fapscinlidad |
0. 25 reguiere SERLIMST X
I rll *I ¥
y
- #A.] Conocimientas Técnicos principales requeridas para el pueste (Mo requieren
documentacidn sustentariof:
Manajo bdsico de equipos audiavisuales (cdmars fotografica v fivnadara) _|
Atancidn al Usuarie

B.) Programas de especlalizaciin requeridos y sustentados con documentas,

Word X Inglits
Excil X Porlugués e
Pawerpaint X Francés




HOSPTAL “Afiz del luen Servicia o Cudadans™

HERMALED VAL AN

R ;

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o geivada,

Experiencia minima de seis (06) meses, desarrollande tuncionss sirvlases a las regueridas en gl pussto. ‘

A Margque el nivel minime de pusste gue se regulere como expariencia; ya saa an el secior piblico o privadao;
| racticante '!_ Ausliar o Analista | Supsrvisar | Il die Area | Gerene o
profesianal Igiglen e Epedialnta Conrdinados o Doty | Darecios

B.) Indigue ol tiempo de experienda réquierida EH puesta; ya Lea en el secuor publica o privada:
Experiencia minima de sais meses como Auxiliar Administrative o desempefando funciones similares al
Cargo.

C.] En base a I3 edperiencia requenda para el puesto {parte B), marque sl &5 0 no necesario contar con experiencia en ol
Sector Publice:

: ali MO ol puesto no requierE  conder Low
K | 5 el presio requisre contor con experienci &0 & sector publica ekperiencic en-¢f piibilica,

* £t cosa que 57 sé requisrn experiencia én & sector pdblico, indigue ef iempa de expenencia an el puesto y/o funclones squivolantes,
Experienca minkna de sels (8) meses en funciones similares al cargo

* Rlencione abres pipecios complementarios sohre &f réguisito de experenca; en case exlshiera algo adiclona! para el puesio,
|- hanejo blsico de equipos audiovisuales | cdmara fotografica v filmadora) ) ]

Adaptabilidad, autecontrol, cooperacidn, iniclatia,
ETICAY WALORES: SOLIDARIDAD ¥ HOMRADEZ.

| 5  2600.00 €0 00/100 soles |

PERFIL DEL PUESTO Céidigo TRADOL

Unidad Ejecutora: [017- 0133 HOSPITAL HEAMILID VALDIZAN
Mivel ULE.: fil-1
Unidad Organica: DIRECCAON GENERAL — TRAMITE DOCUMENT ARID

- Denominacidn: ALIMILLAR ADBAIMISTRATIVO o -

MNombre del puesto: ALILIAR ADMINISTRATIVO ] ___
Dependencia lerdrquica Lineal: RN
Dependencia Jerdrquica fundional: MENGkINA.
Puestos que supervisa: TRELNA
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HERNILICE WAL DLEAN

APOYAR EN LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, EN LA DISTRIBUCION DE DOCUMENTOS INTERNOS ¥
EXTERNOS ¥ APDYO EN LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL ARCHIVO DE DOCUMENTOS DE
TRAMITE DOCUMENTARIO

EFECTUAR LA REPARTICION DE DOCUMENTOS EXTERNOS A DIFERENTES ENTIDADES ¥ POR SERPOST, REFORTANDC EL
GASTC EN COORDINACION CON LA CHRECCION GENERAL.

2 | UBICAR DE MANERA RAPIDA LA BTENCION DE INFORMACION SOUCITADA DE LOS USLIARIOS INTERNOS ¥ EXTERNOS

3 [ ARDYAR EM EL SEGLIMPENTO DE LOS DOCLIMENTOS RECEPCIOMNADOE.

DISTRIBUIR DOCUBENTOS DEL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN A DIFERENTES UNIDADES CORGAMICAS DIVERSOS
BERIVADDS POR LA DIRECCIHON GENERAL SUB DIRECCION GEMERAL, ¥ DIRECCIOMN EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

REGISTRAR DOCUMENTOS EN EL SISTEMA DE TRAMITE DOCUMENTARIO

¥ ERINDAR INFORMACION ¥ ABSOLVER OONSULTAS EN ASUNTOS DE SU COMPETEMCIAS,

TRATAR CON CALIDEZ ¥ RESPETO AL LISUARIC INTERND ¥ EXTERND

VELAR FOR LA SEGLIRIDAD CONSERVACION ¥ MANTENIMIENTO DE LOS BIENES PATRIMONIALES ASIGNADCYS,

OTRAS FUNCIONES QUE ASIGNE LA DIRECCIOMN GEMERAL

Contar con Estudics en Carrera Técnica yi'a

: I Universitarias.
Téorica Bivra {143 ——
afo) I Titulaf Licenciatura
Tareaade
Tetrica Superior (3.8 4 I
alins) [ Karstria
Liniversiars E Doctorade
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HOSPTAL

HERMILID VALOLLAN e . ‘
Segunda
c I;
) d3e requiere Calegutura X L] Especiafidad
ensaueaiactn . IEI Sub Especiaidad
DL £5e regquiese SERUMS? K

-
[ =
_&F}

A Conocimientos Técnicos principales requeridos para el peesto (No requieren

Atencidn al usuario

Gestldn documentaria
Tramite Documentario
Deberes y Derechos del paciente

CURSD ANMSTIDOS COM RELACFON AL CARGC)

WS DFFICE

Mo
Ward 4 X
Excel X Portugués X
Powerpaint X Francés X
*r=‘ ncia general 'J_"|
(V Indigue |a cantidad total de afos de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privada,

Experienci minimia de (03] afico en labores administrativas,

S U RIS L o e
Experiencia especifica ﬂ

A} Margue el nivel minbme de pueste gue se fequiere como experiencla; va sea en el sector pubdicos o privado:

Practicanta Auxllara Aralista / Supsmrdisar lefe de Ares Garenle= g
prodesianal Agighn b Espacalista Cogrdinadar a Dprts Oirescinr

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pdblico o privado;

| 3 meses
C.) En kase a la experiancia requerida para el puesto (parte B), margue sl @5 o no necesarnio contar con experiencia en el
Sector Pdblico:
| 1 i MO, & pueste no requlerg Confar con
K | 5 el puesto regquiene contar cen experiencia en of sector publice |:|*’ RENG SRl e Y

* Em oo gl 5§ 18 reglienn expenencka gn gl seotar pivhiice, indigue o tlempo de experiencin & & puesia 1o fon cioies Squivalenies.
Experiencia de O3 meses en Tramite Documentanio en Hospitales
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HOSPITAL “Afia del Duen Sendcin ol Cudadanc”
HERMELID VALDIZAN

* Menciond wiros aspeclos complementorios sabve of reqguisito de experiendi; en coso enstiena alge ediciees! parg f piesta,
| Experiencia en Tramite Documentano en Hospitales |

Trabajo en Equipo, orden, comunicacion verbal, y actitud para ejercer los trabajos asignados.

sf 1600 { Mil Selscientos 00/100 soles | |

PERFIL DEL PUESTO Cédign:  COEDOL

Unidad Ejecutora: 017- 0233 HOSPITAL HERMILID VALDMZAN
MNivel U.E.: fii-1
- MRECCON GENERAL - UMEJAD FLERCHIMAL DE GESTION DEL RIESGD DE
Unidad Organica: DESASTRES
Denominacion: TECHICT ADMINISTAATIVG
Mombre del an': TECNICO ADMIMNISTRATIVG
Dependencia lerdarquica Lineal:
Dependenda Jerdrguica funcional: NENGLINA
Puestos que supervisa: NENGLINA

Ejeutar actividedas administrativas, aplicands normas y procedimientos definkdos, a fin de dar complimiento a todas las actividades
programadas, logrande redultados aportunos y garantizando la prestacion efectiva del sendcio.

1 | Bealizar los requerimientos de pedidos Programados y no Frogramados en el Sstema Integrada de Gestion Administrativa {53G4]

fpoyar en los estudics e Investigackdn de kos Términes de Referencla y especiflcaciones tonicas de los pedides Programadas ¥ ne
Programados,

3 | Apowaren la elaboracidn y Evaluacidn de documantas y reportes de gestion,

Apoyar en la arganizacion v desarrolio oo eventos, reuniones ¥ capaciacionas qua realiza la Unidad Funcional.

Drlentar sobre gestiones y sfectuar &l seguimisnto de la atencitn de los expedientes y'o pedides solictados.

Efgctuar actividadas administrativas, bajo instrucciones del lefe nrmadiata,

Recopillar y procesar informackdn que se le asigna,
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HOSPTAL =530 il B Sarvices al Ciadadana™
HERMILIO V&L DiZaR

B Técnice en Administracion
Secundria :‘; gachiller
Técnica Bhsica {1 62 E
afos] || mitulo) Lesnciatura
Epruet  Thuada
Técrica Superior (36 4 -
x ahey) i ’ hiaestria
UndwerskEaria E [Ooctorade F'
5 Bio
-"E Segunda
€.} é5e requiene Colegiatura? X
L Especiglidad
{Reipuirn habiltacide ! ;
RS X ?; rs-.-mnmudw
B. i5& requlens SERUMS? X

T

e Sl S
L
wﬁ'

A.) Conocimientos Técnicos principales regueridos para el puesto (Ng requieren
documentocida sustentarfal;
- Comodmiznts vinoulac a las funclones def puesto (Gestidn del Riesgo de Desasires)
- Corocimisnts gl Sistema Integrado de Gestidn Administrethva (SIGA).

= Copociméento diel Sisterna de Tramite Documentario,

A

jl B.) Programas de especializacion, cursos requeridos y sustentados con
documentos,

B e

e
i1 Prafmas ge e cialiracio [ e
e T T o T e o UL Ly

Conocimigntos bdsicos.

Conocimiento de Ofimdtica = Idiomas.

Ward X Inglés X
Excel X Portuguss X
PawerPaint K Franceés X
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HERWILID VAL AN

Indique kB cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector poblico o privada.

- Experiencla minima de 3 aflas. ‘

A Margque el pivel minire que se Feguere coma experiencla; ya wea en el sectar plblice a privade;
| Practicante Audllar o Anaksta / - Superdsar/ jefe dn Area | serenta
profesional X | psstente Capecialista Coordinador o Opto | Director
B.] Indigue el tlempo de experiencla requerida para el puesto; ya sea en el sector pdblico o privado:
| - D5meses, |
C.] En base a la experiencia requerids para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el
Sector Pdblico:

MO, el puesta no requere  Confae con

i prasto igve confor rievicin an ol saddbar publico
W | slelp requisre £ eRpe &n # expediencha en ef sectar publico.

* En cmsc que 5158 reguilens experiencia en of sechor pdifico, imdigue ef Hewmpo de experianoa en &l pussto wo funciones equismientes,
Experiencia minina de (G meses on dreas relacionadas a ks Unidad de Gestion del Riesgo de Dosastres. I

* Mencione shros aspectcs complementanios sabne el requislio de esperiencla; en cose exishien alpo adicions! por & puesta,
Experiencia adicional en diferentes dreas adminstrativas. |

Adaptabilidad, sutocontrol, dinamesma, inlclativa.

| s 200000 (Dos mil con 00/100 soles). ]
iw‘.#‘
ﬂﬂy PERFIL DEL PUESTO Codigo: UFs 002
Unidad Ejecutora: 017- 0133 HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
MNivel U.E.: -1

Unidad Organica: Direccion General — Unidad Funcional de Seguros
Denominacidn: Digitador
Nombre del puesto: Digitador

Dependencia Jerdrquica Lineal: No Aplica.

Dependencia I::::::Ilz it
Puestos que supervisa: NINGLNA

Efectuar &l registro oportuno de informacian en aplicativos informaticos, apoyando en |a validacion y control de
calidad de los datos registrados.

Pagina B2 #o 152




c} |

I

HOSPITAL

HERMILED VALDIZAN

“hn diel Buen Sendoio ol Chidafana®

Werificar la conformidad de los formatos Onices de atencidn para el registra de la informacidn,

Registrar informacidn de los formatos Gnicos de atencidn en el aplicativo informatico SIASIS

Efectuar &l control de calidad de la informacidn registrada en &l aplicativo informatico SIASIS.

' | Apoyar en el control de calidad de los reportes de infarmacitn registrada en el aplicative infarmalico SIASIS,

| 4

Apoyar en |a atencién al usuano,

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato,

Con parsonal asistencial y administrative de & unidad omanica y otras unidades del HHV

Mingung.

Téenica Wdsica (1 6
1 afies)

Teesica Superior [1
o 4 aflgg)

Unibepratario

-

TR

s i

0. e roquicne
SERUMS?

A, Conocimientos Tamicos principabes requeridos para el puesta (No reguleren

Egresadafa)

K Bachillar
Titulaf Licenciadura

Thwhda
M pemsinin
Doctorado
] M

X Segunda
Expeciafidad

X Sub Especialidad

X

documentacion sustentarial

Conocimiento dal manejo del aplicative SIASIS yio ARFSIS
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HERMILID VALDLEAN

documentos.

2 oS cu ".I'n‘.' J'..- r '.._-.'- : -." - ':': P i]'_
Certificacién en Computacidn & Informatica

X
Excel X Portugués X
PowerPont X Frarcés X

Lo e B B L D
———

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privade.

Experiencia minima de 01 afo.

T —

A} Margue ¢ pivel minimo de puests que s& reguiers como experiencia; ya sea en el secior pablico ¢ privado.

Practieamta B Hasr o Analbda ) S parwisor Mfe de Ama Gerenko o
orafesionad Azebenie Eapescialista Coonfmador o Dipko. Derectar

B.] Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; va sea en el sector plblico o privada:

| 1 afio
€.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue 5 €5 0 no necesanio contar con experiencia en el
Sector Miblico:
. NO. el pueste oo reguiere conlor Con
K | 5 &l puesto requiere contar con experiencia &n el sector piblico T P i,

* £n coso gue 51 se requiena experieacin en ef sechor pubiice, indigue el Bempo o¢ exparianon en &l fussro Wi fundiomes egubalenres.
| 01 afio

* Mencinne ofras aspectos complementarios sobre & requisito de ewpenencio; en coso existiera afga adiclanal para el puesto. |
| Minguna

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion, vocacidn de servicio y actitud solidaria,

s 1.800.00 { Un mil ochodentos con 00100 sales ),
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o L “hibo del Been Servicin o Cudsdmns®
HERMILID VALDIZAN

PERFIL DEL PUESTO Cidigo:  UFS001

Unidad Ejecutora: 017- 0133 HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

Mivel U.E.: -1
Unidad ﬂl‘[ﬁ'lh:ll: E:::::i&;;:_- Unedad Funcional de Seguros Referencias y
Denominacidn: Técnico Administrative
Nombre del puesto: Técrico Administrativo
Dependencla Jerdrquica Lineal: Mo Aplica.
Dependencia Jerarquica funcional: NINGLINA
Puestos que supervisa: MINGUNA B

Asistir en aclividades de naluraleza administrativa de menor complejidad en la Unidad Organica

Evalear, venficar el Benado comecto e imgresar la Hoja de Referancia del paciente a traves del sistema
REFGOM.

2 | Coordinar por medio telefnico con los Establacimientas de Salud las Referancias yfo contrameferancias.

Mantener archivo de |as Hojas de Referencia y Contrarreferencias.

| Digitar las Referencias y'o Contrarmeferencias en los aplicativos informaticos.

Realizar informes mensuales y seguimiento de las Referencias wo contrarreferencias

Apoyar en la atencion al usuario.

Dtras funciones que le asigne su jefe iInmediato.

ircampiets  Cowmplele Egrasadoja) Técnico an Administracidn, contabilidad o carrarss a
fines,
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Bachiller
Tk ok 1.2 I CNT—
e —r
Tierdzs Superior (3 &
X xufodl X Maesiria
Lirsseritars Ductorads
. = _—
€. &% reoulere X Segunda
Cofgintuia? Especialidad
t.rupu: ::ih:hh X Sub Especiabidad
. %2 requiene SERUBASR X

A} Conocimientos Téonicos principales requeridos para el puesto (Wo reguieren
documentacidn sustentaria):
| Conocimients de Normativa del Sistema de Referencias y Contrareferencias T

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Indiqua b cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia minima de 01 afio en labores administrativas.

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minlmo de pussto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privadio:

Practcante uliaro S Aaalista | SupeErvisor | Jete de Area GeErerie o
profesionsl Aalslenie Espicinkila Cesarrdlisi ol et | o Dpta. Direcior
B.] Indigue el lempo de experienda requerida para el pussto; va sea en el sector publico o privada:
I 01 afio. |
€.) En base a la experiencia requerda para &l puesto (parte B), marque si es o no necesario cortar con experiencia en el
Sector Pablico:
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HERMILID VALDIZAN

NG, of pusste oo reguiere  conior  con

A\ |
X | 5 ol puesto requiere contar con experienciy en el sectar publico . e oo,

* En caca &1 6@ regiaena L L e T tag e @kpEniancia en el o o funcioness virlentes.,
fafio.

| * Mencione ofros ospectos complementanios sobre :Irequ#ftan'emgﬂf:nﬁﬂ;mmazmm #Egﬂﬂ'iriﬁuﬂ.rmm & puresto,
Ninguna |

Capacidad de trabajo &n equipo ¥ bajo presion, vocacidn da servico v actitud solidarnia.

[ & 2,00000 (Das mil con00/100 soles).

PERFIL DEL PUESTO Cédig:  PLADOL
(jﬂi Unidad Ejecutora: 017+ 0133 HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
Nivel U.E.: "1
Unidad Orgdnica: OFICINA EXECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICD

Denominacion; TECNICO ESPECIALIZADO

L Nombre del puesto: TECNICO ESPECLALIZATIO
Dependencia lerdrquica Lineal: Ningunp.
Dependencia Jerdrquica funcional: Ningur.
Puestos que supervisa: Hinguna.

Ejecutar actividades especializadas de asistencia conduccidn de procesos de costeo e integracion como
herramienta en la Gestion Institucional y Estructura de la Tarifa de los Servicios.

.
B

1 | Mantener actualizado el Catdlogo de Procedimientos Médicos y Sanitarios.

7 | Mantener actualizado la Cartera de Servicios de Salud.

3 | Procesar, costear, desarrollar procesos del Texto Unico de procedimiento Administrativo.

Participar en el proceso de costeo de las diferentes actividades y/o procedimientos que se realizan
en el Hospital.

Realizar el levantamiento de la informacidn que se requiere para costear los diferentes centros de
costos del Hospital.

& | Desarrollar el proceso de costeo,

7 | Evaluar los costos hospitalarios.
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HERRMILIOVALDIZAN

¥ Director fa de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico: .:leperr:la, u:r.:n:lau:n.
¥ Integrantes de las diferentes Unidades de la oficina.
< Coordinacién con las diferentes Unidades organicas del hospital

+  _Ministerio de salud.

lncomplels  CamplEld Egrasadola) Earesado de ta Carrers de Chenias
Administrativas, Administracidn, Contabdlidad v
Setundaria Bachiller Economia
Téonica Bdscafl 63
afios) W | Titulay Licerciatuna
fpraads TRalads i
Técnica Supericr (34 4
afas] Maestria
X | unhersitario X Dactorade
sl 0]
G oo e Cngiatirad X ﬂﬁ:m
£ Rrisguieng b
i ﬂ'ﬂ‘““" X Sub Espacialidad
0. iSerequiere SERLIMET X

A.) Conocimientos Técnicos principales requerldos para el puesto (No requieren
documentaciin sustentaria):

¥ Conocimiento del Sistema Integrado de gestion Administrativa (SIGA).

¥ Conecimiento del Sistema Integrado de Administracidn Financiera (SIAF).

¥ Conocimiento de Cfimdtica,

B.) Programas de especializacidn, cursos requeridos y sustentados con

documentos.

Relacionadas a costos en Salud
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HERMILK) VALDIZAN

“Afa del Busn Yenscio sl Chdagano®

ARz lic Basiko | mtermedic | Avanzaca
Word X inglés o
Excel X Portugués X
PowerPaint M Frances K
Indigue |z cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privadao,
Experindia minima de un [05) afios.
A.) margue el nhvel minimo de puesto que se requiere como experencla; ya sea en el sector pdblico o privado;
Practicante X Ausliaro Anpletn Laperazar Jede de Area cErente o
pratadional Adishanbe Especialists Coordinedar o Bplo Dreschar
B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesta; va sea en el sector pdblico o privade: .
| 0% afins Minimo. ]

C.] En base a k3 experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el
Sector Publico:

NO, o puesio mo reqelerc  condar oon
cxperienoiE en & sechor pubiioo.

f X | 5l ef presto requiere contor con eXpETENCiT e &f fectar pUblico

05 afios Minimo,

* Menciane olros aspertos compementonios sabing ol requisiie de experiencit; e tose enzhisra algs adiciann pers ef puesta,

| Experiencia en Plansamiento Estraté:'jcn.

- Analisés, Autccontrol, Comunicacion Oral, Dinamismo.

| s 3500 | dos mil quiniantos con 00/100 soles ) |

PERFIL DEL PUESTO Codigo :

Unidad Ejecutora; OL7- 0133 HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
Miwel ULE.: fii-1
Unidad Orgédnica: OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
Denominacidn: ASISTENTE EIECUTIVOD |
Nombre del puesto: ASISTENTE EJECUTIVON |
Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia lerdrquica funcional: NINGLINA
Puestos que supervisa: e
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Brindar asistencia en cada uno de los procesos establecidos para asegurar el dptimo funcionamiento
de la Oficina.

m—’”
3

1 | Brindar apaye secratarial 3 la Oficina Ejecutiva de Plangarmiento Estratégico

1 | Efectuar el registra y seguimienta de trémite documentaria

e

3 | Drganizar y rantaner arganizada el archivo

Rewvizar y preparar [2 documentachdn para la sutorizackon correspondente

Redactar docurnentos e instrucciones generales

ST PSS

& maan_l;;F reuniones preparanda la agenda respecthva
Crriemtar sobre gestiones y situacidn de expadientes

# | Bvaduas, sedacrionar dooumantos propaniendo su eliminacian o fransferencia al archive central
g | Oras fanciones qua le asigne el Directar Ejecutive de ta Oficina Ejecutive de Planeamiento Estratégicn retacionadas al cargo.

Unidades de la Oficina Ejecutiva de Plansamisnts Extratégicn v otrad Unidades Cepdricas del Haapital Hepmilin Valdizdn

Secundiria Hachiller
Eﬁ“”“ﬁ““ X | Tiwto/ tcenciatura
ERised  Tigwlita
1] hemiataada X Maestria
Universitario Dactorada
5 Fio . I
C.) L58 Teguiniq Crinfistuns] L X Especialidad
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HOSPITAL “ 5 dhal B Sarvicin o] Ciudisdina®
HERMILIC WAL DIEZAM

LRquiE et X | subEspecalidad r _—” d_l

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No reguieren
dacumentacidn sustentaria):

¢ Conodmientos del Sisterma Integrads de Gestidn Adminlstrativa (51GA)
= Conodmiznto del Sisterna Integrado de Administracidn Financiers
® Cosodmients & Sistema de Tramite Documentario

B.] Programas de especlalizacion, cursos requeridos v sustentados con documentos,

Ward
Encel oo Portuguds x
Powerpalnt M Francés )

Indigue la cantidad total de afios de experiendia Rboral; va 52 gn el secior pablico o privadn,

Experienca minima de 05 afios,

A,] I..'Iatqu..l i-_uvj f_rjnimn de pueste que ie requiere como experiencia; ya sea en el sactor pdblico o privado:

Practicarte Aumiliar -I Analiss Superdsss | Jete de Area Gerante o
prafesiceal AR Espacialisia Coordiradar o Dpto. Dérector

B.] Indique el tiempo de experiencia requerida para &l puesto; va sea en el sector pdblico o privado:
| 05 afios.

C.} Enbase s la experiencla requerida para ol puesto [parte B), marque si @5 0 no necesario contar con experiencia en el
Sector Pablico:

W3, ¢ puestc pp reguiere confeT  can
i ; = : 2
N | 80 &l puesee reqidere contar con experiencla en el sector pdilico experienca en &l sectar publica,

* En coso gue 5l 58 requiern gxperisncio en ef sector pubien, indigue ef iermpo de experiencie g0 el puesto W furcinnes egiisalenies.
Experiencia minima de 05 ahos en labones secratariales,

* Mepgione olvas adeechios complementovios sabre o requisite de experiendio; én chdo exibisrd alge aoicians pors ef fussra.
Expzriencia en Plansamierto Estratégion
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HOSPITAL

HERMILD VALDEZAN

“Afio del Buen Servicio ol Cudedens™

Adaptabilidad, Planificaclén, Redaccidn, Autocontrol.

2,400.0

al 0

{dos mil cuatrocientos con 00/100 soles)

DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

PERFIL DEL PUESTO

Unidad Ejecutora:

017-0133 HOSPTAL HERBAILEC VALDIZAN

Nivel U.E.: lil-1
Unidad Organica: Direccidn Elecutiva de Administracicdn
Denominacidn: Asistente Ejecutivo |
Nombre del puesto: Asizteit: Hecuthe |
Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia lerdrquica funcional: PR B = -
Puestos que supervisa: HINGA A

LULTI TS el B B - R

=

Brindar apoyo sostenible realizando labores administrativas, ssegurande & dptimo funddonarrento de la gestion.

Recepelonar, registrar v clasificar la documentaddn y expedientes remitidos a la Oficing Ejecutiva de Administracion.

Revisar la adguisicdn de bienes y servicios no programadaos para la firma,

Fevisar los expedientes de contratacidn de los

procesos de seleccion para la firma,

Atender con calidez, respeto, celeridad y efidencia al usuario interno y externo del hospital

jefe inmediato.

Intervenir con eriterie propio en la redacckin de documentos adminstrativos de acuerdo a indicaciones generales de su

Aevisar la base de los procesos de seleccidn de fos expedientes de contratacidn, para la firma,

Administracian

Redactar Resoluciones Admindstrativas, memordndums, oficios, infarmes ¥ otres a solicitud de fa Oficing Ejecutiva de

Fealizar pedidos de materiales de escritorio ¥ olros a traveés del SIGA

Manejo del Sistama de Tramite Documentaris




HOSPITAL

HERRELICH VAL DRLAN

“Aiho el Brsin Seraicio al (iedadisa™

Linheersitaniy

E.) L5e requieee Calegiatura?

LAequlere habilltacidn
prafesional?

D. ¢Se teguiere SERUMS?

Térmics Bizca (142
afios)

Téerica Superior (344

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesta (Wo requieren
docurmentacidn sustentariol:

Secretarizdo Ejecutio
Bachiler
Tiewilaf Licentiatirs
FEPE——— -
X Maectria
l Doctorsdo
5l o
X
Especialidad
X Sub Especialidad
X

. L]
&
|
el o TRV = TR R

CONOCINMENTOS DEL SESTEMA SIGA Y SLAT

OFIMATICA , MANEID DE WORD, EXCEL, PDAWERFOINT

CONOUIMEENTO DE ADWMINISTRACION

B.) Programas de espedalizacidn, cursos requeridos y sustentados con documentos.

VU T

L] 1
N ent N T e

DO Heaplica Intermedin
IIés M
Encwl Partugiing M
PawerPoint Francés X
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HERRMILACE VALDIZaM

indigue la cantldad total de afios de cxperiencia laboral; ya sea on ¢l sector publico o privada,

Experiznda minma de {5) afios.

A Margue el nivel minimo de puesto que se requlere como experlencla; ya sea en el sector pdblico o privedo:

Fracticate . | Aumitara Analista Superasor sfedefocs | | Gerentes
prafesional Aaistange Especialisia CnordEnadar |  Dpta, Direcrar
B.) Indigue el tlempo de experiencla requerida para el puasto; ya sea en ol sector piblice o privada:
| 3 aiios
C.} En base a la experiencia requerida para el puesto [parts B), margue s 85 o no necesario contar con experiencia en el
Sector Pihlico:
N, el puesio @ requiere conlor  Cod
¥ | & & puesto requiere contor con experiencha en el sector pablico e e L

* o coso gue 5 se reguienr sxpadeacio e ef seclar pubifcs, indigee o Beopo de experiencs ool pussta e fundones egidvalentes
3 afios desempefiando en labores secretariales,

* enoinne oiros asgertos compleimentarnias sobve el requisia de experiencie; en Cose existers aigo agicionad perg el puesho.

Autoceantrol, dinamismo, empatia, iniclativa,

| s/ 240000 { Dins mil cuatrocientos con 007100 sales §

] DIRECCION EIECUTIVA DE ADMINISTRACION - OFICINA DE ECONOMIA

g PERFIL DEL PUESTO
, Unidad Ejecutora: O17- 0133 HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
Mivel U.E.: -1
Unidad Orgénica: DIRECCION EIECUTIVA DE ADMINISTRACION - OFICINA DE ECONCOMIA
= Denominacidn: TECHICO ESPECIALIZADD
Nombre del puesto: TECKICO ESPECIALIZADO
Dependencia Jerdrguica Lineal:
Dependenda Jerdrquica funcienal: NINGLINA,
Puestos que supervisa: L

Curnplir een lxs abligacioncs de registro, control, mondtores, pressrtacidn ¢ pege de B dedarciones juradas, tributos, atc., 2 través de
sistemad v procedimientos de controd para sahaguardar los recursos firancienos de [a institucion,




HOEPTAL "o diel Buem Senvicio ol Chdadano™

HEHMEL K VALDIZAN

1 | Cumplif con lad abligacionés & 4u cargo, A% camd con kad nosmas y directivas internas vigentes del Hospltal Hermilio Valdizén

Adoptar redidas de seguridad gue garanticen B integrdad de [a documantacion a s cargs, que deberd estar archivada en ferma
2 | corredativa y cronoddgica, sendo que k2 responsebilkdad de sy custodis terming al ser entregada dicha documentacian al archive
cendral,

3 | Mdender 8 provesdodas, usuarios internas y axdemos,

| Reglstrar, verificar v enviar via virtual los libros electrénicos, imprestdn de Constancias respectivas,

| Registrar, verificar v preparar i [nfornacidn & remitic del COA ESTADD.

| Reglstrar, verificar g imprimir el resumen del FOT 621, PDT 626 y Recibos de Honorarios del PFDT Plame.
Cuarplis con la presentacion &2 las Declaraciones luradas mensuales de scuerdo al Cronograma estiabliecida por SUSAT.

Con servidores del bospital Hermifio valdizan,
Con el jefe de oficina.

5 RACHILLER EN CIENCIAS CONTARLES
Secundara K | Bachdler
:::]nﬂd:“'ﬁ z - | viulof Licenciatura
Egnmids  FRumdn
Téméica Superior 3.4 4 i
i - | maestria
o - X | voctorade
. iversitaric ="
8 Ma
i :
€] 458 requins Colugiatura? X ¥ Eﬁan:u
(hequiere biitac X | subespecialidad
n.-ab.‘hqa@li:pwi? X

A.) Conocimientos Técnices principales requeridos para el puesto (No reguieren

documentocion sustentoral . _—
Conpcimientos sobre Comprobantes de pagn elect ronicog,
Sistema operaiig Windows ¢ de aplicativos office.
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Alniais . HOSPITA “hbes del Bran Servicia o Cudsdans™
i 5alisd | HERMILID YALDIZ AN

B.] Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Note: Cody qurso de especiplizacian deten fever no menos de 24 hongs de copecitacian y los
CUpamEons e menos o S0 horas.

Capacitacidn en Cantabilidad Gubernamental o cursos afines.

A} Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere coma experiencia; ya sea en e sector pdblics o privado;

Practicante K Auaiiaro Aralista f Supendsor § befe de Aroa Earante o
profesional Asishpnte Especalia Coordinadior o Dpto. Direcior

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; va sea en el sector piblico o privado:
| Experiencia minima de 02 afios en el estado,

Y €.} En base a la experiencia requerida para el puesto [parte B), marque si es 0 no necesario contar con experienciz en el
Sector Pdblica:

MO, & pueste no regwere confor  con

W |5 & puesto requiere contar con experiencle oo o sector pdbifco It i b

* En caso que 57 58 requiera experiencia en el sectar pibiice, indigue & bempo de expenencis on of peesta yo fenciones equivalentes,
02 adias en Contabilidad Gubemarmental, Manejo el Sistema SIAF 5P, Manei de sstemas FLE Sunat.

* Mencipae atros espectos camplementorios iohie ol reguisito de seperisnela; sn code exlitiers aloo adicion pare & preifa
Experianda en participacion de Toma de inventarios.
Experienda en manejo de Caja Chica.

e

Adaptabilidad, andlisis, autocontrod, dinarmisma.

[ st 2,500.0 (Dosmil quinientos con 00/100 soles) |
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HERMILIO VALDIZ AN

PERFIL DEL PUESTO Cédge:  ECOO02

Unidad Ejecutora: [17- 0133 HOSPITAL HERMILID VALDIZAN
Mivel U.E.: lii-1
Unidad Orgdnica: DIRECCION EIECLITIVA DE ADMINISTRACION - OFICINA DE ECONOMIA
Denominacion: ALIKILLAR ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: ALDOLLAR ADRMINISTRATIVO
Dependencia lerarquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional: NFRGLINA
Puestos que supervisa: NENGLINA

Apoyar en las accianes de contabilieacidn y concliacion en el Sstema Integrado de Administracidn Financiora 5P de acwerdo a la
normatividad vigente ¥ asi cumplic ¢on tas metas flakas programadas de Fa Oficing de Economia.

Cumplir con las obligaconas 3 su cargo asl como con las normas v directivas internas vigentss del Hospital Hesmilia Valdizan qua
resudten aplicables.

3 Adoatar las medidas de seguridad gue garanticen la integrdad de la doecumentacitn & su carge, que deberd estar bajo su cusladia v
archivada en forma correlativa y croncligica, la cusl es de su respansabiidad hasta la enirega formal al archivo central de la entidad.

3 | Apoyaren la Contabilizacidn del ccks ingrescs en sus fases de determinadio y recaudads on ef SIARSF

4 | Apoyar en ka contabilizacidn def cicla gastes, |as ordenes de servicio en sus fases o8 compromiso, devengacdo, grrado y pagado an o
SLAF-5P.

5 | Powar en la preparacian, recopisddn v Taoliada de ia Infermacion Financiera menseal para la entrega del Balance de Comprobacon #
erte rechid.

Apayaran la preparacidn y recopllaciin de lo sustentackin de las notas contables mensuslments,
Apoyar en la verificacion & Imprasidn de los Libros Princlpales y Libros Auslliares de la Informacidn Financiera

Con servidores del Hospital Hermilio Valdizan
Con el jefe de oficina
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HERMILIO VAL DIZ AN

¥ |svcundaria X Bachiler
; ::‘;‘;“H‘h“'” X Tiéiskof Licendatura
Tiéenlca Superior {3 d & :
ot _ Maestris
Uniivixsitasio -- Doctorado
T
Segunda
K)o racby St A X | Especiiidad
¢ Aequiere hatiliticidn
B e X Sub Especialidad
D. £5¢ ragusers SERLIMS? X

A Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No regquieren

‘documentaciin sustentaria):
SHtema operativo Windows v de aplicativas office.

Conacimiento basico en contabilidad, Manejo del Ssterna SIGA, SIAF - 58

B.] Programas de especializacidn, cursos requeridos y sustentados con dotumentos.

Capacitacidn en Contabilizacitn del Sistema SIAF-57

Inglés ¥
Exced Portugués X
PowerPoint Francas H
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HOSPITAL *Afks del Duen Servicio ol Chadnanc®

HEFRMELID VAL D2 AN

Experienciageneral

Indique la cantidad total de afios de experienda Baboral; va sea en el sector pdblico o privade,

Experiencia minima de {03} afos

Experiencia especifica

A Marque el nivel minimo de puesto que se regulens como experiencia; ya sea en el sactor publico ¢ privado:

Fracicants q | Ausilaro mnalista f : Supaevisar | ] dnfo do Arca | Gereste o
profesonal Aslstemie Especialista Coardinades | odpta. Direcior

B.} Indigue el iempo de experienda requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
ﬁ-f:pen'enc:ia minima de 01 afio en labores contables

C.) En base a la experiencia requerids para el puestio (parte B}, margue 5i e3 o no necesario contar con experiencia en el
Sector Publico;

: T B puEsta N0 FeqiEre  coatar con
X | 5% &f puesto requiers cantar can experiencin en ef sectar plilico experiencia en ef sectar putilica.

* En eso gue i 5e requers gxperiencio én ef sechov pulblics, indigue ef ligrmpo de experianch g0 &f pusste ¥/ furdiones squiviienies.
111 afo de experienca en el Manejo del Slstema SAF 58,

* Menclone olvgs aspectos complementanins sobve e requisiie de experiencie; en coso existera aipe adiclandal poro ef puesta,

| Expariencia an Toema de Irventanos y Comisién di Arquens,

———— —

\
DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION - OFICINA DE LOGISTICA
| ﬁ PERFIL DEL PUESTO ~ Cbdigo: LOGO01

Unidad Ejecutora: D17-0133 HOSMTAL HERMILIO VALDIZAN
Nivel U.E.: -1

Unidad Organica: DIRECCHOM EIECUTIVA OE ADMINISTRACION - OFICINA DE LOGISTICA

Denominacidn: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional: MINGLINA —
Puestos gue supervisa: i

Programar, coordinar, evalusr y ajecutar o8 procesos thenlcos loglsticas para el abastecimiznte y dptime funcionamisntn de laantidad.
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[ Programar, coordinar, £|eutar y evaluar actividanes relacionadas 3l area de programacian ded sistema logisicn.

Participar en la elaborackdn v evaluacidn del plan de trabajo del drea,

Apayaren la coordinacidn v alecucion de proomsas tecnicos logisticos

Participar en la elaboracida de nermas ye directivas de pracedimientos y otros dacumentas relacionados al sistema lagistico.
Oeganizar, coosrdinar y efectuar [a programachdn arual de necesklades de benes (materales, patrimonlales o estratégions) para las

CRIMpras corparatas,
Brandar asistencia onica, emitic spinidn v ebssbar condulias relacionpdas al dmbita do s competansia,

Llaborar & estudio de mercado de ks biened yo seracios & adguiris v/ contratar,

Coondinar la claboracion de jos Ceadroy de Mecesidades de bienes, servicios y obras de cade centro de costo de la msitucion, as
como la valordzacidn y mensualizacion de los mismos.

Hlaborar las salicitudes de certiflicacidn prasupuaital para los gastos de las neceskdades do Monas y serviclos de bos cantros da costos,
a fin de que sea sprobado por [a Diing Fjecutiva de Plansamisntn Extratégicn.

Registrar, la achallrar y dar mantenimients al Registra dé Proveedores en el Satema Integrada de Gestidn Adminktrativa — Modulo
de Logistics (SIGA-ML]

Veriticar el correcto uso del procesaméento de informacion an el Setema Integrado da Gestidn Administrativa = Mddulo de Logistca
11 | {51GA-ML] para el registro de la programacion de blenes ¥ senvicios por los usuarios, asl coma el manejo del Sistema Integrado de
Adrinistracidn Fnanciera |SIAF]. —

12 | Velar por la custodia de la docurmentaciin sustentatoria de los procedimientos ejecutados en el Eguipo de Programaddn,

Coordinar con e Ministaria de Econarmda v Finanms en bo que respecta a las dificultades an of Satema Inegrado de Gestidn
fdministrative = Mddulo de Logistica (SIGA-ML)

14 | Elabarar y presentas todo informe ordinari y extraordinario solicitado por su jefe inmediatn,

15 | Cumplir lag normas, reglamantos, procedimbantos y disposiciones vigentes.

de W RS

W o~ & WA

incomplets  Compieto iﬁ Egresadola)
E Adeinistradaor, Contador Pablico eolegliade, Economista,
-
Secundariz | sachiller e
T |;£—h Titudof Licenciatura
= Pgvasds Trisds e
Técnica Superier (34 4 .
aias) J; Motz
% | Untersitario X # Dortorado
51 Fdax — —
o T 3 Segund
.l ﬁemgﬂnﬁmm. b i E i :d:-d
4 Requiere hablitacidn i3 :
ﬂm X | Sub Espacialidad
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HROSPITAL *&fis dif Bugn Servicto o Cudadans™
HERMBELIO VAL MZAN

LY Conocimientos Técnicos  principales  requeridos para e puesto  (No

i P ] L R e e

Manejo de bos sitemas: SIAF, SIGA
banejo del catdlogo electrdnico de acuerdo a marcn

B.) Progremas de especalizacion, cursos regueridos v sustantados con documentos.

- Tener Cortificacidn O5CE de Nivel Intermedio coma minimo.
= {uwrsaos, talleres, charlas, seminarios, corferencias sabre la Ley de Comrataciones del Estads no mends de cien | 200] horas.

Experiencia general

Indigue 13 cantidad total de aflos de experiencia laboral; yva sea en el sector piblico o privado.

Expariencia minkma clnoo [05] afos,

Exi ||iim m . md ey .

A} Margue el nivel minimo de pueste que se requiere como experlencla; va sea en el sector pdblics o priveda:
Practicante &udliara Aralista /! Supendsar el de Arpg Gererle g
i profesianal Adighenbe Espedialisia Coprdinadar o Dprbs I Oirecinr

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pdblico o privado:
| Cince (05] afios. i

€.} Enbase a la experiencia requerida para 2l puesto [parte B), marque si @5 o no necesaria contar can experiencia en el
Sector Pablico:

NGO, Bl puestc PO rEqNerT  contar oon

% | 5[ el puesto reguiere contar con experiencio en e sector pibiice experiencia en el sector pubiico,

* En coiad gl 515 roquicra experiencia en el sectar piblico, indigue ef tiempo de experiencir en & puesta e funciones equivalentes.

Cinca |05] aficd.

* MenTone Giras aspeitas complementavis sobve e regquisilo o experiencl;) o o5 exstiers glgo edicanal poro el puesto.

Adaptabilidad, sutacantral, conparacidn, Inkdlativa.

57 3, 500000 (Tres mil quinientos carn 00100 sales), |
PERFIL DEL PUESTO iCodigo: .- LOGO02
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HOGRITAL

HERMILEY WAL DIEAN

Unidad Ejecutora:
Nivel U.E.:
Unidad Organica:
Denominacidn:

Mombre del puesto:

Dependencia lerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa;

Ao del Buen Sendcio 3| Cudsdans™

017- (133 HOSPTAL HERMILIO VALDIZAM

-1

DIRECCHON EIECUTEVA DE ADMINESTRACION - ORCINA DE LOGISTICA

ASISTENTE EIECUTIVG |

ASISTENTE ERECUTIVO |

NIMGLENA

HIMGLMA

fuistin en actividadss de naturalezs adminlstrativa, gue permita asegurar ¢l pormal funconamiento de i3 Cficing de Lopistca.

rugoNEIRe PIRT0 IR S e

1 | Aealizar actividades administrativas bajo Instrucciones precleas de b jefatura

2 | Apoyar an la elaboracién de doosmentas y reportes

3 |Rewopilar ¢ procesar informacidn que se e encargue

Evalisar y selecchonar documentos proponiendo su efiminacisn o transferencia al archivo pasivg

Apoyar en | alaborackin de reportes gel sstema $GA {pedidos, cuadro 82 necesklaies)

Apoyar en la organicaciin y desarrolio de reuniones y odentar sobre gestiones y efeciuar seguimiento de b atencidn de expedientas |

Recopdar y procesar infarmacion que se le encargue

i)

Ticrica Basica (L &2 J

En secretariado Ejecutivo Compatarzada

Bachiller

Titulo/ Licenciatura
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HOEPITAL “Afo ded Buen Senvicio al Cudadano”

HeERMILIO VAL LFLZAN

X L&:r:ra Superior (304 X G hazestria ]
T |;__ Boctorads
- N - B
€ 43 requlers Calegiatura? " L Eapeciacas
:h:!:;;hﬂﬂﬁ x r Sub Especialidad
D, (Se requiers SERUMS? X

conopiiiEiios Al SRS SR s a0
A} Comocimientos Técnicos principales requeridos para o puesto (No requieren
documentacldn sustentanok

Copacirmiantas en la Ley da contrataciones del estado,

banej del Sitema Int=grado de Gestidn Administrativa SHA,
banejs del Sktema de Trdmite Documentario

bdanejs de Siskema de Control de Asistencia

ConsCimiento en ofimatica

B.) Programas de especializacion, cursas requeridos y sustentados con documentos.

Dipioma oo Asstente de Gerencia, administraties u otros afines

Cenificacin del DSCE. Mivel intermedio

Word x inglés
Excef X Portuguis X
Powerpaint X Frances

o -1
3

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector pablico o privedo.

Experisncia minima cuatra (048] afos,

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere comao experiencia; yi sea en &l sector pabilico o privado:

Praciicants Hucisiliar o Analistn f Lopirazed | lade de frea Garsnls o
prafecianal . Agictnmin Especialista Coordmadar o Dyt Cinectar

8.) Indique el tiempo de experienda requerida para el puesto; ya sea en el sector péhlico o privado:
| Miniena un {02) afos.

C.) En base a la experiencia requerida para #f puesto (parte B), marque si es 0 no NECESANo contar con experiencla en o
Sectar Plblico:
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s HITAL “Ado del Buen Senecio al Cledagano™

HERMILID: VAL DR AR

Ny = pueste pe regulere confor Can
X | 5 & puesio requiere contor con experiencia en el sector pdblico experiencia en o sectar piblica,

 En roso gué 28 s requisnn svperisncis on o sectar poblics, ndigue of fismpn oo expsvienci en 8l possto win funsiones squinientes.
= Do (02 8o

* Menvlone obres gapectos complemantonios sobeg of requisite de exparipnda; en cosa existiors alge adiclong) para of pauesta,
| Conpcimiento en contrataciones del estads avalados medisnts curiss -l

- Adaptabiidad, atencidn,autoconingl, cooperacidn.

[ 5/ 200000 (0os Mil con 00/100 scies) |
PERFIL DEL PUESTO Codige;  LOGOO3
Unidad Ejecutora: 017~ D133 HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
Nivel ULE.: 1[5 ] _
WF Unidad Organica: MRECCION EIECUTIVA DE ADMINISTRACKON - OFICINA DE LOGISTICA
i Denominacidn: TECHICO ADMINISTRATIVG
/ Nombre del puesto: TECHICO ADMINISTRATIVO
. Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica
fundonal: it
; Puestos que supervisa: NINGLINA

} L ~ H = e - r_' = —& v
CONTROLAR ¥ VERIFICAR LOS BIEMES OLIE INGRESAM AL ALMAGTEN, AST COMO 5L DISTRIBUCION ¥ ARASTECIMIENTO [ LAS NECESIDADES
OE MANERA OPTIR A

1 | ADMINETRAR LA DOCURENTACION SUSTENTATORIA SOBRE EL INGRESO Y SALIDAS DE LG BIENES ALMACERADOS

3 EIECUTAR EL PROCEDMMINETC DEL SITEMA INTEGRADD DE GESTIONA ADBIMISTARTAA (SIGA) DEL MOVIMIENTO DMARID DE BIEEMES
A5 CORD ANALIZAR ¥ EFECTUAR LOS INGRESDS DE VIVERES DEL ALMACEN ¥ LDS5 REGISTROS COMTARLES

3 | RECEPCIONAR, VERIFICAR ¥ CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS BIEMES QUIE 52 INTERNAN AL SUR ALMACEN DE VIVERES.

4 | VERFICAR EL INTERNAMIENTD REGISTRO CONTROL ¥ CUSTODIA DE LOS VIVERES CLUE IMGRESAN AL SUB ALMACEN SEGUN LAS
MORMAS VIGENTES DE ALMACENARMIENTE,

® | EFECTUAR INVENTARIOS MENSUALES DE LOS VIVERES EXISTENCIALES DEL ALMACEN CORRESPONDIENTE,

e E—

Sz

MANTEMER ACTUALZADO EL MSTEMA SIGA, PARA GEMERAH AEPORTE DE STOCK DE LOS VIVERES DEL SUB ALMACEN,
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HOSETAL “dfin dal Bekn Sarvico il (isdadna”
HERMILIO VALDIZAR

mica y estudios requerldos para sl puesto

incomplefa  Completa |,EE | Egresadala)
; CARRERA TECHICA EM ADRMIMISTRACION, ECOMORMIA,
|H bbb COMPUTACION E INFORMATICA, AFINES.
:;uﬂiﬁiﬂﬁl M Thulay Lcenclatura
e
X E“E"F‘mﬁ o X |I= Maestria
Liniversitasio IH Doctorado
5t Mo
: ] Segunda
B ¢8e requiere Colegistur} X |E Especialidad
{Raguliere HH.'-M-:..-“ X |E Sub Expecialidad

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Wo requieren

decurmentacidn sustentaria): L
MANEID DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA - SGA
OFMATICA

B.} Programas de especlallzacion, cursos requaridos y sustentados con documentos,

CAPACTACION EM TALLER DE GESTIOM EFICIENTE DE ALMACENES INVENTARIOS EN EL SECTOR PUBLICO,

CAPACITACION EN CONTRATACIONES DEL ESTADD

DIPLOMAA, EN ADKINIG TRACION D LOGISTICA
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HOERITAL “Afta del Busn Jurvicio al Cludaganc®

HERMILID VALDIZA N

Ward X Ingiés X !
Excel X Portugusés X |
Power paint X Framcés X

Experienciageneral

Indigue la eantided total de afos de axparlencla laborsl; va 523 on el sector piblico o privada,

Experiencia minima de cuatro (04) afios.

A} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; va sea en el sector publice o privade:

Practicante X Auxliara Analisia f
relesional Al SUEnbE Esparcialisg

Sipandisar
Coprdinadoi

lofe de Area
o Dpba

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puests; ya sea en &l sector pdblico o privado:

Garembe o
Direcior

| Cuatro (04) afios

C.) En base a ln experiencla requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesaria contar con experiencia en ¢

Sector Publico:
X I 5, el pussto requdere contor con expertencia en ef sector poblice

NG, o puesta mo requiere  canfor con
experiamoin en ef seebor pobifoo,

* En case qua 51 58 reguiers experiencia an ol sectar peblico, indigue of tempo Jde experiencia en ef presto wo funciones sguivalentes.

Cueatro (J41AR05

* Mencione obros gapectos complementorios sebre of réguisito de expeviencia; en case sxistiens ol odicional pare & pireste, fy =

Mlnimo cuatro (4] afies de sxperiencia &n almacén
Exporienca on apoyo administratheo.

Atenclén, control, cooperacidn, dinamizmo.

[&/ 200000 (Dosmilzon 00/100 scle)

DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION - OFICINA DE PERSONAL

~ PERFIL DEL PUESTO

Codigo:

oy
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“iia del Bues: Senicin al Cudadana™

Unidad Ejecutora: 017- 0135 HOSMTAL HERMILIO VALDIZAN
Nivel U.E.: lii-1
Unidad Orgénica: DIRECCION EXECUTIVA DE ADMINISTRACION - Oficira de Personal,
Denaminacion: Fspecialista en Salud Ocupacional,
Nombre del puesto: Espacinlista en Saled Ocupacionsl.
Dependencia lerdrquica Lineal: Ninguso.
Dependencia Jerdrquica funcional: Ningura,
Puestos que supervisa: Ningun.

fiscallrackin y vigllancla, colaborando con b entrega de Informacids sanitaria v enfatizands riesteas acciones @n la promacion de 3

Contribuir al mejoramiento de |a salud de los trabajadores y ks trabajadaras en el dmbieo laboral, mediante laz acciones de rafarence,
evenclin, en relackin a kos accidentes y enfermedades de origen laboral

FuNZIDRESOE LD SRS s v v

]

¥

"
-rl

Con el personal de todzs las unidades organicas del Hospiad Hermillio Valdizdn

i

Resllzar actividades educativas a los trabajaderes en temas relacionades & b seguridad ¥ sabud =n &l srabajo.

Detectar factores de riesgos coupacionales ¥ ambientales en salud, de acuerdo a b normatividsd vigente,

Detactar dafics segln enfermedades profesionales relacionadas 8l trabajo y aocmateedad vigente,

Apender |a urgencia v emergentia de los trabajadores. de aceerds a la normatividad vigente.

Atender al trabajader con enfermedad profedonsl o enfermedad relacionada 3 trabajo ds acuerdo a la normatividad vigente. |

Administrar el servicio de salud en el trebajo de acuerdo a la normatividad vigents,

Diseftiar, gestionar v ejecutar programas de intervendidn de acuerdo a los riesgos scupacionales..

Con médicos especialistasy otros profesionales da fa sabud de otras anbdades.

M
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HEOSPITAL “Afin del Duss Serido sl Cludadana®
HERMILID VALDIZAN

|
- Wédico Cingjana,
Secundaria |l| Bachilier
Tocrica s {162 | ' -
afice) EH Titukyy Licerciatura
fgmagr  Truoisdo B
Téonica Superior (364 4
] iarpstria
X | umicersiario X t Doctorade
3 M
C.) ise requiere Colegiatura? | X IE X ::Jmaﬂ aid X | | Sakd Ocupacional
£Requiens habiitacan
Pl d ; o F Sub Especialidad
DL iS5 regmen: SERLIMS? X

A,) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
documentociin sustentaria);

- Conocimisntos vincuiedos 8 by furcones del peasto.

B.) Programas de especializacidn, cursos requeridos y sustentados con
documentos.

Dipfomadn en Salud Ccupacional de un minimo de treinta y seis (36 créditos, expedido por una Escueda 0 Facultad do Madicina o de
Ciencias de la Safud de una Universidad Puhiscs o Privada.

| F : ¥ | pasicn | Mtermedio | Avenzado
Word K Inglés
Exced K Portuguas
PowerPoint X Frances
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HESPITAL “Afio dil Bues Serdcio al Cudadans”

HERMAL VALDILAN

Indique la cantidad total de aifos de experiencia laboral; va sea en el sector piblico o privado.

- Diplomada: experiencia menima de tres (0L afkos en Madicina del Trabajo o Salud Ocupacianal.

= Curso an 3wl nrupscional o maasria en kAl ma:mnivamh‘an:am maesmia en Madickha Ocupaciona! y Medip Amiienta, com un
rrinéma di un |1} afls de experiercia en Medicna del Trabajo o Salud Geupacional

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector piblico o privadao:
Practicante Audlin & x Anafists | Supseruisor | Jiste de Area Gapenle o
prodesional Aslstente Especialiia Coordinador o Dpin Direcios
B.) Indique el tiempo de experienda requerida para e puesto; ya sea en el soctor pdblico o privada:
|Un (01) afio. ]
C.] En base a la experienda requerida para el puesta {parte B), marque =l es o no necesario contar con edperiencla en el
Sector Pdblice:

NO, ¢! puesfo no requiere condar Con

X | 5l ef puesto requiere contar con experiencia en ef sector pubiica experiency en el sector pubiico,

* Eir caso i 3158 reguisng experiencia ¢n e eclor pdilioo, inaigue el Hemps de exgeriencia ar e puesto w'o funtiones squivilentes,
Lin (01) afio en Hospitales,

= Mencione offos Gspectos covnplementaries sabie & regwsito de experiencia; en cose exdstien aigo adicions! par £f pueEsto,
| Minguno

= Compromise enlo, respabo por la vida, 12 salud de las persanas y el ambiente, trabai en equipo, Aderazgn, erientacdin a saricia v aprendizaje
continmg,

| s 6,000 {sels Ml con D0/100 soles) - 4__]

IDENTIFICACION DEL, 1I:'L'=:'ll" T T gt apl :_'J'

Unidad Ejecutora: 017- (133 HOGPITAL HERMILIO VALDIZAN

/ Nivel U.E.; -1
Unidad Organica: DIRECLION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION - Oficing de Personal.
o Denominacion: Especialista Administrativo
Nombre del puesto: Especialists Administrative N
Dependencia lerarquica Lineal: Minguno.
Dependencia Jerarquica funcional: Mirguno,
Puestos que supervisa: Mingune.
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HOSPITAL “Abo del Been Servicio sl Oudsding™
HERNILILY WAL THEAN

Ricibir las danuncisa verbalas o porescrite de Berceros y los repartes gue provengan de la propia entidad guardando las sasarsas
1 | delcasa

Tramitar las informes de contrel refackonadios con ef precedimisnto adminztratie discipinario, cuando la entitdad sea campetants
3 | v nise haya realizado la notificacion dispuesta en el articulo 56.4 dal Reglamento,

Elshoracidn de informes, cartas, oficios, memorandos y proyectas de resafaciones.

E ]

4 | Estudie y atencion juridica da los axpedientes relcionados a probables proceses administrativas disciplinarios.

5 Efectusr la precalificacidn en funcida a los hechas eupuestos enla denuncia v las. Investigacionss realizadas. ]
& Las demas cefigladas n &l numeral 5.2 de 1a Directiva Mo 002-2015-5ERVIRSGPSDC.

- Soounsdaria : Bachiligr
Tétrica Bdsca (1 63 | :
e X | Titulo/ Licenciatura
LU
'!.iﬂiﬁnhplﬁnrﬂﬂ-d- T I
X | universtar X i Dactorado !
50 I Mo
i b Segunda
C.) i5erequiere Colegiatura? | X | Especielidsd
+4Requinra kabiitaciin i
o g X Sult Espacialidad

A Conocdmientos Témicas principales requeridos para el pusato (Mo requieren
documentacidn sostentomal

= Camacimientos vinculadas g las funcknes del peesto,
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HOSPITAL A diel B Servicho sl Cudadanz™
HERMILID YALDIZ AN

) programas de especializacion requeridos:

Y
; H:: Basico | Intermedio | Avancade
Whard X Inglés N
Excel X ' Portugués X
PowerPolnt X Framcés X 1

e

ral
Indigue b cantidad total de afios de experienca laboral; va sea en el sector piblico o privade.

02 afios

A} Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privedo:

Practicantn Augrikar o Analista f Sapordsor Jofp da Asoi Garentu a
prafesignal AsianE e Especialista Coondiradar o Dpto Dreclar

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pdblico o privado:

| Un (02) afio. |
/ C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en &l
Scﬂur Publico:

NO, e pussta no requiere comhor  oon
_h‘, 51, & puesio requiere Contor con experiencls & & sectar publics euperiencia en & Lector puhiic,

* En caso gue 51 58 regukerd experiencia en & sactov pabdics, mavgue el fiemao de exgeviencika en &f puresto y'o funciones equivalentes,
Lin (02} afio en Hospitales, ]

* Menoiane otvros ohos & tavips sobre o requisito de experienoo; an cosd exstiers oipo sdiclongl pord ef puesta.
Hingiirs |

- Compromiso £ico, mabajo en eguipo, atenddn, creatividad, cooperacidn, autccontrol, comanicacidn y actitud.

| s/ 3500 | Tres Milcon 00/100 soles | |

PERFIL DEL PUESTO . codige:  PER0D3

Unidad Ejecutora: 017-0133 HOSPITAL HEAMILID VALDIZAN
Nivel U.E.: -1
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HOSPITAL "iha ded Ruen Sendeln pl Oudadsna®

HERMILIA WAL AN

Unidad Orgdnica: DIRECCION EXBCUTIVA DE ADMINISTRACION - Oficing de Personal,
Denominacion: Técnico especialzada
Nombre del puesto: Técnico especlatzado
Dependencia Jerarquica Lineal: Minguna.
Dependencia Jerdrguica funcional: Mlirguho.
Puestos que supearvisa: Minguna.

Coordingr en 3 efecusidn de actividades n el aguipo de remuneraclones, presupuesto, beneficios y pansionas para el
oporieno pags de las remunersciones al personal gue labora en el Hospltsl Barmilia Yaldizan

Coordinar y dasarrallar informacitn de la: diverias {aded dal procass de plenillas [Elaborackin, Evaluacidn, Ravisitn

7 Rﬂmpllﬂy-mmqlld:rh informacidn para el procesa de planillas,

Elaborar informes, cuadros gescripthvos gue requierna la entrega oe planiflas

4 |Imaresar datos en of Sistema de Mlanillas del Persenal nombrade y contratado del Régimen Aemunerative ded O. Leg. W2 276 ¥ DL N2
1153, Contrato Administrative de Servicios — CAS (D.L W@ 1057] y Planiilas de Incentivos Laborales.

§ | Merificar la informacitn de retanciones por impuestos a la Renta (4ta y Sta. Categoria)

& | Realizar akta y baja al T-REGISTAO (SLINAT)

7 | Remisidn de informacidn para el portal de transparencia Hospital Hermilia Valdizan

B | Apoyar en la programacidn v evaluecion de actividades administativas,

]

b ]

Elaboracidn del POT-PLAME

Elaborar ef informe técnico sobre ternas préwpusdtanies y procesos tienicos del Metema de Personal

11 | Realizar informes de reestructuraciones yfo habitaciones o nivel de Motas Prasupsestarias v Especificas del Gasta

Cowrdinar con kb lefatura para la claborar calendario de pagos mensuales concernisntas & kel proyecciones de gasta dal personal
nombrads, contratade pensioniita y CAS dol Haspital Harmilio Valdizan

Registro y actualizacidn en el Aplicativa Infosmatico para el Reglstre Contralizada de Planilac y de Datos da los Racursos Humanas
del Sector Publico (AIRHSP} Del Ministerio de Economila y Finanzas.

14 | Mane{o dol Sktema SIAF - 5P - Bagco

forsiall v Lot e il LT E ] [ e T B e

Odicina Ejecuthea de Plansambento Estrabégico-Unidad de Presipeecta, Oficing Elecutiva de Administracldn, Oficina de Personasl,

démica y estudios requeridos para el puesty

Administracion, Contabilidad.
Secumdaria Biachiier Computacion informatica

Tecrbes Bdahca gl & 2

aBss] x| THulo/ Lcenclatura

Epresdn Tauliss

Témica Superior (3 a4
afis|
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ROSHTAL =hiAic el Besen Spraicia s Cludadovn™

HERMILID Y ALOLT AN

Uinheersitaric Dactorads
L] N
da
L) &S0 requisrs Colngiatura?- X E'm'"l s
dRequiene Ribltatian
fasinaal? x Sub Expecialidad
0L £58 rguEa SERLIMS? X

A Conodimientos Teécnicos principales requeridos para el puesto (Mo reqaieren
documentocidn sustentanial:

Manejo de Programas informaticos|Microscft Excel Experta)

Programacitn de base d= datos,
bominie en al Sistema da Manilas do Habares (PLH)

Dominie en al Sistema da Plandlas da Parsonal bajo ef Contrate Adrministrativg de Servicios (PLHCAS)

Dominio en el Sizterra de Plandlas de Intentivos Laborales (PRODUC)
Manejo de Planilla Electrénica de Pagos [PLAME]
Manefo de SIAF (Modulo de Planifia, Module Adminlstrativo, Moduke Presupisestario)

Panejodel| Apicative Informatico para el Reglstro Centrakzado de Flandllas y de Batos de los Recurses Humanos del Sactor Publco [A1RHSR|

[ Meansjo del Aglicativo Informatico del Regisire Machonal ded Persoral de la Salud [INFORHUS)

B.] Programas de especialiracldn, cursos requerldos y sustentados con
documantos.

J i —

Actisllzaciin del Sistema de Manila Unlca de Pagos PLH-Mejorado.
Mane|o PLH, Incentios Laborales, 05, PLAME y Otros Procesos Técnicos del Sistema de Reourses Mumanos.
Actualizacion del sistema de Recursos Humanos.

1| Curso Manejo Practico ded SIAF
' | Herramiendas nforméticas
WORD X Inglés
EMCEL X Partugueés
POWER POIMT X Framcés X

05 afias

A Marque el nivel minkmo de pyesto que so requiere coma experiencia; va sea en el sector pdblice o privado;
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HOSPTAL

HERMLID VAL DEZ AN

Practicante M FAuxilarg
profesioral Aiilpnbe

“hito dol Buen Servicle al Gudidass™
Anilizes / Suaperyiso Jete de Area GErnle o
Espacialista Cardinacar & Dipta Directar

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; va sea en el sector publico o privada:

| Un (05) afa. |
€.} Enbase a la experlencia requerida para & puesto [parte B), margue 5i 85 o no necesario contar con experienda en el
Sector Publico:
. . NEL &l puesto no requiere  confor  con
X H;IWNMWmEMNHMpM R it
* En oosp que 55t requiern experigacia e &l sectar pirbiics, indigue el tiempoe de expenenciz en ef puesto wio funciones equivelentes. .

Un (35) afa do expariencia laboral an remunersciones y cormpensacanes del Sectar Pulilicn,

=Compromso 6o, trabajo en eguipe, atencidn, creatividad, cooperackin, awtocontmol, comunicackiny actitud.

| s 2500 [ M con D3/100 soles |

PERFIL DEL PUESTO Cadiga:

'r"k/ 1 Unidad Ejecutora:

/ V Mivel U.E.:
i Unidad Organica:
Denominacion:

Mombre del puesto:

Dependencia lerarquica Lineal:
Dependencia lerdrquica fundonal;
Puestos que supervisa:

017 0133 HOSPITAL HERMILIO WALDHZAN

1

CHRECCION EIECUTIVA OE ADMINISTRACION - Oficing da Personal.

Tecnico Especializaco

Teécnico Especializads

Gestionar el Plan de Desarrollo de Personas (FDP) de acuerdo al diagndstico de necesidades de
capacitacion y el plan estratégico Institucional, para fortalecer las capacidades de los servidores
piiblicos del Huh:al Hermilio Valdizan.

FL

Elaborar el diagndstico de necesidades de capacitacion {DNC) del Hospital Hermilio Valdizan para
analizar y determinar las acciones de capacitacidn a realizarse.

? | fortalecimiento de capacidades del personal,

Elaborar el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) del Hospital par;_:umpllr con el

3 | condiciones necesarias que favorezcan el aprendizaje.

Organizar y Controlar las acciones de capacitacion planificadas para disponer de ambientes y
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HOSHTAL =i el Bstn Servlds @ Cudadiase™

HERMILD W AL TEZAMN

Apoyar en la gestion de convenios con instituciones pablicas o privadas para el desarrollo de las
capacitaciones del personal del Hospital. |

Evaliar el impacto de las capacitaciones a través de indicadares de gestidn para medir la eficacia
de las acelones de capacitacidn ejecutadas.

Coordinar y realizar la induccion de personal nuevo para brindar Informacion general sabre el
funcionamiento del Hospital.

Coordinar las actividades de capacitacidn establecidaz en Programa Anual de Capacitacidn.

* | Actualizar la informacign segln Base de datos del Persenal por cada capacitacién recibida

Elaborar informes de avances del Programa Anual de Capacitacidn.

o Elaborar y organizar las evaluaciones de desempefio y conducta Laboral.

1 | Elaboracién de Contrato v Adendas del Personal por Contrato Administrativos de Servicios (CAS)

| Elaboracion de evaluacién de desempefio y conducta laboral del Personal de la Institucion.

Registrar y mantener actualizada la base de datos y las documentaciones del Equipo de
Capacitacion

14 | Elaboracidn de memorandum, Infunneg:':ﬁ'tms correspondencias que se le asigne

15 | Otras funciones que asigne el Jefe Inmediato.

15 | Otras funciones gue asigne el Jefe Inmediato.

Con todas las unidades orgdnicas dal Hospital Hermilio Valdizén

*| Organizaciones educativas, organismos desconcentrados, Ennsu’rturrivadaﬁ, Autoridad Nacional del
Servicio Civil (SERVIR), Ministerio de Trabajo, entre otros relacionados a su gestion en coordinaciin con el jete
de la Dfigna de Personal

scade ica y estudios requeridos para & puesio

Administracion, contabilidad,

Sepumdaria gachiier computacion e informatica.

Téenicy Bdgea (1432

ki X | Tiulof Licenciatura

SR Thelsis
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X ::r.s-upadwld-d* X PAaestria
— Dioctarado
g Me
€] e reguiene Colegatura? X mﬂmd
m :';H:Imati:ln % Sub Especialidad
D. % requiere SERLEMST X

A.) Conocdmientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo regquieren
documentacidn sustentaria):

Conacimientos winculades a las funciones del puesto.
Taenicas de deteccidn de brechas de cagacitacidn, Formuiaciin de Planes de Capacitacidn, Disefio de téonicas v estrategias de aprendizaje,
| Mormatividad asodiada al Plan de Desarrollo de Personas.

EIH..TrInM Dercnimentario

—_— — o

B.] Prograrmas de especializacidn, cursos requeridos y sustentadaos con
dacumeantos.

Indique los cursos v,
Curso en Gestidn de Programas de Capacitacién o equivalentes

Diplormado en Especizlizaciin am Administracian de Recursos Humanos

hstodoinply para el disafo de pardiles de pusstps pars entidades publicas

Ciclo de confersncias sobra ol modelo del Sistema Administrativo da Gestidn de Aecersos Humanos on el Muswo Sardcia Cleil

Equipos da Alto RBendimisnta

?' i s At N aplica
Ward X Ingles |
Excel X Portugué: ]
PowerPoint X Francés

Experienciageneral

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.

03 aflos como minimo

Experiencla especifica

A) Marque & nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade:
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HERRSL 10 VAL DL AN
Practicamie ¥ fgxiliar o LLETER Suparesor lete e Area GErEnte o
profesioml faistente Esproialnita Coordmador o Diptd Director
B.) Indique ¢ tiempo de experlencla requarida para &l puasts; ya s8a en ol sectar puihlicn o privado:
| Tres (03] afios. I
€.} En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B], margue si s 0 no necesario contar con experiencla en el
Sector Pdblico:

" Ney, el te no reguisre conter  can
X | 51, of puesto requiere conbar con experiencla en &l sector pablico m;,wﬁr:.ﬂmpﬁm

* En coso que 5§ se requisns experienca n & sector publico, indigue of tiempo de expesiencid o0 o puesto o funciones eguialentes.,
Tres (03) afo de experiencla en ef pussta

* pencions obros aspectos complementorior sabre gl requisita de experfencio; en case existiers olps ediclong) pora & puesa,
| Tres (03} aibe de experiencia en ol peesto

- Compromisa Bticg, trabaje &n equips, atencidn, oreatisdad, copperacidn, autoooniral, cormunicacion y actitsg,

| s 2,500 { Dot Ml quinientos con D0/100 soles |

PERFIL DEL PUESTO Ciidige: PERODS

Unidad Ejecutora: 017- 4133 HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
] Nivel U.E.: Ii-1
i Unidad Orgdnica: DIRECTION EFECUTIVA DE ADMINISTRACION - Oficina de Parsonal.
Denominacidn: Auxiliar Administrative
. Nombre del puesto: Auriliar Administrative ==
Dependencia Jerarquica Lineal: Sede de la Oficing de Personal
Dependencia Jerdrquica funcional: No Aplica
Puestos que supervisa; Mo Aplica

= fsegurar gl buen funclonamiento de la Oficing, realzando S5 siguentes labores: archivar, planiflicsr v coordinas ks actividadas
generales de la Oficing v controlar ks actividades de seguridad y salud scupacional con las politicas y normas establecidas por ley.

Apoyar en los procesos de identificacién, control y prevencion de riesgos en la institucion.

Instruir sobre el uso de equipos de proteccidn personal de seguridad y salud ocupacional.

Realizar actividades operativas ¥ técnicas enfocada: o b seguridad de los tabajadores, nfraestructura y requerimientos legales,
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Featizar inspecckones de seguridad y aplicar solictudes de scdores correctivas ¥ prevenlivas.

Apoyar en |a elaboracidn de los docurnentos del Sisterma Integrado de Gestion en Seguridad v Salud Ocupacional

- Con todas fas unidades orgdnicas del Hospital Hermilio Valdizén,
- Con el jefe inmediato y Comité de Seguridad y Saud en el Trabajo del hospital Hermilio Valdizan,

ﬂlﬁnﬂidﬁ;gmﬂnni &

T lca
e o [
fie ka carrera bécnica en Seguridad y Salud Ocuepacional
Secundari Bachiller Tmh*
Téonica Bislca (1 &2
sins) Tituboy' Licenciatura
Baremds  Tyudsby ;
¥ ﬂ:ﬂmmﬂ“ X Maestria
Universitario Doctoradn
5l 5]
L Sagunda
C iSe requare Colngiatura? X Expaciaidadl )
dmqulare aulitaciin X Suls Espacialidad
D. &5e reguiers SERLIMS? X

A.) Conodmlentos Técnicos princpales requeridos para el puesto (No requienen
dacamentacian sustentangl

Conociminnto en Bioseguridad.
Concoimdanto en Epidemislogia.
Concgimiento en Infecclones intrahospitalaria.

B.) Programas de especlalizacidn, cursos requeridos y sustentades con
documentos.

Bloseguridad y Salud Dcupacional
Ofimdtica Bisica
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Servicio de Promocion a la Seguridad v Salud Dcupacional
Prevencidn de la Seguridad y Salud Jcupacional

implermentacion del Sisterna Integrads de Gestidn en Sepuridad y Salud en el Trabajo,

Waird X Inglés X

Excel X Porfugués X
PowerPoint x Francés X
B, g T L 1o -
Indique la cantidad total de afios de experlencia laboral; ya sea en el sector pablico o privada. ]
Experiencia minima de |05} afos eterclendo como awdliar administrative en un hospital de salud mental yfo psiquiatriz [
A Margue el nivel minime de pugsto que sc requicre como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:;
Practicanta Aardiliar o Anaista J Supersor f lefe de frea Gorente o
profesionl Agistenme Espadialista Coordirador aDpla Mireckar

B.) Indique & tiempo de experiencia requerida para &l puesto; ya sea en el sectar publico o privado:
| Cinco (05) afio, como Auxiliar Administrativo

C.] En bass ala experiencia requerida para el puesto (parte B, margue si s o no necesario contar con experiencia en o
Sector Pablico;

MO, e puesto ne requisre comfor con
Expeanag en of dector plblico

X | 5 &l puesto requiere confar con experienda en ef sector pdblico

* En csp gue & se requisne experiencia en @l sechar pubiics, indigue &l tempo de experiencs en ef presto w'o funcones equivalenies.
Experiencia rrinirra 03 aflos, como ausdliar admenistrative.

* \Mencione ofros gspectos complementarios sobre el requisiio de experiencia; en casa existienn algs ediciona pord & puest,
Experiencla en Servicio de Promoddn a la Seguridad v Salud Deupadional {Valido pricticas profesionales).

Experiencia en Prevencldn de ki Seguridad y Salud Deupacional (Vilida pricticas profesionades).

Experiencia en la Implementacitn del Sistema integrado de Gestidn en Seguridad y Sakud en el Trabdjo [Valido pricticas profesionales).

Capacidad para trabajar en equipe, toma de declsiones, criterio laboral, proactiva,

[[3 2o

[Das Rl con 09103 sales §

—
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EIIR EIECUTIVA DE ADMINISTRACION - OFICIMNA DE SERVICIOS GEMERALES ¥ H_IHTENIMIEHTCI
PERFIL DEL PUESTO . Cédgo:  ©OSGOOL

_1-'_ I. ol [} ] | -_! - E

Unidad Ejecutora: @17~ 0133 HOSFTAL HERMILO VALDIZAN

Nivel U.E.: -1
Unidad Organica: ggﬁﬁsﬁm.:‘ Fr-;?:llummm - OFCINA DE SERVICIODS
Denominacion: TECNICO DE MANTENIMIENTO
Nombre del puesto: TECKICO DE MANTENIMIENTO
Dependencia Jerdrguica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional: HINGLMNA
Puestos que supervisa: MINGLINA

Realizar el mantenimiento preventivo y corrective de los equipos e instalaciones para su optimo
funcionamiento.

Proponer la programacion mensual y anual de las actividades de mantenimiento de infraestructura
¥ equipamiento del Hospital.

2 | Ejecutar los trabajos de reparacion yfo instalaciones de trabajo metalmecdnica y de gasfiteria.

Ejecutar los trabajos de albafileria: Estructura de ladrillo, enchapes con ceramica, maydlica y
porcelanato.

1 |Ejecutar los trabajos de carpinteria metilica, electricidad loprando el cumplimiento de las
actividades programadas.

Velar por la seguridad, conservacion y mantenimiento de los bienes patrimoniales que se le asignen.

Proponer mejoras dentro de las instalaciones de la Institucion.

Otras funciones y responsabilidades que le asigne el jefe inmediato !
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Térmica Bisica (L4 2
afos|

X Técrba Supsrior |3 d4

aros]

Livivpriana

€] {5e requisne Colegiaturs?

£Regesen habllitackin
profesianal?

0. e requiens SERUMGT

Bachiller

Titulo, Licenclatura

TECHRICD EN MECANICA, DE PRODUCCION

hpestria

Doctoracs

Sepundsa
Espedalidad

Subs Especialidad

X
u M
X
X
X

A) Conoclmientos Técnicos prindpales requeridos para ol puesto (No requieren
dacurmenireidn sustontoriol

Ofimatica

Ditnife Tdonico

Manterémignto De Equipss Electromecanecas

B.) Programas de especializacidn, curses requeridos y sustentados con

documentos.

Capacitackin en Enstaladon=s Santarias

Capacitackin en Elctricidad,
Capacitackin en Caldero y tratamiento de agua.

—m\'%

Exced

Powerpoint
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Experiencia minima cinca [05] afios

A Marque el plvel minimo de puesto que s¢ requizre come experiencia; ya sea en el sector pldbdico o privade;

Experiencia especifica
Practicante x Audliara Hrcaficts |
prihesicnal Asisbente Espetialsta

B.| Indigue el tiempo de experianda requerida para el puesto; ya sea en el sector pdblico o privaco:

Sugerviver |
Coordinador

lofe da Araa
o Dpio

Garerte o
Direscior

| Cinco (05) afios

C.] Em base a |la experienda requenda para el pussto (parte B), marque 5l &8 0 g Necesario contar con xperisncia en &

Sector Plblioo;

% | & ef puresto reguiere contor con experiencla e &f sector puibiico

NO, 2l puesto Mo reqaens  comdor oo
expariencin an ef sectar pibilico.

* Eit cosa gue 512 requiern experiencl en of sector pdblico, indigue ef tiempo de experiencia en &f puesto ' flincicees squivalantes,

Cinco (05) afios an hospitales especializados en salud mental.

* idencipne atros ospectos complementanpg sobre of reguisile de axpedansda; en case exiitiens mgo adicional pave & puesto,

Calibracion/regulacion de equipos, Trabajo en Equipo vy autocontrol.

| sf 1,800 .08 { Un mil echocientos con 00100 soles |

el -

PERFIL DEL' PUESTO  Cédigo:

Unidad Ejecutora:

017- 0133 HOSPITAL HERMILID YALDNIZAN

Nivel U.E.: -1
Unidad Organica: QFICINA DE SERVICIOS GENERALES ¥ MANTERMIENTO
Denominacldn: CHOFER B
Nombre del puesto: CHOFER _
Dependencia Jerdrquica Lineal: —
Dependencia Jerdrquica funcional: PRGAREA >
Puestos que supervisa: HINGUNA

L0 PACIENTES Y PERSOMNAL & DIFERENTES INSTITUCIONES

COMMUICIR ¥ EFECTUAR FL MATEMIMIENT D CPERATIVO DE LOS VEHICUILDS, PARA GARANTIZAR EL TRANSPORTE ¥ TRASLADD DE EH-I.IDNJ-|

Pagina 122 de 152




HOEPITAL “dfin dnl Bunn Sarddn al Cudsdana®
HERMILIO VAL DIZAN

Conducir los vehiculos motorizados del hospital de conformidad con el rol de turnos establecidos y
las normas legales vigentes.

? | Brindar el servicio de transporte a los usuarios con respeto, cortesia y buen trate.

3 |Asegurar la correcta operatividad del vehiculo antes de iniciar cualquier servicio de transporte.

4 |Velar por la seguridad del vehiculo a su cargo cuando se encuentre fuera de las instalaciones de
hospital.

Apoyar en las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos matorizados.

Cumplir con las medidas de seguridad referidas al transporte de pacientes y personal.

" | Otras funciones y responsabilidades que le asigne el jefe inmediato.

X | Secandaris X ] Rachilles
Teonics Baskcafla 3 -
e |; Titula/ Licenciatura
Fanc Thiads
Ticnica Superiar {3 64
o) Massiria
Uniwersitario i Dactorada
&l M
Lagunda
) L5 requasre Colegiatura? X : E:::Dalldrd
dhequiere hasditacion ' Sub Especialidad
el ] pec
@, e85 requbns SERUMS? o
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A.) Conocimientos Técnicos principales regueridos para el puesto (No requieren

documentaciin sestentaria)l:

“&fio ded Boen Servicie sl Gudadans™

MECARICA AUTOMOTRIZ

PRIBERDS ALXILIOS

REANIMACIAN CARDIOP LI AR

FAANEID DE AMELLAKCLA

REGLAMENTO MACIHOMNAL DE TRANSITO

B.) Programas de espedalizacion, cursos requeridos y sustentados con

documentio.

e —

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privada.

Experiencia minima de cuatro (04) afios.

w cia especifica
EXperiencia e ITHe ¥

A Margque el plvel minkmo de puesto que 58 requiere como experlencia; ya sea en e sector pidblico o privado:

Practicante x| Ausiara
profesional Astsbamta

Ariglists
Espacialisa

Superdscs |
Coordinador

E.] Indigue &l tlempo de experiencla requerlda para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

e ds firea Gerente o
o Dipta Dirgctor

| Cuatro (04) afos

C.) Enbase a la experlencia reguerida para el puesto (parte B}, margue sl &8 o no necesario conlar con experiencia en o

Sector Publica:

| 51 e pussta reguiere contor con sxperencio an of sectar pihics

NO, el pusits g requitré confor  con

Expeviendia én & secter pabiicn.

* En CO50 QuE 5 5 requiena experinoe en e sectar publico, ndigue ef lempe de experiencie en ef puesto o funciones equivaientes.

Cuatro (04} afios en hospitales de salud mental

* Mencione oirgs cmﬂmmmumﬁﬂmaﬂ:ﬂnﬂwmmmwmamumﬂm

Cantar con licencia de conducir vigente AllB y contar con wn been record da conductor,

Adaptabifidad, Autocontrol, coordinacidn visual, mano plhe y comprobacian de objetos.

| 8/ 180000  (Unmilochocientos con D0/100 soles }
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PERFIL DEL PUESTO Codigo: 056003

|

Unidad Ejecutora: 017- 0133 HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
MNivel LLE.: -1
Unidad Orgdnica: OFICINA DE SERVICIDS GEMERALES ¥ MANTEMIMIENTO
Denominacidn: AUZILIAR EN MANTENIMIENTO
Nombre del puesto: AUXILIAR EN MANTENIMIENTO
Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrguica funcional: NINGLMNA
Puestos que supervisa: MNINGLINA

APOYARK EN LAS MFERENTES LABORES DEL AREA DE MANTEMNMIENTD PARA ALCANIAR LAS ACCICNES PROGRARMADAS.

1 | REALIZAR TRABAIOS SENCILLOS DE GASFITERIA, CARPINTERIA, METAL MECANICA, FINTURA Y SIMILARES

REALITAR TRABAIOS DE ALEARILERIA, LEVANTANDO CIMIENTOS PAREDES ¥ OTRAS ESTRUCTLUIRS OF LADRILLCH

S

Il"‘| 1 | TRASLADAR ¥ ACOMODAR BMUEELES, MATERIALES ¥ OTROS

-

] APTYAR EM EL MANTENMIMIENTO [FE EQUEFOS ELECTROMECANNCDS.,

APDYAR DENTRO DEL AREA DE CALDERD.

AYUDARA EN TODAS LAS LABDAES QUE SE REALIZAN EN EL AREA DE MANTENIMIENTO.

7 | OTRAS FUNCONES ¥ RESPOMSABILIDADES QUE LE ASIGNE EL JEFE INMEDIATO
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X | Secuncaria X Bachiler ‘
Ténicy Bdsics (142
afgs) Titulo/ Licenciatura
reasdc  Teadsda B
Técnica Superiar {3 64 it r
aflos) 3
Urissariitania Dactorads
§_ Ne —
nida
€. 450 requiere Cokigiatura? X ::;fm ad
& Rguuiare habilta cidm ’ '
tasianal? ; X . Sub Especiabidad
D. {5 requicre SERURNG Y X

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
docurmentacidn sustentariak

EXPESIENCIA FM ELECTRICIDAD, GASFITERLA, PINTURA ¥ ALBANILERA,

B.) Programas de especlalizacién, curses requeridos y sustentados con documentos.

CAPACITACION DE ALBARILEREA O CERRAJERLA ¥ A FINES AL PUESTO.

CaPACITACION EN GASHTERLA.

Erglis X
Excel X Portuguis X
Powerpoint X Framcés X
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Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privade.

Experiencia minima cinco {05) afos

A) Margue el nivel minimo de puesto gue se requisre como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicants g | Pusilar o Analsta Slaperee [ Bafa da Area Gaventa o
prafedional AsisLanbe Espeacialisia Coondmadar o Dpta Directar

B.) Indigue el tlempo de experiencla requerida para el puesto; ya ses en el seclor piblice o privado:

"Un (1) afio |
€.} En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s o o necasario contar con expariencia en el
Sactor Publico:

mNQ, el o no reguiere contor  Cow
o | S0 el puesto requiere confar fon experisncia en & sector pdblico Ecueﬂmfﬁﬂmpﬂbm

* £n cgse qui 55 requiens experiencio en el sector pubiics, indique ¢l tiempo de experienda en & peeste y'o fundanes equivaienies,
Un (1) afio hospitales especializados en salud mental. —ms ]

* Wpncione pifas aspecos CvngiemEstonkos satve el requisits de experiencia; en casg exstien alge adickonal gary ef puesin.

==

Fuerza fisica, equilibria, destreza, aptitud.

[w.{f 160000 | Un mil seisclentas con GYI00 sales |

Unidad Ejecutora: 017- 0133 HOSPITAL HERMILID VALDIZAN
Nivel U.E.: -1
Unidad Organica: QFICIMA DE SERVICIOS GENERALES ¥ MANTERMIENTO
Denominacidn: ALXILIAR EN MANTENIMIENTD - LAVANDERIA
Nombre del puesto: AUTILIAR EN MANTENIMIENTD
Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia lerdrquica funcional: HINGLNA
Puestos que supervisa: NINGUNA

APCYEAR EN LAS DIFERENTEY LARDAES DEL AREA DE LAVANDERIA PARS ALCAMZAR LS ACCIONES FROGRAMADAS.
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1 | OPERADFOA DE EQUIFOS INDUSTRIALES: LAVADORA, CENTRIFUGADORA, SECADMDRLA, CALANDHIA.

1 |RECOUOY ENTREGA DE ROPA DF LOS NFERENTES AREAS ¥ PARELLOMES

CON SUEFE INMEDIATO

MINGUMO.

X | Secundaria X Bachiller
mﬁ et Titulay Licencigtura
Bpronds | e
X Tihenies Supariar |3 &4 X e
Linfepritano Doctarada
] Wi .
Sapurda
X Especialidad J
X Sub Especislidad
X

A.) Conocimientos Técnicos prindpales requeridos para f puesto (No requieren
documentecidn sustenfarfial:

BAAMEID DE EQUIPOS INDUSTRIALES : LAVADRORA, CENTRIFUGA, SECADORA, CALANDRAIA

B.) Progremas de espacializacidn, curses requesidos y sustentados con documentos.

CERTIFICADD: UNIDAD DE LAVANDERIS HOSPITALARIA
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DEIFLOMA © BI0SEGURIDAD

DAPLOMA; OPERADOR DF MACIINA INDUSTRIAL

CERTIFICACHON @ WIN OFFICE

Ward X Inglés X
Excel ¥ Portuguds X
PowerPaint X Franciés X

indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya j2a en el sector piblico o privada.

Experiencis rminirma cuatro (4] afies

&) Marque el nivel minlmo de puesto que se reguisre come experiencia; va s2a en el sector pdblico o privado;
Practicante y | Ausiliaro Analists Superuivor | Juhe dis Aren Garenbe o
o elessicn al AglRlE e Espetialsta | Coprdinador o Do Cifecion
B.) indique ol tiempo de experiencia requerida para e puesto; ya sea en el sector plblico o privada:

| cuatro(4) afios
C.) En base a |la experiencia riquerida para el puesta (parte B). marque s es o no necesario contar con experiencia en g

Sector Pliblicn:
K Iﬂdmﬂnmmﬂhrmtmm:ﬁmﬂmpmw i 'Efl prﬂ anal mt Pﬁll H-x: oar o
Q * B £050 GUE S 50 reguierg experienoia on o sector padblico, isdigue ef Hemps de experfonchy en ef puesio p'o fuaciones squivalentes.

Cuatro(4) afioshospitales espedalizados en salud mental.

* Mencions plras o3pectos complementaning sabre ol requisite de cxperencia; en cang cxlstiers algo adiclonal pare & pueste.

Destreza fisica, equilibrio, aptited, Trabajo en Eguipo y autocontrol

| & 160000 [ Un mil seisciantos con 00/100 sales ) I
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OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

PERFIL DEL PUESTO  Cédigo: DEI001

Unidad Ejecutora: @17~ 0133 HOSPITAL HERMILID VALDIZAM

Nivel U.E.; i~
Unidad Orgédnica: Oficina do Estadistica @ infarmética
Denominacion: Especialista en Sistamas de Informdtica
Nombre del puesto: Especialista en Sktemas de irforrmatica
Dependenda Jerarguica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional: Nirguno
Fuestos que supervisa: Mingung

Fartalecer los sistemas de informacidn de b oficing de estadistica @ informitica para mejorar Ins procesas asistenciales de sabud mental da
la erdidad.

Coordinar y monttorgar la mplantacidn de los slibemas informiticos,

Participar en la identificacidn de reguarimsentes de informecidn del udiario, ay coma el diagnostico do sistemas informiticos en

explatacidn,

Participar en la elaborscidn de |os indicadoeres hospralarios.

Preparar y dfundir infarmacian estadistica sabre los sistemas infarmaticos,

Participar en la formulscidn de proyectos pars ef desamollio o mantenimiento de los sistemas informadtioos.

Brindar asistencia tdcnica, amitir aginkén y absalwer corsultas relacionadas a sistemas Informaticos,

e —

iDiras furciones que asigne e jele inmeadiabo. l

Con el jefe inmadiate, dreccion General Adjunta, jefes de bos departiameantos v oficinas dal Haspital,

‘ BAIMNGA, RIS, SUSALLD.
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HERRMILE) VALDLEARN

. ingeniaria de sisternas /o Informatica,
Secundaria X | Bachiller
::;‘;'“H’““ Titula/ Licenciatura
Lpasde  Tinmsda

I-::.Iiu'jupm'lurﬂ &4 Neaeatit

X | Universtario X Doctorado
g0 M
Ak Segunda

T ¢3e reyiicek Cokegaharel X Especislicad A |
S n"""‘"""“\. X Sub Especialidad

A.] Conacimientos Técnloos princlpales requeridos para &l puesto [No reguleren
dacumenitacidn sustenforial:

Histora clinica electrdnica,

Seguridad infarmatica

Goblerno Electranico

Wicual studio

Bizagi process modeber

Framework 1.5 and 4.5 \NET

8. | Pmpmmde E!]IE:IITI.IB:HH CAAFS05 rtqu-'ldm'nulnutulm con documentos.

—I|-|- e
..JL ....l-l-.Jm.i-.i_L-.rum o Lk

= Administracidn de Proceso de Hegocios - GPM.

- Metodobgia RUP can WML

- Dutiress nteligent and Blg data

- Met4.5.1 web Agplcation Developer visual Studio ot

= Cursoen Base de Dalos

Excal X Portugués
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| PowerPaint K Francés o

BtV e et
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en &l sector pablico o privadao,

Experiencia minima tres (03} afos, ‘

Experlencia especifica

A} Margue ol nival minime de pussts que se Frequlers coma experiencia; ya sea en el sector pobkico o privado:

Practiiants Auliaro Analista Suparvisar | IJHF. o freg Gerenien

% | profesanal Asistete Especialsta Coordinader | o Opio Director

=

B.) indigue el tlempo de experienda requerida para el puesto; ya sea en & sector plblico o privado:

| Tres {03) ofos
€.) En base a la experiencia reguerida para el puesto (parte B, marque § o5 0 no necasarko contar con experiencia & el
Sector Publico:

NO, e puesto mo reqiiere confar Con

X | S[aof puects requiere contor fon axpansndie an af sectar pibiico eXPErencia an &l Sector pibiics,

® En coso que 5158 reguiern expeviemcr en ef sector pulios, inaigue £ tiemps de cxpenencia en & puesto 3o furnones rquiwmenies,
Tras (03) afins

* pdencione ofros pipectod complementonion sobve &) reQuisiio 08 BXpETencil; en Case exisiiend aipo eoichows pang & puesio.

| Conocimients de Sisternas hospitalarios.

Creatividad, orgarizacidn de informaddn, Cooperacidna, dinamismao.

| & 250000  {Tres mil quinientos con 00/100 soles )

Unidad Ejecutora: 017- 0£33 HOSPITAL HERMILID VALDIZAN
Nivel U.E.: -1
Unidad Orgdnica: Oficing de Estadistica @ Informitica
Denominacidn: Programador de sistarmas
Nombre del puesto: Programador de sisterrag
Dependencia Jerdrquica Lineal: Ninguno.
Dependencia Jerdarquica funcional: Minguna -
Puestos que supervisa: Minguno
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“Afs del Boen Sandcio al Cudsdana™

Maniener los sistemas de Informaclén actalizados e implementados para satisfacer |os requérimismtod de los usuarios de acwerdo a
paliticas y lineamiantos sstablecldas por ol Ministerdo de Salud.

Coordinar con las aéreas asistenciales para la atencién oportuna del paciente.

Analizar, proponer y actualizar los sistemas de las dareas asistenciales.

Asegurar el mantenimiento de la base de datos asistencial y administrativo.

Programar las consultas para obtener informacion de la base de datos de acuerdo a los

requerimientos que sean necesarios.

Brindar soporte técnico en sistemas de terceros para su correcto funclonamiento.

Consolidar y validar informacidn gque se envia mensualmente a las diferentes Instituciones (MINSA,

DIRIS, SUSALUD, entre otros),

Otras funciones que asigne e jefe inmediato.

_%l- e |
Con ¢l [efe inmediato v unidedes orgénicas [Emergencia, consulta externa, hospitalizacion, etc.] del hospital,

: RAINSA, DIRIS, SUSALUD en coordinacién con su befe inmediato.

Técnica Bdalca (16
afins)

Técnica Superiar {364
afios)

Undsgritanc

| 458 requlers Colsgiatura?

Cornpatacidn @ infermitica

Bachisar
Titudo Licentiatura
fgrmasds Thsdo
X bamstria
Doctorado
] Ho
X Segunita
Especialicad
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{ Requiere Fssfinecitn 3 i

peofesionil? = Sub Espedalidad
B

[, ¢5a regulens SERUMS? X

A} Conocimizntos Técnicos principales requeridos para ¢ puesto (No requieren

dacumentocidn sistentaria):

Conacimigntos de Base de Datos SIGA, SIAF.

Shtema de informacidn en Salud Martal,

Frogramaciin crientade & Objetos en WSHET

Conocimiento v Administracidn en Base de Dawos

5011 Sarver

Lepguaje de Programacidn PHP

Conocimiento en Programacian Web lava Soript, HTRALS [Criery
Crystal Report

a5 Office

B,) Programas de especializacidn, cursos requerides y sustentados con documentos.

«  ITIL ¥3 Fundamenios

« WaNT{VE-Net))

Indique |a cantidad total de afios de experiencla laboral; va s2a en el sector publico o privade,

Esperiercia minkma cuatng {04) afkos ,

Proctcents Aunilins & Enalieta ) Supsrvivar
Ipmhﬂu.i | X | askteste Especipim Coardinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesteo; ya sea en el sector pliblico o privado:

Sefp do Area
o Dpso

gue se requlere coma experbencia; yva sea en o seclor pdblico o privedo.

Gerente o
Director

[ Cinee (04} aflos,

aE

€. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B], marque sl @5 0 NO Necesana contar con experiencia en el

Sector Pablico:
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X | 8L of puesto requiere cantar con experiencic en ¢l sectar pibilica Dm' EF PUEStn 10 [RgINERE:  COlfior - G

esperiencio en el sector pdllicn.

* En caso que & se requiera experiendo en of sector piblica, indique el tlempo de experiencla e ol puesto wo funciones equivalzntes,
cuatro (04} afios .

* MERCINE OGS S5PECTis EMWHHWMMEEQMM&WHMEM@EMNM&MM

| |

Unidad Ejecutora: £17- 0133 HOSPITAL HERMILID VALDIZAN

: Nivel U.E.: -1
I Unidad Orgénica: Oficina d Estadistica & Informatica
1 Denominacion: Técnico en Saporte Infarmitico
: Nombre del puesto: Técnica en Soporte infarmidtico
Dependencia Jerdrquica Lineal: Minguno
Dependencia Jerdarquica funcional: Minguno
Puestos que supervisa: Minguno

aissHPIREIESTORD - Ll e
R a1

Hrln;r soparta Infﬂrr_Eh:n a los diferentes depm‘t_a;nrnﬂ:.._nfr:.Inas ¥ serdlchos, garantizandos el funclonamiento de los sstemas de
informacidn que utiliza la entidad.

1 | Brindar el soporte de los sistermes de informacion desarrollado per el hosptal.

1 | Brindar el soporte Infarmatico en los sistemas del sector como 368, SIAF, Contral de Asistencla v Trdmite documentario.

3 | Actuakzary documentar s actividades de informatics del hospital,

4 | Efectuar el control de repisestos, acoesarias yequipas informaticos.

% | Efectisar el inventario de software y hardware de equipos informidticos actualicados.

6 | Brindar aslstancia tdonkca, emitir opinkin v absoher consultas relactonadas al Ambito de su competencla.
T | Oras funclonss gue asigne &l jefe inmediato,

Cioen gl jefe Inmiedlato y unidades organicas (Emergencis, consults externa, hospitalizacion, sdminsiracidn atc.) del Hospal,
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Computacion @ informatica,

Técmica Superiar (304

=
= |

ot A |40 K | Tiolor cencionra
Eu

R X Maestria
Uriversitaria Doctoradn B
B No
o e sk X Capecalind
"'“""’-"“”"r- 5 W_ X Sub Expecialidad

o, ehﬁi_;;%um X

A Conodmientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren
documentocitn sustentarial

Comocimientas de Bose de Datos SIGA SIAF,

Sistema de Informacitn en Sabud Mentall

Programscidn orientada a Obhjetos en va.NET

Conocimiento y Administracion en Base de Datos

S0 Server

Lengaaje de Programecitn PHP

Conacimiento en Programacian Wed Java Seript, C53 HTMLS pOueri

B.) Programas de especializacidn, cursos requeridos y sustentados con documantos.
. v ] I L) S T
505 1 N A

- Redss S Fundamentos (TIL
Word X Inglés
Exced X Portuguds
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Frances K

Experiencia general

indigue la cantidad total de afios de experiencla laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencis ruinirma circo (03] afbod,

Experiencia especifica
A) Margue el nivel minimo de puesto que se reguisre como experiencia; ya sea en el sector publico o privade:
Practicante Alear o Analista f Supervisor | Irie de Area Gerente o
phifesianal X ARIELET TP Expacialata Coordinador o Dpim Deecior
B.} Indigue el tiempo de experiancia requerida para of puesta; ya sea an @ sector plblico o privada:
| Cuatro (04) aios,
C.] En base ala experienda requerida para el puesto (parte B), margue si 8s 0 no necesario contar con experiencia en el
Sactor Pdblica:
- i LT{ TEqueE 1o
1 X |56 el puesta requiere contor con experienca en of sector pabiico :i'ﬂ, Ir pwlgnd::t':n'pdﬁﬂm_ ol

_* En cose que 5 s¢ requiera experiencl e el sector publica, iadigue & Harmpo de sxparienciy an & puetto e funciass squnalanres.
| Cizatro (04 amos en hospetales de Salud Menal,

* hfencione otrod eipectos cammaigmentonog sobre of reguisito de experiencla; en faso exishiers algo adivipnel para el puesto,
| Congcimiento e los sistemas gue utlica = secter pdblico: Trémite documentaric, Control de Asistencia, Sistema Hospitalaro, ete. ]

Adaptabilidad, Autocontrol, Coopseracidn, dinamismao,

LT 3.500.00 | Do rmll quiniertos com Q0100 podey )

PERFIL DEL PUESTO

. - '
DEL PUESTL

Unidad Ejecutora:

017- 0133 HOSPITAL HERMILIO WAL DIZAN

Nivel U.E.: ii-1
Unidad Organica: OFICINA DE ESTDISTICA E INFORMATICA
Denominacidn: Awxdlfar Administratheo
Nombre del puesto: Awalliar Adménistraties
Dependencia Jerdrquica Lineal: Ninguna,
Dependencia Jerdrquica funcional: Mingino.
Puestos que supervisa: Hinguno.
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Caniriguir s higloras clinicas de alenciin a pacienies, mediante acciones relacionacas con la histana clinca, realizand o a
enfregs inmedata o los diferenies departamentas, ofcings y senicios mediante el uso de sistemas informidlices

Distribuir las historias a los diferentes lugares de atencion haciendo ¢l uso de los sisiemas
informdticos.
Atender las solicitudes de pedidos de historias clinicas haciendo uso de los sistemas informaticos.

Brindar atencian integral con un busn rato

Realizar el seguimiento de salida y reterns de las historias dinicas

 Digitar Ia Informacian en el HS MINSA

Archivar los informes auwdliares, fichas sociales. el en las historias dinicas,

Egresadoda) Técrica
Superior

X | Secundaris X Bachdlier

Técnica Basica [1 4 2

afius) Tinalof Licenciatisra

Téenica Superiar {3048

afins)
Liniveriitarin Dactoradn
= (| 1F]
da
C) esn raguiere Colegiaturs? X i

Especialidsd

Sub Especialidad

i

LRequiare
W X

D. ¢S requise SERUMS X
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesta (No requieran
documentacion sustentanal

Conodmients vinculados a la funciones del puesto
Sistema de Estadistica

Dfimatica (Word, Excel, Etc)

Conocimianto da HIS - Minsa

B.] Programas de especializacidn, cursos requeridas y sustentados con
dasumentos.

-

‘Word
Excel x Portuguds o
. Powrer Polni X Frances bl

indigue la cantidad total de aflos de experienda laboral; va sea en @ sector pablico o privadao,

Experiencia minima de (03] afes.

e B RO . .
CHPErigEncla especincag it

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade;
Fracucane Aaindllar o Analista Supervisar | Bl de Aiga Gererte a
e B | asistente [ —— Canrdinnder o Dpto Diector

8.} Indigue el tiempa de experlenda requerida para el puesto; ya sea en el sector pdblico o privado:
| Experienca minima de (03) afios.

€.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el
Sector Publico:

NG el puesta no requwiere  cantar  con
¥ | 5l e puesto requiere contar con experiancia e &l sector pubiicn el i,

* Er cago que 5i 28 raguiers experiencia en el sector puhiice, indique &f tiempo de experiencio en @ puesta o fancones equivalentes.
Expertencla minima de (03] afos,
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* Mencigne ofros aspectes complementanios spbre ef requisito de Exgerencia; én (o0 SxSUErD 8igo odicional parg & puests.
| Mingurie.

Adaptabilidad, Autocontrol, Cooperacion, Empatia

| s 1600 {MIl Selscientos con 00/100 soles | ]
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
PERFIL DEL PUESTO Cidign:  DAJODL
Unidad Ejecutora: 017- 0133 HOSPITAL HERMILID VALDIZAN
HI“‘EI LLE-: "r'i
Unidad Organica: Dfizing de Aansorla Jurkdica
Denominacion: Assstente Ejecutiva |

Nombre del puesto: Asirtente tlecutiva |

Dependencia Jerdrguica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional: NIRGLUNA
Puestos que supervisa: HERCLINA,

Brincar apoys confiable ¥ cporiuno an ks tareas establecidas en la oficding de Asesaria Juridca. |

i | Recepcionar, clasificar y registrar documentos.

1 | Bedactar documentos: oficios, infermes, memorandum, droulares, etc

3 |Ordenar y archivar documentos.

4 |Elaborar Proyectos de resoluciones, Constitucidn de comibés, actas, ete

ranejar herramientas de ofimdtica y de sistemas varios.

Oitros que la jefaturs ardensa.

lefe de s Oficina do Asesoria Juridica y cbras unidades aganmcas

‘ Mo aplica.
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P l'.-~'.'. TR :1&:? Hidlic [ﬂﬁh‘lﬂlﬁpﬂfﬂ.'ﬂlpﬂ&i‘tﬂ

|||-|| i

L ]
Egresadola)
- Secretaria Ejecutiva
Secundar ; Bachiller
i
::::“m““ ? Titubey Licenciatura
T Thulndo
Técnica Superior (3 a4 i
K | abos) X 2 Paesiria
Wirmvarsitar h Doctoradn
&
lﬂ SepEnda
C} 5e requinre Colegiatura? X 8 EspeciaBidad
kit X E. Sub Especialidat
D. 5 requiarn SERUME? X

A.) Conocmientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren
documentocisn sustentariak

- Conocimiento de computaciin e informdtica,
- Manejo de sistermas SIAF, SIGA , TAmite doumentarie,
= Curio de asistente de parencia

B.) Programas de espacializacién, cursos requaridos y sustentados con
. documenios,

1 1g = s . = I ;J-n..d I-I-F- : =
- Mglomado on Sacretariado Ejecutivo computarizado
: Curso de Ofimdtica

Fowerpoint x Francés
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Incdbgue la contidad total de afos de expedencla laboral; ya sea en el sector pdblico o privado,

Expertzncia mindma de [5) afios

Experiencia especifica

&.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector pdblico o privada;

Practicants x| Ausilize o
profedonad Asistente

Analists /
Especialista

Jede de &rea
o Dptn

g.) Indigue e tiempo do experiendia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

| 05 afios

) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el

Sector Publion:

X | 56 & preesto requiere contar con experiencio en ef sector piblivo

MOy & pueesto no requéere contar oon
experencio en el sector pubiico.

* Er conin gues o g2 reguienn experiemdn en o sector pdbliva, fndiqus of tismpo de experiencia en ol puesto wha funclones pquivnlontes,

05 afos de experiencia en labores secretarisles en hospitales de saled mental

R S

* Wenciane GLas gipectos complementanios sobre ef reguisito de experienca; en cose existion algo adicicns! pare & puesto,

Conociméento de Legislacidn en &l Sector Pubfico.

Sutacontrol, redaccicn, copparacion, dinamisma.

| s 2.000.00 [ Das mil can 00/100 soles

]
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD

“kho ded Buen Serdich o Dudadana™

ETAPAS DEL PROCESD CRONDGRAMA AREA RESPONSABLE
Publicecidn del process en &l Servicio Macional del | Del 30 de noviemibre al
Emplen s emplacapan) #ob. pe 13 de diclembre de {icina de Parsonal
Link: Vacantes Pliblicas 018
CONVOCATORLA 3
Publicaciin de la convocatoria en la Pégina Web | Del 30 de noviembra al 2
1 | iestiucionst www Silve.gab.pe 13 de diclambes de m“":ﬁ* R
Link Conwocatorias CAS 2018
Prepantar (o siguiaete documentaciing
1. Formato de Currlcalum Vitae segln ANEXD WY
or.
2. ;c.lr;r:mdtmlamﬁnm SEEUn ANEXD Dt 14 gl 17 e
diciermbre de 2018 Comité di salecoit
2 | 3. Dooumentcs sustentatorios segun lo descrite o e m';m:m ik L’E.!.s ol
en "PERFIL DEL PLESTD l.:ll-'in m
4. Lugar de entrega: Oficing de  trdmite P
decurnentanio del Hosgital Hermillo Valdizén,
ublcado en la Carretera Central Km. 3.5 Santa
Anita - Lima
SELECCION
3 Evaluacitn Curricu bar 18 al 20 de diclembre Comité de Seleccion
Evaluacian del camgplirniento de reguisaos. del 2018 CAS

| Publicacidn de resultados de la Ewaluacidn del

" Cumiculum  Vitae en b Pdging  Institucicnal 21 de diciembre del Comité de Saleccitn
wiwne. i godb. pe 1018 £as
Link Convocatorlas CAS L
Entravista Personal
7 Lugar: Hospial Mesmilia Valdiskn, ubicado en b3 12,23, 26y 27 de Comifté de Salecciin
Carretora Cantral Km. 3.5 Santa &nita = Lima, Sagin diciambre del M018 CAS
grupd Ocupatsonal, - |
Pubdicacion I:E resultados de Resuitados Finales en 37 de dicie dsd i da Selecciin
la Fdgina instititional waw. hiw. gobope
2018 A5
Link Convescatonias CAS
SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO .
— [
B | Suscripeidn del Cantrata ir il Oiicing de Persenal
2018
@ | Rieglstro de cantrata i ickasig el Dicing de Parsanal
2018
DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de sefeccidn tendran un maxime y un
minima de puntos, distribuyéndose de esta manera:

. & PUNTAIE | PUNTAIE |

WA%WO@ PESO | miniMo | miximo ,

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA |
a. | Experiencia 20 | 35 70

h Formacion académica 20% 15 a0 |
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Puntaje Total de la Evaluacidn de la Hoja de Vida 0% | 50 100
ETRRVISTA PEREONAL | |
3. | Evaluacion de Habilidades 3% | 20 a0 |
b. | Evaluacion Cognoscitivas - | 20% | 20 a0
c. | Evaluacian Psicotécnica 0% | 10 20
Puntaje Total de la Entrevista Personal 60% 50 100
PUMNTAJE TOTAL 100% 100 100

El puntaje del proceso de seleccion es de 100 puntos. El puntaje para pasar a la
entrevista personal es de 50 v el puntaje aprobatorio para declarar ganador @ un
candidats a process de convacatoria e de 80 puntos.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESD

a) Declaratoria del proceso como desierto
El Proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:;
1. Cuandono se presentan postulantes al proceso de seleccian
2. Cuando ninguno de los postulantes cumple can los requisitos minimos.
3. Cuando hablendo cumplide los requisitos minimas, ninguna de los pestulantes
obtiene puntaje minimao en las etapas de evaluacion del proceso.

b) Cancelacidn del proceso de seleccion
El Proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que 523
responsabilidad de la entidad:
1. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con postericridad al
inicio del proceso de seleccian.
2. Porrestricciones presupuestales.
3. Otras debidamente justificadas.

BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

1, DOCUMENTOS A PRESENTAR
OBLIGATORIOS
El postulante debe presentar el formato de Curriculum Vitas (Anexo 7), la
Declaracion Jurada (Anexo 8] y la documentacidn sustentatoria segln lo descrito en
el punto Il perfil del puesto a la oficina de tramite documentario del Hospital
Hermilic Valdizan, ubicado en la Carretera Central Km. 3.5 - Santa Anita - Lima.
Los dates que consignen en log referidos formatos temdrin caracter de
Declaraciones Juradas, los mismos gue estdn sujetos a fiscalizackn posterior
conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 32.1, 32.3 del articulo 30

de la Ley del Procedimiento Administrativo General N 27444,

Por ningln motive serén  considerados los  formatos que  ingresen
extempordneamente, teniéndose como NO PRESENTADOS,

La no presentacidn de uno de los anexos N® 07 y/o N® 08 descalifica al postulante.
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FACULTATIVOS

1. Articulo 48° y Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N°29973 -
Ley General de la Persona con Discapacidad. - la persona con discapacidad gue
haya participado en &l concurso pablica de méritos, leganda hasta la evaluacian
de entrevista final (puntaje final), v que haya alcanzado el puntaje mimimo
aprobatorio en esta evaluacidn, tiene derecho @ una bonificacidn del 15% sobre
el puntaje final obtenido.

2. Ley N” 29248 y su Reglamento. - Los licenciados de las Fuerzas Armadas que
havan cumplido el Serviclo militar bajo & modalidad de Acuartelado gue
participen en un concurso pablico de méritas, llegando hasta la evaluacion de
entravista final y que hayan aicanzado el puntaje minima aprobatorio en esta
evaluacion, tienen derecho a una bonificacién del 10% en la entrevista final.

Si el candidato tiene derecho a las dos (2) bonificaclones mencionadas, estas seran
asignadas de acuerdo al procedimiento y @n |3 elapa que le corresponda.

En ambos casos los postulantes deben acreditar tales condiciones mediante
documentacion sustentatoria vigente, en casc que los postulantes no dedaren
dichas eondiciones, EL COMITE no tomard en cuenta dichas condiciones.

El personal del HHV gue por razones de desarrollo personal y profesional postule a
un cargo de mayor importancia o igual rango, lo hard en iguales condiciones que los
postulantes externos, garantizéndose el principio de mérito, capacidad, igualdad de
pportunidades y profesionalismo.,

DE LA POSTULACION

El postulante solo podra optar por presentarse a un solo proceso CAS, no 5@
pceptard la postulacidn a dos o méas procesos CAS de una misma convacatoria
sutomaticamente serd ELIMINADO.

El Postulante no deberd tener vinculo Laboral al momento de la finma del contrato.

VIGENCIA DEL CONTRATO
A partir de la Firma del Contrato hasta &l 31 de diciembre del 2018.
DE LA EVALUACION CURRICULAR

El postulante deberd descargar los formatos {anexos N* 07 y 0B) del portal
institucional, a fin de llenarlos, Imprimirios, firmarlos y presentarlo en la Oficina de
tramite documentario del Hospital Hermilio Valdizén, bajo ef siguiente orden:

Anexa N°07

Anexo N" 08

DMl vigente y legible

Documentacion que sustente el cumplimiento de los requisitos.

Fotocopia de Resolucidn del SERUMS, para todos los casos indicados en la Ley
N" 23330 - Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud.

B, En caso de ser de las Fuerzas Armadas, Licenciado de las FF.AA, adjuntar
fotocopia de Diploma de Licenciado.

T o T
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7. En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntard fotocopia del Certificado
de Discapacidad emitido por la CONADIS.

En caso los anexos sean llenados a manuscrito estos deben realizarse con letra
legible y sin enmendaduras.

Toda la documentacion deberd estar foliada, la cual debera presentarse on sobre
cerrado, en cuya parte externa debera levar el sigulente rotulo;

Safores,
Hesspital Hermillo Valdizin
Atancian, Comité de Proceso CAS para Evaluacion y Selecc|dn de Persons

CONVOCATORIA CAS N 002 - 2018-HHV

B I s L e i L o S e T G S e L S

Puesto:; ...... P SO e o PO Y bl DR A b e P - 1 e i J PR Lty
Codigo Perfil de PUBBE. ..ot i e s s e

No serdin considerados para la sigulente etapa los postulantes gue no precisen en su
totalidad el llenado de sus anexos (experbencia laboral yfo profesional, nombre de la
entidad, cargo, tlempe (afios y meses) y fundones relaclonadas con el objeto de la
convoecatoria.

DE LA ENTREVISTA PERSDOMNAL

Aquellos postulantes que hayan superado la etapa de Evaluacién Curricular
accederan a la Entrevista Personal, en [a entrevista e evaluard los siguientes
puntos: Evaluacion de Competencias, de habilidades cognoscitivas, habilidades
psicotéenicas v opcionalments las pslcoldgicas,

RESULTADOS DEL PROCESD

Los resultados seran publicados en el Portal Institucional (www.hhv gob.pe]. Una
vez firmada el Acta se culminara el proceso, entregandose la documentacian
completa del expediente de contratacidn al Equipe de Recursos Humanos a fin de
proceder con la suscripcian v el registro del contrata,

Los postulantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar
conocimiento del contenida del proceso v sus etapas, anexos debiendo acceder ala

ruta siguiente: www. hhv.gob.pe,

NOTA: Una wez adjudicada la vacante, el postulante ganador deberd presentar los
documentos que se le solicitard al momento de la publicacidn del resultado final de
la presente convocatoria, a fin de proceder a [a firma del correspondiente contrato.
Por otra parte el postulante declarado “Mo apto” podrd solicitar, mediante
documents dirigido al Equipo de Recursos Humanos, k@ dewvolucion de sus
documentos durante los 10 dias calendarios siguientes a la culminacion de Iz
convocatoria, Transcurrida dicho plaze, no se efectuaran devoluciones, todaver gquea
dichos docurmentas serdn eliminados.
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ANEXO N® 07

FORMULARIO DE CURRICULLIM WITAE

M DE CONVDCATORLA:

L DATOS PERSONALES

Apellido Paterno Apellido Materno MNombros

LUGAR ¥ FECHA DE MACIMIENTO:

Lugar dia frres
Jfi
NACIONALIDAD:
ESTADO CIVIL:
DOCUMENTO DE IDENTIDALD:
I RUC:
N® BREVETL: {5I ;tPLI:’.‘A]-
DIRECCION:
Bvenida/Calle N Dpto.
ClUDaD:;
DISTRITO:
TELEFONGD FLIO: CELULAR:
CORRED ELECTRENICD:
COLEGIO PROFESIONAL: (51 APLICA)
REGISTRO N*  : HABILITACION: 51 ___ NO —
LUGAR DEL REGISTRO:
SERUMS 151 APHICA] : &I —— WNOD — N* RESOLUCIHON SERUMS

i la respuesta e afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en &l cual se aeredile
haber realizada SERLIMS,
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Il. PERSONA CON DISCAPACIDAD

El postulante es discapacitado:
sl M REGISTRO:

NO

5i la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento ofidal emitido por COMADIS, &n
el cual se acredite su condicidmn.

lil. LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
El postulante es Beenciado de las fuerzas armadas:

5l MO

5i [a respuesta es afrmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
compatente que acredite su condicidn da licenciado.

V. FORMACION ACADEMICA
(En &l caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones wo Postgrado, referir sdlo los que estén
Involucrados con el servido al cual se postula),

“Doctorade
Maestria
Titulo
Bachillerato

Estudlos
Técakcns
Sacundaria

b, e

Mota:

{1) Dwejar en blanco aquellos que no apliguen.

(2] Si no tiene tituls especificar si estd en trmite, es egresado o aun estd cursando estudios
(OBLGATORIO)
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Post-Grado o
Especializacidn

Cursos yio
capacitacidn

Cursos yio

capacitacidn

Curscs yio
capacitacidn

Cursos yfo

Informatica

Informbtica

idkymas

idiormas

ESPECIFICAR PROGRAMAS O APLICATIVOS QUE DOMINA:

Marcar con un aspa donde corresponda:
Idffoma 1:

Muy Bien Regular
Bien

Habla

Loz

Escribe

V. EXPERIENCIA LABORAL ¥/O PROFESIONAL

Idioma 2

Muy Bien  Blen Regular
Habla

Escribe

Detallar en cada ung de los siguientes cuadros, la experiencia laboral vfo profesional en crden
cronaldgico.

Breve descripcian de la funcion desempedada:

Marcar con aspa segun corresponda:;

Publica {__J, Privada (__), ONG (), Organisma Internacianal |__), Otra{ )
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2

Breve descripdidn de la funclidn desempefiada;

Marcar con aspa segln cormesponda:
Pubdica {__], Privada (__], ONG |__}, Organksma Internaclional {__}, Otrof )

Breve descripddn de la funcidn desempefiada:

Marcar con aspa segun corrgspoenda:
Publica [__), Privada {__}), ONG |__J, Organisme Internacional {__J, Otrof |}

Breve description de |a funcidn desampeniada:

Marcar con aspa segun correspanda:
Piblica ||, Privada {__}, ONG (__), Organisma Internacional {__J, Otro{ |

Breve descripcion de la funcidn desempeiiada:

harcar con aspa segln corresponda;
Piblica |, Privada {__}, ONG [__), Organisme Intemacional [__), Otro{ )

Maota: Se podrd efiadir otro cuadro &8s necesaria.
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Vi, REFERENCIAS PERSONALES

“hha dell Boen Servicia al Gudsdesa®

Detallar coma minirmo s referencias persanales correspandientes 3 1as tres ditimas instituciones

dande astuve tratajande,
Mombre de | entidad o Cargo de la Nombre de la
[ L oy Fara s e Taléfono actual
1
1| = .
3
(17T IS N . . . [fe
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ANEXD N® 08
DECLARACION JURADA
ElfLa e Siascribe lentificado con
DNl N* , ozxn domicilio en
, de nacionalidad , mayar de edad, de estada civil
de profesian con caracter de Declracion lurada manifiesto

ko siguierite;

1. MO encontrarme en situacidn de licencia con goce de haber o sin ells, 0 en wso del descanso vacacional otorgado
emrazdn del vimoulo baral exlstante con alguna entidad del Estado, as! comeo percibir ingreso del Extado, 8 partir
dix la viganida del contrato, de resultar ganador ded proceso de selecciing salvo por funcldn docente o dietas por
particlpacidn en un (1) directorio de entidades o empresas pdblicas o por excepdidn de la Lay de Prasupuesto del
Sector Miblico para el Afio Fiscal 2018, de corresponder,

. NOQ tener impedimento kzgal para sercontratado por ¢ Estado.

. MO tener antecedentes policlales, judiciales, nl perales,

. NO encontrarme inhabilitado o sancanada pod mi Calegio Profesianal,

MO haber sido condenado par delitos sanconados con penas privativas de le libertad, o encartrarme

sentenciadoda) yfo inhabilitadofa) pare ejercer funcidn publica.

. MO teper sancidn vigente ap al reglstro Macipnsd de Proveadores,
. MO encontrarme en proceso |wdicizl vigente en contra del Hospital Macional Cayetano Hersdia,
. NO s luncionaria de Diganismos Internacionales,

. MO tener parkemtes hasta el ouario gredo de consanguinidad o sepundo de afinided, o por rarpnes de
matrimonio o wnibdn coryugal, con funcionarios gue gozan de faculiad de nombramisnte y'o contrataciin de
persanal o gue tengan injerencla directa o indirecta en el process de seleccidn de personal del Hospitad Macianal
Cayetano Heredia (Ley NP 26771 y 5. N 202 1-3000-P0M),

B WM

[Tl e R e

Declare bajo juremeanto, sometenme & les disposciones de las Bases que regula &l presens Procesa de Ssleccidn para
la Comtratacdn de Personal bajo 1 Reégimen Especial de Comtratacion Admiristrativa de Servicios del Hospital
Hermilio Vaidizan.

Al tambidn, daclara que todo o contenado en mi Hoja de Vida y oo documentos qua o sustertan son werdaderas;
die no ser asi me sometn a s dispogicionss legales correspondisntes.

En caso de resultar falsa la infarmacidn que prepercions, me someto a las dispesiciones sobre el delito de
falsa dedlaracion en Procesos Administrativos — Articudo 4117 del Cddigo Penal y Delite contra la Fe
Piiblica = Titulo XX del Cédigo Penal, acorde al articulo 327 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Santa Anita, de dal 2018,
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