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FE DE ERRATAS

De conformidad a lo dispuesto en la Ley N* 27444 de Procedimientos Administrativo General, en la Publicacién
de las Bases de la Contrato Administrativo de Servicios en el Hospital Hermilio Valdizan CONVOCATORIA
CAS N°002-2018-HHV. publicada el 30 de noviembre del 2018 en el portal institucional, se consigné los
siguientes Perfiles de Puesto:

DICE:

- Sed & - . Codigo : ADICO01

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: 017-0133 HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
Nivel U.E.; -1
Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE ADICCIONES
Denominacion: PSICOLOGO (A)
Nombre del puesto: PSICOLOGO (A)

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional: NINGUNA

Puestos que supervisa: NINGUNA

MISION DEL PUESTO

Realizar atencion psicoterapéutica especializada en conductas adictivas, para pacientes drogodependientes y ofras
adicciones.

UNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar intervencién terapéutica grupal a pacientes en Consulta Externa, clinica de dia, hospitalizacién y comunidad
terapéutica.

2. Realizar intervencion terapéutica individual a pacientes en Consulta Externa, clinica de dia, hospitalizacién y comunidad

terapéutica,

Realizar Intervenciones Familia en los diversos modelos deintervencion.

Participar en actividades Preventivo promocionales

Evaluar Historias Clinicas.

Realizar evaluacion psicologica mediante entrevistas y exdmenes psicologicos.

Realizar evolucion psicoldgica de intervencion psicoterapéutica.

Participar en reuniones académicas.

Participar en las actividades clinicas y administrativas del departamento.

10. Participar en las reuniones del Equipo Terapéutico.

; 11. Participar en las actividades del Programa de Seguimiento.

\ L 12. Participar en actividades conjuntas del Equipo Multidisciplinario a nivel individual y grupal.

VLN U AW

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciones con el jefe del Departamento y coordinador en psicologia.

Coordinaciones Externas

Ninguno.




FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesta

LICENCIADO EN PSICOLOGIA

Incompleta  Completa Egresado(a)
Secundaria [ ]. r —! Bachiller
| =S J
e ; 1 ]
chnlca Brsleatt 2 B | X | Titulo/ Licenciatura
aiios) L
Técnica Superior (3 6 4 | —| ! ‘ NASastYS
afios) | |
X | Universitario | X Doctorado
i
Si No
|
| Segunda
C.) éSerequiere Colegiatura? | X Ji | Esgeciafidad
7 i LA I N [
cRequ[ere habilitacion ] X || ‘ SubsEspacialidsd
profesional? | |

D. éSe requiere SERUMS? { )(J

CONOCIMIENTOS

(]

Egresado  Titulado

AREA CLINICA

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren

documentacion sustentaria):

Conocimiento en conductas adictivas.

Conocimientos de Intervenciones en Familia.

B.) Programas de especializacién, cursos requeridos y sustentados con documentos.

Indique los cursos y/o programas

de especializacidn requeridos:

Formacidn en intervencion en Drogodependencia.

Formacion o curso en Cognitive Conductual y/o familiar.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA a::i?c " Basico h:::i:)m Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio Avanzado
Word , X Inglés X
“E_xg LA Nk :'_ X Portugués X
Powe;p;)i; IR Francés X




EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.

Experiencia minima de 02afios.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X“ Practicante ‘ Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional _E Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[02 afios |

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el
Sector Publico:

D NO, el puesto no requiere contar con

Sl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico : : ey
LJ . % P £ experiencia en el sector publico.

<
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto /o funciones equivalentes.
q E oL p p

Experiencia minima de 02 afios como Psicdlogol(a) clinica en adicciones.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia clinica en adicciones en hospitales de salud mental.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion oral, cooperacién, empatia, dinamismo.

s/. 3,000.00  (Tres mil con 00/100 soles )




Cadigo: SHO001

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: 017- 0133 HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
Nivel U.E.: _IT_l -----
Unidad Organica: DSMAG — SERVICIQ DE HOSPITALIZACION
Denominacion: MEDICO PSIQUIATRA
Nombre del puesto: MEDICO PSIQUIATRA

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional: NINGLINA

Puestos que supervisa: _NINGUNA

MISION DEL PUESTO

Formar parte del Equipo Asistencial Multidisciplinario, para ejercer labores en lo concerniente en el Servicio de
Hospitalizacion y Consulta Externa del Hospital Hermilio Valdizan.

FUNCIONES DEL PUESTO

i Brindar atencién integﬁu!_en el campo asistencial especializado a los pacientes de acuerdo con las guias y
protocolos establecidos. B

5 Examinar e indicar procedimientos para diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en areas
especializadas.

3 Efectuar intervenciones Psicoterapéuticas especializadas, para la recuperacién de la salud integral del
paciente.

4 |Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en salud.

_Fr'i-nd_ar ate ncic_’n_n_lf?'si_d'u'iaTtr'ica a pacientes Hospitalizados.

Realizar atencion en Consulta Externa del Hospital Hermilio Valdizan.

. Participar en las reuniones del Equipo Técnico, tantos clinicos como académicos.

Desarrollar ;-)rc_)_gﬁa_hj_a__s_Sub Esp_e_c_'i:amzados en Salud mental.

10 | Informar al jefe inmediato las actividades realizadas.

11 | Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el DéBartamento de Salud Mental del Adulto y Gerontes y unidades orgénicas del Hospital Hermilio
Valdizan.

Coordinaciones Externas

Con Profesionales de la salud de otras entidades Publicas.




S

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
Incompleta  Completa Egresado(a)
=) i 1 MEDICO CIRUJANO
Secundaria | Bachiller
L i
T?cmca Basica (16 2 | ’ X Titulo/ Licenciatura
afios) L L]
T e, Egresado  Titylado
Técnica Superior (30 4 . | .
4Ais) ’i_] |__ ‘ Maestria
=3
X | Universitario i l X Doctorado
S No
C.) ¢Se requiere Colegiatura? | X | ‘ ‘ isguna X ESPECIALIDAD EN PSIQUIATRIA
[ | Especialidad
dRer.;U{ere habilitacién |I X : | Sub Especialitad
profesional? ! S |
===y
D. ¢Se requiere SERUMS? | X '

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
documentacicn sustentaria):

Cursos, capacitacion, Diplomados en referencia a la Salud Mental

B.) Programas de especializacién, cursos requeridos y sustentados con
documentos.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos, seminarios, congresos asistidos con relacion a la especialidad.

Formacidn en Psicoterapia

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA a;:::a Basico ":;;m Avanzado IDIOMAS a;:iia Basico | Intermedio Avanzado
Word X | Inglés X
Excel x | Portugués X
Powerpoint X “.j_ B Francés X




EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia minima de (02) afios.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

[ ,
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional | Asistente Lx | Especialista | Coordinador o Dpto Director
| EEEPREE | — | S
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
LZ afios l

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el
Sector Publico:

: S S, NO, el puesto no requiere contar con
X | S el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

2 afios

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Que cuente con registro de especialista.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, planificacion, comunicacién verbal, Empatia.

S/ 6000 (Seis Mil 00/100 soles)




Codigo: OEI003

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: 017- 0133 HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
Nivel U.E.: -1
Unidad Organica: Oficina de Estadistica e Informatica
Denominacion: Técnico en Soporte Informético
Nombre del puesto: Técnico en Soporte Informatico
Dependencia Jerarquica Lineal: Ningiue
Dependencia Jerdrquica funcional: Ningung
Puestos que supervisa: Ninguhe

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte informético a los diferentes departamentos, oficinas y servicios, garantizando el funcionamiento de los sistemas de
informacién que utiliza la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | Brindar el soporte de los sistemas de informacion desarrollados por el hospital.

2 | Brindar el soporte informatico en los sistemas del sector comao SIGA, SIAF, Control de Asistencia y Tramite documentario.

3 | Actualizar y documentar las actividades de informatica del hospital.

Efectuar el control de repuestos, accesorios y equipos informaticos.

Efectuar el inventario de software y hardware de equipos informaticos actualizados.

Brindar asistencia técnica, emitir opinién y absolver consultas relacionadas al ambito de su competencia.

~ o un

Otras funciones gue asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el jefe inmediato y unidades orgdnicas (Emergencia, consulta externa, hospitalizacién, administracién etc.) del Hospital.

Coordinaciones Externas

Con la oficina de soporte del MEF en coordinacién con el jefe inmediato

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
Incompleta Completa Egresado(a)
r | 1 Computacion e informatica.
Secundaria ! | i lf Bachiller
]

Técnica Basica (16 2

afios) ! X Titulo/ Licenciatura




Técnica Superior (3 6 4 -." ‘
e afios) ||

Universitario

C.) éSerequiere Colegiatura? [

¢Requiere habilitacion
profesional?

D. {Se requiere SERUMS?

CONOCIMIENTOS

] x]

Maestria

Doctorado

Segunda
Especialidad

Sub Especialidad

Egresado  Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren

documentacion sustentaria):

Conocimientos de Base de Datos SIGA, SIAF.

Sistema de infg_rmacién en Salud_ Mental.

Programacion orientada a Objetos en

VS.NET

Conocimiento y Administracion en Base de Datos

saL server
Lenguaje de Programacion PHP

Conocimiento en Programacion Weh Java Script, C53 HTMLS jQueri

B.) Programas de especializacidon, cursos requeridos y sustentados con documentos.

Indique los cursos y/o pro_g[a_n_"u_aﬁ de especializacién requeridos:

- Redes / Fundamentos ITIL

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA a[:‘::)ca | Basico Iruetji:)m Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X | -—l Portugués X
PowerPoint [ x - Francés X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.

Experiencia minima cinco (05) afios.




st by
o "y

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

S
Practicante |— | Auxaliar o Analista / | Supervisor / Jefe de Area Gerente o

|
profesional [ | Asistente ! Especialista | Coordinador o Dpto Director
— L p R

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
| Cuatro (04) afios.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el
Sector Publico:

. ; — o NO, el puesto no requiere contar con
X | S, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico - s
experiencia en el sector publico.

¥ En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto /0 funciones equivalentes.
Cuatro (04) afios en hospitales de Salud Mental.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[ Conacimiento de los sistemas que utiliza el sector publico: Trémite documentario, Control de Asistencia, Sistema Hospitalario, etc.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, Autocontrol, Cooperacién, dinamismo.

| s/ 250000 (Dos mil quinientos con 00/100 soles )




DEBE DECIR:

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora:
Nivel U.E.:

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Codigo :

017- 0132 HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

ADIC001

-1

DEPARTAMENTO DE ADICCIONES

PSICOLOGO (A)

PSICOLOGO (A)

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional: NINGUNA

Puestos que supervisa: TNGHNA

MISION DEL PUESTO

Realizar atencion psicoterapéutica especializada en conductas adictivas, para pacientes drogodependientes y otras

adicciones.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar intervencion terapéutica grupal a pacientes en Consulta Externa, clinica de dia, hospitalizacién y comunidad
terapéutica.

2. Realizar intervencion terapéutica individual a pacientes en Consulta Externa, clinica de dfa, hospitalizacién y comunidad
terapéutica.

3. Realizar Intervenciones Familia en los diversos modelos de intervencion.

4. Participar en actividades Preventivo promocionales

5. Evaluar Historias Clinicas.

6. Realizar evaluacion psicologica mediante entrevistas y exdmenes psicolégicos.

7 Realizar evolucidn psicolégica de intervencion psicoterapéutica.

8. Participar en reuniones académicas.

9. Participar en las actividades clinicas y administrativas del departamento.

10. Participar en las reuniones del Equipo Terapéutico.

11. Participar en las actividades del Programa de Seguimiento.

12. Participar en actividades conjuntas del Equipo Multidisciplinario a nivel individual y grupal.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciones con el jefe del Departamento y coordinador en psicologia.

Coordinaciones Externas

Ninguno.
A




7. Hn
:

s b
- "y,

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa

—

Egresado(a)

LICENCIADO EN PSICOLOGIA

Secundaria Bachiller

1N

Técnica Basica (16 2 . I '

5 | Titulo/ Licenciatura
anos) | || J X o/ E

i .

Egresado  Titulado

icnica Superior (364 || J
Técnica erior | "
f i | [ | Maestria
afios) | | L

X | Universitario

!7 __1 r)ﬂ Doctorado

EN AREA CLINICA O
NEUROPSICOLOGIA

Segunda
Especialidad

Si No
i | —‘
C.) éSerequiere Colegiatura? | X | ‘

Sub Especialidad

L]

éRequiere habilitacion | X | [
L= ]
S

profesional?
!
{ i

SRR ) S

D. ¢Se requiere SERUMS?

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
documentacion sustentarfa):

Conocimiento en conductas adictivas.

Conocimientos de Intervenciones en Familia.

B.) Programas de especializacién, cursos requeridos y sustentados con documentos.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Formacién en intervencién en Drogodependencia.

Formacion o curso en Cognitivo Conductual y/o familiar,

= Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA a[[::i(ia_{} Bdsico Ir;tji:)m Avanzado FDIOMAS No aplica | Bdsico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
S SR 1.
Excel - X Portugués X
[ - . o |
Powerpoint I X Franceés X




EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de 0Zanos.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X Practicante ' | Auxiliar o | Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el
Sector Publico:

NO, el puesto no requiere contar con
experiencia en el sector publico.

X | 8i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D

<
* £n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia minima de 02 afios como Psicologo(a) clinica en adicciones.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia clinica en adicciones en hospitales de salud mental.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion oral, cooperacion, empatia, dinamismo.

‘ s/. 3,000.00 { Tres mil con 00/100 soles )




Codigo: SHO001

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: 017- 0133 HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
Nivel U.E.: -1
Unidad Organica: DSMAG — SERVICIO DE HOSPITALIZACION
Denominacion: _ME_[;.I.CO PSIQUIATRA
Nombre del puesto: MEDICO PSIQUIATRA

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional: NINGUNA

Puestos que supervisa: _IEI_INGUNA

MISION DEL PUESTO
Formar ;;_rt_e_ del Equi_p_:o_i\sistencial Multidisciplinario, para ejercer labores en lo concerniente en el Servicio de
Hospitalizacion y Consulta Externa del Hospital Hermilio Valdizan.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion integral en el campo asistencial especializado a los pacientes de acuerdo con las guias y

1 ;
| protocolos establecidos.

5 Examinar e indicar procedimientos para diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en areas
especializadas.

3 Efectuar intervenciones Psicoterapéuticas especializadas, para la recuperacién de la salud integral del

paciente,

4 | Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién en salud.

5 _8_ﬁ_m_:l£afen_c_ic’;_n_Psiqu_ia-t__rg'a _p_a_cienteg Hospitalizados.
6 | Realizar atencion en Consulta Externa del Hospital Hermilio Valdizan.

, | Participar en las reuniones del Equipo Técnico, tantos clinicos como académicos.

| Desarrollar programas Sub Especializados en Salud mental.
Cumplir con el reglamento, las normas y los procedimientos vigentes.

10 | Informar al jefe inmediato las actividades realizadas.
11 | Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el Départamento de Salud Mental del Adulto y Gerontes y unidades orgédnicas del Hospital Hermilio
Valdizan.

Coordinaciones Externas

ConRrofesionales de la salud de otras entidades Publicas.




FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa Egresado(a)
ll' 1 1 MEDICO CIRUJANO
Secundaria | | J Bachiller
T?m'm DERR{ LA ’7 ' | X | Titulo/ Licenciatura
afos) L | B
SR e e e By e
foy 1 - —] f
chmca Superior{3 0 4 . | - Magstria
anos) R | '
X | Universitario I X I Doctorado
S | ]
Si Mo
e R 2
| unda
C) éSe requiere Colegiatura? |X | | ‘ Segunia X | | ESPECIALIDAD EN PSIQUIATRIA
G [ Especialidad
. ilitacis — 1 1 .
E.Requ!ere habilitacion % | [ Sub Especialidad
profesional? | |
1 I
D. éSe requiere SERUMS? | X | |
| S | F -
CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
_documentacidn sustentaria):
Cursos, capacitacion, Diplomados en referencia a la Salud Mental
B.) Programas de especializacién, cursos requeridos y sustentados con
documentos.
Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Cursos, seminarios, congresos asistidos con relacion a la especialidad.
Formacion en Psicoterapia
S ~_Nivel de dominio Nivel de dominio
N =N t "
OFIMATICA i Basico 9 el Avanzado IDIOMAS Nf] Basico | Intermedio Avanzado
-y aplica edio aplica
Inglés X
Portugues X
Francés X




EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de (02) afios.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante [ Auxiliar o | Analista /
profesional I B Asistente u Especialista

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Supervisor /
Coordinador

|

Jefe de Area
o Dpto

L

Gerente o
Director

[Zaﬁos

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el

Sector Publico:
=1

X | Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico
|

]

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

NO, el puesto no requiere contar con

experiencia en el sector publico.

2 anos

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Que cuente con registro de especialista.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, planificacion, comunicacién verbal, Empatia.

g SUF 6000 (Seis Mil 00/100 soles)




Codigo: OEI003

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: 017- 0133 HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
Nivel U.E.: ni-1 :
Unidad Organica: Oficina de Estadistica e Informatica
Denominacion: Té:cnico en Soporte Informatico
Nombre del puesto: ;écnico en So;:orte Informatico
Dependencia Jerarquica Lineal: Ninguno
Dependencia Jerarquica funcional: Ninguno
Puestos que supervisa: Ninguno

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte informatico a los diferentes departamentos, oficinas y servicios, garantizando el funcionamiento de los sistemas de
informacion que utiliza la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar el soporte de los sistemas de informacion desarrollados por el hospital.

Brindar el soporte informatico en los sistemas del sector como SIGA, SIAF, Control de Asistencia y Tramite
2 | documentario

Actualizar y documentar las actividades de informatica del hospital.

i Efectuar el control de repuestos, accesorios y equipos informaticos.

5 Efectuar el inventario de software y hardware de equipos informaticos actualizados.

i Brindar asistencia técnica, emitir opinidn y absolver consultas relacionadas al ambito de su competencia.

QOtras funciones que asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el jefe inmediato y unidades orgénicas (Emergencia, consulta externa, hospitalizacién, administracion etc.) del Hospital.

Coordinaciones Externas

Con la oficinz

de soporte del MEF en coordinacion con el jefe inmediato




FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Incompleta  Completa

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

X | Egresado(a)

B i i |
Secundaria i | I l Bachiller
s i . e A ]
T Basica {102 5 8 _
?cmca B i | Titulo/ Licenciatura
anos) |
Técnica Superior (2 6 4 i ,
X ECHIC(! UD@I’ICI[{ X Maestria
afos) B [
T |
Universitario | [ Doctorado
Lol e
E’,.. No
Segunda
C.) éSe requiere Colegiatura? ‘ [ X B
) . E \ g Especialidad

éRequiere habilitacion
profesional?

ol

X

i
D. éSe requiere SERUMS? i || X

CONOCIMIENTOS

Sub Especialidad

la carrera Ingenieria de Sistemas.

En Computacion e informadtica y/o 6to ciclo culminado de

Egresado  Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren

documentacion sustentaria);

Conocimientos de Base de _Dqt_os__Si(_iA, SIAF.

Sistema de informgcic‘)n en Salud Mental.

Mantenimiento preventivo de impresoras

Asistencia en tele Salud

Ms Office R
SQL Server

B.) Programas de especializacion, cursos requeridos y sustentados con documentos.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Redes / Fundamentos ITIL

[ Nivel de dominio

Nivel de dominio

()fll\/_lfl'_!_cjfi\_.__nj—a;j;a Basico Ir’:;irom ‘ Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio Avanzado
Word X I Inglés X
Excel X | | Portugués X

PowerPoint | x ‘ I Francés X

/




W

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima cinco (05) aros.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

[ = |l " IF . . :
Practicante [ " | Auxiliar o | Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional | Asistente | Especialista Coordinador o Dpto Director
- S—

e L

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

=

Cuatro (04) aihos.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 ho necesario contar con experiencia en el
Sector Publico:

DNO, el puesto no requiere contar con

X | SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico L2 Pl
experiencia en el sector publico.

¥ En caso que s/ se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Cuatro (04) afos en hospitales.

Adaptabilidad, Autocontrol, Cooperacién, dinamismo.

s/ 2,500.00 { Dos mil quinientos con 00/130- soles )

Santa Anita, 01 de diciembre del 2018

o

PRESIDENTE DETA COMISION DE CONCURSO SECRETARIO DE LA COMISION DE CONCURSO
CAS N°002-2018-HHV CAS N°002-2018-HHV




