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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

CONVOCATORIA DE 01 PROFESIONAL LICENCIADO EN NUTRICION Y DIETETICA PARA EL
SERVICIO DE NUTRICION DEL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

1 Publicacion de la convocatoria en la pagina Del 12 de Abril del 2018
web Institucional. al
17 de Abril del 2018
2 Presentacion de documentos;
1. Curriculo descriptivo.
2. Formato de Declaracion Jurada,
seguin anexo N201.
Del 12 de Abril del 2018
3. Formato de Declaracién Jurada, al
segun anexo N22. 17 de Abril del 2018
4. Documentos sustentatorios, segin
lo descrito en el perfil del puesto.
5. Lugar de entrega: Oficina de
Logistica — Secretaria.
En el horario de: 08:30am
Hasta las 03:00pm.
Correos: hmarcelo@hhv.gob.pe
Marvil963@hotmail.com
SELECCION
3 Evaluacién Curricular 18/04/2018
Cumplimiento de Requisitos y publicacién
de resultados.
4 Entrevista Personal y Resultados Publicados 19/04/2018
5 Adjudicacidn 20/04/2018

Carretera Central Km. 3.5
Santa Anita. Lima 35, Perd
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TERMINOS DE REFERENCIA

DENOMINACION DEL SERVICIO

Servicio de Asesoria, consultorfa, coordinacion y supervision en drea de produccion y
clinica de un servicio de alimentacién

USUARIO
Servicio de Nutricién del Hospital Hermilio Valdizan

OBJETIVO DEL SERVICIO

Contratacion de los servicios se Nutricionista Supervisor (ra) para realizar funciones en
el area de Produccidn, area de hospitalizacién y Consultorio extremo

PRODUCTO A ENTREGAR

® Programacion de régimen normal y especial

® Dosificacion de raciones alimenticias para paciente y personal

® Valoracion del aporte nutricional de las raciones atendidas

e Programar al personal en la zona de produccién y pabellones

® Supervisar puntos criticos del plan HACCP del Servicio de Nutricién.
¢ Control del ingreso y almacenamiento de viveres frescos Y Secos.

® Manejo nutricional y nutrioterapeutico de pacientes hospitalizados.
® Atencion de consultorio nutricional intra y extra hospitalaria.

REQUISITOS MINIMOS

Experiencia

Acreditar experiencia laboral minimo de 2 afios incluidos (SERUM)
Acreditar experiencia laboral en hospital general y/o especializado

Capacidades, habilidades, y actitudes

¢ Capacidad de analisis, expresidn, redaccion y sintesis, coordinacion y
organizacion

* Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

¢ Capacidad para la innovacién y aprendizaje

e Actitud proactiva y con orientacion a resultados

® Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externo

Formacién académica, grado académico y/o niel de estudios

Titulo universitario de licenciado en nutricién
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