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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA
CONVOCATORIA DE 01 TECNICO EN ENFERMERIA, BAJO LA MODALIDAD DE TERCEROS PARA
EL SERVICIO HOSPITALIZACION — PABELLON N201 DEL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
1 Publicacidon de la convocatoria en la pagina Del 28 de Marzo del 2019
web Institucional. al
30 de Marzo del 2019
2 Presentacion de documentos;
1. Curriculo descriptivo.
2. Formato de Declaracioén Jurada, Del 28 de Marzo del 2019
segln anexo N201.
Al
3. Formato de Declaracion Jurada,
seglin anexo N292. 30 de Marzo del 2019
4. Documentos sustentatorios, segin
lo descrito en el perfil del puesto.
5. Lugar de entrega: Oficina de
Logistica — Secretaria:
Horario: de Lunes a Viernes
de: 08:30am hasta las 03:00pm.
Mesa de Partes:
Horario : Sdbados de 08:00am
Hasta la 01:00Pm.
SELECCION
3 Evaluacidn Curricular 01/04/2019
Cumplimiento de Requisitos y publicacién
de resultados.
4 Entrevista Personal y Resultados Publicados 02/04/2019
5 Adjudicacidn 03/04/2019

Carretera Central Km. 3.5

Santa Anita. Lima 35, Peru
T(511) 3516174 6 4942410
Anexo 248

www.hhv.gob.pe
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Contratacién de personal profesional técnico (a) en enfermeria Rl

1. DENOMINACION DEL SERVICIO:

2. AREA USUARIA:

- Servicio de Hospitalizacion Pabellon N°1 del Hospital Hermilio Valdizan.

3. OBJETIVO:

Brindar servicio de labores especializadas técnicas en enfermeria bajo la modalidad
de tercero cubrir la necesidad del servicio por falta de dotacion de personal en el
Servicio de Hospitalizacién de Pabell6n 1.

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

e Brindar atencion de enfermeria.

e Brindar seguridad, higiene y confort a los pacientes hospitalizados.

e Satisfacer necesidades fisioldgicas de los pacientes seglin grado de
dependencia.

e Toma de control de funciones vitales (Temperatura, peso, talla y otros que
indique la enfermeria).

e Colabora en la administracion de las terapéuticas a los pacientes sea oral y/o
parental.

e Registro de reportes y otros cuadernos de control y cargos del servicio.

5. REQUISITOS:
> Formacion:

- Titulo de técnico de enfermeria a nombre de la nacién.
- Certificado de estudios como técnico de enfermeria.

> [Experiencia:
-Minima 01 aio en la atencién de los pacientes de instituciones de salud
publica y/o privadas.

> Cursos y/o estudios de especializacion:

-Cursos de actualizaciones afines a su especialidad de los Gltimos 03 afios.

> Conocimientos para el puesto y/o cargo:

-Experiencia en el trabajo con pacientes adultos y/o nifios
- Experiencia en el trabajo en equipo
-Experiencia en el manejo de personal
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6. PRODUCTO A ENTREGAR:

Informe de las actividades realizadas.

7. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO:

El servicio comprendera desde abril a junio del 2019.

8. MONTO ESTIMADO DEL SERVICIO:

$/1.600.00 soles mensuales.

«534, HOSPL/ L HERMILIO VALDIZAN
Y servicio da Hos sitalizacién Pabellén N*1
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