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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

CONVOCATORIA PARA CONTRATO DE (01) PROFESIONAL MEDICO AUDITOR, BAJO LA
MODALIDAD DE TERCEROS PARA UNIDAD FUNCIONAL DE SEGUROS (SIS) DEL HOSPITAL

HERMILIO VALIDIZAN.

1 Publicacion de la convocatoria en la pagina DiAs:
web Institucional. 30.04.2019
02.05.2019
03.05.2019
Y
04.05.2019
2 Presentacion de documentos;
1. Curriculo descriptivo.
2. Formato de Declaraciéon Jurada, DiAS:
segln anexo N201. 30.04.2019
02.05.2019
3. Formato de Declaracién Jurada, 03.05.2019
segln anexo N22. Y
04.05.2019
4. Documentos sustentatorios, segin
lo descrito en el perfil del puesto.
5. Lugar de entrega:
Oficina de Logistica — Secretaria.
En el horario de: lun a vier 08:30am
Hasta las 03:00pm.
Mesa de Parte:
Sabado: 08:00 am a 13:00pm
SELECCION
3 Evaluacién Curricular 06/05/2019
Cumplimiento de Requisitos y publicacion
de resultados.
4 Entrevista Personal y Resultados Publicados 07/05/2019
5 Adjudicacion 08/05/2019
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TERMINOS DE REFERENCIA

DENOMINACION DEL SERVICIO:

01 (un) Servicio de médico auditor para los expedientes de prestaciones SIS.

USUARIO:

Unidad Funcional de Seguros del Hospital Hermilio Valdizan.

OBJETIVO DEL SERVICIO:
La contratacién de los servicios de médico auditor para los expedientes de prestaciones

SIS para la Unidad Funcional de Seguros.

PRODUCTO A ENTREGAR:

» Evaluacién de cobertura de pacientes beneficiarios de Seguros Publicos (SIS).
» Auditoria médica de los expedientes de prestaciones SIS (formatos unicos de
atencion, historias clinicas de y otros de corresponder).

Evaluacion y elaboracién de expedientes para la solicitud de autorizacion y

\;7

reembolso de gastos.
> Orientacion al publico en relacion a los procesos de Atencion y cobertura.

Auditoria médica concurrente en el area asistencial asignada.

> Evaluacion y elaboracién de Expedientes No Tarifados, Reconsideracion de
prestaciones, otros que correspondan.

> Participacion en equipos de trabajo y comités de auditoria médica.

> Auditorias programadas en referencia a la atencion brindada a los pacientes, asi

como evaluaciones de registro asistenciales; y sus informes correspondientes.

> Otras funciones propias de la U.F.S. que la Coordinacion de la Unidad asigne.

REQUISITOS MINIMOS:
Experiencia

- Acreditar experiencia laboral en Seguros.

- Acreditar experiencia laboral en auditoria medica.

Capacidades, habilidades y actitudes

- Capacidad de analisis, expresion, redaccion, sintesis, coordinacion y organizacion.
- Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
- Capacidad para la innovacién y aprendizaje.

- Actitud proactiva y con orientacion a resultados.
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