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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA

CONVOCATORIA DE 01 PROFESIONAL MEDICO INTERNISTA, 01 PSICOLOGO, 02 TECNICOS DE
ENFERMERIA, BAJO LA MODALIDAD DE TERCEROS PARA EL SERVICIO HOSPITALIZACION —
PABELLON N201 DEL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

1 Publicacién de la convocatoria en la pagina Del 16 de Diciembre del 2019
web Institucional. al
18 de Diciembre del 2019
2 Presentacion de documentos;
1. Curriculo descriptivo.
2. Formato de Declaracién Jurada, Del 16 de Diciembre del 2019
segln anexo N201.
Al
3. Formato de Declaracion Jurada,
segln anexo N22. 18 de Diciembre del 2019
4, Documentos sustentatorios, segin
lo descrito en el perfil del puesto.
5. Lugar de entrega: Oficina de
Logistica — Secretaria:
Horario: de Lunes a Viernes
de: 08:30am hasta las 03:30pm.
SELECCION
3 Evaluacién Curricular 19/12/2019
Cumplimiento de Requisitos y publicacién
de resultados.
4 Entrevista Personal y Resultados Publicados 20/12/2019
5 Adjudicacion 23/12/2019
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TERMINOS DE REFERENCIA

DENOMINACION DEL SERVICIO:
Contratacién de personal profesional Médico Internista.
AREA USUARIA:

Servicio de Hospitalizacion Pabellon N°1 del Hospital Hermilio Valdizan.

OBJETIVO:

Brindar servicio de médico internista en el Servicio de Hospitalizacion de Pabellon 1.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

e Ejecutar y desarrollar la atencioén de pacientes por medios clinicos dentro de los
servicios de Medicina Interna.

e Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos de los pacientes en la
especialidad de Medicina Interna en hospitalizacion de cuidados generales,
intermedios e iniciales de Pabellon1 incluyendo servicios de reten.

« Realizar ingreso de pacientes recién transferidos de EsSalud elaborando historia
clinica, certificado de defuncion y otros que se encuentren establecidos en las
normas vigentes. Atencion de las intercurrencias durante el turno.

e Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre procedimientos
realizados y el estado de salud del mismo.

e Revision y discusion de historias clinicas de pacientes hospitalizados.

e Reuniones de coordinacion.

e Cumplimiento y permanencia en el horario establecido.

REQUISITOS:
» Experiencia:

Atencion de pacientes en general en instituciones de salud publica y/o privadas.

» Formacién académica, grado académico y/o nivel de estudios:

- Titulo profesional universitario de médico cirujano y médico especialista de
medicina interna

- Constancia de haber culminado el SERUM

- Colegiado y habilitado

» Cursos ylo estudios de especializacion:

Cursos de actualizaciones afines a su especialidad de los ultimos 05 afios.

» Conocimientos para el puesto y/o cargo:

- Experiencia en el trabajo con pacientes adultos y/o nifios
- Experiencia en el trabajo en equipo
- Experiencia en el manejo de personal
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6. PRODUCTO A ENTREGAR:

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

Informe de las actividades realizadas.

7. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO:
El servicio comprendera desde diciembre del 2019 a marzo del 2020.

Con un tope maximo de 25 a 30 turnos mensuales.

8. MONTO ESTIMADO DEL SERVICIO:

S/6. 000.00 soles mensuales por servicio.
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TERMINOS DE REFERENCIA

1. DENOMINACION DEL SERVICIO:

- Psicélogo Clinico contratado en la modalidad de Terceros.

2. AREA USUARIA:

- Servicio de Hospitalizacion - Pabellén N°1 del Hospital Hermilio Valdizan.

3. OBJETIVO:

Contratar los servicios de un Psicologo, para la atencion de los pacientes hospitalizados
en el Pabelldn N°1.

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

e Evolucionar historias clinicas de los pacientes psiquiatricos.

e Realizar evaluaciones psicoldgicas, entrevistas, aplicacion de instrumentos
diagnosticos de su especialidad de acuerdo a lo solicitado y a las necesidades de
los pacientes.

e Realizar intervenciones psicoterapéuticas de intervencion en crisis y de soporte
para pacientes.

e Programar actividades de Psicoeducacién a los padres, familiares y cuidadores de
pacientes psiquiatricos para su manejo post hospitalizacion con la finalidad de
evitar recaidas

e Realizar intervenciones terapéuticas individuales y grupales con los pacientes y
familiares de acuerdo a lo solicitado y a las necesidades de los pacientes.

e Elaborar informes psicologicos de cada paciente antes de su alta.

e Participar en las actividades clinicas y administrativas del Pabellon 1.

e Otras actividades que se le asigne el jefe de Departamento.

e Realizar talleres de terapia grupal durante la tarde dirigida a los pacientes.

e Coordinar entrevistas con familiares de ser necesario.

e Realizar evaluaciones psicolégicas, entrevistas, aplicacion de instrumentos
diagnosticos de su especialidad de acuerdo a lo solicitado por el médico psiquiatra
tratante y a las necesidades de los pacientes (Pruebas psicométricas).

5. REQUISITOS:
» Formacioén:

- Titulo de Licenciada en Psicologia.
- Certificado de estudios como técnico de enfermeria.
- SERUMS de licenciada en psicologia.

» Experiencia:

- Minima 03 arios en la atencion de pacientes en instituciones de salud publica y/o
privadas.
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» Cursos ylo estudios de especializacion:
_  Certificado de Programa de especializacion en modificacion de conducta y terapia
Cognitivo conductual.
- Cursos de actualizaciones afines a su especialidad de los ultimos 03 afios.
> Conocimientos para el puesto y/o cargo:
- Experiencia en el trabajo con pacientes adultos y/o nifios

- Experiencia en el trabajo en equipo
- Experiencia en el manejo de personal

6. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO:
El servicio comprendera desde diciembre del 2019 a marzo del 2020.

Por 75 turnos.

7. MONTO ESTIMADO DEL SERVICIO:

S/ .2500 00/100 soles mensuales.
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TERMINOS DE REFERENCIA

DENOMINACION DEL SERVICIO:

Contratacién de (02) personal profesional técnico en enfermeria.

AREA USUARIA:

- Servicio de Hospitalizacion Pabellon N°1 del Hospital Hermilio Valdizan.

OBJETIVO:

Brindar servicio de labores especializadas técnicas en enfermeria bajo la modalidad
de tercero cubrir la necesidad del servicio por falta de dotacion de personal en el
Servicio de Hospitalizacion de Pabellon 1.

. ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

e Brindar atencion de enfermeria.
e Brindar seguridad, higiene y confort a los pacientes hospitalizados.

o Satisfacer necesidades fisiolégicas de los pacientes segun grado de

dependencia.
e Toma de control de funciones vitales (Temperatura, peso, talla y otros que

indique la enfermeria).
e Colabora en la administracién de las terapéuticas a los pacientes sea oral

y/o parental.
Registro de reportes y otros cuadernos de control y cargos del servicio.

REQUISITOS:
» Formacion:

Titulo de técnico de enfermeria a nombre de la nacion.
. Certificado de estudios como técnico de enfermeria.

» Experiencia:

Minima 01 afio en la atencion de los pacientes en instituciones de salud
publica y/o privadas.

» Cursos ylo estudios de especializacion:

Cursos de actualizaciones afines a su especialidad de los ultimos 03 anos.

» Conocimientos para el puesto y/o cargo:
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- Expenenma en el trabajo con pamentes adultos y/o nifios
- Experiencia en el trabajo en equipo
- Experiencia en el manejo de personal

6. PRODUCTO A ENTREGAR:

Informe de las actividades realizadas.

7. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO:

El servicio comprendera desde diciembre del 2019 a marzo del 2020.

8. MONTO ESTIMADO DEL SERVICIO:

S/1.600.00 soles mensuales.
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