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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA
CONVOCATORIA DE 01 PROFESIONAL PARA CAPACITACIONES EN GESTION DE RIESGO DE
DESASTRES, BAJO LA MODALIDAD DE TERCEROS PARA LA UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION
DE RIESGO DE DESASTRES DEL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
1 Publicacién de la convocatoria en la pagina Del 03 de Abril del 2020
web Institucional. al
04 de Abril del 2020
2 Presentacion de documentos;
1. Curriculo descriptivo.
2. Formato de Declaracién Jurada, Del 03 de Abril del 2020
segln anexo N201.
al
3. Formato de Declaracién Jurada,
segln anexo N22. 04 de Abril del 2020
4. Documentos sustentatorios, segun
lo descrito en el perfil del puesto.
5. Lugar de entrega: Por encontrarnos
en Estado de Emergencia conforme
a lo dispuesto en el Articulo N°4,
inciso d) del Decreto Supremo
N°044-2020-PCM, se solicita enviar
sus CV documentos al correo:
logisticahhv@hotmail.com
SELECCION
3 Evaluacion Curricular 06/04/2020
Cumplimiento de Requisitos y publicacion
de resultados.
4 Por encontrarnos en Estado de Emergencia 07/04/2020
conforme a lo dispuesto en el Articulo N°4,
inciso d) del Decreto Supremo N°044-2020-
PCM la Entrevista Personal se realizara por
medio de video llamada.
Resultados Publicados.
5 Adjudicacion 09/04/2020

03/04/2020

Carretera Central Km. 3.5

www.hhv.gob.pe Santa Anita. Lima 35, Peru
T(511) 3516174 6 4942410
Anexo 248
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TERMINO DE REFERENCIA

DENOMINACION DEL SERVICIO
CONTRATACION DE (01) PROFESIONAL POR TERCERO PARA CAPACITACIONES

USUARIO
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

OBJETIVO DEL SERVICIO
Contar con los servicios de (01) Profesional con conocimiento en capacitacion en Gestion
del Riesgo de Desastres, para implementar la capacitacion al personal de salud.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

» Capacitacion en Gestion del Riesgo de Desastres al personal de salud y personal
administrativos del HHV.

> Implementacion de la actividad de 5005580. FORMACION Y CAPACITACION EN
MATERIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y ADAPTACION AL CAMBIO
CLIMATICO, mediante talleres y charlas permanentemente.

> Implementacion de la actividad de 5005560. DESARROLLO DE SIMULACROS EN
GESTION REACTIVA

> Elaboracion de los Planes de Capacitacion e informes del desarrollo de estos.

> Entre otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

> Disponibilidad para laborar 12 horas del dia y en caso de estado de emergencia 24
horas dentro o fuera de la institucion.

REQUISITOS MINIMOS

> Profesional de la salud, Educacion ylo carreras afines, con titulo profesional
(Documentado).

» Constancia de colegiatura (Documentado).

> Habilitacion actualizada (Documentado).

> De ser profesional de la salud presentar Resolucién de SERUMS, (Documentado).

> Estudios en Emergencias y/o Desastres o Gestion del Riesgo de Desastres a nivel de
cursos o Diplomados (Documentado).

> Certificado de Salud Mental y Fisico actual.

> Experiencia en Gestion del Riesgo de Desastres.

> Experiencia minima de 06 meses desempefiando en funciones similares.

> Capacidad de conduccion de equipos de trabajo bajo presion.

PLAZO DE EJECUCION
El plazo de ejecucion del presente servicio comprendera de abril a junio del 2020.
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VI. MONTO ESTIMADO DEL SERVICIO
S/. 4,500.00 (Tres Mil y 00/100 Soles) mensuales.

VIIl.  SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La Supervision y Conformidad del Servicio sera otorgado por el Jefe(a) de la Oficina de
la UFGRD.

Atentamente,
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