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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

CONVOCATORIA PARA CONTRATO DE (01) LICENCIADO EN ENFERMERIA BAJO LA
MODALIDAD DE OTROS SERVICIOS (TERCEROS), PARA EL SERVICIO DE HOSPITALIZACION DE
PABELLON 1 DEL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN.

1 Publicacién de |la convocatoria en la pagina
web Institucional.

Del 12 de Febrero del 2021
al
de 19 Febrero del 2021

2 Presentacion de documentos;
1. Curriculo descriptivo.

2. Formato de Declaracion Jurada,
segln anexo N201.

3. Formato de Declaracién Jurada,
seglin anexo N22.

4. Documentos sustentatorios, segin
lo descrito en el perfil del puesto.

5. Lugar de entrega: Por encontrarnos
en Estado de Emergencia conforme
a lo dispuesto en el Articulo N°4,
inciso d) del Decreto Supremo
N°044-2020-PCM, se solicita enviar
sus CV documentos al correo:
logisticahhv@hotmail.com
Asunto: Convocatoria Lic.
Enfermeria- Pabellon 1
{en un solo archivo PDF)

Del 12 de Febrero del 2021
al
de 15 Febrero del 2021

SELECCION
3 Evaluacién Curricular 16/02/2021
Cumplimiento de Requisitos y publicacion
de resultados.
4 Entrevista Personal y Resultados Publicados 18/02/2021
5 Adjudicacion 19/02/2021

11-02-2021
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TERMINOS DE REFERENCIA

1. DENOMINACION DEL SERVICIO:

Contratacion de (01) personal profesional licenciado (a) en enfermeria

2. AREA USUARIA:

- Servicio de Hospitalizacién Pabellon N°1 del Hospital Hermilio Valdizan.

3. OBJETIVO:

Brindar servicio de labores especializadas en enfermeria en el Servicio de Hospitalizacion
de Pabellén 1.

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

Administrar tratamiento oral y parenteral segun indicaciones médicas.
Supervisar el manejo de registros en enfermeria.

Supervisién de personal hacia su cumplimiento de medidas de bioseguridad.
Aplicar el proceso de enfermerfa en los casos de emergencia,
hospitalizacién y consulta externa.

Orientacién y preparacion de pacientes para terapia y tratamientos
especiales.

Mantener en forma ordenada las historias clinicas de los pacientes segun
normas establecidas.

5. REQUISITOS:

b

Experiencia:

Minima 02 afios en la atencién de los pacientes en instituciones de salud publica
y/o privadas.

Formacién académica, grado académico y/o nivel de estudios:

- Titulo de Licenciada en enfermeria
- Tener resolucién de SERUMS

- Colegiado en enfermeria

- Habilitacién actualizada

Cursos ylo estudios de especializacion:

_Cursos de actualizaciones afines a su especialidad de los Ultimos 03 afios.
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» Habilidades:

- Experiencia en el trabajo con pacientes adultos y/o nifios
- Experiencia en el trabajo en equipo
- Experiencia en el manejo de personal

6. PRODUCTO A ENTREGAR:

Informe de las actividades realizadas.

7. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO:
El servicio comprendera de febrero a julio del 2021.

Con un tope méaximo de 25 hasta 30 turnos mensuales.

8. MONTO ESTIMADO DEL SERVICIO:

$/2.500.00 soles mensuales.
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