Ministerio “Afio del Fortalecimiento de la
de Salud Soberania Nacional”

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA

CONVOCATORIA DE (01) ATENCIONES MEDICAS ESPECIALIZADAS EN PSIQUIATRIA , BAJO LA
MODALIDAD DE OTROS SERVICIOS (TERCERO) PARA EL DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL
DEL ADULTO Y GERONTE DEL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

1 Publicacién de la convocatoria en la pagina Del 20 de Octubre del 2022

web Institucional. al
de 01 de Noviembre del 2022

2 Presentacion de documentos;
1. Curriculo descriptivo.

2. Formato de Declaracién Jurada,
segln anexo N201.

3. Formato de Declaracidn Jurada,
seglin anexo N92.

Del 20 de Octubre del 2022

4. Documentos sustentatorios, segln
lo descrito en el perfil del puesto.

al

5. Lugar de entrega: Por encontrarnos
en Estado de Emergencia conforme
a lo dispuesto en el Articulo N°4, de 24 Octubre del 2022
inciso d) del Decreto Supremo
N°044-2020-PCM, se solicita enviar
sus CV documentos al correo:
logisticahhv@hotmail.com
Asunto: Convocatoria
Atenciones médicas especializadas
en psiquiatria— DSMAG
(en un solo archivo PDF)

SELECCION
3 Evaluacién Curricular 25/10/2022
Cumplimiento de Requisitos y publicacion
de resultados.

4 Entrevista Personal y Resultados Publicados 26/10/2022
5 | Adjudicacién 01/11/2022 N
20/10/2022

Carretera Central Km. 3.5
Santa Anita. Lima 35, Peru

www.hhv.gob.pe | 1 (511) 3516174 6 4942410
Anexo 248

Siempre
con el pueblo
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TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES

1.

Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Médico Psiquiatria para ser contratado bajo el
régimen por servicios por terceros.

Dependencia, unidad orgdanica y/o area solicitante
Departamento de Salud Mental del Adulto y Geronte

PERFIL DEL PUESTO

Cargo: Médico Psiquiatra
Dpto. Dpto. de Salud Mental

ETALL
JOf.: del Adulto y Geronte B b
Requisitos:

Experiencia (1)

Experiencia deseable.

Competencias (2)

Conocimiento, destrezas vy actitudes para
desarrollar actividades de atencién ambulatoria en
psiquiatria general.

Formacion Académica, grado
académico y/o
nivel de estudios (3)

Titulo de Especialista de Psiquiatria.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Capacitacion en la especialidad.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo: minimos indispensables (4) y
deseables (5)

Experiencia laboral en Instituciones Prestadoras
de Servicios de Salud tipo Centros de Salud Mental
Comunitario u Hospitales Psiquidtricos.

Constancia de Habilidad Profesional.

PRODUCTO A ENTREGAR:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar: (6)

Cargo: Médico Psiquiatra (1)

1. Atencién a pacientes que presentan descompensacién subita de cuadros cronicos en el
Servicio de Emergencia, Consulta Externa y Hospitalizacidon.
2. Asistencia a turnos de atencion 8 am en turno mafana y 2 pm en turno tarde.

w

Atencidn de pacientes que requieren evaluacién por instancias judiciales.

4. Evaluaciones e indicaciones médicas a pacientes en Emergencia, Consulta Externa vy

Hospitalizacion.

5. Prescripcion de psicofarmacos segin protocolos de atencidén con respectiva orientacion al

paciente.

© o~

Orientacidn e informacion a los familiares de los pacientes.

Elaboracién de Certificados e Informes Médicos de pacientes asignados.
Laborar e informar oportunamente con la coordinacién de su servicio.
Otros que le asigne la Jefatura del DSMAG.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Honorarios
mensuales Incluye
Cargos materia de la hineniosde
Lugar de prestacion del servicio g : Cant. afiliacion de ley, asi
Convocatoria
como toda
deduccion aplicable
al trabajador
Dpto. de Salud Mental del Adulto | Médico Psiquiatria 01 S/. 12,000.00
y Geronte.
g Inicio | 01 NOVIEMBRE 2022
DURACIEN DEL CONDRATE Término | 31 DICIEMBRE 2022
INSTRUCCIONES

(1) Especificar en tiempo: afios o meses; y tipo: especialidad, drea, etc.
(2) A criterio de la entidad, si el puesto y/o cargo lo requiere

(3) En caso que el puesto y/o cargo no lo requiera, colocar: No indispensable
4) Especificar los requisitos minimos necesarios para el ejercicio del puesto

(
(
(

5) Otros requisitos considerados como complementarios y/o deseables

6) Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de convocatoria
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