“Afio de la unidad, la paz y ¢l
desarroiio”

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA

CONVOCATORIA DE (01) SERVICIO ESPECIALIZADO EN TECNOLOGIA MEDICA, BAJIO LA
MODALIDAD DE OTROS SERVICIOS (TERCERO) PARA EL SERVICIO DE LABORATORIO DEL
DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO DEL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

1 Publicacion de la convocatoria en la pdgina Del 15 de Agosto del 2023

web Institucional. al
28 de Agosto del 2023

2 | Presentacién de documentos;
1. Curriculo descriptivo,

2. Formato de Declaracion Jurada,
segun anexo N201.

3. Formato de Declaracién lurada,
segln anexo N22. Del

Del 15 de Agosto del 2023

4. Documentos systentatorios, segtn
lo descrito en el perfil del puesto.

5. Lugar de entrega. Por encontrarnos Hasta
en Estado de Fmergencia conforme 22 de Agosto del 2023
a lo dispuesto en el Articulo N°4, {23:59 horas)

inciso d} del Decreto Supremo
N°044-2020-PCM, se splicita enviar
sus CV documentos al correo:
logisticahhvli@gmail.com

Asunto: Convocatoria Servicio
especializado en tecnologia médica
~Servicio de Laboratorio DAT

{en utt solo archivo PDF)

SELECCION
3 Evaluacidn Curricular 24/08/2023
Cumplimiento de Requisitos y publicacion
de resultados.

4 Entrevista Personal y Resultados Publicados 25/08/2023

5 Adjudicacion 28/08/2023

15/08/2023
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1. DENOMINACION DEL SERVICIO

Implementacion del drea de microbiologia y procesamiento de examenes
~de laboratorio de rutina, pruebas especializadas en Consulta Externa,
" Hospitalizacion y Emergencia del Hospital Hermilio Valdizan.

2. USUARIO

Servicio de Laboratorio del Departamento de Apoyo al Diagnodstico del
Hospital Hermilio Valdizan.

3. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

. Realizar y desarrollar las actividades asistenciales del servicio de
<, laboratorio clinico, para la adecuada prestacion de sus servicios

alcanzando la satisfaccion del usuario mediante la atencion oportuna,

o \ladecuada y de calidad de los pacientes que acuden al laboratorio del

JjHospital Hermilio Valdizan. '

$Y/ Verificar la calidad de las muestras recibidas y procesar los anélisis

siguiendo los instructivos del area.

Realizar el control de calidad interno y externo de las respectivas areas

del laboratorio que comprende: biogquimica automatizada,

hematologia, inmunologia y microbiologia.

. Realizar los procedimientos de las fases pre analiticas, analiticas y post

analiticas de las muestras tomadas y/o recolectadas de Consufta

Externa, Hospitalizacion y Emergencia del Hospital Hermilio Valdizan.

. Participar en la revision, implementacién, actualizacién, difusidén vy

entendimiento de los manuales, procedimientos e instructivos de los

procesos del laboratorio.

. Implementar manuales, procedimientos y estandares del Sistema de

Gestion de la Calidad en el drea de Microbiologia, Hematologia,

Bioguimica e Inmunologia.

. Coordinar y gestionar la implementacién de las acciones correctivas y

preventivas segun corresponda.

. Elaborar informes y documentos relativos al control de {os procesos,

ademads de realizar los registros necesarios para el sistema de Gestidon

de calidad en el laboratorio.




9, Participar en programas de capacitacion dirigido al personal técnico del
servicio, que estaran relacionados en el campo de sus competencias.

10.Participar en la elaboracién del Plan Anual de Actividades del Servicio.

11.Velar por la seguridad interna en salvaguardar los documentos, equipos
y/o recursos asignados a la unidad funcional.

12.0tras funciones asignadas por el Jefe de Laboratorio y Jefe dei
Departamento de Apoyo al Diagnostico.

4. REQUISITOS MiINIMOS

Educacion
¢ Titulo profesional de Tecndlogo Médico en Laboratorio
e SERUMS
e (Colegiatura (CTMP)
Conocimientos técnicos requeridos
e Cursos de actualizacién e interpretacién en Laboratorio Clinico:
Microbiologia o Hematologia o Inmunologia, etc.
Experiencia
¢ Tiempo minimo de experiencia en el ejercicio profesional 2 afios
{capacidades, habilidades y actitudes)
\N Capacidad, organizacién y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo para el logro de los objetivos institucionales
LA%GRRQ Capacfdad par.a trabaj.a’r en equipoﬁy I?ajo presion
% 5L§Ni$€)0 e Capacidad de innovacion y aprendizaje
SmofRMNL.2#” e Actitud proactiva y con orientacion a resultados
] e Actitud de atencidn vy servicio al usuario interno y externo

5. PLAZO DE LA EJECUCION DEL SERVICIO
El plazo de ejecucidn del presente servicio comprendera los meses de
Julio {dia en que se adjudique la plaza a diciembre del 2023, renovable.

6. MONTO ESTIMADO DEL SERVICIO
S/. 3,500 (Tres mil quinientos con 00/100 soles) mensuales.

7. SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO
La supervisidn y conformidad del servicio serad otorgada por la jefatura
de Laboratorio y Departamento de Apoyo al Diagnostico.
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