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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA

CONVOCATORIA DE (01) SERVICIO ESPECIALIZADO EN TECNOLOGIA MEDICA, BAJO LA
MODALIDAD DE OTROS SERVICIOS (TERCERO) PARA EL SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO
— AREA DE RADIOLOGIA DEL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

i Publicacién de la convocatoria en la pagina Del 17 de Octubre del 2023
web Institucional. al
02 de Noviembre del 2023
2 Presentacion de documentos;
1. Curriculo descriptivo.
2. Formato de Declaracion Jurada,
seglin anexo N201.
3. Formato de Declaracidn Jurada,
seglin anexo N22. L Del
Del 17 de Octubre del 2023
4. Documentos sustentatorios, segin
lo descrito en el perfil del puesto.
Hasta
5. Lugar de entrega: Por encontrarnos 29 de Octubre del 2023
en Estado de Emergencia conforme (23:59 horas)
a lo dispuesto en el Articulo N°4,
inciso d) del Decreto Supremo
N°044-2020-PCM, se solicita enviar
sus CV documentos al correo:
logisticahhvli@gmail.com
Asunto: Convocatoria Servicio
especializado en tecnologia médica
— Servicio de Apoyo al Diagnostico
— Area de Radiologia
(en un solo archivo PDF)
SELECCION B
3 Evaluacidn Curricular
Cumplimiento de Requisitos y publicacion 30/10/2023
de resultados.
4 Entrevista Personal y Resultados Publicados 31/10/2023
5 Adjudicacién 02/11/2023
17/10/2023
A Al
e 2',:CLE:,ET§3AR'° Direccién: Carretera Central 1315, {A\J{ipuw”ﬂE
k., §=» DE Km. 3.5, Santa Anita 15011, Pert N, .
Ry 2071 2024 Central Telefénica: 494-2410 / N peru

494-2516 / 494-2429 . .



TERMINOS DE REFERENCIA TECNOLOGO MEDICO RADIOLOGO

1. DENOMINACION DEL SERVICIO:

Servicio de Tecnélogo Médico Radidlogo (persona natural o juridica).

2. USUARIO:

Servicio de apoyo al Diagndstico: Servicio de Rayos del Hospital Hermilio Valdizan.
3. FINALIDAD PUBLICA:

La contratacion del servicio de Tecndlogo Médico Radidlogo tiene la finalidad de mejorar la calidad
de atencién de Salud Mental a través de la toma de examenes radiogréficos en descarte y
tratamiento de patologias craneal u orgénica en comorbilidad asociada a trastornos mentales.

4. REQUISITOS DEL CONTRATISTA'Y SU PERSONAL CLAVE:

4.1 Perfil de contratista:

- Contar con inscripcidn vigente en el Registro Nacional de Proveedores del Estado.

CMP: 39821

- No tener impedimento de contratar con el Estado.
- Contar como minimo con 01 personal Tecndlogo Medico Radidlogo (personal clave).

4.1.1 Obligaciones del contratista:

Producto a entregar:

Informe mensual conteniendo el detalle de la relacién de pacientes, nimero y tipo de radiografias
tomadas y otros que pueda haber coordinado con el drea usuaria.

Confidencialidad:

El contratista, asi como su personal clave se compromete a no revelar, comentar, suministrar o
transferir de cualquier forma a terceros, informacion estrictamente confidencial que hubiese
recibido directa o indirectamente del Hospital Hermilio Valdizan o que hubiese sido generada como
parte del servicio. El incumplimiento de esta obligacién sera causal de resolucidn del contrato
respectivo y, de ser el caso, el Hospital Hermilio Valdizan, se reserva el derecho de interponer las
acciones legales que correspondan.

4.2 Perfil del personal clave:
4.2.1 Formacién académica del personal clave:

- Tecndlogo Médico en radiologia (acreditar con Titulo Universitario de la carrera de Tecnélogo
Médico: especialidad de Radiologia).

- Colegiado y con habilidad de Tecndlogo médico vigente (acreditar con diploma y constancia
respectivamente).



- Contar con Resolucién de término de SERUMS (acreditar con copia de Resolucidn).

- Licencia como operador en diagndstico médico con Rayos x; aprobado por IPEN.

4.2.2 Capacitaciones del personal clave: Cursos y/o estudios de especializacidn.
- Cursos de actualizacidn en proteccion radioldgica. (deseable)

- Cursos de actualizacidn en proteccion radiolégica. (deseable)

- Acreditar conocimientos de computacion. (deseables)

4.2.3 Experiencia del personal clave:

- Acreditar minimo de 01 afio de experiencia laboral.

4.2.4 Capacidades, habilidades y actitudes del personal clave:

- Capacidad de andlisis, expresidn, redaccion, sintesis, coordinacion y organizacion.
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3 - Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
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3«5 - Capacidad para la innovacidn y aprendizaje.
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g& - Actitud proactiva y con orientacion a resultados.
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B - Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo. SERVICIO AL
= DIAGNOSTICO
< - Compromiso y cumplimiento en los diferentes procesos ordinarios y extraordinarios que

competen a su desempefio en toma y procesamiento de imagenes de radiologia.

4.3 Actividades a realizar por el personal clave:
- Realizar, procesar examenes de Rayos X en la Institucion.

- Contribuir con el procesamiento y verificacion de la calidad de las imagenes de los
examenes radiograficos.

- Brindar el soporte correspondiente a su profesion, a profesionales y técnicos que asi lo
requieran.

- Participar en la elaboracion de normas y procedimientos de diagndstico.

- Participar en las campanas de salud tipo preventivo promocional para elevar el nivel de
salud de la poblacién.

- Otras funciones, que serdn asignadas por la Jefatura inmediata superior, segtn necesidad
del Departamento y la Institucidn.

- Rol de Turnos en coordinacién con la jefatura del servicio



PLAZO DE LA EJECUCION DEL SERVICIO:

El plazo de la ejecucidn del presente servicio comprendera desde octubre hasta el 31 de
diciembre del 2023 (Renovable).

MONTO ESTIMADO DEL SERVICIO:

S/. 3,500.00 (tres mil quinientos con 00/100 soles) soles mensuales.

El cumplimiento del servicio serd sustentado con los informes presentados por el personal
clave hacia el drea usuaria de forma mensual.

El cumplimiento de la entrega del producto serd acreditado netamente con la presentacion
de las actividades realizadas con informe de actividades por el personal clave ante el drea
usuaria.

SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO:

La supervision y conformidad del servicio sera otorgada por la jefatura del servicio de
apoyo al diagndstico.
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