Anexo N° 02: FORMATQ PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

Directiva N° 006-2016-CG/GPROD "Implementackin y seguimiento de los imformes de auditorla y publicacion de sus estados en el Portal de Transparencia de la entidad" y Decreto Supremo N°
070-2013-PCM que modifica el Reglamento de Ia Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprabado por Dacreto Suprarmo N° 072-2003-PCM.

iHospital Hermilio Valdizan
Ine 0110112017 & 280272017

Establecer o & de sip aumlarelubelmmmsnhdel‘l.inaaniunbpara
la aprobacin del Plan de Equip o de Establecimi de Salud en #eas
5 presupueslak bado por Resolucion Ministerial 148-2013-MINSA del 22 de Marzo 2013, oondpmpoammae En proceso
pian con disposick y requiskos establecidos por ta normatividad para las compras por reposicion de bienes|
palrimoniales.
Disponer que las unidad; i L |a skuacidn inop dé cada uno de los equipos|
[ dados de baja 8 la 300 Admi van® 018-0EAHHV201Sde1sdnanmb¢adem1s afin de que En proceso
la baja de los equipos induidos en dicho d sién conforme a su estado fisico real,

Disponer a la Jefatura de la Oficina da Planeamienio Estratégloo; proceda oon la celeridad que comasponde a-efectuar,
las acclones que pennilan agilzar la aclualizacion de la estruclura orjanizativa del Hospital Hermilio Valdizan, 1a raisma
7 qua debe constiuirse en una mela prioritaria en e corte plaze; a fin qua loe documentos nomativos de gestion, ROF, En proceso
CAP, MOF y MAPRO, 8 aciualicen en el plazo mas breve posible, debiendn eslar fundamentados en un andiisls y
diagndatioo vigentes.

Dlsponaralaofdnadel.nguna bl yho impk i da control, a garaniizar e
ich iidas por el OSCE bajo respansabilldad, en relacion a que el personal quei

Informe de Audioria No 16 P on

3&31Audlbnndammms-2° s:. 8 mmmmm“lawmnpwm cuentan obiigaloriamente con su respediiva certificaniin, cualquiaral

I iHennIbV Moa Auditoria de 892 su vinculo laboral o contraciual que mantengan con la Enfidad.

Ci de Ci

En proceso

Emea Periodo 1 de snero de
2015 & 31 de dilembre de 2015.

Disponer a |a Oficina Ejecutiva de Administracion, que ylo impk jsmos de supervisiin a lag
mmhmddénddﬁmmuhmmsemgamﬁwque la Oficina de Loglstica cumpla con
s atactuar la inclueion de ks p da L parasl fimi de las metas operativas de la entidad!
[enbania:laadquumndamadimmsnm).uimmomla igidn adecuada del imiento de los plazos
de ejecucion establacidos en cada uno de los bajo responsabiidad. Para la adopchs de didas
comectivas de ser &l caso,

En proceso

Disponer a la Oficina de Logistica, Incorporar en su L intama, diml escrios o direcliva de
conocimiento de su personal, en los cuales sa Ia axigencl bajp d de verificar las
10 condloiones del mercado (precios vigentes), como requisito praviaalasdﬂmddaq:mhmhdummnhnal En proceso

des hasta el kope del 26% de los iginales, con e prop de qua su isicidn adicional este
diciones aciualss del mercado.

DiupomalaOﬁmﬁEjawmdeMmanqw,akwésdahr da Control | ajpculs on
" con lo disp on la d vigenls, los procedimientos de- asignacid do 30 a los L
'DIRECTOS'deh:bhnnu patrimaniales, evilando asignar responsabilidad Gnicamente a los jefes de cada oficina y|
servicios que no necesariaments utiizan dichos blenes.

En proceso
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Il Hospital Hemiio Vaidizan
IDel 01/01/2017 al 2800212017

Disponer a la Oficna de Logistica, bi yo o i de contml y supes , orientados. a|
2 garanlizar la verificacion estricta da las X renihda:parhuprweadcresdemumtdqmmmmﬂamn En proceso
fodas las condici teristicas y i léonicas por el drea usuarla, garantizando asl la
pluralided de postores.
Disponet a la Oficina de Logistica, establazca yio Impk di de control y supesvisian, nmruadosa
3 ?mnﬂzwqmlmmmamdonumwmmlmadaaam“ . alos lipos de p En procese
como ismos de seleccion, evitando e fracclonamlento de fos mismas.
DispmurahDﬂuhadeLnghiha b ylo img de control ¥ supetvision en lag]
A de directs, orientados a g 1a ulizacién de minimo dos fuentas de informacion a fin de En procaso
daduzdualudhdemw:ﬂﬂquMdMMmmmmmbmuanmmn 002
2009-OEA-OL-HHV, parmitiendo as! la ph i de postores y benefk |a Enfidad da ia mejor propuesta.
informe de Auditoria N° 007-2016-2
3331 Auditoria de Gumplimiento al
Hospilal Hermio Valdizén - Disponer a la Oficina de Logistios, lezca yio proadim de contrel y supervision,
Conlratacion de Bienes y Serviclos garanlizer que Jos Expedientes de Contrataciin de los p Ilwu‘losaedm.cuentmmlshhhdaﬁds
on Recurce porala Reduien | hudhora do & 4 que fodas las fzadzs desde la del requarimiento de las as Entprocen
da Vilnerabllidad y Alencidn de usuarias hasia el imienio da | ig del contrato,
Emergencias por Desastres”,
Periodo 1 deenero de 2014 al 31
de divimbre de 2015.
Designar al responsable técnico del seguimiento y evaluackin del i 068 “Reducdién de la
-] Vuinerabiidad y Alencion da Emstgencias por Desasires’, garantizéndose mlol um adectado y oportuno de log Implementada
recursos de dicho programa en el logro de los objetivos establecidos,
Disponet a la Coordinadora General del Comité Opersilvo de Emergencias y Desastres — COE del Hospital Hermilio
Vaidiwlmasededqnealewpo ponsable del amado y d do do ta Campa da Tela Polyester recublerta da
7 PVC, prog H de armado y de do de dicha capa én un &ea pre-establacida en la Implementada
Enﬁdaddammquusobge!adq)oﬂhlldadnpndunndedhmhhnanlaﬂemﬁndeunaemefgenciapor
desasires,
Dispaner 2 la Oficina de Personal y Cficina Ejecutiva de Pl del Hospilal Hermillo Valdizan, ss)
8 hmrporunelMamddaOngminﬁdnyFundoms MOFdaIsEruﬂadlsfumimda "Cumplmianto da las normas, En proceso
p 2 merwaun general’, para fodo el personal del Hospital Hermill Valdizan
sin diatindidn, ¢ e ssl' ltura del iento de loda ivat intema y exlema vigente.




