ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

“Implementacion de las recomendaciones de los informes de servicios de control posterior, seguimiento y publicacion”

Entidad:

Hospital Hermilio Valdizan

Periodo de seguimiento:

Del 01/03/2021 al 30/04/2021

TIPO DE INFORME DE  |N° DE

o AUDITORIA RECOMENDACION 5 ESTADO DE LA
N° DEL INFORME DE AUDITORIA RECOMENDACION RECOMENDACION
o . o Establecer o implementar mecanismos de supervision orientadas a cautelar el cabal
'";g:’;‘;_‘;;;“,‘,’ ll\tz:IIi?oc:?acc::n(!.)ulllr::elﬁ?e:toogls i cumplimento del “Lineamiento para la aprobacion del Plan de Equipamiento de|
Hospital Hermilio Vaaldizan - A los Procesos de Auditt?ri:al de 5 Establecimientos de lS’aIudl gn élreas relacionadas a programas presupuéstales” En Proceso
Contratacién de Bienes, Periodo 1 de enero de Cumplimiento aprotlJa.do por Resolucion M|n|ster|al‘148-.2913-MINSA de! 22 de Marzo 2013, con el
2015 al 31 de diciembre de 2015". propésito que se cumplan con disposiciones y requisitos establecidos por la
normatividad para las compras por reposicion de bienes patrimoniales.
Al Titular de la Entidad:
Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los directivos, ex directivos, funcionarios,
e N0 ex funcionarios, servidores y ex servidores publicos del hospital Hermilio Valdizan
Info'rllgteotlgeat:ir;tr:&l Z?I,;t:rf::oe)?trggft;iz:azr!-oz;?ss1 comprendidos en el hecho irregular “Indebida identificacion del personal de la salud
personal de Ia salud y administrativo beneficiario Informe de' f:ontrol 2 y a(‘im|n|strat|\'/o‘del hospital para”el Giro dgl 'Bono Extraordinario, sin verificar el Pendiente
que prestaron servicios de alerta y respuesta en especifico estricto rl:umpl|lm|ento de la prestacion de servicios dg alertalylrespuesta en gl marco
ol marco de |a existencia del covid-19" de la existencia del COVID-19; comprobandose el incumplimiento de los criterios y|
procedimientos, asi como la no concurrencia presencial al Hospital en los meses de
mayo y junio de 2020; ocasionando un perjuicio econémico al Estado por un valor de
S/61 200,00" del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a las normas|
que regulan la materia.
Al Titular de la Entidad:
Disponer que el jefe de la oficina de Personal, verifique que el personal sefialado en|
- las listas nominales se encuentren registrados en el INFORHUS y corrobore la|
Info'r'me de co.ntrol especifico N° 003'.2021.'2'3831 asistencia en el sistema de control de asistencia a fin de determinar los dias|
Otorgamiento del bon.o .extra?rdlnarlo.all . Informe de control efectivamente laborados efectuando alerta y respuesta en el marco de la existencia )
personal de la salud y administrativo beneficiario 3 Pendiente

que prestaron servicios de alerta y respuesta en
el marco de la existencia del covid-19"

especifico

del COVID-19; siendo que por dicha labor, su despacho

es responsable de velar por el estricto cumplimiento de la identificacion del personal
que resulte beneficiario de la bonificacion extraordinaria, asi como su
correspondiente pago, por los meses y hechos a extrapolar (no enfocados por estal
comisién de control).






