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MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

N° 084 -OEA/HHV-2019

Resolucion Administrativa

Santa Anita, 11 de diciembre de 2019.

VISTO:

El Memorando N°® 889-OP-127-ESST-2019/HHV, el jefe de la Oficina de Personal, solicita
la aprobacion de la Directiva Administrativa N° 001-OP-HHV/2020 "Disposiciones Internas
para el Otorgamiento del Soporte Nutricional a favor de los Servidores Civiles del Hospital
Hermilio Valdizan — 2020".

ONSIDERANDO:

/Que, el Decreto Supremo N° 005-2017-TR, del 17/04/2017, que aprueba el Plan Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo 2017 — 2021, refiere en la presentacion: "La Organizacion Internacional de Trabajo

— OIT, estima que cada 15 segundos, un trabajador muere a causa de accidentes o enfermedades
relacionadas con el trabajo, por dia mueren en promedio 6,300 personas y mas de 2,3 millones de

muertes por afio a causa de estos eventos. En cuantoc a accidentes de trabajo cada 15 segundos 153

ae DY 34, trabajadores tienen accidentes laborales, lo que ocurre en promedio 317 millones de accidentes de
W T”m‘.'."‘aqfﬁ trabajo por afio;

gQue, mediante Ley N® 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (LSST), el Gobierno peruano ha

"

2 ruit & expedido, esta ley, con el objeto de promocionar una cultura preventiva, haciendo participe a los
M,‘fﬁa“‘,.a‘\*"‘ empleadores, en ese rol rector de fiscalizacién y control del Estado, con la participacion de los
trabajadores y sus organizaciones sindicales, como accién principal en el marco normativo para ia

proteccion de la vida y salud de los trabajadores;

Que, el Articulo 4° de la Ley N® 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, sefiala: “El Estado, en
.consulta con las organizaciones mas representativas de empleadores y trabajadores, tienen la obligacién
"\de formular, poner en practica y reexaminar periédicamente una Politica Nacional de Seguridad y Salud
:en el Trabajo que tenga por objeto prevenir los accidentes y los dafos para la salud gue sean
/consecuencia del trabajo,...”, como consecuencia mediante Decreto Supremo N° 002-2013-TR, se
aprueba la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, mediante Decreto Legislativo N®* 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, y

o d Decreto Supremo N° 008-2017-SA, que aprueba Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio
'\'f'n;\"'a""”ffm%@?/c de Salud; el MINSA como érgano rector del Sector Salud, a través de la Direccion General de
# ‘5 OIntervenciones Estratégicas en Salud Publica, en su Articulo 64°, literal j), tiene dentro de sus funciones
proponer & implementar poiiticas, normas y otros documentos en materia de salud ocupacional, en
coordinacion con el Instituto Naclonal de Salud (CENSOPAS);
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Que, mediante Decreto Supremo N° 005-2017-TR, se aprueba el Plan Nacional de Seguridad en el
Trabajo 2017 — 2021, establece que. segun, Eje de Accion N°® 3: Cumplimiento. Objetivo General.
“Promover el cumplimiento de la normativa sobre seguridad y salud en el trabajo, mediante el
fortalecimiento de la fiscalizacién y fa promocion de mecanismos de autoevaluacion de los
sistemas de gestion”;



Que, la citada Directiva tiene coma Objetivo General: Promover una cuitura de prevencién
en Seguridad y Saiud en el Trabajo, de los trabajadores del Hospital Hermiiio Vaidizan; y
como Uno de ios objetivos especificos, entre otros lograr que el trabajador represente a la
institucidn una imagen apropiada y corporativa, con una buena salud mental y social;
optimizar la nutricion diaria de los trabajadores, mediante el soporte de apoyo
nutricional, y disminuir el estrés laboral;

Asimismo, la acotada directiva consigna los rubros de: obligaciones a desarrollar por parte
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como, de los trabajadores; mecanismos
de control, con las funciones, actividades y responsabilidades con Ia cabal aplicacion de la
indicada directiva administrativa;

Que, la prevencion de enfermedades y accidentes laborales es un elemento indispensable
para el desarrolo social de nuestra Institucion Hospitalaria;

Con las visacicnes de ja Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, Oficina de
Personal, y del Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Hermilio Valdizan;

De conformidad a la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Decreto
legislativo N® 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Sailud, Resolucion
Ministerial N° 728-2003-SA/DM, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones
del Hospital Hermillo Valdizan, Articulo 18°, inciso a);

SE RESUELVE:

Articulo 1° Aprobar la Directiva Administrativa N° 001-OP-HHW/2020 "Disposiciones
Internas para el Otorgamiento del Soporte Nutricional a favor de los Servidores Civiles del
Hospital Hermilio Valdizan — 2020, la misma que forma parte de la presente Resolucion y
gue consta de Diez (folios).

Articulo 2°. La Oficina de Personal es la encargada del cumplimiento y evaluacién de la
presente directiva, debiendo monitorear sus actividades con los Organos estructurales y
Unidades Organicas Administrativas y Asistenciales del Hospital Hermilio Valdizan.

Articulo 3°. La Oficina de Personal a traves del Equipo de Seguridad y Salud en el
Trabajo, remitird anuaimente un Informe Técnico Final a la Direccién General, acerca de
los logros obtenidos con el apoyo nutricional durante todo el afio.

Articulo 4° Disponer que la Oficina de Estadistica e informatica, publique la presente
Resolucidén, conjuntamente con la referida Directiva Administrativa, en ia pagina Web del
Hospital.
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HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-OP-HHV/2020

“DISPOSICIONES INTERNAS PARA EL OTORGAMIENTO DE SOPORTE
NUTRICIONAL A FAVOR DE LOS SERVIDORES CIVILES DEL HOSPITAL
HERMILIO VALDIZAN”
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LEY N°29783/ DECRETO SUPREMO N° 005-2012 TR/ LEY N° 30222.

Decreto Supremo N°006-2014 TR. Decreto Supremo N° 11.0-2001-EF
Decreto Supremo N° 005-2017-TR
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JUSTIFICACION

Que, el Decreto Supremo N° 005-2017-TR, del 17/04/2017, que aprueba el Plan
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2017 — 2021, refiere en la
presentacion: “La Organizacién Internacional de Trabajo — OIT, estima que cada
15 segundos, un trabajador muere a causa de accidentes o enfermedades
refacionadas con el trabajo, por dia mueren en promedio 6,300 personas y mas
de 2,3 millones de muertes por aflo a causa de estos eventos. En cuanto a
accidentes de trabajo cada 15 segundos 153 trabajadores tienen accidentes
laborales, lo que ocurre en promedio 317 millones de accidentes de trabajo por
afio; ..."

Que, mediante Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (LSST), ef
Gobierno peruano ha expedido, esta ley, con el objeto de promocionar una
cultura preventiva, haciendo participe a los empleadores, en ese rol rector de
fiscalizacion y control del Estado, con ia participacidén de los trabajadores y sus
organizaciones sindicales, como accion principal en el marco normativo para la
proteccion de la vida y salud de los trabajadores;

Que, el Articulo 4° de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
sefiala: "El Estado, en consulta con las organizaciones mas representativas de
empleadores y trabajadores, tienen la obligacion de formular, poner en practica y
reexaminar periodicamente una Pclitica Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo que tenga por objeto prevenir los accidentes y los dafios para la saftud
gue sean consecuencia del trabajo,...”, como consecuencia mediante Decreto
Supremo N° 002-2013-TR, se aprueba la Politica Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajc;

Que, mediante Decreto Legislativo N® 1161, Ley de Organizacion y Funcicnes
del Ministerio de Salud, y Decreto Supremo N° 008-2017-SA, que aprueba
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud; el MINSA
como organo rector del Sector Salud, a fravés de la Direccion General de
Intervenciones Estratégicas en Salud Publica, en su Articulo 64°, literal j), tiene
dentro de sus funciones proponer e implementar politicas, normas y otfros
documentos en materia de salud ocupacional, en coordinacion con el Instituto
Nacicnal de Salud (CENSOPAS);

Que, mediante Decreto Supremo N® 005-2017-TR, se aprueba el Plan Nacicnal
de Seguridad en el Trabajo 2017 — 2021, establece que, segln, Efe de Accibn
N° 3: Cumplimiento. Objetivo General. “Promover el cumplimiento de la
normativa sobre seguridad y salud en el trabajo, mediante el
fortalecimiento de la fiscalizacion y la promociéon de mecanismos de
autoevaluacién de los sistemas de gestion”;



Asimismo, la Organizacién Internacional de Trabajo (OIT) menciona que “la
Inadecuada alimentacion en el trabajo causa pérdidas de hasta el 20% en Ia
productividad, ya sea debido a problemas como la desnutricidn que afecta 1,000
millones de personas en el mundo o al exceso (obesidad)” y otros como
deficiencia de hierro (Anemia), Trastornos metabdlicos, enfermedades
infectocontagiosas como la Tuberculosis (TBC), llevando a discapacidad y
consecuencias en el desempefio laboral de hasta el 30% de |a pablacién
mundial.

Una de las enfermedades ocupacionales considerada en el Perli como un
problema de salud publica es la Tuberculosis. Segln el Ultimo informe de ia
Organizacién Panamericana de fa Salud, el Perd es el segundo pais con fa méas
alta carga de Tuberculosis en la regidn de América Latina, En los altimos 20
afios varios estudios en el pafis han reportado altas tasas de prevalencia de
infeccidén tuberculosa latente en los trabajadores de Salud. Segun fuente del
Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencién y Control de Enfermedades se
notificaron 755 casos de tuberculosis en trabajadores de salud durante el afio
2018, el 60% laboraban en hospitales, 28% en establecimientos del primer nivel
de atencidn y 12% en establecimientos privados. 57% de los casos laboraban en
Instituciones sanitarias de Lima Metropolitana y el Callao.

La poblacién economicamente activa (PEA) del Hospital Hermilio Valdizan es de
645 trabajadores aproximadamente entre nombrados y contratados; de acuerdo
a los dltimos informes de atencién medica preventivo promocional realizada
durante los meses de marzo y noviembre del 2019 por el Equipo de SST se
encontré lo siguiente: sobrepeso en el 52% de trabajadores, 43% positivo a la
bacteria Helicobacter Pylori, obesidad 22 %, Anemia 6 % y tres casos de
remisién de TBC, todo ello nos lleva a tomar acciones inmediatas a favor del
Servidor Civil e implementar de manera inmediata el reforzamiento alimentario a
los trabajadores del Hospital Hermilio Valdizan, asl estaremos asegurando el
cumplimiento de la normatividad especifica referente a la Seguridad y Salud en
el Trabajo; disminuyendo los factores de riesgos nufricionales en el ambito
laboral.

Por disposicidn de la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo con
D.S. N° 005 -2012 — TR, el cual tiene caracter imperafivo para las entidades del
E:stado, el Hospital Hermilio Valdizan no puede ni debe ser ajeno a tales
exigencias, debiendo implementar adecuadamente un Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, mejorando la calidad de vida de sus
servidores y funcionarios, con ello la elaboracion de una directiva, de caracter
interno y general, que nos permita normar y orientar a los frabajadores para las
disposicones y érdenes sobre el apoyo de soporte nutricional.
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. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Considerando las conclusiones del afio 2019 se encontré que en el 51.4 % de
los trabajadores del Hospital Hermilio Valdizan sobrepasa los 50 anos de edad,
siendo un grupo vuinerable a enfermedades como la poliartrosis y osteoporosis;
asi mismo de acuerdo a los reportes de los estudios epidemiologicos llevados a
cabo en nuestra area jurisdiccional -~ DIRIS IV Lima Este, tiene la mas alta
prevalencia de enfermedades infectocontagiosas (TBC), en el pais.

lll. FINALIDAD

Establecer procedimientos para la prevencion en la Seguridad y Salud del
Trabajador a través de la Directiva Administrativa y sus disposiciones internas
para el otorgamiento de soporte nutricional a favor de los servidores civiles del

hospital hermilio valdizan.
V. OBJETIVOS

> Contar con un instrumento de gestién, que contenga la informacion
técnica normativa que proteja a la poblacion trabajadora del
hospital Hermilio Valdizan.

» Lograr que el trabajador represente a la institution con una imagen
apropiada y corporativa, con una buena salud fisica, mental y social.

» Optimizar la nutricién diaria de los trabajadores, mediante el soporte de
apoyo nufricional.

» Implementar talleres-charlas y capacitaciones a beneficio del bienestar
fisico,mental y social del trabajador.

V. ALCANCE

La aplicacién de la presente Directiva es de alcance a todos Jos servidores
civiles nombrados, contratados a plazo fio y CAS que laboran en las
Direcciones, oficinas, servicios y departamentos del Hospital Hemilio

Valdizan.

VI. BASE LEGAL

s Constitucién Politica del Pert.

e Art2 Inc. 22. El derecho a gozar de un ambiente equilibrado y adecuado al
desarrollo de la vida.

« Art 7. El derecho a proteccién de la salud de las personas.

« Art 23. El trabajo es objeto de atencién prioritario del estado.



Ley General de Salud, Ley N° 26842,

Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
Ley N° 30222, ley que madifica la ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Saiud en
el Trabajo”.

Decreto Supremo N°005-2012-TR, reglamento de la Ley N° 29783 “Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo”, modificado por Decreto Supremo N°006-
2014-TR y modificado con Decreto Supremo N°012-2014-TR, que aprueba ei
registro Unico de informacion de sobre accidentes de trabajo, incidentes
peligros v enfermedades ocupacionales y modifica el articulo N° 110 del
Reglamento de Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo N°002-2013-TR, que aprueha la Politica Nacional de
Seguridad y Salud en el trabajo.

Resoluciéon  Ministerial N° 050-2013- TR, que aprueba los formatos
referenciales que contemplan la informacién que deben contener los registros
obligatorios del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Resolucidén Ministerial N° 148-2012-TR, Guia para el Proceso de Eleccidn de
los representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo ~
CSST, y su Instalacién, en el sector pablico.

Resolucion Ministerial N°185-2011/MINSA, Reglamento de Seguridad e
Higiene en los Ambientes de Trabajo.

Resolucién Ministerial N°312-2011/MINSA, sobre el Protocolo de Examenes
Medico Ocupacionales.

Resolucion Ministerial N°480-2010/MINSA, Norma Técnica de Salud que
Establece el Listado de Enfermedades Profesionales.

Resolucion Minsterial N°375-2008-TR, que aprueba la Norma Basica de
Ergonomia y de Procedimietno de Evaluacion de Riesgo Disergondmico.
Directiva Administrativa N° 143-MINSA/OGGRT-V.01, Directiva Administrativa
que regula los procedimiento de Seguridad y Salud ocupacional.

Decreto Supremo N® 005-2017-TR, del 17/04/2017, aprueba el Plan Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo 2017 — 2021,

Vil. ACCIONES A DESARROLLAR

El Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene las siguientes obligaciones:

e Elaborar la Directiva Administrativa del soporte de apoyo nulfricional en
Seguridad v Salud de los trabajadores del HHV-2020.

» Medicion del indice de masa corporal; peso y talla.

* Toma de muestra de andlisis de laboratorio.

+ Toma de radiografia de torax y densitometria 6sea.

~
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e Taller, charlas y capacitaciones sobre habitos alimenticios, R

estilog de vida saludable, enfermedades por déficit 0 exceso de alimentos y
estrés.

a. Obligaciones de los Trabajadores
Son obligaciones del trabajador :

s Cumplir con las normas vigentes, directivas, indicaciones e instrucciones
dadas por las autoridades de Seguridad y Salud en el Trapajo y
autoridades de la institucion del hospital Hermilio Valdizan.

» Participar activamente en las actividades destinadas a la prevencion de
Seguridad y Salud en el Trabajo que se programen.

» Participacion activa y obligatoria en el monitorec de indicaciones
médicas: laboratorio, desintometria 6sea y rayos x.

VIll. MECANISMOC DE CONTROL

El comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del hospital Hermilio Vaidizan |
tendra las siguientes funciones, actividades y responsabilidades:

o Verificar el cumplimento de la presente directiva.

» Realizar recomendaciones para prevenir los accidentes de trabajo y/o
enfermedades ocupacionales . Asi mismo, llevar a cabo una Seguridad y
Salud &n cada trabajador.

El Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Hermilio Valdizan,
tendra las siguientes funciones, actividades y responsabilidades:

« Promover y supervisar las actividades orientadas a la prevencion de riesgos
laborales y proteccién de la salud de los trabajadores.

o Identificar y Evaluar los riesgos que puedan afectar a la salud de los
trabajadores de la institucion.

» Propiciar la participacién activa de los trabajadores y la formacién de estos,
con mira a lograr una cultura preventiva de Seguridad y Salud en el Trabajo.

« El soporte de apoyo nutricional para la Seguridad y Salud en el Trabajo estara
sujeto a la disponibilidad presupuestaria de la institucion.

« Las empresas o contratistas que realizan actividades tercerizadas, que
tengan persona que no estan directamente ligados a la institucion, estan
obligadas a brindar los elementos de proteccion personal a sus trabajadores,
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la que sera supervisada por el Equipo de Seguridad y Salud en el
Trabajo y el CSST.

Las Universidades que tenga practicantes en nuestra institucion, deberan
brindar los elementos de proteccién personal y los supervisores colaboraran
para que ello se cumpla, en coordinacién con la Oficina de Docencia e
Investigacion.

RESPONSABILIDADES

El comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Equipo de Seguridad y
Salud en el Trabajo y todas las unidades orgénicas del hospital Hermilio
Valdizan son responsables del cumplimiento de la presente Directiva , con la
finalidad de garantizar una seguridad y salud en el trabajo en el hospital
Hermilic Valdizan.

.. El Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo en  coordinacion  con  los

responsables de los servicios de medicina interna, nutricién, laboratorio y
radiologia tendran a su cargo de efectuar las acciones de la evaluacion
medica (2 veces al afio) de los indicadores a seguir en el monitorec a los 100
trabajadores que se escoge de forma aleaotoria.

El Cémite de Seguridad y Salud en el Trabajo, es el encargado de la
aprobacion del programa del cumplimiento del soporte de apoyo nutricional
{cuatro veces al afio).

El Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo en coordinacién con la Oficina
de Personal, seran los encargados de realizar las especificaciones técnicas
para la adquisicion del scporte de apoyo nutricional 2020. Asi mismo, seran
los encargados de entregar la némina del personal Nombrado y CAS del
Hospital Hermilio Valdizan,

La Oficina de Logistica , programara la adquisicién del Soporte de Apoyo
Nutricional en el Plan Anual de Adquisicicnes y Contrataciones .

. La Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, sera la responsable de la

asignacion presupuestaria para su ejecucion.

DISPOSICIONES PARA EL SOPORTE DE APOYO
NUTRICIONAL POR SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

DISPOSICIONES EN EL QUE PROCEDE OTORGAR EL SOPORTE DE
APOYO NUTRICIONAL POR SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

Les corresponde el beneficio del soporte de apoyo nutricional por Seguridad y
Salud en el Trabajo a los siguientes trabajadores:

Hospite: Henmi ip i 2201



» Funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo el regimén
laboral del Decreto Legislativo N° 276.

« Los Médicos y enfermeras (os) residentes del Hospital Hermilio Valdizan,

« Los contratados baja la modalidad de Contrato Administrativo de
Servicios { C.A.8) que se encueniren laborando a la fecha de entrega del
soporte de apoyo nutricional por seguridad y salud en el trabajo y que
mantenga vinculo contractual con la institucion.

e El personal que se encuentre en uso del descanso vacacional, licencia con
goce de remuneraciones o descanso fisico, siempre que continue laborando
en la Unidad Ejecutora 017 Hospital Hermilio Valdizan, DIRIS iV Lima-
Este, Pliego 11 Ministerio de Salud" a la fecha de su percepcion.

s Los trabajadores cesantes , los que renuncian y por término de contrato. El
monto a recibir por el Soporte de Apoyo Nutricional sera calculado por el
tiempo laborado, descontando lo ya percibido.

b. CASOS EN EL QUE NO PROCEDE OTORGAR EL SOPORTE DE

APOYO NUTRICIONAL POR SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,

Hosgits" Berr n Vialdi: -

No se percibird el Soporte de Apoyo Nutricional por Seguridad y Salud en el
Trabajo en los siguientes casos:

» Los trabajadores del hospital Hermilio Valdizan que se encuentren laborando
en la condicidn de destacados y/o designados en otras dependencias.

« Los trabajadores que se encuentren sancionados sin goce de haber, el
célculo se realizara por los dias laborados.

e |os trabajdores que se encuentre haciendo uso de licencia sin goce de
haber.

¢ | os trabajdores del hospital Hermifio Valdizan que se encuentren laborando
en condicion de médico residente ( plaza cautiva) en otras instituciones.

» Fallecimiento del trabajador (el apoyo nutricional es para el trabajador y no
para familiares)

s Se procedera a la retencion y/o recarga de |a tarjeta a los trabajadores que
fuerén escogidos aleatoriamente para las evaluaciones médicas { mes de
marzo y noviembre) con el fin de dar sustento del Soporte de Apoyo
Nutricional y no cumplan con lo siguiente:

- En realizarse los examenes antropométricos, laboratorio, rayos X y
densitometria dsea.

- Pasar consulta meédica para la lectura de sus resultados.

( La tarjeta yfo recarga se autorizara cuando el trabajador haya

cumplido con los puntos sefialados anteriormente).
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Xl. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

En caso de alcances o temas no contemplados que se presenten en
relacibn a las disposiciones anteriores, la Oficina Ejecutiva de
Administracion y la Oficina de Personal del Hospital Hermilio Vaidizan,
dispondran las acciones necesarias para solucionar el impase presentado.

XIl. DISPOSICIONES FINALES

Anuaimente ef Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo , remitira un
infarme técnico final a la Direccién General del hospital hermilio Valdizan |
sobre los resultados de las evaluaciones médicas realizados a los 100
trabajadores escogidos aleatoriamente.

XIll. CRONOGRAMA DE APLICACION Y EVALUACION DE LOS
INDICADORES DE SALUD EN EL HOSPITAL HERMILIO
VALDIZAN Y ENTREGA DEL SOPORTE DE APOYO
NUTRICIONAL , PERIODO 2020.

MESES
E |F MA M| J|J |A |S|O |N |D

EVALUACION Y
CONTROL DE
INDICADORES X X

DE SALUD.

ENTREGA DEL
SOPORTE DE X X X X
APOYO
NUTRICIONAL
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GLOSARIO

» Trabajador: Es la persona fisica que con la edad legal minima presta
servicios retribuidos subordinados a otra persona, a una empresa o institucién
a cambio de un salario.

= Apoyo Nutricional: Es el soporte nutricional orientado a construir reservas
fisicas que coadyuven.

» Estrés Laboral.- Es aquel que se produce debido a la excesiva presion que
tiene lugar en el entorno de trabajo. Generalmente es consecuencia del
desequilibrio entre la exigencia laboral (también propia) y la capacidad o
recursos disponible para cumplirta eficientemente.

» Sequridad y Salud en_el Trabajo: Tiene por objetivo la aplicacion de
medidas y el desarrollo de las actividades necesaias para la prevencién de
riesgos derivados del trabajo.

» Medidas de Prevencion de enfermedades profesionales: Son las
acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados
del trabajo, dirigidas a proteger la salud de los trabajadores contra las
condiciones de trabajo que generen dafios que sean consecuencias,
guarden relacién o sobrevengan durante el cumplimiento de sus
labores, medidas cuya implementacién constituye una obligacion vy
deber de parte de los empleadores.

Salud. Es un derecho fundamental que significa no solamente la ausencia de
afecciones o de enfermedad, sino también de los elementos y factores que
afectan negativamente el estado fisico o mental del trabajador.
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