MINTSTERTIO OF SALIID
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN g

(yeLICA Dag. :-,%

OFICINA EJECUTIVA DE ADMNISTRACION

tf'"uﬁ‘%
NO 016-OEA/HHV-2019

Resolucion Administrativa

‘Santa Anita, 28 de febrero 2019
CONSIDERANDO:

Que, el inciso a) del articulo 147° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento del Decreto
Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector
Publico”, establece reconocimiento de acciones excepcionales o de calidad extraordinaria
relacionados directamente o no, con las funciones desempefiadas, el agradecimiento o felicitacion
escrita;

Que, el articulo 2° y 4° de la Ley 27815 “Ley del Cédigo de Etica de la Funcidn Publica”; considero
como funcién publica y servidor publico a toda persona al servicio de las Entidades de la
Administracién Publica, sin importar el régimen juridico de ia entidad en la que presta servicio, en
cualquiera de sus niveles, nombrado, contratado o designado, desempefando actividades o
funciones en nombre o al servicio del estado;

Que, el Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, como ente
rector del Sistema Administrativo de Gestiéon de Recursos Humanos que lidere el proceso con el
fin de mejorar el desemperfio de los actuales servidores publicos, el cumplimiento de los plazos y
tramites administrativos, el mayor compromiso y rendimiento de todos los trabajadores,
estableciendo el mérito personal como fuente de derecho, principios y méritos por el cual se rige el
servicio civil;

Que, el Decreto Legislativo N°1057 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°075-
2008-PCM, regula el Régimen Especial de Contrataciones Administrativa de Servicio, el cual tiene
por objeto garantizar los principios de mérito y capacidad, igualdad de oportunidades vy
profesionalismo de la administracion publica;

Que, del andlisis a las citadas normas expuestas en los parrafos antecedentes y por la excelente
labor realizada en la secretaria de la Oficina Ejecutiva de Administraciéon de nuestra Institucion,
demostrando profesionalismo, y resultados satisfactorios y halagadores, se hace indispensable la
felicitacion correspondiente a dofia JENNY ROCIO JARAMILLO HUAMAN: v

De conformidad con las atribuciones establecidas en la R.M. No.797-2003-SA/DM (Art.18°), que
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Hermilio Valdizan;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Reconocer y Felicitar a Dofia JENMNY ROCIO JARAMILLO HUAMAN, Asistente
Ejecutiva | de la Cficina Ejecutiva de Administracion del Hospital Herimilio Valdizan, en
reconocimiento a su labor desemperiada y su entrega incondicional a favor de nuestra Institucién.

Articulo 2°.- La Oficina de Personal del Hospitai Hermilio Valdizén, debera consignar como merito
en su legajo personai de la trabajadora antes mencionada.

Registrese y Comuniquese,
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