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MINISTERIO DE SALUD ffé:’ é‘
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN LSV

OFICINA EJECUTIVA DE ADMNISTRACION s }

NC 021-OEA/HHV-2019

Resolucion Administrativa

Santa Anita, 01 de abril de 2019
VISTO:
Ei memorando N°154A-OE-HHV-19 de la Jefatura de la Oficina de Economiay;

CONSIDERANDG:

Que, en concordancia con la Ley N°28411, Ley General de Sistema Nacional de
Presupuesto, Ley 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio 2019 y la Ley
N°28693. Ley del Sistema Nacional de Tesoreria;

Que, con Resclucion Directoral N°001-2014-EF/77.15 modificada con Resolucién Directoral
N°004-2011-EF/77.15, se aprueban disposiciones complementarias a la Directiva de
Tesoreria aprobada por Resolucion Directoral N°002-2007-EF/77.15, respecto al uso de la
caja chica,

Que, con Resolucion Administrativa N°05-OEA/HHV-2018 de fecha 14 de febrero 2018 se
aprueba la Directiva Administrativa N°01-OEA-OE-HHV-2018, Directiva para la
Administracion de la caja chica del Hospital Hermilio Valdizan y el Centro de Rehabilitacion
de Nafa para e! afio 2018;

Que, a través del visto, se remite el memorando N°154A-OE-HHV-2019 de la Jefatura de la
Oficina de Economia, solicitande se apruebe la Directiva Administrativa N°02-OEA-OE-HHV-
2019, con la visacion de la Oficina de Economia del Hospital Hermilio Valdizan;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar la Directiva Administrativa N°02-OEA-OE-HHV-2019 “Directiva
para la Administracién de la Caja Chica en el Hospitai Hermiiio Valdizan y Centro de
Rehabiiitacion Nafia para el afio 2018 que forma parte integrante de la presente Resolucion,
y dejar sin efecto la Directiva Administrativa N°O1-OEA—OE-HHV-2018.

ARTICULD 2° Dieoone. que la Oficina Estadistica e Ir‘formatra corjunfamente con la

Oficina de Relaciones Publicas, publicuen 1o nrasanta rosolucidn.y su Directiva en Srben]
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de internet del Ho&pnra. HPIITHhu Valdizan.
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DIRECTIVA PARA LA ADMINISIRACION DE LA CAJA CHICA EN EL HOSPITAL HE

NIZAN Y EL CENTRO DE REHABILITACION DE NANA PARA EL ANO 2019
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Establecer procedimientos para la administracion y controi de los fondos de Caja Chica en el
Hospital Hermilio Valdizan y el Centro de Rehabilitacion de Nafia, con el prop6sito de garantizar su
disponibilidad e integridad:

2.- OBIETIVO

2.1. Establecer los procedimientos de apertura, rendicion, reembolso y liguidacion de los recursos
de los fondos de caja chica apiicadas en las unidades orgénicas del Hospital Hermilio Valdizan y el
Centro de Rehabilitacion de Nafia.

2.2. Aplicar procedimientos administrativos, responsabilidades y obligaciones quc contribuyan a
una eficiente administracion de los recursos de caja chica.

7 3. Fortalecer el control de los recursos de caja chica considerando el uso adecuado y eficiente de
los recursos y aplicacion de normas vigentes.

.| 2.4. Racionalizar el uso del dinero en efectivo asi como asegurar la oportuna atencion a las

maracidadac sirmantac v na mraararahlac dal Liasnidal Llarmilin \/atrlizAn
NCCLSIGaQls Urgenics y no programaniCs i nospitas Hermilc Vaidizan.

AMBITO DE APLICACION

Las normas establecidas en esta directiva son de aplicacion v cumplimiento obligatorio del personal
nombrado y personai CAS, de ias unidades organicas del Hospital Hermilio Valdizan y el Centro de
Kehabiiitaaon de Naild, asi Como tambien de 1us funtionatios y servidores encargddos dei conirol,
supervision v monitcreo de ios fondos de caja chica, en lo ccrrespondiente a sus niveles de

responsabilidad.

Se aplicara también en forma excencicnal al personal que presﬁé_%ervicics per terceros, siendao de
total resnonsabilidad del jefe del Groans selicitanie del gasto el estricto cumplimiento de ios

dispesitivos contenidos en ia presenite directiva.

4.- BASE LEG A
= Ley N° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publice para et Afio 2019,
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Ley N° 27444 Ley del procedimiento Administrativo Generaly sus modificatorias.
4 Y.

Jtivo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de remuneraciones del

= Decreto Legislativo N° 1057 Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y
sus modificatorias.
s« Decreto Supremo N” 005-90-PCIVI, que aprueba el Reglamento de la Carrera Administrativa.
= Decreto Supremo N° 075-2008-PCM que aprueba el reglamento del Decreto Legislativo N°
1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, su
modificatoria Decreto Supremo N° 065-2011-PCM
s Decreto Supremo N°012-2007-PCM, que prohibe a las entidades del Estado a adquirir bebidas
alcohdlicas con cargo a recirsos publicos.
+  Decreto Supremo N° 298-2018-EF que aprueba el valor de la Unidad impositiva Tributaria {UIT)
para el afio 2019.
= Resolucion Ministerial N° 797-2003-SA/DM gue aprieba e! Reglamento de Crganizacion y
Funciones del Hospital Hermilio Valdizan.
= Resolucion de Contraloria N” 320-2006-CG, que aprueba ias Normas de Controli Interno para
el Sector Publico.
s Resolucion Directoral N° 026-80-EF/77.15, que aprueba las Normas Generales del Sistema de
TeadiEiia ha 66 p 07
s Resolucion Directoral N° 002-2007-EF/77.15, que aprueba la Directiva de Tesoreria N° 001-
2007-EF/77.15 y sus normas modificatorias y complementarias.
= Roecaliicion Directaral N° 001-2011-FF/77 15, mndificada por Resolucion Directoral N® 004~

2011-EF/77.15, que aprueba disposiciones complementarias a la Directiva de Tesoreria,
respecto del uso de la caja chica.

Rosolucion de Superintendencin N° 007-99-SUNAT, que aprizeha el Reglamento de

Comprobanies de Pago y sus moditicatonas.

L3

Lev N° 27815 Ley del Cédigo de Ftica de la funcidn piiblica.
5.- VIGENRCIA

Las disposiciones contenidas en ia presente directiva tienen vigencia a partir dei dia siguiente
de la aprokacion de la apertura del fondo de caja chica 2019.

O.- DISPUSICIONES GENERALES
5.1 DEESIMNICION ADERTIIRA Y UISDS DE A CAJA THICA

6.1.1. La caja chica es un fondo en efectivo que es constituido con Recursos Publicos de

cualquier fuente que financie el presupuesto institucional para ser destinado Unicamente a
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programados y de los servicics bas icos de las dependencias desconcentradas ubicadas en zonas
distantes a la sede de la Unidad Ejecutora, en este Gltimo caso, cuando se determine no utilizar

la modalidad de encargos al personal de ia institucién al que se refiere el Art. 40 de la Directiva

[o%)

de Tesoreria N° 001-2007.EF/77.15 y modificatorias.

6.1.3. la caia chica debe estar rodeada de condiciones due impidan su sustraccion o deterioro
del dinero en efectivo y su custodia deberd ser en caja de seguridad o en otro medio que

asegure similares caracteristicas de seguridad.

6.1.4. La Caja Chica se sujeta a las Normas Generales de Tesoreria 06 y O7 aprobada por
Resolucion Directoral N° 026-80-EF/77.15, segun lo dispuesto por el numeral 10.4 del Art. 10
de lz Resclucion Directorat N° 001-2011-EF/77.15.

6.1.4.1. El documento sustentatorio para la apertura de la Caja Chica es la Resolucion del
Director Ejecutivo de Administracion del Hospital Hermilio Valdizan en la que se sefiale Ia
dependencia a la que se asigna la Caja Chica, el responsable unico de su administracion, los
también responsables a quienes se les encomienda el manejo del monto total de la caja chica,
que son la Tesorera y la Contadora General.

El monto maximo para cada adquisicion, los procedimientos y oportunidad de rendicion de
cuentas con su documentacion sustentatoria, es aplicable al responsable de caja chica del
Hospital Hermilio Valdizan y el responsable de caja chica del Centro de Rehabilitacion de Nafia

6.1.4.2. Fl importe maximo a rendir de la caja chica podra ser modificado en consideracion a
los niveles de operatividad mediante Resolucion de igual nivel a la emitida para su autorizacion,,
previo informe técnico favorable de la Unidad Funcional de Tesoreria de la Oficina de

Fconomia.

6.1.4.3. El monto maximo para cada pago en efectivo por adquisicion de bienes y/o servicios
no debera exceder de 5/.420.00 cuatrocientes veinte y 0U/100 soles para el HRV v de 5/200.00
para el CRN. Qucda prohibido el fraccicnamiento para pagar una misma adquisicion, bajo
responsabilidad del funcionario o servidor receptor del efectivo.

6.1.4.4. Los casos que por razones justificadas y/o emergencia requieran ser atendidos con

montos 1 - 2 lo sofialado en el parrafo preccdente, hasta un maxime de! cincuenta por
ciento (50%) de ja UIT, deberd contar con la autorizacion expresa del Director Ejecutivo dela

Oficina Fjecutiva de Administracion, prcvio inforime Tecnico y bajc responsabitidad del servidor

Nota: La UIT aprobada para el afio 2019 es de S/.4,200.00
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6.1.4.6. Los cheques o giros bancarios se emiten a nomore del o los responsanlies de ia
e

o
administracion de la Caja Chica del Hospital Hermilio Valdizan y respon ab!

afia, a favor de los cu = ha designado la custodia y administracion de

6.1.4.7. La ent srovisional de efectivo con cargo a caja chica estd permitida siempre v

cuando tenga autorizacion en forma expresa o individual del Director Ejecutivo de
Administracion, en ta! caso los gastos realizados deberan ser justificados con documentacion
custentatoria dentro de las 48 horas después de haberse entregado el efectivo.

61.5. Se debera tener en cuenta el marco presupuestal disponible para realizar el gasto, dicho

gacto se registrara en los Formatos autorizados de Gastos, los mismos que seran realizados

considerando el gasto real ejecutado, las especificas de gasto aprobadas y no ejecu
seran redistribuidas mediante Notas Modificatorias presupuestales por cada rendicion, tales
acciones estaran a cargo de los responsables de caja chica del HHV y del CRN

6.2. DELA ENTREGA-DE DINERO AL PERSONAL USUARIC

6.2.1. La entrega de dinero mediante la Caja Chica se efectuara con la presentacion del formato
Orden de Compra para Caja Chica (Anexo 1), el documento de solicitud de gasto autorizado,
el comprobante de pago original cancelado y con la visacion del responsabie del OUrgano
solicitante. En e! formato Crden de compra para Caja Chica se colocara el sello “Pagado en
Efectivo”

6.2.2. Los comprobantes de pago deberan ser originales y seran emitidos a nombre del
HOSDlTALHERMILIOV-ALD!ZAN con RUC 20172155317, deberén estaren concordancia conio
estabhlecido en el Reglaman‘ro de Comprobantes de Pago aprobado con Resolucion de

uperintendencia i 007-93-3UNAT, v deberdn estai emitidos sin presentai borrvies, i
enmendadura< y/o adulteraciones de ningun tipo o rectificaciones, baJo responsablhdad del
personal que hizo uso del efectivo.

6.2.3. Los comprobantes de pago que consignen una moneda diferente a la moneda naciona
deberan contener el tipo de cambio vigente autorizado por 2f Banco Central de Reseiva en la

fecha de realizado =l gasto, debiendn nresentarse ia rendicion del gasto convertida en soles

6.2.4. £l Formatc Deciaracion fuirada de Gastos (Anexo b) cegun el Art. 71 de la Directiva de

Tesoreria, e un documento sustentatorio de gastos, cuando se trate de lugares o gastos en

que no-sea posible obtenzr comprovanias e pagy autorizados per of Reglamen

Comprobantes de Pago, soic en tal caso seran procedentes las Declaraciones Juradas. Ei

i

Director Ejecutivo de Administracion determinara los casos en los que se utilizara la Declaracion

st
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y/o modificaciones, guedando sin efecto los formatos que no se enmargquen en los establecidos
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stos de cena debidamente justificados por el funcionario resp
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ble del

drgano usuario y autorizados por el Director Ejecutivo de Administracion, teniendo en
6.2.8. Los gastos de movilidad

consideracion que las labores se desarrollen pasadas las 21.00 horas. Asi también para casos
de labores realizadas en dias fuera del horario normal de trabajo, se reconocerany autorizaran

los gastos de almuerzo cuando la labor realizada se extienda por méas de 05 horas. Dichos gastos

deberan aplicar y observar las Medidas de austeridad, disciplina 'y calidad en el gasto publico.
loca

realizadas por personal nombrado y personal CAS, cuando la urgencia y/o la distancia sea
acreditadas por funcionarios del lugar de destino.

ocal seran considerados en casos de: comisiones de servicio
justificable, asimismo debera sustentarse la comision de servicio mediante Boletas de Permiso
concordancia con las m de
autcrizados por ia

autorizados segln el Formato Tarifario Institucional para Uso de Taxi (Anexo N° 4)y estard en

6.2.9. El otorgamiento y reconocimiento de movilidad local se sujetara a los montos
edidas teridad, disciplina y calidad en el
6.2.10. El pago de

de rutina.

movilidad local es personal e intransferible y sera utilizado para fines
asignaciones de movilidad local seran otcrgacas considerando las medidas de austeridad,
disciplina y calidad en ef gaste publico.

0 publico.
entidad cue comisiona, sera otorgada al servider que se desplaza en
vehiculos particulares, en cumplimientc de una comision de servicio autorizada
£ obligatorio que |
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6.3.1. Los Vales Provisionales de caja chica deberan contener: a) Importe en cifras y en letras

b) Denominacion del Organo solicitante c¢) Nombre del servidor a quien se le entregara el
efectivo d) Detalle del gasto e) Documento del Organo solicitante, autorizado por el Director
Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion f) Fecha y firma del receptor del efectivo.

\

6.3.2. Los Vales Provisionales serdn tramitados por el usuario con el Forma

10 autorizado Vaie

Provisional con la firma de los siguientes servidores: funcionario del érgano solicitante,
Direccion Ejecutiva de Administracion, jefe de la Oficina de Economia, Jefe de Unidad Funcional
de Tesoreria, Respm\sab}e de Unidad Funcional de Control Previo. Cuando se requiera atencion
de Vales Provisionales por Emergencia, solo sera necesaria la firma de! Médico de Guardia de
Emergencia.

6.3.3. £l personal usuario se constituird a la Oficina de Economia — Unidad Funcional de
Tesoreria — Laja LhiCa Con el rormato vale Provisional previdineiite autonato y con todas lds
firmas correspondientes, el cual entregara con su firma para recepcionar el efectivo, este
formato posee caracter de declaracion jurada, el mismo que autoriza la retencion de sus
.1'-!,-}p(\ Al plasa AA N0 hArae e

g - P v an ,. I +’\
haberes de no cumniir con s fespe “tiva rei Yol un, clorgandose ¢i piazd de 46 noras parn

efectuar su rendicion de gastos.

6.3.4. El personal usuario receptor del dinero, no podra tramitar otra habilitacion de recursos,

e Laitly manluiiga Valls (h0Visiuildics pai dientes de Rendicion do gaslos.

6.4, RENDICION DE CUENTAS UL CAJA CHICA

6.4.1. El personal usuario a los cuales se les ha eniregado dinero en efectivo mediante Vales
Provisionales autorizados, debera rendir cuenta en un plazo maximo de 48 horas, contando
desde la entrega de! efective, bajo resnonsabilidad del usuario solicitante. Efectuara ia

rendicidn e gastos por comnra de hienes adiuntando |3 copia orioinal del Vale Provisional los
comprobantes de pago visados por ol Responsable de! Organo -sclivitante, visados por el
Almacén General v/o Respensable de Farmacia segin corresp onda, revisado por el

as e Jeje e cocongmia ¥y wMrgtclo

Administracion respectivamente, documento del Responsable del O'gano solicitante con la

respectiva autorizacion del Director Ejecutivo de Administracion.
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rResnonsable de Control Previo, Jefe de Unidad Funcional de Tesoreria, Jefe de la Oficina de
) 7

Economiay autorizada por el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion.

6.4.3. La no rendicién oportuna de gastos del servidor que solicito el Vale Provisional, dara

lugar a la solicitud verbal al servidor, y/o la notificacion escrita otorgandole el plazo de 24 horas

para preseniar su rendicion | de no recibir respuesia positiva, y ai hieber anscurrido mas de

15 dias calendarios el funcionario responsable de la Oficina de Econemia solicitara al Director

Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion se efectue el Descuento por Planilla de sus

Haberes del servidor rio rindente, de acuerdo a lo establecido en el Formato Vale Provisional
).

(Anexo 3

lo establecido en el numeral 6.2.2.y seran realizados en Formatos autorizados que forman

parte de la presente directiva.

6.4.5. La Solicitud de Reembolso de gastos por Caja Chica (Anexo 5) debera detallar los gastos
efectuados, adjuntara un Resumen por Especitica de Gasto segun corresponda, verificandose
que los Formatos utilizados hayan sido autorizados mediante la presente directiva.

6.4.6. Los documentos observados en el tramite de rendicidn de gastos por caja chica, seran
devueltos por el Responsable de Control Previo con cargo, para su regularizacion, en un plazo
que no exceda los dos (02) dias utiles, bajo responsabilidad del mismo.

A | azsos | o | .
1ag 10cat, ’t.‘[ nasponsaiie ae Lontrol Provio

6.4.7. Para ta rendicidn de gastos por mo
verificara en forma selectiva la salida y retorno de ser el caso, del servidor comisionado
mediante el reporte de marcacion electronica, verificando que se adjunte el Formato

Ty v e =g v Sy e
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6.4.8. Fl formato de Declaracion Jurada de movilidad local debe contener claramente el detalle
de las direcciznes de las Instituciones visitadas y/o iugares de destino. con las resnectivas

firmas y niveles de autorizacion segun lo citado en el numeral 6.4.2.

6.4.9 Para el Centrc de Rehabilitacion de Nafa el Formato de Declaracion Jurada de Movilidad

Centro de Rehabilitacion, visacion do!

wte-desmarcacion elecirormica, Boleia do

autorizada por el jefe dei Centro de Rehabiiitacion de Nafia, luego presentada a la Secretaria

de la Oficina de Economia, después de revisada la Rendicion de Gastos por Caja Chica, sera
p J /
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cion Ejecutiva de Administracion

(personal administrativo).

6.4 11 Cuando el personal realice gastos en efectivo sin haber hecho uso del Vale Provisional
podra solicitar la devolucion del importe gastado en un plazo no mayor a 72 horas, mediante
Formatos autorizados adjuntando la Rendicion de Gastos debidamente sustentada bajo
responsabilidad del personal que hubiera realizado el gasto. Dicho gasto sera atendido segtin
disponibilidad de Caja Chica. En caso de no solicitar el efectivo dentro del plazo establecido
sera responsabilidad del usuario, por cuanto no tendré lugar a reclamo al haber transcurrido

urt slazo pex

6.5 REPOSICION DE NUEVOS FONDOS

6.5.1. Los responsables de la administracion de la Caja Chica solicitaran por escrito su
repcsicion adjuntandc lo siguiente:

a) El formato Solicitud de Reembolso de Gastos por Caja Chica firmado por el
responsable de caja chica, visado por el Jefe de Unidad Funcional de Tesoreria, Jefe de
Uniuad ue Control Previo, Jefe de ia Oricina de Economia y Lirector kjecutivo de la
Oficina Ejecutiva de Administracion para el HHV.

h) Para el Centro de Rehabilitacion de Nafia el formato Solicitud de Reembolso de Caia
Chica sera firmado por el responsable de la Caja Chica, firma del jefe del Centro de
Rehabilitacion de Nafia, visado por el Jefe de Unidad de Control Prewo Jete de Unidad
de Tesoreria, Jefe de la Oficina de Fconomia y Director Ejecutivo de la Oficina Fjecutiva

Le AuttnnistraCiorn.

¢) La documentacion sustentatoria adjunta a la Solicitud de Reeinbolso de Gastos por

Caja Chica deberéd estar cancelada y foliada

6.5.2. El expedienie de rendicidn sera revisado y visado por el responsabie de la Unidad
Funcional de Centrol Previv, Jefe de la Unidad Funcional de Tesoreria, Jefe de la Oficina de
Tconomia, luego sera derivadn al Resnonsable de Girgs = Unidad Euncional de Tesoreria, nara
la realizacion de! giro correspondiente por el importe total detallado en la Solicitud de
2cemboeiso de Gastos por Caja Chica.




6.6. WIECANISMOS DE CONTROL

= i Stall i r 3 io o0
ecutiva de Administracion sera quien disponga la

ydos en los cuales debera reflejarse el estado mensual
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entregas, montos, finalidad, periodo transcurrido entre su entregay rendicion del gasto. Dichas

ion de Arqueos de la Cficina de Fconomia

acciones estaran a cargo de la Com

6.6.2. El jefe de la Unidad Funcional de Tesoreria podra solicitar la realizacion de arqueos
inopinados a la Comision de Argueos de la Oficina de Economia, que sera aplicada a los
responsables de la caja chica del HHV y del CRN.

I3 Comisiéni de Argueos de la Oficina de Economia seran los unicos responsables de ia

iGn de arqueos inopinados en ef HHV y el CRN.

6.6.3. La Comision de Arqueos debera preparar el Acta de Arqueos inopinados mensualmente
en ia cual se informara la situaciéon de los fondos, los hechos relevantes encontrados antes,
durante y después del conteo del efectivo y la verificacion de los documentos sustentatorios
de gastos de la caja chica. Elacta sera firmada por la Comision de Argueos y el responsable de
la caja chica del HHV y CRN respectivamente. -

cocon L me wmmmmmcahlar da o ademinictranida Aa la faja rhics Aal LIS o earaAanr~kla A -
administracion de la caja chica del CRN seran servidores distintos al cajero central o servidor
que maneje dinero o realice funciones contables, quedando prohibido manejar cualguier otro

fondo en forma paralela.

6.6.5. Queda restringidé la conformacion de fondos especiales o de naturaleza similar a la caja
chica, cualquiera sea su denominacion, finalidad o fuente de financiamiento, bajo
re-nonsabilidad del Titular de 12 Unidad Ejecutoray del Director Ejecutiva de la Oficina Fiecutiva
de Administracion, asi como de los titulares de la cuenta de gastos correspondientes, excepto

los autcrizados expresamente por Ley.
7.- RESPOMNSABILIDADES

7.1. Los funcionarios y/o servidores que no justifiguen los gastos realizados dentro de los plazos
establecidos on el numeral 6.4.1. no podrdn volver a realizar retiros de efectivo mediante Vale

Provisionai coit Cargs a ia Czgja chica, hasta gue cumplan™con picsentar la rendicion v, 0

devaolucidn corresponadiente.




7.3 El personal de Control Previo es responsable de verificar que el expediente sustentatorio
/

o
@
el
Q)

aq
O
=

de gastos cumpla con lo'establecieo en el Reglamento de Compr obantes ¢

biecido en la presente ¢

cursara comunicacion escrita al Jefe de la Oficina de Economia, quien a su vez remitira
documento a la Direccion Ejecutiva de Administracion informando sobre la Relacion del
personal que no ha cumplido con presentar su rendicion de gastos de acuerdo a los plazos
establecidos en la presente directiva. En caso de persistir el incumplimiento se procedera a
cursar documento a !a Oficina de Personal para la aplicacién del descuento de zus haberes u
SeEIn

R P -~ T a2 T N7 NO- N I (g8
1CNOrarics segun cor cado en el vale provizionat no rendido.

7.5 Los gastos realizados que no se enmarquen en las disposiciones establecidas en la presente
directiva seran de responsabilidad total del trabajador que realizo el gasto y del jefe del 6rganc
solicitante. ' '

7.6 Los dispositivos descritos en la presente directiva administrativa son de cumplimiento vy
aplicacion obligatoria bajo responsabilidad funcional de todos los servidores y funcionarios gue
intervienen en el nroceso de utilizacidn de {a caia chira, Ios mismos aue <@ hardn resnnneahles

del controly cumplimiento a fin de evitar situaciones adversas que se presenten.
8.- DISPOSICIONES FINALES

8.1. El Hospital Hermilio Valdizan no autoriza gastos de alimentacion en horario de

trabajo, por cuanto dicho gasto se considera como doble beneficio para el personai en

general, no con lo establecido en el numeral 6.2.7. de la presente
directiva.
8.2. El Director Ejecutivo de la Cficina Ejecutiva de Administrazion sera el responsable

de velar por el estricto cumplimiento de la presente directiva.

$.3. Los vales provisionales seran atendidos dentre del horario administrativo v para
{ Y P
ella deherin contener todas las autonzaciones, salvo los casos de emercencia do

r\

pacientes los cuales seran atendidos por Caja Recaudacicn con la firma del médico jefe

de guardia, cuando el vale provisional se presenta fuera del horario de trabajo.

8.4 La oficina de Relaciones Publicas scra la encargada de difundir la presente directiva

administrativa que sera de cumplimiento obligatorio.
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Anexo N° 4: Formato Tarifario Institucional para uso de taxi

5: Formato Soli olso de gastos por caja chica
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Anexo N° 6: Forimato Declaracion Jurada de Gastos




F ERER
i T N
N = ) RLIC del provecdor Detalle del Gasto Impaorte S/
Comprob. | Comprobante | Comprobante R R o o ]
01
07 o B
03
04 N PO
05
TOTAL
EUNDANENTACION: mvomeasosmmnpmssemnmmsmmmmmssseseemmontrass o
SEGUN MEMORANDUME s ssesssesn

Los documentos sustentatlorios gue se anexan 2 la presente son autenticos y expresan la veracidad del gasto lE’dlldeO Ei presents
documento tiene cardcter de Declracion Jurada por lo que me someto a las consecuencias administrativas, civiles y penales a que
hubiere lugar en caso de falsedad, conforme a laloy N° 27444 - Ley de Procedimieno Administrtivo General y demas Normatividad

aplicable

FIRMA /NOMBRES Y APELLIDOS DE USUARIO
DIRECTOR DE ADMINISTRACION JEFE DE OFICINA O SERVICIO [} ——

VB CONTROL PREVIO JERE DE LA OF. DE ECONOMIA IEEE ULFUNC, TESORERIA




OFICINA/ SERVICIO
FECHA ITINERARIO iMPORTE S/
MES DiA - LOCOMOCION
T FUNDAMENTACIGN: b
SONL & scomun s 50583 593 503 v s CON 00/100 SOLES
TOTAL | 0.00
Lasuscrita t ... ... vvire.. con DNL: ceeeseneneee declaro bajo' juramento de acuedo a las normas de tesoreria vigente

haber efectuado gastos por concepto de Movilidad Local indicados arriba, del cual me fue imposible obtener el comprobante de
pago respectivo.

Santa anita, ............... de ................. DEL 2019

FIRMIA /NOMBRES ¥ APL LLILGS D USUARIO

DIRECTOR DF ADMINISTRACION JEFE DE OFICINA O SERVICIO

JEFE DE LA COF. Dt ECONOMIA JEFL UFUNC. TESORERIA

rEVIU
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Oficina/Servicio de

nrosranda sorvicios on ia

. T
N"DE FECHA CONCEPTO

IMIPORTE

|ORDEN

ectuados Unica cuando e trate de ca

Nata

comprobantes ds @ os y autorizados por UNAT, gastos menudos

policial, otros que considere) ; £ | Director Ganeral de Administracion determinard los casos o conceptos en los que

por unimporte maximo de S/ 210.00

Jefe de Servicio / Oficina

Director de Administracion

Controi Previo

yncantos en los gue no 523 posibi

rapiga cancelacion (gasto parroquial, en casos de robo suster

TOTAL

abtener tacturas, boletas v otros

do con la denancia

se utilizara la Declaracion Jurada con su visacion hasta

"Nombres Apeilidos usuario

Jefe de Economia

Jefe Tesoreria

ha -
CUTIVA
OMINISTRAC £
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MINISTERIO DE SALUD Al D DROVISION AL ,
HOSPITAL "HERMILIO VALDIZAN" JALE PROVISIONAL Ko 005896
OFICINA DE TESORERIA LI Ak
[ CADENAFUNCIONAL | s/.
[ FUNC. | PROG. | SUBPROG. ACTIVIDAD/PROYECT NENT.| META

A O A B

DEPENDENCIA SOLICITANTE :

PAGADO A

LA 3UMADE :

ASUNTO :

DEPENDENC!A SOLICITANTE DIRECTOR DE TESORERIA DIRECTOR GENERAL ADMINIST.

NOTA: El que suscribe autoriza se efectie el descuento
correspondiente de acuerdo a lo estipulado en el
numeral 4 de la VI - Mecanismo de Control del anexo
02 de la Directiva CGA-OEE-CG-SA N°004-2001

RECIB| CONFORME

La rendicion sera dentro de fas
48 horas en cumplimiento de
ia NGT. 05 ENC.G.06 y 07

D.N.I.
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