MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
OFICINA EJECUTIVA DE ADMNISTRACION

NCQ49-OEA/HHV-2019

Resolucion Administrativa

Santa Anita, 10 de setiembre de 2019.

El Informe N° 133-OESA/HHV-2019, de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental, en el que
,\t*‘&m usy,  remite los requerimientos técnicos para la adquisicion del soporte de apoyo alimentario, y, el
;?S- / """ % . Informe N°077-OL-HHV-19, del 10 de setiembre 2019, emitido por la Oficina de Logistica, en el

que determina que es viable la adquisicion de tarjetas de consumo, habiendo solicitado

previamente la certificacion del crédito presupuestario correspondiente.
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CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (LSST), el Gobierno
peruano ha expedido, esta ley, con el objeto de promocionar una cultura preventiva, haciendo
participe a los empleadores, en ese rol rector de fiscalizacion y control del Estado, con la
participaciéon de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, como accioén principal en el
marco normativo para la proteccion de la vida y salud de los trabajadores;

Que, el Articulo 4° de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, sefiala: “El Estado,

en consulta con las organizaciones mas representativas de empleadores y trabajadores, tienen la

obligacion de formular, poner en practica y reexaminar periédicamente una Politica Nacional de

Seguridad y Salud en el Trabajo que tenga por objeto prevenir los accidentes y los dafios para la

salud que sean consecuencia del trabajo,...”, como consecuencia mediante Decreto Supremo N°
002-2013-TR, se aprueba la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 069-DG-/HHV-2019, 28 de febrero de 2019, se aprueba el
“Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, periodo 2019, del Hospital Hermilio Valdizan”;
cuya finalidad es la de contribuir al mas alto posible de bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores del Hospital Hermilio Valdizan, en todas las areas de desempefio, asegurando las
», condiciones para favorecer su salud y seguridad laboral;

) &RQue, mediante Informe N°133-OESA/HHV-2019, la Oficina de Epidemiologia, solicita el tramite a
4 a??’m seguir para el soporte de apoyo alimentario como prevencion de la seguridad y la salud del
- E‘i// Trabajador del Hospital Hermilio Valdizan 2019; asi como, remite el Memorandum N°629-OP-097-
] ESST-2019/HHV, que contiene las Especificaciones Técnicas y requerimientos técnicos minimos,
para la adquisicién del soporte de apoyo alimentario como prevencion de la seguridad y la salud
del trabajador del Hospital Hermilio Valdizan;




dia mueren en promedio 6,300 personas y mas de 2,3 millones de muertes por afo a causa
de estos eventos; en ese sentido, la implementacién del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, en el Hospital Hermilio Valdizan, a través de la Resolucion Directoral N° 069-DG-/HHV-
2019, aprueba el “Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, periodo 2019, del Hospital
Hermilio Valdizan, que por las condiciones propias del trabajo, los trabajadores del Hospital, estan
expuestos a diversos riesgos fisicos, quimicos, biologicos, psicolégicos y ergonémicos; es por ello
que, tener acceso a una alimentacion adecuada en la jornada laboral y fuera de ella, debido al
incremento de las enfermedades cronico degenerativas, cardiovasculares y diabetes en los
trabajadores de nuestra institucion, genera acciones de nuestra institucion, con el fin de mejorar su
estado nutricional, asi como de prevenir las enfermedades que pudieran vincularse con una
alimentacion deficiente y proteger su salud en el &mbito ocupacional, mencionadas en el presente
Plan de Seguridad en el trabajo, que considera, ademas, dentro de sus objetivos, la entrega del
Apoyo Nutricional a los trabajadores de la Institucion por riesgo ocupacional;

Que, el Decreto Supremo N° 002-2013-TR, que aprueba la Politica Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo, en su Anexo, parrafo segundo, dice: “Reconociendo que los accidentes y
enfermedades profesionales afectan el derecho a la vida y a la salud de muchas personas y
tienen un impacto negativo en la marcha de las actividades productivas y en el desarrollo
economico y social del pais”; en virtud a ello, se da cumplimiento de los procedimientos y
competencias, de las normas de seguridad de salud en el trabajo, motivados por el desarrollo en
beneficio de los trabajadores del Hospital Hermilio Valdizan en la determinacién de principios y
valores;

Que, en virtud a los dos parrafos que anteceden al presente, mediante Memorandum N°239A-
OEA-HHV-19, la Direccién Ejecutiva de Administracion solicita opinidn técnica para Soporte de
Apoyo Alimentario a la Oficina de Logistica del Hospital;

Que, con Memorandum N° 1165-OL-HHV-19, la jefatura de la Oficina de Logistica, opina
favorablemente sobre la factibilidad de transferencia financiera para la entrega de Soporte
Alimentario, emitida por el Equipo de Trabajo de Programacién de su dependencia, al Despacho
de la Direccion Ejecutiva de Administracion, mediante Informe N° 030A-E.T.PROG-OL-HHV-2019,
opinion técnica sobre la factibilidad de transferencia financiera para la entrega de Soporte de
Apoyo Alimentario para los meses de setiembre y diciembre 2019 a los trabajadores del HHV, en
el marco legal del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, Articulo 53°, numeral 53.2
‘La determinacién del procedimiento de selecciéon se realiza en atencién al objeto de la
contratacion, la cuantia y las demés condiciones para su empleo previsto en la Ley y el
Reglamento”; es decir, la obtencién de las tarjetas alimentarias mediante operacion de
transferencia financiera de cuenta a cuenta es congruente con el objeto de la contratacion. “Es
decir, el alcance de la prestacion esta definido solo a la entrega de dichas tarjetas, por tanto el
valor de dicha prestacion debe considerarse solo los costos que incidan en dicha prestacion y no
el valor de cada tarjeta ya que ésta, estara financiada por la misma entidad a través de
transferencia financiera y no por la empresa administradora de tarjetas’;

Que, mediante Memorandum N° 240-OEA-HHV-19, la Direccion Ejecutiva de Administracion, en
atencion a las opinién de factibilidad de la Oficina de Logistica, autoriza que se efecttien las
acciones administrativas bajo la modalidad de transferencia financiera para la obtencion de las
tarjetas alimentarias para el personal del Hospital Hermilio Valdizan, correspondiente a los meses
de setiembre y diciembre 2019;

Que, mediante Memorandum N° 1181-OL/N°289-E-T-PROG-OL-HHV-19, el Equipo de Trabajo de
Programacion de la Oficina de Logistica, solicita la validacion de las cotizaciones del Bono
Alimentario, y mediante Memorandum N°119-OESA/HHV-2019, la Oficina de Epidemiologia,
manifiesta haber revisado las ofertas para la Adquisiciéon de las tarjetas electronicas del Apoyo
Nutricional, para lo cual se formulé un cuadro comparativo de las ofertas mas conxenientes
sefialando que la Empresa SERVITEBCA, resulta ser la mejor propuesta por el

Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N°980, aprobado por la Ofig
Planeamiento Estratégico;




Que, segun documentos sefialados y debidamente sustentados, ademas _de contar con la
Certificacién de Crédito Presupuestario N°980, se ha considerado que resulta viable la adquisicion
de tarjetas de consumo que incluye los gastos administrativos de transfer'e'ncia para 673
trabajadores del Hospital Hermilio Valdizan, con el fin de mejorar el estado n.umcmnal, asi como
prevenir las enfermedades que pudieran vincularse con una alimentacion deficiente y proteger la

@ DR
{’ﬁ“flé"?:g‘?f"o salud en el ambito ocupacional, el cual se vera reflejado en el bienestar del trabajador, asi como
Fi = i en el nivel de productividad en su area laboral, por lo que se debe proceder con la transferencia
o B econdmica a favor de la empresa SERVITEBCA, por el importe total de $/.923,517.99 soles
“"‘“’ﬁ\,\; (NOVECIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS DIECISIETE CON 99/100 soles) con cargo a la
%,x; A * fuente de financiamiento de recursos directamente recaudados en el clasificador de gasto

23.11.11 en la meta 51, correspondiente a la némina que consta de 673 trabajadores, emitido por
la Oficina de Personal y la Coordinadora de Seguridad y Salud en el Trabajo, tanto Nombrados

como CAS;

Con el Visto Bueno de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, de la Oficina de Logistica,
de la Oficina de Personal, de la Oficina de Economia, y de la Oficina de Epidemiologia y Salud
Ambiental del Hospital Hermilio Valdizan;

€\ En mérito a las facultades conferidas, mediante Resolucién Directoral N° 018-DG-HHV-2019 y el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Hermilio Valdizan aprobado por Resolucion
Ministerial N° 797-2003-SA/DM,;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Reconocer a favor de la Empresa SERVITEBCA, el monto de S/.923, 517.99
soles (NOVECIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS DIECISIETE CON 99/100 SOLES), en
atencion a los considerandos expuestos, por la transferencia de fondos de las 673 (Seiscientos
Setentaitrés) Tarjetas de consumo, segun listado nominal emitido por la Oficina de Personal, los
mismos que serviran para la adquisicion exclusiva de viveres, alimentos. Los mismos que seran
distribuidos de acuerdo a Anexo Adjunto.

Articulo Segundo.- Encargar a las Oficinas de Personal, de Logistica y de Economia el
monitoreo, supervision de lo actuado para su cumplimiento en beneficio de los trabajadores del
Hospital Hermilio Valdizan.

Articulo Tercero.- Encargar a la Oficina de Estadistica e Informatica la publicacién de la presente
¢ Resolucién en el portal web del Hospital.

Registrese y Comuniquese,
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ANEXO

Resolucion Administrativa N°049-OEA/HHV-2019

DISTRIBUCION: ENTREGAS DE ACUERDO A CRONOGRAMA:

CANTIDADES Y MONTOS

DISTRIBUCION DE TARJETAS
MESES DE SETIEMBRE Y DICIEMBRE ANO 2019:

weses | “yeppa | wowsmaoos | MOUGTOT | heranos | o4 |"aie | "M

UNIDAD 1 S/.134.00 S/.134.00

UNIDAD 1 S/. 144.00 S/. 144.00

UNIDAD 1 S/. 156.00 S/. 156.00

UNIDAD 1 S/. 183.00 S/. 183.00

UNIDAD 550 S/. 300.00 S/. 165,000.00

UNIDAD 1 S/. 309.00 S/.309.00

) UNIDAD 1 S/. 434.00 S/. 434.00

° UNIDAD 2 S/. 675.00 S/.1,150.00
TGEE#‘-;’."’;Egé UNIDAD 1 S/.691.00 S/. 691.00 el B

UNIDAD 1 S/. 709.00 S/.709.00

UNIDAD 1 S/.716.00 S/.716.00

UNIDAD 1 S/. 750.00 S/. 750.00

UNIDAD 1 S/. 808.00 S/. 808.00

UNIDAD 1 S/. 891.00 S/.891.00

UNIDAD 17 S/.900.00 S/. 15,300.00

UNIDAD 1 S/.925.00 S/.925.00

UNIDAD 1/ S/.534.00 S/.534.00

UNIDAD 1 S/. 576.00 S/. 576.00

UNIDAD 1 S/. 624.00 S/. 624.00

s VL UNIDAD 2 S/. 750.00 S/. 1,5600.00
= %’gﬁﬁgg’? UNIDAD 1 S/.900.00 S/.900.00 A1 71 700.00) 54.63.700.00

UNIDAD 1 S/. 825.00 S/. 825 .00

UNIDAD 1 S/.975.00 S/. 975.00

UNIDAD 546 S/.1,200.00 | S/. 655,200.00
TOTAL ANUAL S/. 849,434.00 /'B/. 81,900.00

S/. 849,434.00

S/.81,900.00

TOTALES

S/. 931,334.00

TOTAL TARJETAS: Mes de setiembre: 673 y mes de diciembre: 645 tarjetas dé
los montos indicados en la distribucion de tarjetas de las Especificacion€
adjuntas.
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