MINISTERIO SALUD

HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
DIRECCION GENERAL

N°¢ 221-DG/HHV-2012

Resolucion Directoral

Santa Anita, 29 de Octubre del 2012.

Visto el Informe N° 030-2012-OEPE-HHV de fecha 17 de Octubre de 2012 sobre la aprobucién del Manual de
Organizacion y Funciones (MOF) de las Unidades Orgdnicas del Hospital Hermilio Valdizdn;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N® 27657 - Ley del Ministerio de Salud, establece que el Ministerio de Salud disefia y organiza
procesos organizacionales de direccidn, operacién y apoyo, las mismas que deben implementar las
estrategias de mediano plazo;

Que, el articulo 82 del Reglamento de Organizacidn y Funciones del Hospital Hermilio Valdizdn aprobado con
Resolucidn Ministerial N2 797-2003-SA/DM, determina los objetivos funcionales generales asignados al
Hospital, siendo entre ellos mejorar continuamente la calidad, productividad, eficiencia y eficacia de lu
atencidn a la salud mental, estableciendo las normas y los pardmetros necesarios, asi como generando una
cultura organizacional con valores y actitudes hacia la satisfaccidn de las necesidades y expectativas del
paciente y su entorno familiar, y el articulo 109 inciso c) establece la mejora continua de los procesos
organizacionales enfocados en los objetivos de los usuarios y conducir las actividades de implementacidon y/o
mejoramiento continuo.

Que, el articulo 142 del Reglamento precitado, establece que la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
es la encargada del Planeamiento Estratégico y Operativo, proceso presupuestario, costos, diseflo
organizacional y sistema de inversidn publica; depende de la Direccién General y tiene asignados objetivos
Jfuncionales, siendo uno de ellos, lograr el diagnostico y andlisis organizacional para formular y mantener
actualizados los documentos de gestion en cumplimiento o las nbrmas vigentes;

Que, mediante Resolucion Ministerial N® 603-2006/MINSA, madificada por las Resoluciones Ministeriales
Nros. 809-2006/MINSA, N° 205-2009/MINSA y N2 317-2009/MINSA, se aprobd la Directiva N2 007-
MINSA/OGPP-V. 02 Directiva par la Formulacion de documentos Técnicos Normativos de Gestion
Institucional, determinando en el numeral 5.6 el documentlo técnico de sistematizacién normativa de Manual
de Procesos y Procedimientos, el mismo que se deberd elabarar considerando los incisos a), b), ¢} y d} del
numeral 5.6.2 de la citada directiva;

Que, mediante Informe N2 (030-2012-OEPE-HHV de fecha 17 de octubre de 2012, la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico, solicita la aprobacién de los manuales de procedimientos (MAPRQ) de las distintas
Unidades Orgdnicas del Hospital Hermilio Valdizdn, entre ellas Direccidén General, Grgano de Control
¢ Institucional, Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, Oficina de Asesorfa Juridica, Oficina de Gestién
v de la Calidad, Oficina de Economia;

Que, en consecuencia siendo el Manual de Organizacién y Funciones de cada Unidad, un documento técnico
normativo de gestién que define y establece las responsabilidades, atribuciones, funciones relaciones
internas y externas y los requisitos de los cargos establecidos en el cuadra de asignacién de Personal y
contribuir al cumplimiento de los objetivos funcionales establecidos en el Reglamento de Organizacin y
funciones del Hospital Hermilio Valdizdn;

-“ -',.‘ En uso de las facultades conferidas por el articulo 112 inc. ¢} del Reglamento de Orgonizacidn y Funciones

de! Hospital Hermilio Valdizdn, aprobade por RM. N2 797-2003-SA/DM; y, contando con la visacion del
Drrector de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, Direccidn Ejecutiva de Administracion y la
/ "/ Oficina de Asesoria juridica;




MINISTERIO SALUD
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

DIRECCION GENERAL
No 221-DG/HHV-2012

Resolucion Directoral

Santa Anita, 29 de Octubre del 2012,

SE RESUELVE:

n

rticulo Primero.- APROBAR los Manuales de Organizacion y Funciones (MOF), que consta de 155 folios de
las Unidades Orgdnicas del Hospital Hermilio Valdizdn, las mismas que forman parte integrante de la
presente Resolucidn, y se encuentran vigentes en tanto se elaboren los nuevos documentos de gestion.

e Oficina Ejecutiva de Administracion

e  Oficina de Personal

e  Oficina de Logistica

e Oficina de Economia

s Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento
s  Oficina de Estadistica e Informdtica

s  Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacién

Articulo Segundo.- La Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico dispondrd la distribucién de los
ejemplares de los referides Manuales a cada Unidad Orgdnica del Hospital Hermilio Valdizdn para
conocimienta y difusion.

Articulo Tercero.- Los jefes y/o Directivos de cada Unidad Orgdnica son responsables de la difusion del
Manual de Organizacion y Funciones (MOF) al interior de su Unidad.

Articulo Cuarto,- Disponer a la Oficina de Estadistica e Informdtica la publicacién de la presente Resolucién
en el portal de la pagina Web del Hospital Hermilio Valdizan.

Registrese y Comuniquese,
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