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MINISTERIO SALUD
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
DIRECCION GENERAL E
no 053 -DG/HHV-2013
. ’ .
Resolucion Directoral
Santa Anita, 12 de marzo del 2013.
Visto:

El Informe N2 005 -OEPE-HHV-2013
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 8° de la Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto Publico establece en
su numeral 8.1 que el Plan Operativo Anual (POA) constituye un instrumento de gestion bdsico y fundamental
para la formulacién y ejecucién del presupuesto del ingreso y gastos en el Sector Publico Nacional;

Que, de acuerdo al articulo 6° del Decreto Ley N° 25548 que crea el Consejo Nacional de Planificacidn, le
corresponde a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de Salud, emitir los
instrumentos necesarios para elaborar el Plan Operativo Institucional de todas las dependencias del
Ministerio de Salud incluyendo a los Hospitales con el propdsito de optimizar los logros y objetivos del sector;

Que, mediante la Resolucién Ministerial N° 405-2012/MINSA, se aprueba la Directiva Administrativa N° 192-
MINSA/OGPP.V. 01, “Directiva Administrativa para el Planeamiento Operativo, Presupuestal y de Inversiones
del afio 2013 del Ministerio de Salud”, el mismo que constituye instrumento bdsico para la Formulacion del
Plan Operativo Institucional;

Que, el articulo 11° de la Resolucién Ministerial N°797-2003-SA/DM — Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital Hermilio Valdizdn; y, contando con la visacién de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico y la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital;

SE RESUELVE:

Articulo 12- Aprobar el Plan Operativo Anual 2013 del Hospital Hermilio Valdizdn; documento que consta
de la Misién, Visién, Lineamientos de Politica Institucional, y diez (10) Objetivos Generales.

Articulo 2°.- La Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico en coordinacién con la Direccién Ejecutiva de
Administracién se encargardn de la difusion del presente documento para conocimiento y aplicacién en las
diferentes Unidades Orgdnicas del Hospital.

Articulo 32- Los Jefes de Departamentos, Oficinas, Unidades y Servicios quedan encargados de la aplicacidn
del presente Plan Operativo Anual 2013 en lo que corresponde a la programacion, ejecucidn, y evaluacion de
las actividades correspondientes a sus respectivas Unidades Orgdnicas.

Registrese y Comuniquese,

Patricia Rios/dalr
QEPE
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PRESENTACION

Este documento de gestion permite conducir las actividades operativas y recursos disponibles y
en armonia con el Plan Estratégico Institucional, siendo una herramienta de gestion a corto plazo
que permite planificar, ordenar e integrar armoniosamente las actividades que la Institucién se
propone ejecutar en el ejercicio fiscal 2013, ademas traduce los objetivos sectoriales y la situacién
actual de salud, en objetivos generales, especificos, actividades operativas y metas presupuestales
anuales, para alcanzar resultados planteados en el 2013, debidamente articulados con las acciones
en el marco de los Planes Nacionales y compromisos sectoriales e intersectoriales.

Siendo el compromiso del Hospital, con la poblacidn, el recuperar la salud del paciente, para
lograrlo es necesario que se brinde una atencién especializada inmediata, garantizandoles una
cobertura de atencion integral, asimismo apoyar en las emergencias en casos de desastres a en
coordinacion con las instancias superiores pertinentes.

El Plan Operativo Anual 2013, se ha formulado en base al diagndstico integral de cada Unidad
Organica del Hospital con informaciéon que ha sido proporcionada por los diferentes
Departamentos y Oficinas que conforman la organizacion del Hospital y en base al Taller y las
reuniones de coordinacién, con el propésito de determinar la problematica y de acuerdo a
prioridades planteadas proponer los objetivos generales, especificos y actividades operativas que
se van a ejecutar durante el periodo 2013.

El presente documento de gestion ha sido elaborado en concordancia con la Directiva
Administrativa N°® 192-MINSA/OGPP-V-.01 Directiva Administrativa para el Planeamiento
Operativo, Presupuestal y de Inversiones del Afio 2013 Pliego 011-Ministerioi de Salud, aprobado
con RM N° 405-2012/MINSA.

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
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GENERALIDADES
1.1 Visién

“Al 2015 el Hospital Hermilio Valdizdn es una institucién lider en la reforma de la salud
mental y psiquiatria del ambito nacional, desarrollando acciones comunitarias,
preventivas, promocionales, recuperativas y de rehabilitacion; con calidad, ética,
equidad e interculturalidad. Promoviendo la ensefanza, investigacion, atencion
especializada y altamente especializada; contribuyendo a mejorar la calidad de vida y
desarrollo psicosocial de la poblacién peruana”.

1.2 Misién

“Somos un Hospital que presta servicios altamente especializados de salud mental y
psiquiatria, con calidad, equidad y eficiencia a través de equipos multidisciplinarios. En
el marco de la implementacion de la reforma de la atencién en salud mental y
psiquiatria, desarrollamos acciones de promocidn, prevencién, recuperacién y
rehabilitacion en el individuo, la familia y la comunidad de nuestra jurisdiccion;
contribuimos a crear entornos de vida saludables con énfasis en las poblaciones de
alto riesgo y realizamos actividades de ensefianza e investigacion”.

1.3 Denominacion, Naturaleza y Fines

1.3.1 Denominacién
Unidad Ejecutora: 017 — Hospital Hermilio Valdizan

1.3.2 Naturaleza

El Hospital “Hermilio Valdizdn”, es un establecimiento de salud, de tercer nivel, que
brinda atencion especializada en psiquiatria y salud mental con calidad, equidad y
eficiencia, desarrollando a su vez actividades de investigacion y docencia, dirigidas a la
formacion y capacitacién del recurso humano, necesario para el cumplimiento de los
objetivos del Hospital.

El Hospital “Hermilio Valdizdn”, es un érgano desconcentrado de la Direccidn de Salud
IV - Lima Este, dependiente del Ministerio de Salud, contribuye al bienestar bio -
psicosocial de la poblacién en concordancia con las normas y disposiciones emitidas
por el sector.

1.4 Fines

Los fines y objetivos funcionales del Haospital Hermilio Valdizan, estdn determinados
de acuerdo al Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Hermilio Valdizan
se han definido los siguientes objetivos funcionales generales:




& Hospital Hermilio Valdizan
" “Lider en Psiquiatria y Salud Mental” Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

141

1.4.2

1.4.3

1.4.4

1.4.5

Lograr la recuperacién de la salud y la rehabilitacion de las capacidades
de los pacientes, en condiciones de oportunidad, equidad, calidad y
plena accesibilidad, en la atencidn ambulatoria, Hospitalizacién vy
Emergencia en Salid Mental.

Proteger la salud mental de la persona desde si concepcion hasta su
muerte natural.

Apoyar la formacion y especializacién de los recursos humanos,
asignados el campo clinico y el personal para la docencia e
investigacion, a cargo de las Universidades e Instituciones educativas,
seglin los convenios respectivos.

Administrar los recursos humanos, materiales econdmicos y financieros
para el logro de la misién y sus objetivos en cumplimiento a las normas
vigentes.

Mejorar continuamente la calidad, productividad, eficiencia y eficacia
de la atencion a la salud mental, estableciendo las normas y los
parametros necesarios, asi como generando una cultura organizacional
con valores y actitudes hacia la satisfaccion de las necesidades vy
expectativas del paciente y su entorno familiar.
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Organizacion Administrativa: La organizacion del Hospital Hermilio Valdizan esta
conformado por una Direccién General, un Organo de Control Institucional, 02
Oficinas Ejecutivas (Administrativa y Planeamiento Estratégico), 03 Oficinas de
Asesoria, 08 Oficinas de Apoyo, 01 Centro de Rehabilitacion, 11 Departamentos
asistenciales y 10 Servicios.
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DIAGNOSTICO SITUACIONAL

El Hospital Hermilio Valdizdn esta ubicado y estd ubicado en el Km. 3.5 de la
carretera central, distrito de Santa Anita, ciudad de Lima — Cono Este, a una latitud
sur de 112 56' 00" a " 12° 02' 36" Sury 77° 01' 42” oeste y una longitud de 762 42"
04" a 762 57' 09". Tiene un édrea de 50,874 m2. El hospital cuenta también con un
Centro de Rehabilitacién ubicado en Nafia con un drea de 20,980 m2.

El acceso es por via terrestre a través de unidades de dmnibus y camionetas
rurales (aprox. 50 lineas) desde:
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CONQ ESTE : A través de la Carretera Central
CONOSUR : A través de la Av. Evitamiento y Carretera Central
CONO NORTE : A través de la Av. Evitamiento y Carretera Central
CONO OESTE : A través de la Av. Venezuela y Av. Grau

Otras vias de acceso importantes segin distritos son en Ate la autopista Ramiro
Prialé -Puente Huachipa, Via de Evitamiento - Puente Hudscar, Av. Circunvalacion,
Yerbateros; en La Molina la Av. Molina, Av. La Universidad, Av. La Rinconada Baja,
Av. Flora Tristan, Av. Los Constructores, Av. Los Robles, Av. Separadora Industrial,
Av. Javier Prado Este. En El Agustino las Av. Riva Agliero, Av. Inca Ripac, Av. Cesar
Vallejo Via de Evitamiento. En San Juan de Lurigancho las Av. Préceres de
Independencia, Av. El Sol Av. Wiesse Av. Lima, Av. Central. En Santa Anita la Av.
Eucalipto Av. Ruisefiores Av. Metropolitana, En Cieneguilla la carretera Cieneguilla
y finalmente, en Lurigancho, la Carretera central.

2.1 Andlisis de la Demanda de Salud
2.1.1 Caracteristicas de la Poblacion
El Hospital Hermilio Valdizadn, dado su caracter de hospital especializado y al no
tener ambito geografico delimitado ni poblacion asignada, se constituye en un
hospital de referencia nacional donde su poblacién de referencia es la
poblacion que no se encuentra asegurada o no tiene seguro de atencion
médica en psiquiatria y salud mental.

El rea de influencia del Hospital Hermilio Valdizan pertenece a la Direccién de
Salud IV Lima Este, que es un érgano desconcentrado del Ministerio de Salud -
MINSA, con 8 distritos y una poblacion aproximada de 2°098,984 habitantes,
aportando 25% de la poblacion del departamento de Lima con 8'445,211
habitantes1/.

Los distritos mas poblados son San Juan de Lurigancho y Ate con el 42.8%
(898,554) y 23% (482,620) habitantes, ambos acumulan el 66% (1'381,174
personas) del total de la poblacidon y son los que deberian recibir mayor
atencion con recursos y apoyo politico. Los distritos de Santa Anita, El Agustino
y Lurigancho tienen similar porcentaje 8% con 176,211; 168,142; 160,044;
habitantes respectivamente. Los distritos con menor poblacion son La Molina,
Chaclacayo, Cieneguilla con 143,697; 40,687; 18,814 habitantes
respectivamente.

' INEI - Censos Nacionales 2007 : XI de Poblacién y VI de Vivienda
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Poblacion por distrito, DISA IV Lima Este ,2009

= = Densidad
Distritos Pc;';::;‘;’“ 5"":;:;““*‘ % |Pob.(hab/
- ( km2)
DISATV Lima Ecte | 2098984 | 81062 100 2589
San Juan de Lunig BOEB559 130.9 22.8 Gaz=
Ate 482620 832 23 5801
Santa Anita 176211 10.8 8.4 18376
El Agustino 188142 132 8.0 12777
Lurigancho 180044 248.9 7.8 848
La Molina 143697 48,3 6.8 2074
Chaclacayo 40887 42.6 1.9 955
Cieneguilla 18814 2258 c.9 83
0.5 0

Farte Rimac” 10215 0.0
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Fuente: INE! y efaborado por la Direccion técnica de demografia y MINSA- Oficna (General de Estadistica
& Informatica. “Poblacion asignada 3 Centro de Salud Piedra Liza

Otros distritos cuya poblacion se atiende en el Hospital Hermilio Valdizén son:
Brefia, Lima Cercado, San Luis, San Borja, La Victoria, Santiago de Surco,
Ventanilla, Callao y a nivel nacional los distritos pertenecientes a los
departamentos de Pasco, Junin, Hudnuco, Huancavelica, Apurimac, San Martin,
Madre de Dios, Ucayali, entre otros.

e Composicion y Estructura Poblacional

Piramide de poblacid cla (por jel, 1993 y 2007
DISA IV
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El sexo y la edad son las dos caracteristicas demogréficas mas importantes en
la composicion de las poblaciones. La piramide poblacional del 2009 de la DISA
IV LE, esta estructurada por 2°098,984 personas. El 49.6% (1.041.096) de la
poblacién son de sexo masculino y el 50.4% (1.057.888) de sexo femenino. En
la estructura de la pirdmide se observa una base mds reducida que refleja que
el numero de nacimientos estdn en disminucién, sin embargo esta todavia
persiste y cuando analizamos la distribucién por grupos de edad, se observa
que la mayor proporcion de la poblacién se encuentra entre las edades de O -
34 afios con 63% (1'295,293) personas y las edades entre 15 — 29 afios acumula
el 44.5% (576.669) personas de este grupo de edad y el 28 % del total de la
poblacidon lo que explica el ensanchamiento en los centro de la pirdamide
poblacional, es decir que la poblacién en edad activa aumento.

Poblacion por etapas del ciclo de vida

El conocimiento de la poblacién por etapas de vida permite caracterizar las
necesidades de salud en cada grupo para ser atendidas de manera integral.
Segun esta distribucion de la poblacién la mayor proporcion de poblacion se
concentra en los grupos adulta(o) y joven con 36%,22%, ambos grupos objetivos
acumulan 58% (1233563 personas) del total de la poblacidn. En tercer lugar lo
ocupan el grupo de nifio(a) con 21%. En el cuarto y quinto lugar los adultos(as)
de 60 afos a mas y adolescente con 11 y 10% respectivamente.

Grupos objetvos - Programas de atencion
206403 integral DISA IV LE, 2000

0%

225 069
488472 1%
2%

L

Jﬂl:—t‘.zs‘ns BC-Fafos OSXaos D0-533%s  B503massfos

Fuents: INE| - Cansos Naconales de Pobiacion y Vivienda, 1683 y 2007
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e Densidad poblacional
En Jurisdiccion DISA IV - Lima Este, se observa que los distritos con mayor

concentracién poblacional son los distritos del El Agustino y Santa Anita
presentan las tasas de densidad poblacional mas altas con 12,777 y 16,376
habitantes respectivamente por kildémetro cuadrado - hab./Km. Seguidos de
San Juan de Lurigancho con 6,423 y Ate 5,801 respectivamente hab. /Km.

Poblacion por distrito, DISA IV Lima Este ,2008
i . Densidad
Distritos p"—“':l'a;"c"‘ SSERE £ Porvan: % |Pob.(hab/
(Hab.) (KM Koa2)
DISA IV Lima Este | 2.098.984 | 810,62 100 2589
T=an Juan de Lurig SO5554 120.0 32.8 6A23
Are 482820 832 23 5801
Santa Anita 1768211 10,8 8.4 183706
El Agustino 188142 132 8.0 12777
Lurigancho 160044 246.9 7.8 8648
La Molina 1438897 48,2 8.8 2674
Chaclacayo 40687 42,8 1.8 o855
Cieneguilia 18814 225.8 0.9 82
Parte Rimac”* 10215 0,0 0.5 8]
& Informatca. "Poblacion asignaca al Centro de Salud Pledra Liza

s Analisis de la dinamica poblacional
El conocimiento de la dindmica poblacional permite comprender las

caracteristicas y tendencias de una poblacion y efectuar cualquier
intervencion social, sea desde las politicas gubernamentales o practicas
sociales de profesionales, su estudio se realiza a través de conocimiento de
los nacimientos, la tasa de natalidad ambas relacionadas con el incremento
de una poblacidn, el estudio de la morbilidad, mortalidad relacionadas con
la disminucién de la poblacion, el estudio de matrimonios y divorcios con la
formacion de nuevas familias, edad al matrimonio y duracién del mismo vy
finalmente el estudio de la migracién.
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CUADRO N° 05

TasaBiuta ck Natdidiad pr Distritos. LimaEste. 1988-2006

Distics Tasa Brua Natalickd segth afes TN
1999 2000 201 2002 208 D4 DB || 1o

DISA 1362 #4100 1B 1272 NP 238 1063 2.0
Ate 14,88 138 1443 1246 1473 188 140 1460
Credacayo 1097 1064 11,06 10,54 1167 120 154 11,21
Qevgila 14,14 1388 1549 1% 1534 165 15,08 1462
BAgsino 15,15 1400 1376 128 1354 164 135 14,19
La\dira 1263 1251 1250 0% 1040 18 580 1087
Lungacho 007 931 11,46 1047 119 246 1803 1184
Sarta Arita 1466 1502 16,17 14,71 15% 198 1569 16,02

Sndundeliigancho 137 1528 45 1B3F 9% 739 706 11,39
e e e e
Segun resultados del XI Censo de Poblacién y VI de Vivienda 2007 del INEI,
el 53.5% (1173782 personas) residen en el lugar donde nacid, el 20.2%
(350695 personas) declararon haber nacido en un lugar diferente al de
empadronamiento y el 14% (70484 personas) son de otros lugares del pais.
El primer indicador descrito que es poblacién por lugar de nacimiento
muestra cifras superiores, que presenta cifras de 19% (5460296 personas),
departamento de Lima, 32.9% (2781145 personas) y provincia de Lima
37.8% (2873525 personas) respectivamente.
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CUADRO N° 06
Migracion por distrito DISA IV Lima Este,2009
- Pob. :
e ngeie6 pbmgaron| mamnigar e | "o el sesamocon
Distritos Poblacién nacimierto) “9? e residancia 8 s afios antes) en ctro pals
nacimiento) anies)

Ne % e % N | %
PERU | 26220764 5460296 19,9 1537099 . 62 704746 10,4
Dpto. de LIMA 8445211 2781145 32,9 614648 8.0 323137 1586
Provincia LIMA 7605742 2873525 3r.e 661082 9.5 294831 158
Lima Este 2111289 1173782 53,5 350685 202 70484 141
&.J.de Lungancho 898443 491786 547 128327 15.7 27101 129
Ate 478278 275190 57.5 83597 183 16374 13,2
Santa Anita 184614 111807 60,6 36738 218 5617 128
La Molina 132488 97477 73,6 34295 278 86725 18,8
Lurigancho 168359 46524 51,1 32386 211 6812 16,3
B Agustino 180262 76364 426 23777 145 6090 15
Chaclacayo 41110 20131 490 6286 1686 2290 232
Cleneguilla 26725 13983 52.,3 5289 218 545 114
5 Em!ug.e é la poblacndn nacide.l.e.r:l. otro pais. ¥ I.a;.;ue no ;z-e;;;ec.::iﬁco su lugar de reﬁidenﬁ& Safios ames..
Fuente . INEl - Censos Nacionales 2007 © ) de Fobiacitn y V| de Vivienda- Elaborads Oficina de Epldemiclogla

Segun la misma fuente, los ocho distritos de la DISA IV LE presentan un alto
porcentaje de poblacién migrante por lugar de nacimiento denominado
también migracién de toda la vida con cifras superiores al 50%. El distrito
con mayor porcentaje, La Molina y Santa Anita con 73.6 y 60.6%, el resto de
distritos presenta cifras similares.

B. Caracteristicas Socio-econdémicos de la Poblacion

¢ Pobreza
El 28 y 6% del total de la poblacién de la DISA IV LE es pobre y extremo

pobre segln la medicién de la pobreza no monetaria (necesidades bésicas
insatisfechas). Los distritos con mayor proporcion de poblacién pobre (Con
al menos un NBI) son, Cieneguilla, Lurigancho, San Juan de Lurigancho, Ate
con 34.1, 32.6, 31.8, 31.4% Distritos segun medicion de FONCODES se
ubican en los quintiles Il y IV. Asimismo los distritos con mayor proporcién
de poblacién en extrema pobreza (con 2 o mas NBI) son Ate, Cieneguilla,
S.J.Lurigancho, Lurigancho con 8.5, 8, 7.6, 7.5% respectivamente.

Resultados de la medicidn de la pobreza monetaria (linea de pobreza) tiene
una incidencia de pobreza total de 21.7% y el 1.1% incidencia de pobreza
extrema del total de la poblacién de la DISA IV LE. De los 8 distritos,
Cieneguilla y Lurigancho presentan mayor incidencia de pobreza total en el
ambito jurisdiccional, mientras que con incidencia de pobreza extrema el
distrito de mayor porcentaje es Cieneguilla.
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indice de desarrollo humano — IDH
El indice de Desarrollo Humano (IDH) mide el desarrollo humano y ubica a

las personas en el centro del desarrollo. Se trata, en este sentido, de que las
personas desarrollen su potencial, aumenten sus posibilidades y disfruten
de la libertad para vivir la vida que valoran.

Para medir este progreso el programa de las naciones unidas para el
desarrollo (PNUD) utiliza el IDH y clasifica sus resultados en Alto de 0.8000 a
1.0000, Mediano de 0.7999 a 0.5000, Bajo de 0.0000-a 0.4999 y valoran las
tres dimensiones fundamentales de la vida humana que se muestran en el
cuadro adjunto.

Valores de referencia para el calculo del IDH distrital 2007

 valormiximo  Valor minimo

Lorgeviony Esperanza de Vida 3l nacer (3Ms) g

C onecimients y __?_:rs;_de aifabetams de SeiDs (% ) : ; Q

fogro eductvo Tasa #e escolandad ¥e 5 3 16 aos (%) Al : 0

e T R e, e
" y ingreso Bmiliar per ca0iD (37, Mes) 2100 3 .-

Los datos muestran que el IDH de los Distritos de la DISA IV, presentan
cifras similares comparativamente con el IDH del Perd, Departamento de
Lima y DISA IV L.E; alcanzando segun la clasificacion un IDH de 0.6696 como
promedio de los distritos, ubicandose en el nivel mediano. Sin embargo
cuando observamos la ubicacién, Cieneguilla y Lurigancho se encuentran en
los puestos 66 y 54 del ranking nacional en relacién al total (1834) distritos
del Perd. En el otro extremo con mejor desarrollo humano y ubicado entre
los diez mejores se encuentran La Molina en el puesto 4, seguido de
Chaclacayo en el puesto 28.
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e Situacion Educativa
La poblacion analfabeta (15 afios y mas), es decir que no sabe leer ni

escribir segiin datos del censo nacional 2007: XI de poblacién y VI de
vivienda del INEI 2007 comparativamente con 1993, muestra un mayor
acceso a educacion en todos los distritos que registran cifras superiores al
95% y como promedio regional el porcentaje es 97.7%; cifras ligeramente
inferiores a la provincia y departamento de Lima 98.17%, 97.90% vy
ligeramente inferior al Perd. El comportamiento observado en la tasa de
analfabetismo en la mujer es del 5% en Lima Este y a nivel provincial es del
3%.
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2.1.2 Demanda de Atenciones, atendidos, por tipo de atencion
6.1.2.1 PERFIL DE PACIENTES QUE EGRESAN EN HOSPITALIZACION
Total de pacientes hospitalizados

SEXQ TOTAL (%)
0 557 40.78
MASCULIND 809 59.22
TOTAL 1,368 100

W Fem

# Mas

Se observa que el mayor porcentaje de pacientes que egresan en
hospitalizacion son los varones con un total de 809 haciendo un porcentaje del
59.22%, frente a un 40.78% de damas.

Por distrito de residencia

DISTRITO DE RESIDENCIA FEM. MAS. TOTAL %)
ATE 110 118 228 16.69
SAN JUAN DE LURIGANCHG 94 132 226 1654
LIMA 5 85 14 10.25
LA VICTORIA 7 54 [ 66
SANTA ANITA 39 4 % 22
EL AGUSTIND 30 2 58 425
LURIGANCHO 23 32 56 410
[SAN BORJA 11 6 a7 271
SANTIAGU DE SURCO 3 4 ki 71
LA MOLINA 14 2 36 254
OTROS DISTRITOS 131 241 3ne 2123
TOTAL E57 809 1.366 100
250 -~
200 -
150
100
= FEM
50
0 # MAS
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Es el Distrito de San Juan de Lurigancho el lugar donde provienen el mayor
numero de pacientes siendo el género masculino de mayor recurrencia.

El Distrito de Ate es el que ocupa el segundo lugar de donde provienen la
mayor cantidad de pacientes atendidos en Hospitalizacién.

Por grupo etareo

EDADES FEM. MAS, TOTAL )
<0 -9anos> = - = =
[<70-13anes > 47 112 150 1164
<20-64an0s> 493 69 1,162 807
<63 aflos a mas > 17 28 45 329

TOTAL 557 809 1,366 100
800 -

A 669

600
400 / /QS{ == FEM
55 1w /// \\ e MIAS

[ gl = pya— ; By

<0-9afios> <10-19 afios> <20 - 64 afios> <65 afios a
mas>

El mayor nimero de pacientes que son atendidos en hospitalizacién se
encuentran entre las edades de 20 a 64 afios y la mayor cantidad es
representada por los varones con una cantidad de 669 pacientes.

Por diagndstico

DIAGNOSTICOS FEM. MAS. TOTAL %)
F20.0  ESOUZOFRENIA PARANGIDE 22 326 578 4231
F19.2  SINDROME DE DEPENDENCIA - DEBIDOS AL USO DE MULTIPLES DROGAS Y AL USO DE OTRA| 12 113 130 952
F10.2  SINDROME DE DEPENDENCIA - DEBIDOS AL USO DE ALCOHOL 4 113 17 857
F31.2  TRASTORNO AFECTIVO BIPCLAR, EPISODID MANACC PRESENTE CON SINTOMAS PSICOTIC] 2 15 47 144
F06.2  TRASTORNO DELIRANTE [ESQUIZOFRENIFORME), ORGANICO 1 i B 278
[F25.0  TRASTORNO ESOUIZGAFECTIVG UE TIPO MANIACO 24 ] 32 234
|F142  SINOROME DE DEFENDENCIA - DEBIDOS AL USO DE COCAINA Z 2 2 212
F20  ESOUZOFRENIA 19 5 24 1.76
F25  TRASTORNOS ESQUZDAFECTIVOS 13 [E] 24 178
F12.2  SINDROME DE DEPENDENCIA - DEBIDOS AL USO DE CANNABINCIDES - 23 23 168
OTROS DK 190 134 324 27
TOTAL 557 B0 1,366 100 |
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El diagndstico médico con mayor incidencia es Esquizofrenia paranoide en
varones atendidos en Hospitalizacién siendo el 42.31%, seguido por el
Sindrome de dependencia - debido al uso de mdiltiples drogas siendo el 9.52%

6.1.2.2 PERFIL DE PACIENTES QUE ASISTEN A CONSULTA EXTERNA (ATENCIONES
MEDICAS PSIQUIATRICAS)

[ SEXO TOTAL (%)

FEMENINO 25,790 50.33

MASCULINO 25,451 49.67
TOTAL 51,241 100

® FEM
B MAS

En consulta externa existié mayor nimero de pacientes mujeres atendidas las
cuales representan el 50.33% de las atenciones, y siendo el 49.67% atenciones
a pacientes varones.
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Por distrito de residencia

DISTRITO DE RESIDENCIA FEM. MAS. TOTAL (%)

ATE 6,781 8,371 13,152 2567
SAN JUAN DE LURIGANCHO 3578 3476 7054 1307
SANTA ANITA 314 3,078 6217 1213
LURIGANCHO 1,568 1,590 3158 .16
EL AGUSTING 1436 1.525 2961 578
LA MOLINA 1465 1,137 2602 5.08
LA VICTORIA 1,165 1,247 2412 41
LIMA 973 1,142 2115 413
SANTIAGO DE SURCO 854 784 1638 320
CHACLACAYO M 680 1481 241
OTROS DISTRITOS 4018 4423 B4d1 1647

TOTAL 25780 25451 51241 100

7000
6000
5000
4000
3000
2000
1000

# FEM
H MAS

La mayor cantidad de pacientes atendidos en Consultorio Externo pravienen del
Distrito de Ate siendo el 25.67%, siendo la mayor cantidad de pacientes las
mujeres 6781 y los pacientes varones 6371.
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Por grupo etdreo

EDADES FEM. MAS. TOTAL [5%)
<0 -8anos> 587 1,601 2,188 427
<10 - 19 anos > 3584 5,685 9,568 18.67
< 20 - 64 anos > 19 522 17,085 36,717 T1.66
< 65 afios a mas > 1,697 1,070 2767 540
TOTAL 25,790 254519 51,241 100
19622
20000
15000 +~
10000 +~ 5685 # FEM
/ .JDD“'
5000 1~ 5g71601 ‘ 1697 1070 ® MAS
0 1 T T 1
<0 -9 afios> <10-19 <20-64 <65 afios a
afos> anos> mas>
|

El mayor niimero de atenciones en Consultorio Externo se da en el rango de edad
de 20 a 64 afios siendo la mayor cantidad de pacientes damas con 19622 en
comparacién con el nimero de varones que alcanza una cantidad de pacientes
varones atendidos de 17095.
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DIAGNOSTICOS FEM. HAS, TOTAL (%)
F20.0  ESQUIZOFRENiA PARANCIDE 4732 5,782 10,514 2082
F412  TRASTORNO MIXTO DE ANSIEDAD Y CEPRESION 2026 1,083 3119 £.09
F324  EPISODIO DEPRESIVO MODERADG 1973 121 2634 526
F20  ESQUIZOFRENIA 11470 1483 2633 514
F32  EPISODIO DEPRESIVO 1798 670 2488 482
F411  TRASTORNO DE ANSIEDAD GENERALIZADA 748 621 1375 268
F{0,2  SINDROME DE DEPENDENCIA - DEBIDOS AL US0 DE ALCOHOL 164 117 128 25
FO0.0  PERTURBACIONES DE LA ACTIVIDAD Y DE LA ATENCION 187 1,070 1257 245
F19.2  SINDROME DE DEPENDENCIA - DEBIDOS AL USO DE MULTIPLES DROG 7] 1,163 1245 243
F50.3  TRASTORNOS DE LA PERSONALIDAD EMOCIONALMENTE NESTABLE 468 219 1,248 23
OTROS Y. 1914 11,526 2340 4574
TOTAL 25790 25451 51241 100

w FEM

s Mas

En consultas externas el diagndstico de mayor frecuencia es la Esquizofrenia que

tiene mayor incidencia en varones con 5782 atenciones seguido con 4732

atenciones a pacientes damas.
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Por Departamento
DEPARTAMENTO FEN. MAS. TOTAL %)

ADULTOS Y GERONTES 21,951 16,463 38414 7497

ININOS Y ADOLESCENTES 2800 534 8224 16.05

ANALISIS Y MODIFICACION DE LACONDUCTA 20 128 M 168

ADICCIONOLOGIA 7§ 3535 4254 8.30

TOTAL 25790 25451 51241 100

ATENCION EN CONSULTORIOS EXTERNO POR
DEPARTAMENTO ESPECIALIZADO
B Adultos y Gerontes
i Nifios y Adolescentes
® Analisis y Modificacién

de la Conducta

B Adicciologia

Es el Departamento de Salud Mental de Adultos y Gerontes el que tiene la mayor
cantidad de atenciones en el Hospital Hermilio Valdizan con un total de atenciones
de 21951 pacientes, seguido por el Departamento de Salud Mental del Nifio y
Adolescente con un total de pacientes de 2900, seguido del Departamento de
Anadlisis y Modificacion de la Conducta con 719 atenciones y es el Departamento
de Adicciologia el cual tiene como atenciones durante el afio 2012 una cantidad de
220.
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6.1.2.3 PERFIL DE PACIENTES QUE ASISTEN A EMERGENCIA (EMERGENCIAS EXTERNAS)

SEXC TOTAL (%)
FEMENING 1,210 55.50
TASCULING 870 44 50
TOTAL 2,180 100
44.50%

55.50%
®FEM
B MAS

Las atenciones dadas por el Servicio de Emergencia durante el afio 2012
fueron de un total de 2180 pacientes, de los cuales el 55.50% son pacientes
damas y el 44.50% son pacientes varones.

Por lugar de residencia

DISTRITO DE RESIDENGIA FE. 1AS. TOTAL (%)
ATE 03 187 950 78
SAN JUAN DE LURIGANCHO 18 164 34 1601
LIvA 12 3 197 9.04
SANTA ANITA 9l 79 170 780
[ELAGUSTINO A 5 17 547
LA VICTORIA ¥ 50 W 427
LURIGANCHO 7 i 8 385
LA MOLINA 7] 1 i 347
SANTIAGO DE SURCO B % B 280
SANLUIS 7 7 ] 202
OTROS DISTRITOS 25 1 3% Bl
| TOTAL 1210 a0 2180 100
350 -
300 -
250
200 -
150 + ® FEM
100 -
50 - = MAS
5 FYTE
) -

3 & . 2
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La mayor cantidad de pacientes atendidos por el Servicio de Emergencia son
residentes del Distrito de Ate, 22.48% siendo el mayor nimero pacientes
damas 303 seguido de los pacientes varones en una cantidad de 187.

Por grupo etareo

EDADES FEM. MAS, TOTAL (%)
< -afios 1 3 4 0.18
<1019 205> il a0 414 192
<2064 aos > i 735 1703 1812
<49 afos amas > 32 1 L 14
TOTAL 1410 a1 2180 10
1000 - T
500 -
H FEM
0 7 MAS | MAS
H\! FEM
<65 afios a
mas>

El mayor numero de pacientes atendidos por el Servicio de Emergencia se
encuentran en las edades de 20 a 64 afios, y solo 4 pacientes se encuentran en
el rango de edad de 0 a 9 afios.

Por diagndstico

DIAGNOSTICOS FEM. MAS. [ TOTAL (%)

F20  ESOUZOFRENA 273 341 614 2817
Fi?  EPISODIO DEPRESNO 1" 46 163 748
FG0  TRASTORNOS ESPECIFICOS DE LA PERSONALIDAD 99 14 113 518
F3{  TRASTORNOAFECTIVO BIPOLAR 65 34 59 454
F23  TRASTORNOS PSICOTICOS AGUDOS Y TRANSITORIOS 54 36 40 413
FO8  OTROSTRASTORNOS MENTALES DEBIDOS ALESION Y DISFUNCION C 3 39 78| 358
F19  TRAST.MENT.Y DEL COMP. DEBIDOS AL USC DE MULTIPLES DROGAS 10 4 5 23
F44  OTROSTRASTORNOS DE ANSIEDAD 32 15 4 216
Fil  TRASTORNO DEPRESIVO RECURRENTE 3% 10 45 206
F2§  TRASTORNOS ESQUZOAFECTIVOS % 16 42 193
OTROS DX, 450 318 B38 3844
TOTAL 1210 470 2,180 100

:;:h - oo PSR v i
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W FEM

s MAS

El diagndstico de mayor incidencia es la esquizofrenia, siendo la mayor
prevalencia en pacientes varones alcanzado una cantidad de atenciones 341y
en el caso de pacientes damas alcanzaron una cantidad de 273 atenciones.

En global es el Diagnéstico de Esquizofrenia el que se encuentra de mayor
incidencia alcanzado el 28.17% de las atenciones en el Servicio de
Emergencias el cual forma parte del Departamento de Salud Mental de
Adultos y Gerontes.

2.2 Andlisis de la Oferta de Salud
2.2.1 Recursos en Salud
e Recursos Humanos
En cuanto Recursos Humanos
Contamos con 460 servidores distribuidos en las Unidades Organicas
de la Institucién.
Se observa en el andlisis de la Demanda un incremento en las
atenciones siendo una de ellas las prestadas por el Servicio de
Consultorios Externos de los Departamentos de Salud Mental del
Adulto y Gerontes, Departamento de Salud Mental del Nifio y
Adolescente y Departamento de Adicciones, donde los médicos
psiquiatras que desarrollas consultas en un promedio de 20min por
cada paciente, este tiempo tiende a disminuir dado el incremento de
la demanda.




Hospital Hermilio Valdizan
“l ider en Psiquiatria y Salud Mental” Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

Una realidad que se viene evidenciando es que en las Unidades
Organicas Asistenciales los profesionales médicos psiquiatras Jefes de
los Departamentos o servicios desarrollan Consultas Externas, este
hecho repercute directamente en el tiempo asignado para el
monitoreo, evaluacibn e intervencion de los procesos, la
administracion del personal asignado entre otras actividades laborales
propias de la Jefatura de cada Unidad Organica.

El incremento de la demanda frente a la constante oferta en cuanto al
personal profesional médico psiquiatra, no solo es una situacion
propia de las Unidades Orgdnicas Asistenciales, este mismo hecho se
evidencia en las Unidades Organicas Administrativas siendo uno de
ellos la Oficina de Logistica donde las actividades se ven
incrementadas en el tiempo, siendo una de las causales la nueva
inclusién de Programas Presupuestales como PpR (Presupuesto por
Resultado) y el SIS (Sistema Integral de Seguro), ambos contienen una
serie de actividades logisticas que traen como efecto la necesidad de
contar con personal profesional competente para su adecuado
desarrollo e implementacién.

La necesidad de contar con personal capacitado y especializado se ve
actualmente latente como en el caso de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico el cual necesita fortalecer su Unidad de
Organizacion donde se encuentra la plaza vacante de un profesional
especializado en organizacion, desde el mes de noviembre del 2012,
plaza que hasta la fecha no se ha cubierto, este hecho ha traido como
consecuencia el avance aletargado en cuando a documentos de
gestion.

Un fendmeno administrativo no apropiado pero importante de
resaltar es la escasa presentacion a los procesos de convocatoria por
la oferta laboral, siendo uno de los factores el presupuesto asignado a
la plaza vacante en particular, el cual no es competitivo en
comparacion a otras ofertas laborales de la misma naturaleza tanto en
el sector publico como en el sector privado, este hecho ha traido
como consecuencia en muchos casos plazas desiertas, como es el caso
particular del requerimiento de un profesional especialista en
radiologia, plaza que ha estado desierta en varias ocasiones.
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l. ORGANOS DE DIRECCION
1.1 Direccion General
ACTUAL

NOMENCLATURA DEL CARGO

CLASIFICADO MIVEY
Director General (Medico Psiquiatra) F5-5°
Auxiliar de Nutricion | AC

Director Ejec. Adjunto (Médico Psiquiatra)| F4-5°

Tecnico Administrativo | B
Secretaria | B
Técnico en Enfermeria | B
Operador de Maquina Industrial | B
Artesano | TE
Trabajador de Senvcios | AD
Artesano | B
Técnico Administrativo | =]
Supendsor de Consenvacion y Senvicio | AA
Supendsor de Consenacion y Senvicio | AA
Il ORGANO DE CONTROL
2.1 Organo de Control Institucional
ACTUAL
NOMENCLATURA DEL CARGO NIVEL
CLASIFICADO

Técnico Administrativo | D
Directora Prog. Sectorial | (Contador I) F4-PD
Secretaria | TF
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. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
3.1 Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

ACTUAL
NOMENCLATURA DEL CARGO NIVEL
CLASIFICADO
Director Ejecutivo F4
Asistente Administrativo | PF
Técnico en Enfermeria | i[5
Economista | PD
Asistente Administrativo | PF
3.2 Oficina de Asesoria Juridica
ACTUAL
NOMENCLATURA DEL CARGO NIVEL
CLASIFICADO
Director de Sistema Administrativo | F3
Auxiliar de Sistema Administrativo | AB

3.3 Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental

ACTUAL
NOMENCLATURA DEL CARGO
CLASIFICADO bUVEL
[Médico Psiquiatra 1°
3.4 Oficina de Gestion de la Calidad
ACTUAL
NOMENCLATURA DEL CARGO NIVEL
CLASIFICADO
Asistente en Senvcio de Salud | PF
Asistente en Senicio Social | TA
Meédico Cirujano 4°
Asistente Administrativo i PD
IV. ORGANOS DE APOYO
4.1 Oficina Ejecutiva de Administracién
ACTUAL
NOMENCLATURA DEL CARGO NIVEL
CLASIFICADO
[Director Ejec. de Adm. (Asist.Adm.) F4-PC
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4.1.1

4.1.2

Oficina de Personal

ACTUAL
NOMENCLATURA DEL CARGO
CLASIFICADO AR
Secretaria IV TA
Técnico Administrativo I B
Técnico Administrativo | B
Técnico Administrativo | B
Técnico en Archivo | TE
Secretaria | TF
Técnico Administrativo [ B
Técnico Administrativo | D
Trabajadora Social | v
Técnico Administrativo Il B
Técnico Administrativo | TA
Asistente Administrativo | PC
Asistente Administrativo | PF
Oficina de Economia
ACTUAL
NOMENCLATURA DEL CARGO NIVEL
CLASIFICADO

Supenvisor de Conservacion y Senicio | AA
Trabajador de Senvcios | AD
Técnico Administrativo | TA
Técnico Administrativo | B
Técnico Administrativo | B
Técnico Administrativo | TD
Técnico Administrativo | e
Asistente Administrativo | PF
Asistente Administrativo | PE
Operador de Maquina Industrial | TF
Asistente Administrativo | PC
Técnico Administrativo | B
Técnico Administrativo | D
Asistente Administrativo | PE
Trabajador de Senicios |l AB
Asistente Administrativo | PE
Asistente Administrativo | PE
Asistente Administrativo | PF
Técnico Administrativo Il TA
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4.1.3 Oficina de Logistica

ACTUAL
NOMENCLATURA DEL CARGO NIVEL
CLASIFICADO
Auxiliar de Sistema Administrativo |l AA
Auxiliar de Sistema Administrativo | AB
Técnico Administrativo | TA
Técnico Administrativo | B
Técnico Administrativo | B
Técnico Administrativo | TB
Auxiliar de Sistema Administrativo | AB
Técnico en Planificacién | TA
Técnico Administrativo | TD
Técnico Administrativo | TD
Artesano [ TC
Asistente Administrativo | PF
Asistente Administrativo | PF
Artesano || B
Técnico Administrativo | ™D
Técnico Administrativo | D
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4.1.4 Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento

ACTUAL
NOMENCLATURA DEL CARGO
CLASIFICADO

Operador de Maquina Industrial |

Artesano |

Operador de Maquina Industrial Il

Artesano |

Artesano |

Artesano |

Operador de Maquina Industrial |

Operador de Maquina Industrial 1l

Trabajador de Senvicios |

Supenisor de Conservaciéon y Senicio |

Trabajador de Senvicios |

Operador de Maquina Industrial |

Técnico en Transportes |l

Técnico Administrativo |

Auxiliar de Nutricién |

Auxiliar Asistencial AC

Artesano | D

Artesano | B

Artesano Il TA

Artesano |l TA

Artesano | TE

Supenvisor de Conservacion y Senicio | AA

Artesano IV TA

Operador de Maquina Industrial | TF

Operador de Maquina Industrial | B

Artesano | B

Artesano IV TA

Técnico en Transportes | TC

Técnico en Transportes | TE

Técnico en Nutricion | D
TA
B
TE
TC
TE
TE
TD
1B
B
TC

NIVEL

213|3|7(3|2| A 2| 3|

>
o
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Artesano IV

Artesano |

Chofer

Técnico en Transportes |

Chofer |

Artesano |

Artesano |

Artesano |

Técnico en Nutricion |

Artesano |

Trabajador de Senicios Generales AD

Supenisor de Consenvacion y Senvicio | AA

Operador de Maquina Industrial Il TA

Operador de Maquina Industrial Il B
B
B
B

Técnico en Transportes |
Operador de Maquina Industrial |
Técnico Administrativo |
Técnico en Transportes | TC
Auxiliar de Sistema Administrativo | AB
Técnico en Transportes | TC
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4.1.5 Oficina de Estadistica e Informatica

ACTUAL
NOMENCLATURA DEL CARGO NIVEL
CLASIFICADO
Técnico Administrativo | B
Técnico en Estadistica | TA
Técnico en Estadistica | TA
Técnico Administrativo | TA

Trabajador de Senvicios |l AB
Técnico Administrativo | TD
Asistente Administrativo | PD
Secretaria lll B
TD
AA

Técnico Administrativo |
Supenisor de Conservacion y Senicio |

Artesano | TA
Técnico Administrativo | TA
Asistente Administrativo | PF
Técnico en Estadistica I TA
Trabajador de Senvcios | AD

4.1.6 Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion

ACTUAL
NOMENCLATURA DEL CARGO NIVEL
CLASIFICADO
Operador de Equipo Médico | B
Médico Psiquiatra i
Médico Psiquiatra 1°
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V. ORGANOS DE LINEA
5.1 Departamento de Salud Mental del Adulto y Geronte
ACTUAL
NOMENCLATURA DEL CARGO
CLASIFICADO NIVEL
Médico Cirujano 4°
Tecndlogo Médico | v
Médico Psiquiatra 4°
Médico Psiquiatra 5°
Médico Psiquiatra 1°
Médico Psiquiatra 5*
Médico Psiquiatra 1
Médico | 1°
Artesano | TD
Secretaria IV TB
Médico Internista 1°
Médico Psiquiatra i
Secretaria lll TA
Médico Psiquiatra 12
Médico Psiquiatra 4°
Médico Psiquiatra 1°
Médico Psiquiatra 1°
Médico Psiquiatra 1°
Médico Psiquiatra 5°
Médico Psiquiatra 57
5.1.1 Servicio de Hospitalizacién
ACTUAL
NOMENCLATURA DEL CARGO NIVEL
CLASIFICADO
Médico Psiquiatra 3°
Auxiliar de Nutricion | AC
Psicdlogo | v
5.1.2 Servicio de Consulta Externa
ACTUAL
NOMENCLATURA DEL CARGO NIVEL
CLASIFICADO
|[Médico Psiquiatra 2°
5.1.3 Servicio de Emergencia
ACTUAL
NOMENCLATURA DEL CARGO
CLASIFICADO aian
[Médico Psiquiatra 1°
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5.2 Departamento de Salud Mental del Nifio y Adolescente

ACTUAL
NOMENCLATURA DEL CARGO NIVEL
CLASIFICADO
Secretaria lll TA
Médico Psiquiatra 5°
Médico Psiquiatra 1°
Psicdlogo | v
Médico Psiquiatra 3°
Psicélogo | v
Psicdlogo | v
Psicélogo | v
Médico Psiquiatra L
Psicdlogo | v

5.3 Departamento de Salud Mental en Familia

ACTUAL
NOMENCLATURA DEL CARGO
CLASIFICADO e
Asistente Social \
Asistente Social v
Técnico Sanitario | TC
Secretaria | B
Asistente Social v
Médico Psiquiatra 5

5.4 Departamento de Andlisis y Modificacion del

Comportamiento
ACTUAL
NOMENCLATURA DEL CARGO NIVEL
CLASIFICADO

Psicdlogo I A%
Psicélogo | v
Psicélogo | v
Psicdlogo Y
Psicologo | \Y)
Psicalogo Il Vv
Médico Psiquiatra 1°
Médico Psiquiatra 4°
Técnico Administrativo | B
Psicologo | v
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5.5 Departamento de Adicciones

ACTUAL
NOMENCLATURA DEL CARGO NIVEL
CLASIFICADO

Médico Psiquiatra 15

Psicologo | Y
Medico Psiquiatra 52

Médico Psiquiatra 5
Psicologo | v
Psicélogo | v

5.6 Centro de Rehabilitacion de Nafia
ACTUAL
NOMENCLATURA DEL CARGO NIVEL
CLASIFICADO

Técnico en Enfermeria | TA
Asistente en Senicio de Salud | PE
Meédico Psiquiatra 1°
Trabajador de Senvicios | AC
Trabajador de Senvicios Generales AD
Enfermera 10
Psicdlogo | N
Artesano | TE
Psicdélogo | AV
Artesano | TA
Artesano | B
Auxiliar de Agropecuaria | AC
Enfermera | 10
Técnico en Enfermeria | TC
Técnico en Enfermeria | TA
Técnico Sanitario | TC
Tecndlogo Médico | AV
Enfermera 10
Trabajador de Senvicios Generales AD
Técnico en Nutricion | B
Trabajador de Senvicios | AC
Auxiliar de Nutricién | AB
Psicélogo | [\

Artesano | TD
Técnico en Enfermeria | TC
Técnico en Enfermeria | B
Psicélogo | \"
Enfermera 14
Nutricionista | AV
Técnico en Enfermeria | TC
Trabajador de Senvicios | AD
Trabajador de Senvicios Generales AD
Trabajador de Sendcios | AD
Enfermera 11

Técnico Administrativo Il TA
Técnico Administrativo | ™
Técnico en Enfermeria | TC
Teécnico en Enfermeria | TA
Auxiliar de Educacion | AB
Técnico en Enfermeria | B
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ACTUAL
NOMENCLATURA DEL CARGO NIVEL
CLASIFICADO

Enfermera 13
Asistente en Senicio de Salud | PE
Asistente en Senicio de Salud | PE
Enfermera 11
Técnico en Enfermeria Il TA
Técnico en Enfermeria | B
Técnico en Enfermeria | B
Enfermera 11
Técnico en Enfermeria | TC
Artesano | B
Técnico Sanitario | TC
Enfermera/o | 10
Técnico en Enfermeria | TC
Artesano | B
Enfermera | 10
Enfermera | 10
Técnico en Enfermeria | TA
Auxiliar de Enfermeria | AC
Enfermera i |
Enfermera 12
Enfermera 14
Técnico en Enfermeria | TC
Técnico en Enfermeria | B
Supenisor de Consenvacion y Senvcio | AA
Técnico en Enfermeria | TC
Enfermera 14
Asistente en Senicio de Salud | PF
Técnico en Enfermeria | B
Técnico en Enfermeria | B
Técnico Sanitario | TC
Técnico en Enfermeria Il TA
Técnico en Enfermeria | B
Enfermera 13
Enfermera 14
Enfermero 10
Técnico en Enfermeria | TC
Enfermera 14
Técnico en Enfermeria | B
Enfermera | 10
Asistente en Senicio de Salud | PE
Técnico Sanitario | TG
Asistente en Senvcio de Salud | PE
Técnico en Enfermeria | B
Enfermera 11
Enfermera 14
N == 7
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ACTUAL
NOMENCLATURA DEL CARGO NIVEL
CLASIFICADO
Enfermera 14
Técnico en Enfermeria | TC
Técnico en Enfermeria | TC
Técnico en Enfermeria | B
Técnico en Enfermeria | B
Técnico en Enfermeria | TC
Técnico en Enfermeria | B
Técnico en Enfermeria | B
Técnico en Enfermeria | TC
Técnico en Enfermeria | TC
Auxiliar de Enfermeria | AB
Enfermera | 10
Técnico Sanitario | TC
Técnico en Enfermeria | TC
Secretaria IV TB
Enfermera 13
Técnico Administrativo | TC
Técnico en Enfermeria | TB
Técnico en Enfermeria | B
Técnico en Enfermeria | B
Enfermero 10
Técnico en Enfermeria | B
Técnico en Enfermeria | TC
Operador de Maquina Industrial | B
Enfermero 12
Técnico en Enfermeria | TC
Enfermera 1"
Enfermera 13
Asistente en Senvcio de Salud | PE
Enfermera 10
Enfermera 11
Técnico en Enfermeria | TC
Enfermero | 10
Técnico en Enfermeria | B
Técnico en Enfermeria | TC
Técnico en Enfermeria | TC
Enfermera 14
g SRS, oy
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ACTUAL
NOMENCLATURA DEL CARGO NIVEL
CLASIFICADO
Técnico en Enfermeria | B8
Enfermera 13
Técnico en Enfermeria | TC
Enfermera 13
Enfermera 11
Técnico Sanitario | TC
Técnico en Enfermeria | B
Técnico en Enfermeria ll TA
Técnico en Enfermeria | 8B
Técnico en Enfermeria | B
Técnico en Enfermeria | TC
Enfermera 13
Técnico en Enfermeria | B
Técnico en Enfermeria | B
Técnico en Enfermeria | B
Técnico en Enfermeria | TC
Técnico Sanitario | TC
Técnico en Enfermeria | B
Técnico en Enfermeria | B
Técnico en Enfermeria | TC
Auxiliar de Enfermeria | AB
Enfermera 14
Técnico en Enfermeria | B
Enfermera 10
Técnico en Enfermeria | B
Enfermera 14
Técnico en Enfermeria | TC
Técnico en Enfermeria | B
Enfermero 11
Técnico en Enfermeria | TA
Técnico en Enfermeria | TA
Enfermera 14
Enfermera 13
Secretaria | B
Técnico en Enfermeria | TC
Técnico en Enfermeria | TC
Enfermera 14
Auxiliar de Enfermeria | AB
Técnico en Enfermeria | B
Técnico en Enfermeria | TC
Técnico en Enfermeria | TC
Técnico en Enfermeria | TC
Téchico en Enfermeria | TA
Asistente en Senicio de Salud | PE
Técnico Sanitario | TC
Técnico en Enfermeria | B
Técnico en Enfermeria | T
Técnico Sanitario | TC
Técnico en Enfermeria | B
Técnico en Enfermeria | B
Técnico en Enfermeria | TC
Enfermera 11
Técnico en Enfermeria | TC
Técnico en Enfermeria ll TA
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5.8 Departamento de Servicios Médicos

ACTUAL
NOMENCLATURA DEL CARGO NIVEL
CLASIFICADO
Médico Cirujano 23
Médico Cirujanc 2°
5.8.1 Servicio de Medicina Interna
ACTUAL
NOMENCLATURA DEL CARGO
CLASIFICADO ——
Médico Cirujano 5°
Médico Psiquiatra 4°
5.8.2 Servicio de Odontoestomatologia
ACTUAL
NOMENCLATURA DEL CARGO NIVEL
CLASIFICADO
Cirujano Dentista vV
Cirujano Dentista \
5.9 Departamento de Apoyo al Tratamiento
ACTUAL
NOMENCLATURA DEL CARGO NIVEL
CLASIFICADO
[Nutricionista - Esc. Sup. [
5.9.1 Servicio de Nutricion y Dietética
ACTUAL
NOMENCLATURA DEL CARGO NIVEL
CLASIFICADO
Artesano | TE
Artesano | TA
Auxiliar de Nutricién | AC
Artesano | B
Nutricionista v
Artesano | D
Artesano | TC
Auxiliar Asistencial AC
Técnico en Nutricion | D
Trabajador de Senicios | AD
Nutricionista Vi
Artesano | TC
Auxiliar de Nutricion | AC
Técnico en Nutricion | D
Auxiliar de Nutricion | AC
Nutricionista v
Auxiliar de Nutricidn | AC
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5.9.2 Servicio Social

ACTUAL
NOMENCLATURA DEL CARGO NIVEL
CLASIFICADO
Asistente Social A
Asistente Social vV
Asistente en Senvcio de Salud | PF
Asistente Social | v
Asistente Social v
Asistente Social v
Asistente Social v
Asistente Social v
Trabajadora Social \Y
Asistente Social \Y
Asistente Social \Y
Asistente Social v
Asistente Social v
Asistente Saocial Vv
5.9.3 Servicio de Farmacia
ACTUAL
NOMENCLATURA DEL CARGO NIVEL
CLASIFICADO
Técnico Administrativo | B
Técnico en Farmacia | TC
Técnico en Laboratorio | TA
Técnico en Enfermeria | TC
Técnico Administrativo |l B
Técnico en Farmacia | TC
Quimico Farmacéutico \
Quimico Farmacéutico V
Técnico en Farmacia | TC
Técnico en Farmacia | TC
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5.10 Departamento de Rehabilitacién en Salud Mental

ACTUAL
NOMENCLATURA DEL CARGO
CLASIFICADO NIV
Artesano | TA
Terapista | TC
Secretaria | D
Artesano | TC
Artesano | T8
Auxiliar de Educacion | AA
Artesano | TC
Terapista | B
Artesano | B
Médico Cirujano S
Auxiliar de Enfermeria | AB
Psicdlogo | v
Terapista | TB
Auxiliar de Enfermeria | AB
Técnico en Rehabilitacidn TC

5.11 Departamento de Promocién de la Salud Mental
ACTUAL
NOMENCLATURA DEL CARGO
CLASIFICADO
Asistente Social v
Supenisor de Conservacion y Senicio | AA
Médico Psiquiatra 2°
Psicélogo | v

NIVEL

5.12 Departamento de Apoyo al Diagnéstico
ACTUAL
NOMENCLATURA DEL CARGO
CLASIFICADO
[Médico Neurdlogo e

NIVEL

5.12.1 Servicio al Diagnéstico
ACTUAL
NOMENCLATURA DEL CARGO
CLASIFICADO

Técnico Especializado en Laboratorio | I
Secretaria | TF
Técnico en Laboratorio | TA
Técnico en Laboratorio | TC
Técnico en Laboratorio | TC
Técnico en Laboratorio | TC
Asistente en Senicio de Salud | PE

NIVEL

e e
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5.12.2 Servicio de Psicologia Diagndstico

ACTUAL
NOMENCLATURA DEL CARGO NIVEL
CLASIFICADO
Psicélogo | v
Psicdlogo v
Psicdlogo 1\
Técnico Administrativo | TC
Psicdlogo v
Psicélogo | v

Recursos Financieros

Para el afio 2013 se ha realizado un proceso en el cual el proceso de
formulacién planeamiento ha recogido las necesidades reales de cada
unidad orgénica para el cumplimiento de sus actividades del Plan
Operativo 2013 haciendo necesario modificar el Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA) de manera que refleje estas
necesidades, ante esta realidad hemos enlazado el proceso de
planeamiento al presupuestario al nivel del usuario, utilizando como
instrumento de programacion de necesidades el Sistema Integrado de
Gestion Administrativa (SIGA).

El Presupuesto del Hospital Hermilio Valdizan en relacién a las Fuentes
de Financiamiento, Recursos Ordinarios y Recursos Directamente
Recaudados.

PIA S/. 30, 612 053
RO S/. 26,409 111
RDR S/.4,202942

Presupuesto por Programas
018 S/.1,247 443
068 S/.2,318023
9001 S/.4,500648
9002 S/.22,545939

Por clasificador
2.1 S/. 15, 563 600
2.2 S/.22,10327
23 S/. 12,838 126
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¢ Equipamiento

Corr | Descripcion

0001  EDIFICIOS
[ 0002  EDIFICIOS
[ 0001  TERRENO
[ 0005 CAMARA FOTOGRAFICA DIGITAL
[ 0001  DUPLICADORA DIGITAL (COPY PRINTER) P/IMPRENTA
[ 0007 FOTOCOPIADORA DE ALTA VELOCIDAD CON CAPACIDAD DUPLEX Y MULTIPLES COPIAS
" 0008 FOTOCOPIADORA DE ALTA VELOCIDAD CON CAPACIDAD DUPLEX Y MULTIPLES COPIAS
" 0009  CREDENZA DE METAL
[ 0001  CAPTURADOR DE IMAGEN - SCANNER
" 0002  CAPTURADOR DE IMAGEN - SCANNER COLOR RESOLUCION 1200 - 4800 DPI
" 0010  CAPTURADOR DE IMAGEN - SCANER DOBLE CARA
" 0005 COMPUTADORA PERSONAL PORTATIL DE 2,0 GHz PANTALLA DE 15.6"
" 0001  IMPRESORA A INYECCION DE TINTA
" 0052  IMPRESORA A INYECCION DE TINTA EPSON STYLUS COLOR 850
0036 IMPRESORA LASER HP DESKJET 3820
" 0040  IMPRESORA LASER HP DESKJET 3820
[ 0055  IMPRESORA LASER
" 0001  LECTORA TERMINAL PORTATIL DE DATOS
" 0002  LECTORA TERMINAL PORTATIL DE DATOS
" 0005  UNIDAD CENTRAL DE PROCESO - CPU
" 0391  UNIDAD CENTRAL DE PROCESO - CPU
[ 0392  UNIDAD CENTRAL DE PROCESO - CPU DE 3.1 GHZ
[ 0405  UNIDAD CENTRAL DE PROCESO - CPU
[ 0001  EQUIPO MULTIFUNCIONAL COPIADORA FAX IMPRESORA SCANNER
[ 0002  PROYECTOR MULTIMEDIA
" 0003  PROYECTOR MULTIMEDIA VIDEO DATA
[ 1130  UNIDAD CENTRAL DE PROCESO - CPU
" 0001  EQUIPO DE CONTROL DE ACCESO BIOMETRICO
[ 0007  CAMARA DE VIDEO
[ 0002  CAMARA DE VIDEO DIGITAL
[ 0002 CAMARA DOMO A COLOR
[ 0002  CONCENTRADOR DE RED
[ 0005  CONCENTRADOR DE RED
| 0006 CONCENTRADOR DE RED
[ 0001  DISTRIBUIDOR DE POTENCIA
" 0001  EQUIPO DESONIDO
" 0010  FACSIMIL
" 0001  CAMARA FILMADORA
" 0001  GRABADOR DIGITAL DE VIDEO Y AUDIO - VIDEOGRABADOR DIGITAL - DVR DE 4 CANALES
[ 0001  GRABADORA DE CD-RW COMPATIBLE
" 0002 GRABADORA DIGITAL
[ 0001  MEZCLADORA DIGITAL DE SONIDO
[ 0002  PARLANTES EN GENERAL (MAYOR A 1/8 UIT)
[ 0003  RADIO TRANSMISOR RECEPTOR VHF
" 0097  RADIO TRANSMISOR RECEPTOR (WALKIE TALKIE) COMUNICACION INSTANTANEA
[ _ 0001 __EQUIPO CAPTURADOR DE HUELLA BIOMETRICO ESPECIAL i 1
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0001  TRANSCEIVER
0001 UNIDAD DE CONMUTACION DE SENAL ANALOGICA

0004  VIDEO GRABADORA MOD/VCR V0O-7600

0012  VIDEOGRABADORA

0009 BALON DE OXIGENO

0205 EQUIPO DE OXIGENO MEDICINAL PORTATIL

0070  CAMA CLINICA METALICA RODABLE

0199  CAMA DE METAL DE 1 PLAZA

0200 CAMA DE METAL HOSPITALARIA DE 1 PLAZA

0215  CAMA DE METAL DE 1 PLAZA

0298  CAMA DE METAL HOSPITALARIA DE 1 PLAZA

0299  CAMA DE METAL DE 1 PLAZA

0307 CAMA DE METAL HOSPITALARIA DE 1 PLAZA

0308 CAMA DE METAL DE 1 PLAZA

0338 CAMA DE METAL HOSPITALARIA DE 1 PLAZA

0001 CAMILLA (OTRAS)

0002 CAMILLA TELESCOPICA

0020  CAMILLA DE METAL PARA TRANSPORTE DE PACIENTE

0021  CAMILLA DE METAL RODANTE CON BARANDAS

0009  COCHE PORTAHISTORIAS DE METAL _

0001 MESA DE NOCHE DE METAL CON MESA PARA COMER SOBRE LA CAMA
0001 NEGATOSCOPIO

0001  ANALIZADOR BIOQUIMICO

0013  ASPIRADOR DE SECRECIONES

0014  ASPIRADOR DE SECRECIONES PORTATIL

0002 BOMBA DE INFUSION DE UN CANAL

0001 CALENTADOR DE AGUA

0001 CAMARA INTRAORAL

0001  CENTRIFUGA UNIVERSAL

0001 MICROCENTRIFUGA PARA HEMATOCRITO

0002  CENTRIFUGA PARA MICRO HEMATOCRITO

0001  COLCHON INFLABLE CON BOMBA

0002  COLCHON NEUMATICO

0002  COMPRESORA ODONTOLOGICA

0003  COMPRESORA ODONTOLOGICA

0001  CONTADOR AUTOMATICO DE CELULAS

0001 DESTARTARIZADOR DE ULTRASONIDO

0002 DESTARTARIZADOR DE ULTRASONIDO

0001 ELECTROCARDIOGRAFO

0005 ELECTROCARDIOGRAFO PORTATIL

0001 ELECTROCAUTERIO

0001 ELECTROENCEFALOGRAFO PORTATIL

0002 ELECTROENCEFALOGRAFQO

0001 EQUIPO DE FOTOPOLIMERIZACION - LAMPARA DE POLIMERIZACION
0001 DESTARTARIZADOR ULTRASONICO

0001 EQUIPO DE RAYOS X DENTAL

0001 EQUIPO DESTRUCTOR DE AGUJAS i
0221 EQUIPO DESTRUCTOR DE AGUJAS |
0001 EQUIPO DOSIFICADOR DE PRODUCTOS QUIMICOS

e s vy -, -,

—_— - — -
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0001
0002
0001
0002
0001
0001
0002
0001
0002
0001
0002
0001
0001
0001
0004
0005

0007

0010

EQUIPO ESTIMULANTE - ELECTROSHOCK

EQUIPO DE ELECTROCONVULSOR

EQUIPO NEBULIZADOR

EQUIPO NEBULIZADOR

EQUIPO PARA LABORATORIO DE SUENO
HEMOGLOBINOMETRO PORTATIL

LAMPARA DE LUZ HALOGENA

LAMPARA FOTOCURADO

ELECTROENCEFALOGRAFO DIGITAL

OXIMETRO DE PULSOS

OXIMETRO DE PULSOS

PROCESADOR REVELADOR DE PLACAS PARA RAYOS X
PURIFICADOR DE AGUA (MAYOR A 1/8 UIT)
RESPIRADOR MANUAL DE ADULTO

RESUCITADOR

RESUCITADOR

RESUCITADOR MANUAL DE SILICONA PARA ADULTOS
RESUCITADOR

RESUCITADOR MANUAL ADULTO

RESUCITADOR MANUAL ADULTO

UNIDAD DENTAL ELECTRICA COMPLETA

UNIDAD DENTAL ELECTRICA COMPLETA

UNIDAD DENTAL ELECTRICA COMPLETA
VENTILADOR VOLUMETRICO MECANICO ADULTO/PEDIATRICO
EQUIPO AGITADOR MAGNETICO CON PLATO DE CALENTAMIENTO
MOTOGUADARNA.

MOTOSIERRA

ORGANO ELECTRONICO

BANCO PRESS PLANO - BANCO PRESS HORIZONTAL
BICICLETA ESTACIONARIA

BICICLETA ESTACIONARIA

BICICLETA SPINING

BICICLETA ESTACIONARIA

BICICLETA SPINING

CAMA ELASTICA PARA SALTAR

EQUIPO DE GIMNASIO MULTIUSOS

EQUIPO DE GIMNASIO ELIPTICA

EQUIPO DE GIMNASIO ELIPTICA

EQUIPO DE GIMNASIO MULTIUSOS

JUEGO RECREATIVO (MAYOR A 1/8 UIT)

JUEGO RECREATIVO (MAYOR A 1/8 UIT)

JUEGO RECREATIVO (MAYOR A 1/8 UIT)

JUEGO RECREATIVO (MAYOR A 1/8 UIT)

MESA DE PING PONG

CAMARA DE REFRIGERACION

CONGELADORA ELECTRICA VERTICAL
DESHUMEDECEDOR

EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
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" 0008  EQUIPO P/AIRE ACONDICIONADO DE 36000 BTU SPLIT PARED
" 0009  EQUIPO P/AIRE ACONDICIONADO DE 36000 BTU SPLIT PARED
" 0010  EQUIPO P/AIRE ACONDICIONADO DE 48000 BTU SPLIT PARED
[ 0011  EQUIPO P/AIRE ACONDICIONADO DE 36000 BTU SPLIT PARED
" 0021  EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO DE 18000 BTU TIPO SPLIT
" 0052  EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO DOMESTICO DE 24000 BTU TIPO SPLIT
[ 0003  EXTRACTOR DE AIRE
[ 0002  THERMA )
" 0003  THERMA ELECTRICA 110 LITROS
[ 0022  THERMA ELECTRICA 110 LITROS
[ 0023 THERMA
[ 0024  THERMA
" 0025  THERMA
" 0026 THERMA
" 0027  THERMA
" 0028  THERMA ELECTRICA 110 LITROS
[ 0042  THERMA
[ 0049  THERMA ELECTRICA DE 110L
[ 0003  ASPIRADORA ELECTRICA
[ 0004  ASPIRADORA ELECTRICA
[ 0001  EQUIPO CLORADOR
[ 0002  LAVADORA ELECTRICA INDUSTRIAL
; 0001  AUTOCLAVE
0002  AUTOCLAVE
" 0001  CAMPANA EXTRACTORA ELECTRICA 4.30m X 2.5m
" 0002  CAMPANA EXTRACTORA ELECTRICA5.73m X 1.74 m
" 0001  LAVADORA DE VAJILLA
" 0001  PELADORA DE PAPAS INDUSTRIAL
" 0003  PELADORA DE PAPAS INDUSTRIAL
[ 0017  EXTINTOR
[ 0040  EXTINTOR DE POLVO QUIMICO SECO TIPO ABC DE 6 KG
" 0041  EXTINTOR DE POLVO QUIMICO SECO TIPO ABC DE 6 KG
[ 0044  EXTINTOR DE ACETATO DE POTASIO DE 2.5 GAL
" 0065  EXTINTOR DE ACETATO DE POTASIO DE 2.5 GAL
" 0001  LAMPARA ELECTRICA (MAYOR A 1/8 UIT)
" 0002  LAMPARA ELECTRICA (MAYOR A 1/8 UIT)
" 0003  LAMPARA ELECTRICA (MAYOR A 1/8 UIT)
" 0001  REFLECTOR
" 0002  TABLERO DE CONTROL
" 0003  TABLERO DE CONTROL
" 0004  TABLERO DE CONTROL
" 0002 TRANSFORMADOR (MAYOR A 1/8 UIT) DE AISLAMIENTO MONOFASICO 220/220 6 KVA
" 0005  BALANZA DIGITAL CAPACIDAD 15 KILOS
" 0018  BALANZA DIGITAL CAPACIDAD 15 KILOS
" 0013  BALANZA DE PIE DIGITALX 150 KGR
" 0014  BALANZA DE PIE DIGITALX 150 KGR
" 0019  BALANZA DE PIE CON TALLIMETRO CAPACIDAD 220 KG
' 0001  BALANZA ELECTRONICA DE PRECISION CON SENCIBILIDAD AL MILIGRAMO
[ oo RAUANTADIRITAL it o i it
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0002  BALANZA DIGITAL

0001  UNIDAD DE CONDENSACION

0010 CONDENSADOR DESMONTABLE

0001 MULTIMETRO-MULTITESTER

0001  VARIADOR DE VELOCIDAD

0001 TABLERO DE TRANSFERENCIA MANUAL
0002  MOTOCOMPRESORA

0001 BOMBA FUMIGADORA TIPO MOCHILA
0002  BOMBA FUMIGADORA TIPO MOCHILA
0002  BOMBA HIDRAULICA

0001  BOMBA PARA AGUA

0004  BOMBA SUMERGIBLE

0002  COMPRESORA DE AIRE

0010  COMPRESORA DE AIRE

0001  DESIONIZADOR ELECTRICO - DESMINERALIZADOR
0005  ELECTROBOMBA

0001  EQUIPO BANO MARIA

0001  EQUIPO DE RAYOS X

0001  EQUIPO DE SOLDADURA

0001  EQUIPO HIDRONEUMATICO

0002 TALADRO ELECTRICO PORTATIL DE 750 W
0002  CALDERO

0001  MAQUINA CEPILLADORA

0002  MAQUINA CEPILLADORA

0002  MAQUINA CORTADORA DE TELA

0003  MAQUINA DE COSER RECTA INDUSTRIAL
0001  MAQUINA DE SOLDADURA ELECTRICA
0001  MEZCLADORA DE TROMPO

El Hospital Hermilio Valdizan se encuentra equipado con la tecnologia acorde a la
especialidad de Salud Mental, sin embargo es necesario mencionar que el
equipamiento médico a nivel mundial se encuentra en avance conforme a la
actualizacion de la ciencia médica mental como es la psiquiatria, por ello es
necesario, ademas de contar con la dotacién de equipos, que estos sean de ultima
generaciéon con el fin de cubrir la demanda con calidad y oportunidad de
prestacion.

En la actualidad los sistemas de informacién a nivel mundial se encuentran en
avance creciente este hecho repercute en la automatizacion de los procesos y
procedimientos de un sistema administrativo o asistencial, por ello para una mejor
prestacion de servicios médicos, es necesario contar con un sistema informatico
integral que englobe todos los procedimientos de la institucidn, un sistema que
codifique los datos del paciente desde su ingreso hasta su alta, este sistema
Informatico ademds permitird la realizacion de estudios de investigacion ya sea de
corte trasversal o longitudinal, reafirmandose de esta manera la mision
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institucional de ser sede docente, formadora de profesionales con especialidad en

psiquiatria.

El contar con la infraestructura adecuada es uno de los factores de contribuye
directamente en la calidad de atencion al paciente y asegura el bienestar del
profesional del Hospital Hermilio Valdizén, siendo uno de los casos el de los
ambientes del Servicio de Psicologia Diagnéstico los cuales son materia de
evaluacién para adecuarlos o considerar su edificacion.

Es necesario que el proceso de edificacion continie desarrollandose para
consultorios externos, oficinas administrativas y salas de hospitalizacién dando el
incremento de la demanda y para un mejor ordenamiento, es por ello la necesidad
latente de contar con el Plan Maestro Institucional aprobado el cual se encuentra

en tramites de formulacion.
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221500  |CONSULTAEXTERNA oDONTOLOGIA D233 | e vaclén - 060100 e
221900 |CONSULTAEXTERNA opouToLoGlA D331 | turacisn con rasing, compursts - 309
23|e00; | [EONSUCTAENTENG CoguioLacl D2382 |00 siauracian cea landmaro da vidda fotscarabte |41 3000
F21800  |CONSULTAEXTERNA ODONTOLOGIA D282 | o 4iooisitin dantal o60a08 700
ciontaestimatalogie 221900 |CONSULTA EXTERNA COONTOLOGA el [T — éaita A
Sandcic ce
etk 221900  |COMSULTAEXTERNA ODONTCLOGEA O3MO | donein 060107 00
[Serdcio de
oL et sk 271800 |CONSULTAEXTERNA ODONTELOGIA el By i i
Serdcio de
Sl 221600 |[CONSULTA EXTERNA opoNTOLOSA D76 | endancia a6n102 &
Bendcia de 5
B CT S 221800 |CONSULTA EXTERNA oooNToLoals D780 60103 1500
Senicio de
Mo skrasbainlh 221200 |CONSULTA EXTERNA ononToLoEla o780 nsouLE 1500
Senicic de Debrfacion de las proceses infectioas
odontoesiomalologia 221500 (|CONSULTAFXTERNA PERDENTI bucodentales oLty 10,00
Servizo de
dantsiiiolags 221800 |CONSULTAEXTERNA PPR DENTAL i P—— ec118 o
Sonacic de
odantoesiomatciogin L] Bt bkl Restauracion con ometo de idia Mo 1500
[Senvcic de Farmacia 321900 |FARMACIA WEDICINAS A5 030101 a.00
cin A Farmacia 110000 |FARMAGIA MEDICINAS (HOSPTALIZADD: oaaioe o00
Eggua de Farmacia TI0D00 | FARMEGIA WATERIAL MEDICD (VENTAS, asoicy
Servicio de Farmacin 710000 |FARMECTA WATERIA MEDICO (HOSPITALZADOS, 3101
Servicia de Famaci 710000 | FARMAGIA WEDICINAS (HOSFITALIZADOS-ESSALUD)] a30105
Eervicin ds Farmacia 110000 |FARMACIA MATERIAL MEDICO (OSPITALEADDS E5SALUD) _|a30108
7 7 Ois TON D MEDICAVEN TOS EN DOSIS
Senicia da Farmaciz 110000 [FARMACIA INITARIAS { HOSPITALZADOS: 430107 ol
= FORMULAS MAGIS TRALES ¥ PREFARADIOS
Sendcio o Farmacia 110004 FARBMACIA GALENICOS DS 0.00
Sanecio de Farmacia | 10002 FARMACTA ATENCION FARMACEUTICA 030109 0.00
110003 [CONSULTA EXTERNA NUTRICION NUTRICKIN - HHW £8211 |Consubta estema an Nutriclon - HHY o5ea7 aso
(OTROS PROCEDMIEN 105
220101 |DIAGNOSTICOS Y ﬁ:ﬁi{“”ﬂm SR o08ES |Labarierapis per sesian matos
TERAPEUTICOS 500
OTROS PROCEDBAENTOS
160808 |DIAGNOSTICOS Y :::"_L"Mm” EN LD g0B66 |Gmnasin aaa109
TERAPEUTICOS 540
16080S FEHABLITAGIGHEN SR 90872 |Taller de habilidaces socisles 01030
MENTAL 250
Rehabiitacidn en la Selud  |1508085  |DUAGNGSTICES Y E:{L'Twc" EEaLLD m’ e ehl e 4 proe e VY astio6
Mental TERAPEUTICOS 800
Departamanta de OTROS PROCEGIMENTOS .
Rehabitacion an fa Salud  |1608085 | DGAGNGSTICES Y m“mm EN3MLD s refiahamacian, patdis naincye: |y,
Merntal TERAPEUTIZOS 800
Deparamento de OTROS PROCEDIMENTOS
|Renabiitmcienen s sag 1603035 |DiaGNSsTIGES ¥ :::.;::.lmcnu ER AR VENTAS 150110
nanital TERAPEUTICOS 15.00
[Separamenis de CIROS PROCEDIMIENTOS
|Rehabilincian en(s Salud 1608035 |DIAGNASTICOS ¥ E:ﬁz_w""é" FICAA-UG Cartifcado de (nvatidez i
bvantal | TERAFELTICOS S0
Sanvicio al Ciagnésoon B0B0BS |GONSULTAEXTERNA 38203 _|Consultz en Neurclogis (pasiente nueva) 150106 50
Senicia al Diagndsiion GONSULTA EATERNA REUROLOGIA 99205 | Consults en Neursiogia (paciente contnuador) 180106 850
Eﬂﬂ- 99243 | Interconsuiia de i 1R0LOT 3
DIASKOETICO POR HEE |R OTRAYDS X 70100 [Examen reial de mandibula 100137 2000
DIAGNOETICO POR IMAGENES OIRAYDE X 70120 |Examen radiologico pardal de mastzides 100136 2500
[Zervicic al Olagnoéstica DIAGHCSTICO POR BMAGENES ETICO/ RAYDS X TO160 |Examen radiolégios complelo 06 NUAS0S NASAIES | 100135 2000
Sanicia 2l Diagnéstico DIAMGNCSTIOD POR IMAGENES | RADICOIAGNOSTICO TRAYDS X TOZ10 |Exmmen radi reialde senos paranasalos  [1couie 10.00
[Sanvicio al Ciagnestics RADICOIAGNOETICO | RAYOE X 10140 30.00
[CIABNCSTIGG POR MAGENEE _|RADICOIAGHOBTICO | RAYOS X 00134 3500
GIAGHOSTICO POR IMAGENES |RADIODIAGNOETICD { RAYOS X 100133 2100
DIACHMOETICO POR IMAGENES _|RADICDIAGNOSTICO | RATOS X e thrax visin Grica, ol 1z 1500
senicin al Diagnéstica l0B400 | DIAGNOSTICO POR IMAGENES  |RADIODIAGHOSTICO I RAYDS X Exmmen racklogice de BraK 28 Incidencias, Ransl [ oo, P
Isercin 8l Diagnbstice 080400 |DIAGNOSTICO POR 4 I RAYOS X 100121 e
g men radiclagica de ealumng vertebral cerdcal;
servcio al Disgnbsiico 080400 OIAGHOSTICO POR MAGENES  |RADICOMGHOSTICO | RAYDS X 72040 | L ras inckiendlas 100124 2500
i Exmen radiclégice d= columna eanizal; minime ce
Servicio al Dizgnostics G0S00 | DIAGNOSTICO POR MMAGENES  [RADICDMAGNGSTICO A RAYDS ¥ 72050 | e incidendas 100125 3500
Examan radialégico de celumna cendcal complela,
Servicio 8l Dlagnéstic DEg400 TICO POR RAL OSTICO ! RAYOS X 72052 |Intluyendo astedios oblicuss, e Tadén yo de 100126
edenaitn 35.00
sarvicic a1 Diagnéstica DE0d00  |DIAGNOSTICO POR IMAGENES  |RADIODIAGNOSTICO! RAYOS X Examen mdalégico de columna verabrl braciea. |, o, ina
Sericio al Diagndstion 080400 |DIAGNOSTICO POR MAGENES | RADIDDIAGNOSTICO/RAYOS X ::m':‘"'m“"" ae eanmna loewodlUmber, SO8 a0 shn
5 o Examen mdicligico para eshudia de escaliosis,
[Senicia 3l Diagnéstice 080400 |DIAGHOSTICO POR MAGENES  |RADICOMGNUSTICO/RAYOS X e e el aupky ergin || [ 200438 —
. P Examen fadieligicoe de calumne lumbosace; dos @
Senicio al Glagnastico 080400 CIAGNOETICO POR IMEGENES | RADICDAGRGSTICO RAYOS X 72100 i vk 100130 20,00
Ewal mdiclégico de pleto, minmmo co
senicio al Dingnastico 000400  |DMAGNOSTICO PORIMAGENES  |RADIDDIAGNOSTICO!RAYDS X e [ 9 Pabig 2% i ke
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0rux: Lk asi Gaao Sarviclo Basico Especlalidad del Servisla Subasecalidan il ek Servicis | procedimients brindade prctingl IIETS
SendosiDisgrsties |030400  |DIAGNOSTICOPOR IMAGENES | RADICOWGNOSTICO fRAYDS X razqn [ amen minligies, arieutaclonss s | Lioaa e
Sericio al Gisgnéstico cageon | DUAGHC ; RADICOWGNOSTICO | RAYOS X 72220 i::;’;::'“'am e e U Lol L e o
Mmﬁmn TRAYDS X T30_|Examan mdiligies de clavicia, complato 100102 3000
eniso al Disgnésticn 053400 | DUAGNOSTICO POR MAGENES | RADICOIAGNOSTICO ! RAYDS X oo, | e esRotégiea camels e e e ipains i
Sercio st Disgnéstico DB400 TIca POR RADICOIAGNOSTICO ! RAYCS % 73060 | e A N T T oo 100106 ‘i
|Senacio & Diagndsiica DBga0d | DIAGNOSTICD POR ENEE  |FADIDDIAGNOSTICO | RATOS % 73070 |Examen radioiigico de cada, dos Incidenclas 109103 1500
[Sendclo al Diagnastics DED400  |DIAGNOSTICO POR MAGENES | RAMMODIAGNOSTICO f RAYDS X 73020 |E: diniégica de anlsbraz, dos Inc 103108 2000
|Serdcio sl Dizgnaston DIAGNOSTICT POR 3  |RADIODMEN 0/ RAYDS X T3100 |Examen radioltgica de mufieca; 08 InGioancas 100108 1500
Servicio =l Oi2pndstos 080400 |DIAGNOETICO FOR NES |RADIDOIAGNOSTICD | RATDS & 73120 |Emmen mdioiégico de mane; das incidondias 10007 1500
Sentcin 8l Ciagnbstico DIAGNOSTICO POR MAGENES  |RADICDIAGNASTICO /RAYOS X Tavic: | e IsuRiGGi de edop SEmATSR I Lo o
DIAGNOSTICO POR [RADICOAGNOSTICO / RAYDS X i Examan radioldgico uniateral de cadera, una Wsta | 100105 1500
0/ RATOS X 73550 |Emamen radiolégios ge femur, dos inGdencias w0113 2000
G aiDiagnéstics  |00400  |DUAGNOSTICO POR MAGENES | RADICOIAGNOSTICO [RAYOS X Tt | S el tuled de NN N wou? L
ervisio al Diagnéstica oe400  |DAAGNOSTICO POR IMAGENES | RADICOIASNESTICO /RAYOS X Tase0 ﬁ:;“;:x:wdw Meihia y perehi, ate 100116 e
rcio al Diagnastica GB0400 | DIAGNGETIGE POR INAGENES | RADIDOIAGNOETICD | RAYOS X 73660 _| Examan melogics e (oEND, 408 RESeNgas SOOLIE 2000
Seracia 8l Dlagnéstica [OBC400 DIAGNOSTICO POR | EMES |RADMODIAGNOSTICD { RAYDS X 73620 [Emman ice de ple, doe 200115 20.00
sendelo 2l Diagndstion 060400 | DIAGNOSTICO POR MAGENES | RADIODIGNOSTICO/ RAYDS X T [CoL A E MG e 1 " i
s ervicia al Diagnistica GBOMCO | DIAGNOSTISO POR MAGENES | RADIODIAGHOSTICO /RAYOS X TR, | e seesR de o s, e sk
Senicio al Disgnbstico (00400 |DIAGNOSTICO POR MAGENES  |RADICOIASHASTICO F RAYDS X ] P el 10011 £
lsenicio al Diagnéstice 080400 | DIAGNOSTICO POR MAGENES  |RADIDDIAGNOSTICO / RAYDS X 7aa10 [2Rmen ':;m?l;?x:"g;;‘:' L o 1e6a10 e
enieio a1 Diagnéstivs [FATELOSHA BUHR BIOQUIMCAY IRIANALISIS Bloquinica f2270 |ucuino o PuNDoN 10506 i
Servicle al Diagndstica BIOQUIMICAY URIANALISIS Uriandlisis BIDIL | CRINA COMPLETA - 1 MUEST, 070501 500
[Serdcic gl Dlagndstico BIOQURICAY URIANALISIS Uriandlisis B0 | OfRA COMPLETA - T MUEST, oFIEa7 500
zaracis 8l Diagnéstic BIOAQUMICAY URIANALISIS Uriandlisis E100L | ORIMA COMPLETA - 3 MUEST, o7sas S0
Serdcio ol Disgndstico BIDOURICAT URIANALISES Urianalisis 81005 |UREA 070403 500
Serdcic al Diagndstica BICQURMICA Y URIANALISIS Uriandlisis B1025 | PRUEBA INMUNCL EMBARAZD st 700
Zerdcic al Dingndstica BIDQURMICA Y URIAMALISIS Blaquimica §a0an AL 070807 500
Sendcio al Diagndsticn 15010 tLABaR.ﬁTORIOCUMIcm BIDQUMGA Y URIANALISIS Bloquimica 52047 14 HORAS aT0502 )
Serdcio al Diagndshico 150100 E’mﬂﬁ;ﬁ%’:}ﬁﬁlcm | BICQUIICA ¥ URIANALIZIS | Blequimica §2055 |ALCOHOL SANGRE 070425 ey
Sendcia al Diagnéssice 150100 PL‘:L%:S;:_L‘IG‘?:';ICG BISCUIMCA Y URANALISIS Blogjmica £2055 | Dosaje de atcohol en sangre T35 it
Serdcia al Diagnastics 150100 PLfBOOLSAT;RIONCﬁ;ICO'I BIOGUIMICA Y URANALISIS Bleguimica £3075 |Docaje de aloohol en alienta 070425 15.00
enicia al Diagnéstice 150100 :_‘gé":ﬂgﬂﬁ'g‘c'a:" e BIOQUIMGA T URANALISIS Bloguimica sais0 |ameasas 70114 i
Servcio al Diagnostics 150100 P&%.,;gf:gflmcm BIOQUIMICA ¥ URIAMALISIS Binguimica 83247 |BILIRRUBINA 070408 s00
Senicio al Diagnsstics teuing [ e BIOQUIMEA Y URIANALISIS Bloguimica 52270 |SANGRE GCULTA 7o o
Servicio al Diagnostice 150100 le“ﬁ::n lelzlcoﬁ BIDOUIMGCA Y URIANALISIS BI360 |EXAMEN QUIMICO CALCULOS 070505 1500
senvioio i Diagnéstice 150100 F':B%ﬁfé: s BIOQUIMEA Y URIANALISIS Bioguimiza s2465 | colesTEROL TOTAL oo o
Servicio al Dlagnéstice fsa100 P:‘Lo;ﬁaﬁET;::ﬂn ci EI:'WJ BIOQUIMICA Y URIANALISIS Bloguimica B2520 | METAB. URIN, COCAINA - MINSA o704z i
Servicio al Diagnostica 150100 Tumo GL["’:MU: BIOOUIMICA Y URIANALISIS Bioguimica BI520 [METAB, URIN. MARIHUANA - MINSA oloaze 1200
Senasio al Diagnéstics 150100 amu'gfam) BIOOUIMIGA ¥ URIANALISIS Bloguimica 52505 |EREATININA 7o i
Servicin al Diagnastica 150100 mﬁﬁm;ggf&mm BIOQUIMICAY URIAMALISIS |Bioquimica BISTS |DEPURACION DE CREATININA oTusad a0
Eendcic al Disgndstica 150100 PNI-E;-RO;%;LDNCT:“:N BICGUMCA Y URIANALISIS Beagquimica 82947 |GLUCOSA o70401 500
sencio al Dingrastica 150100 [wm‘mﬁggfﬁcm BIOQUMICA Y URIANALISIS Biaquimica $I950 |GLUCOSA PP T0ece S0
{Serdtio al Diagndstica 150100 FL’;L%!:!T;:ILONC?&;EG BIOGUBMCA Y URIANALISIS Biogquimica 32951 |TOLERANCA A GLUCOSA OAAL 070420 1500
|Sendcia al Dlagnéstica 150100 fﬂ’nﬁargpf.‘o'.‘;’fﬁ. e BIOGUIMICA Y URLAALISIS Boquimics 2977 |GAMMA GLUTANAL TRANSPEPT, oroas i
[Senveio al Diagnéstic i e BIGQUIMCA Y URIANALISIS Bloquimica 3026 |HEMOGLORINA rio St
Servicio al Diagnéstic :L.ABORATDHIO cLINlccj BI00UINICA ¥ URIAMALISIS |Bloguimlcs $3615 |DESHIDROG, LACTICA 070415 700
Sendcia al [Nagnastion BADOUIMICA Y URIANALISIS Bleguimica BIEDD |LIPASAS S 500
Seraci al Dlagndstice BIOQUIMICA Y URIANALISIS Biequimica 83718 [HOL COLESTEROL o412 800
Sarvcio a1 Disgnésticn BIOQUIMIEA Y URIANALISES Bieguimica 8721 |LoL 70426 800
[Sericio &l Disgnéstico BIOOUIMICA ¥ URIANALISS Bloguimics 84075 |FOSFATASA ALZAL NA o704 o
sendcio 2t Diagnéstica BIOQUIMICAY URIANALISES #4132 |Dosaje de potasio sérien 070425 e b
sanicle l Dlagnéstica BI0OUMICA Y URIANALISS Bioguimica #4133 |Desaje de potasio en odna D425 St
Sendcle al Dizgndstica BIDOUBAIC A Y URIANALISES Esoquimica B4155 |PROTEINAS TOTALES 070406 sa0
|sencio al Diagréstica 150100 SIOGUIMICA ¥ URIBNALISIS Sioquimica 25355 |Dosafe de sadio sénes 070425 1iid
Senitio al Diagnistico 150180 BICQUIMCA Y URMNALISIS Bloquimica 84295 |Oosaje de dom séricn 07425 1200
Sendcio al Diagnéstics 150100 BIOQUIMGA Y URMNALISIS Bloquimica 54443 |Dosaje de Hormana Tiraidea TSH 70425 1500
Seniche al Diagnéstico 150100 (WWTORK’ CL|N|CG} BOOUIMCA ¥ URNALISIS Bloquimica 84430 |530T C70416 700
Senicia al Diagndstico 150100 Plﬂa%mmﬁ:o éf[:"w’ BIOAUIMCA ¥ URIANALISIS Bicguimica 460 [5GOT eai17 i
Senvicio al Disgnéstico 150100 fﬁ;ﬁgﬁﬂf&w moaURMCAY URIANALISE Bioguimica 970 | TRIAOLGUCER|DOS loroa11 00
Serucio al Diagndsticn 153100 {LABDRN’\:I:O’:E:‘ICD& BIOGUBAGA ¥ URIANALISIS |Biaquimica B447S |Dosaje de Harmena Tiraldea T2 e oTo4s 1500 |
Sendtio al Dingndstios 150100 ::B%.&Tm:o C'L“CU] EIDQUBACA ¥ URIANALIZS [Bioquimica 84478 [Dosaje de Hermena Tiroidea Ta libre 070425 1500




8, Hospital Hermilio Valdizan
" “ider en Psiquiatria y Salud Mental”

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

°'“;';;r:':““ R, Servicla Bisico Especialidad del Serviclo s”"“‘s’::i':i“ LU el Serviclo | procedimiento brindado imf costo
Sendcle &l Diagndsticn 150100 an::.:;;;mc SICEIMCA Y URIANALISIS BEsnquimica 24550 (AODOURICO 070405 500
Senci al Disgnéatico 150100 :&%ﬁ&?&tﬁlﬁu iy BICQUIMCA T URANALISIS Bloquimica 21083 |Aeidez rasiduo 070420 i
Sanicio al Diagndstico 150100 'N_”_ HEMATOLOGIA B0063  |Rewaccién de codgulo 070112 400
[Serviclo al Dlagndstico 150300 HEMATOLOGIA 5002 |TIEMPO DE SANGRIA OT0116 500
| Serdcin al Dlagndsties 150300 HEMATOLOGIA BIHNT |HEMOGRANA COMPLETE jmanuat] 7a107 1200
Senicio & Dlagnéstise 150800 |\ s nmaToRIO CLINIES) HEMATCLOGIA 85003 |HEMATOCRITO aToled 00
Servcia al Ciagnastico 150300 P&%:Am;;iéflnlco} HEMATOLOGIA B501T  |HEMOGRANMS CON VAL ABS.+ PLACIUETAS 17114 1800
|Serdcle al Diagnéstica 150300 HEMATDLDGIA BEDZT |Hemograma comnl ete {autematizadol 070114 1200
[serdcic al Diagndstica 150300 HEMATOLOGA. 85037 |COMSTANTES CORCLISPULARES CROLGE 8.0
Senicio 2l Di=gnbatics 150300 P&“ﬁm:ﬂmm HEMATOLCGIA B504% |PRUERA DE ADDIS 0 60
Servesn al Diagnéstice HEMATOLDGIA 85044 |HEMATIES. GRS 500
Servcio 3l Diagnosties HEMATOLOGIA #5046 |RETICLLGOTOS 070108 S0
[Serdcio al Diognéstics HEMATOLOGIA 504 | LEUCODITES ) S
Serdcie al Disgnastica HEMATOLOGI 55048 |RECUENTO ABS, O LEUCOOTOS o113 s00
[5ervicio &l Diagndstice HEMATOLOGIA 35210 | TIEMPO DE PROTROMEINA 70118 800
Servdcio 4l Diagnastico FL‘L%RRTDRID cLINEE) HEMATOLOGLA 5345 | TIEMPO DE COAGLILADION [LEE-WHITE] 070117 500
Serviclo al Dlagndstico 160300 HEMATOLOGIA 85362 |FIBRINOGENG LTOAZL 500
Servcio al Diagnastica w00 | e oo a:n.lmco; HEMATOLOGA BS547 |FMAGILIDAD GOBLILAR amonze i
ervicio ol Diagnastiza TG (| HEMATOLOGIA assen [pLanuETas s .
senicis ol Disgnéstice Il P HEMATOLOGIA ss61 |VELDE SEDIMENTAGIEN areice ia
Servicio al Dlagnéstico 150300 FL‘;?OLH.A'-'O;EFSEHTIICO} HEMATOLOGIA BST30 [ TIEMPO TROMEOPLASTINA PAROIAL 070319 500
Saricio al Disgndstion HEMATOLOGIA BEEBON |Geupa sanguines. Factor RH o030, 500
Sendcle ol Dingndsticn INMUNCLDGIA as5ad [CELLASLE. it 700
Senviclo al Dizgndstica IMUNCLOGIA SE00 | AGLUTINACIONES o7as 200
Geniclo 8l Diapnéstics sl R WMINOLOGIA acogy [Posale de ‘T‘"‘m’a‘l‘?”"“‘ o 070301 550
3envicio al Dlagnéstico 150800 PLTE%RAT;:}O c‘fl:n co NIAINOLOGIA 86140 “;“" oo "::’I‘;:';‘:'h‘::'lzg'_w_’ aroa0s o
52nisio al Dingnstica JaEEn | [LAnACATLMES. | mmunoLosia aagy |TErAE e m i 070106 a3
Sendcio al Diagndstico 154500 | INMUNCLOGA BESE0 |TUBERCULINA L1 MG GT081S 300
|Serdcic al Diagnastca 150500 INMUNOLOGIA BGSS2 [V.O.R L o7az08 e
Serdclo al Dizgnastics 150500 INMAUNOLOGIA 86507 |V, . R L CUANTITATIVA arasos i
Sanicia al Diaghsatico 150500 iRMUNCLOGIA 26664 | pAUL BUNNEL a70113 R
Servicio al Diagnéslice 150500 I OLOG BEETT |Deteccidn para Hellcabacler pyarl oAtz 1200
Zanicie al Diagnastica 180500 NN NOL DA BETOX MV 070311 anm
erdcloatbingnastion  [150800 [ AR E R ) INMINGL oG A a7y AR08 48 UGS Jel e I ISR Jovnsaz 1o
|servicio al Dizgndstico 150500 ?E;gm;;héﬁmn INMUNOLOSA BEBED |coOMAS DIRECTA 02 800
5 envicio a1 Diagnéstica 150500 P&?ﬁmﬁﬁo"cﬁm & INMUNOLOGIA 685 | COOMBS INDIRECTA. o303 i
Sanvicia al Disgnéstico 150500 P::.%mm:;"cﬁ;mo) INMUNOLOGIA 58183 | MEDULA OSEA: ITOLOGIA osoun o
2enteio al Diagnsslies 156500 PATELOGIA CUNICA MCROBIOLOGIA Y PARASITOLOGA TARTE |ultivo de secrectin a30To8 1000
servzio 8l Hiagndstie 150800 MCROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA B7040 |HEMOGULITVG oaamar 1050
Servcle al Diagnastics 150800 MCROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA 87045 |cOPROOULTIVD o7e706 om0
[Servicio l Diagndstica 150800 MCROSIOLEA Y PARASITOLOGIA B708E |URDCULTIVE oIans 68
Senicio al Diagnéstce 150800 | ARCAATORIO CLINIED] MCROBIOLOGIA Y PARASITOLOGEA BTOAT | CULTIVO + ANTIBIOGRAMA aT07T12 3000
Senicin al Dlagnéstics 150800 |MCROBIOLOGIA ¥ PARASITOLOGIA 7101 |HowGos 070704 400
senelo al Diagnostice 160800 MCROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA BT101 | CALTIVO PARA HONGOS GO 1000
|Servicic al Diagrashca 150800 &%ﬁ;ﬂ“&;‘mm MCRCIOLOGEA Y PARASTOLDGIA BP115 |cuLtiva poR 8K oTaTLe
10.00
Senicia sl Disgnéstica 150800 F&%ﬁ?;;ﬂﬁﬁl s \CROBIOLOGIA Y PARASTTOLOGA 87168 [PAAASITOS - 1 MUEST. ar0e1 it
Servicn al Diagnéstico 150800 MCROBIOLOGIAY PARASITOLOGA BP169 |PARASITOS FROGRAMA 071004 050
senecia w Diagnéstico 150800 MCROBIOLOGIA Y PARASTOLOGIA E7183 [PARASITOS - 2 MUEST, TS 400
Serviclo &l Dlagndstica 150000 MCROBIDLOGIAY PARBSITOLOGIA BT16S |PARASITOS - 3 MUEST, 071006 400
Senicio 8l Diagnéstica 150800 MERCBIOLOGIA Y PARASITOLOGEA B7176 |QWUAns TEST GRAHAM 071002 400
Senicio al Diagnéstico 150800 :’I.:‘:Z:Il_g:;g:lu C'E":UCO) MCROBIDLOGIAY PARASITSLOSA 87161 |SENSISILDAD DE ANTIBIOTICOS a70rng 20,00
senicio sl Diagndstica 153800 P:mﬁg&g’gf&m MCROBIOLOGIAY PARASITOLOGIA 87205 [pRoms oo o
Senécio ol Dingndstico 150800 mm;hgflﬁmm MEROBIOLOGIAY PARASITOLOGIA BT205 |FROTS PARA HONGOS o710 —
Sendzio 8l Dizghistica 150830 FL:BORATSF:E)LNIGG] mcroRicLocks Y PaRASTOLOGIA AT206 |FAOTIS (BK] - ESPUTO Y/O RESIDUO GASTRICO L TeE] 300
anicio al Diagnéstics PATOLOGIACLIVICA MCROBICLOGIA Y PARASITOLOGIA S7207 | GOTA GRUESA MALALA 70112 A
Sarvicio al Diagnéstico MCROBICLOGIA Y PARASITOLOGIA BTBY99 [Trichaemanas oraz s




 Hospital Hermilio Valdizan
“I jder en Psiquiatria y Salud Mental” Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

Grgana | Unidad cadige Subespecialidad del Cadige coD TAR
orghnica UPSs Servicio Bideo Especialldad del Serviclo Servicio CPT Servicio | procedimlents brindado ACTUAL costo
o PATOLOGIA GLINICA Dosaje de o 3
Sencio &l Dlagndstico 150804 (LASORATORID £LINIGE) TCHNCOLOGE 801 TE 070421 1260
GTROS PROCEDIMENTOS
Senicia al Diagnoatico 150800 CLAGNGSTICOS ¥ [CARDIOVASCULAR 53000 |Electocardiograma 150161
TERAPEUTICOS 3000
OTAOS PROCEDIMENTGOS
|senécio al Diagnéstca 160100 DUACHOETICOS ¥ NEURCLOGICOS §E812 |Elechoencelaiograma (EEG], sin mapea 1E0L]
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exyicia de Palcologla 224107 | CONSULTAEXTERNA psicoLoaln |PSICOLOGIA DIAGNGSTIGA | 96100 |Evaluncisn para seleceidn da personal 110106 irh
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224107 |CONSULTAEXTERNA peicoLoals PSICOLOGIA DIAGNGETICA 35100 |Evakuaciin de personalidad 130008 1500
224107 |CONSULTAEXTERNA PSICOLOGIA PSICOLOGIA DIMGNESTICA 86100 |Evaluaciin de pensamients 110110 )
224107 CONSULTA EXTERNA PSICOLOGIA PSICOLOGIA DAGNESTICA 85100 |Evalissacidn de onentacdn vocasional 130011 4000
Bandoiy de Eicologh 224107 |COMSULTAEXTERNA PSICOLOGIA pricoLogADIGNGSTICA | 98100 bgica cam pleta 011
Dingnéstica 4000
224107  [COWSULTAEXNTERNA PSICOLOGIA FEICOLOGA DIMGHNASTICA 06100 psicold 120114 £a.00
-
224107 [CONSULTA EXTERNA PSICOLOGA PEICOLOGIA DIAGNASTICA 90872 Taller de nanllidadss socisles 110101 500
Sendcio de Psicalogia z Taller de apoie emacional para amiliares de L
it 224107  [CONSULTA EXTERNA PSICOLOGHA PSICOLOGIA DIAGHASTICA 99207 | iantes con Ciagrosties Eaquizstienia 116101 s
Sanicia de Psisaloga Y i ot A
Slainosin 224107 |CONSULTAEXTERNA PSICOLOGIA PHCOLOGIADMGNOSTICA 99207 |Consejerla pricalégica 110104 .
224107  |CONSULTAEKTERNA psicoLocla PHCOLOGIA DBGNASTICA 55100 |Evabeacién de pariiaje (INFORME PSICOLOSICO)  |11om23 4000

2.2.2 Gestion de los Servicios de Salud

El Hospital esta especializado en la atencién de los problemas de Salud
Mental. Para tal fin cuenta con los siguientes organos de linea:
Departamento de Salud Mental del Nifio y Adolescente, Departamento de
Salud Mental del Adulto y Geronte, Departamento de Salud Mental en
Familia, Departamento de Analisis y Modificacion del Comportamiento,
Departamento de Adicciones, Departamento de Promocién de la Salud
Mental y Centro de Rehabilitacion de Nafia (CRN).

Tenencia legal del hospital: No es propio, sin saneamiento legal, cedido en
uso por la Beneficencia de Lima. La infraestructura obsoleta de nuestro
Hospital no acorde a las nuevas tendencias en atencion de psiquiatria y
salud mental por lo que optimizar y maximizar la calidad de la
infraestructura del Hospital acorde con el nuevo modelo de atencién en
psiquiatria y salud mental constituye un reto.
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01. GRGANO DE DIRECCION

01.1 DIRECCION GENERAL

El Organo de Direccién del Hospital estd a cargo de un Director General, y tiene

asignada las siguientes funciones:

a)

b)

f)

g)

h)

i)

k)

m)

n)

Establecer la vision, mision y objetivos estratégicos institucionales en
concordancia con los sectoriales y lograr el compromiso del personal para
alcanzarlos.

Evaluar el logro de los objetivos, metas y estrategias de corto plazo y su
eficacia para lograr los objetivos de mediano y largo plazo.

Lograr la mejora continua de los procesos organizacionales enfocados en los
objetivos de los usuarios y conducir las actividades de Implementacién y/o
mejoramiento continuo.

Gestionar la obtencion de cooperacion técnica y financiera nacional e
internacional y el apoyo a los planes del Hospital, en el marco de las normas
vigentes.

Gestionar los recursos humanos, materiales, financieros y tecnologicos para ei
logro de los objetivos institucionales y el funcionamiento del hospital.
Establecer comunicacion y coordinacién con las entidades publicas y privadas
para el logro de las actividades programadas.

Dirigir la irnplementacion del sistema de referencia y contrarreferencia en el
Hospital, segtin las normas pertinentes.

Asegurar la implementacion y mantenimiento de un Sistema de Gestion de la
Calidad eficaz y eficiente.

Proponer las politicas, normas y proyectos de investigacion, apoyo a la
docencia y atencién especializada al Ministerio de Salud.

Establecer convenios, contratos y acuerdos con instituciones publicas y
privadas, para el logro de los objetivos y metas.

Lograr oportunidad y seguridad en el flujo y registro de la documentacion
oficial y dar cumplimiento a las normas pertinentes.

Lograr la seguridad, custodia y organizacién del archivo de la documentacion
oficial y acervo documentario y cumplir las normas pertinentes.

Establecer el control interno previo, simultdneo y posterior en el Hospital y
aplicar las medidas correctivas necesarias.

Las demas funciones que le asigne la Autoridad Nacional de Salud y/o
Autoridad Regional de Salud.

02 ORGANO DE CONTROL

02.1 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Es Organo encargado de llevar a cabo el control gubernamental en el Hospital
Hermilio Valdizan, mantiene dependencia funcional y administrativa con la
Contraloria General de la Republica y depende administrativamente del Organo de
Direccion.
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03. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
03.1 OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Es la unidad organica encargada del planeamiento estratégico y operativo, proceso
presupuestario, costos, disefio organizacional y sistema de inversion publica;
depende del Organo de Direccion.

03.2 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Es la unidad organica encargada del asesoramiento legal y juridico; depende del
Organo de Direccion.

03.3 OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

Es la unidad organica encargada de la vigilancia en salud publica, andlisis de la
situacién de salud hospitalaria, salud ambiental e investigacion epidemiologica;
depende del Organo de Direccién.

03.4 OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

Es la unidad organica encargada de implementar el sistema de Gestion de la
Calidad en el Hospital para promover la mejora continua de la atencion asistencial
y administrativa al paciente, con la participacién activa del personal, depende del
Organo de Direccién.

04. ORGANOS DE APOYO
04.1 OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

Es la unidad organica encargada de lograr que el Hospital cuente con el potencial
humano, recursos materiales vy econémicos necesarios, asi como del
mantenimiento y servicios generales, para el cumplimiento de sus objetivos
estratégicos y funcionales asignados; depende del Organo de Direccion.

04.1.1 OFICINA DE PERSONAL

Es la unidad organica encargada de lograr el potencial humano necesario y
adecuado para el cumplimiento de los objetivos estratégicos y funcionales
del Hospital; depende de la Oficina de Administracion.

04.1.2 OFICINA DE ECONOMIA.

Es la unidad organica encargada de lograr que se cuente con |0s recursos
econémicos y financieros necesarios y en la oportunidad requerida, para el
cumplimiento de los objetivos estratégicos y funcionales del hospital;
depende de la Oficina de Administracion.
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04.1.3 OFICINA DE LOGISTICA.

Es la unidad organica encargada de lograr los recursos materiales y
servicios en la cantidad, calidad y oportunidad requerida por los usuarios
internos, para el cumplimiento de los objetivos estratégicos y funcionales
del Hospital, depende de la Oficina de Administracion.

04.1.4 OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Es la unidad organica encargada de lograr que el Hospital cuente con el
soporte de servicios de asepsia, seguridad, mantenimiento y los servicios
generales necesarios; depende de la Oficina de Administracion.

04.2 OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Es la unidad organica encargada de lograr que el Hospital provea la informacion
estadistica de salud y el soporte Informatico, de mecanizacion e Integracion de los
sistemas de informacidn requeridos para los procesos organizacionales, depende
del Organo de Direccion.

04.3 OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION

Es la unidad organica encargada de prestar apoyo a la docencia & investigacion
seglin los convenios con las universidades ylo instituciones educativas; depende
del Organo de Direccion.

04.4 OFICINA DE SEGUROS

Es la unidad organica de apoyo especializado en seguros para el logro de los
objetivos estratégicos y funcionales del Hospital, en el marco de la politica sectorial
y normas vigentes; depende del Organo de Direccion.

05. ORGANOS DE LINEA
05.1 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Es la unidad organica encargada de ejecutar las acciones vy procedimientos de
enfermeria que aseguren la atencion integral e individualizada del paciente de
acuerdo a su grado de dependencia, diagnostico vy tratamiento médico,
proyectando sus acciones a la familia y a la comunidad, depende del Organc de
Direccion.

05.2 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS MEDICOS Y
ODONTOESTOMATOLOGIA

Es la unidad organica encargada de brindar atencién en medicina general,
medicina especializada, que coadyuven a la atencién en salud mental y, atencion
al sistema odontoestomatolégico, que aseguren la atencién integral e
individualizada del paciente de acuerdo a su grado de dependencia, diagnostico y
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tratamiento médico, proyectando sus acciones a la familia y a la comunidad,
depende del Organo de Direccion.

05.2.1 SERVICIO DE MEDICINA GENERAL Y ESPECIALIDADES

Es la unidad organica encargada de la atencion médica
especializada y que coadyuve a la atencién en salud mental,
depende del Departamento de Servicios Médicos vy
Odontoestomatologia

05.2.2 SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA

Es la unidad organica encargada de brindar atencion integral al
sistema odontoestomatolégico de los pacientes; depende del
Departamento de Servicios Médicos y Odontoestomatologia.

05.3 DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO

Es la unidad organica encargada de realizar la atencion integral en salud
nutricional, servicio social, suministro de medicamentos, atencion psicologica,
laboratorio y Radiodiagnostico, depende del Organo de Direccion

05.3.1 SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA

Es la unidad organica encargada de promover, proteger y
recuperar la salud nutricional del paciente; depende del
Departamento de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento.

05.3.2 SERVICIO SOCIAL

Es la unidad organica encargada del estudio, diagnostico e
investigacién de los factores sociales que favorecen y/o interfieren
en la salud del paciente; depende del Departamento de Apoyo al
Diagnéstico y Tratamiento.

05.3.3 SERVICIO DE FARMACIA
Es la unidad orgéanica encargada del expendio de medicamentos y
otros a los usuarios de acuerdo a la prescripcion médica; depende
del Departamento de Apoyo al Diagnostico y Tratamiento.

05.4 DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO
05.4.1 SERVICIO DE LABORATORIO

Es la unidad organica encargada de proporcionar ayuda técnica
especializada en patologia clinica, mediante la ejecucion de
procedimientos y pruebas analiticas en liquidos y secreciones
corporales, para apoyar el diagnéstico, y el tratamiento y
prevencion de las enfermedades principalmente psiquiatricas de
los pacientes del Hospital; depende del Departamento de Apoyo al
Diagnéstico y Tratamiento.
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05.4.2 SERVICIO DE RADIODIAGNOSTICO
Es la unidad organica encargada de proporcionar la ayuda técnica
especializada a los Departamentos, mediante la realizacién de
examenes radiolégicos; depende del Departamento de Apoyo al
Diagnéstico y Tratamiento.

05.4.3 SERVICIO DE PSICOLOGIA AL DIAGNOSTICO

Es la unidad orgénica encargada de atencion psicolégica a los
pacientes; depende del Departamento de Apoyo al Diagnéstico y
Tratamiento.

05.5 DEPARTAMENTO DE REHABILITACION EN SALUD MENTAL

Es la unidad organica encargada de brindar ayuda a personas con discapacidad
psiquiatrica a fin de desarrollar las habilidades emocionales, sociales e
intelectuales necesarias para reintegrarse a la sociedad en forma progresiva,
depende del Organo de Direccion.

05.6 DEPARTAMENTO DE PROMOCION Y PREVENCION

Es la unidad organica encargada de realizar un conjunto de acciones integradas
orientadas a incentivar comportamientos y habitos que generen estilos de vida
saludables entre los miembros de una familia, asi como mecanismos de
prevencion, buscando que el grupo familiar genere capacidades en la mejora de
sus condiciones de vida, depende del Organo de Direccion.

05.7 DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL DEL ADULTO Y GERONTE

Es la unidad organica encargada de brindar atencién psiquiatrica integral a
pacientes adultos y gerontes, protegiendo vy recuperando su salud mental,
excluyendo las patologias adictivas; depende del Organo de Direccion.

05.7.1 SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA DEL ADULTO Y GERONTE

Es la unidad organica encargada de lograr la coordinacién y control de la
atencién del paciente en Consulta Externa y de la administraciéon de los
archivos clinicos mientras se encuentren en el servicio; depende del
Departamento de Salud Mental del Adulto y Geronte.

05.7.2 SERVICIO DE HOSPITALIZACION DEL ADULTO Y GERONTE

Es la unidad organica encargada de lograr la coordinacién y control de la
atencion del paciente en Hospitalizacion y de la administracion de los
archivos clinicos mientras se encuentre en el servicio, depende del
Departamento de Salud Mental del Adultoy Geronte.
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05.7.2 SERVICIO DE EMERGENCIA

Es la unidad organica encargada de estabilizar y restablecer la salud de los
usuarios que en forma imprevisible, violenta o subita esta en peligro o
alterar su estado de salud: depende del Departamento de Salud Mental del
Adulto y Geronte.

05.8 DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL DEL NINO Y ADOLESCENTE

Es la unidad organica encargada de lograr la coordinacion y control de la atencion
del paciente en consulta externa y de la administracién de los archivos clinicos
mientras se encuentre en el servicio; excluyendo las patologias adictivas y los
casos de emergencia depende del Organo de Direccion.

05.9 DEPARTAMENTO DE LA SALUD MENTAL EN FAMILIA

Es la unidad organica encargada de lograr la coordinacion y control de la atencion
de las parejas y familia y de la administracion de los archivos clinicos mientras se
encuentre en el Departamento; depende del Organo de Direccion.

05.10 DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y MODIFICACION DEL
COMPORTAMIENTO

Es la unidad organica encargada de lograr la coordinacion y control de la atencion
del paciente en base a técnicas conductuales-cognitivas y de la administracion de
los archivos clinicos mientras se encuentre en el servicio; depende del Organo de
Direccion.

05.11 DEPARTAMENTO DE ADICCIONES

Es la unidad organica encargada de lograr la coordinacion y control de la atencion
del paciente con patologias adictivas y de la administracion de los archivos
clinicos, mientras se encuentre en el Departamento; depende del Organo de
Direccién.

06. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL ORGANO DESCONCENTRADO
06.1 CENTRO DE REHABILITACION DE NANA

E| Centro de Rehabilitacion de Nafia es el Organo Desconcentrado que, tiene la
misién de la prevencion, tratamiento, recuperacion y rehabilitacion del farmaco
dependiente y otras patologias adictivas; tiene una dependencia funcional y técnica
del hospital Hermilio Valdizan, actuando por representacion y delegacion de este,
tiene asignadas las siguientes funciones:

a) Brindar atencion psiquitrica integral en consulta externa y hospitalizacion,
asi como a la familia del paciente.
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b)

Brindar atencién psiquidtrica integral para la recuperacion de la salud
mental alterada. mediante el diagnostico precoz y tratamiento oportuno,
dirigido a la reinsercion familiar y laboral del paciente (reinsercién
comunitaria).

Brindar terapias de avanzada tecnologia que favorezca el proceso de
cambio necesario en los pacientes dependientes de sustancias
psicoactivas.

Realizar acciones de promocién, y educacién para la salud mental de
acuerdo a los principios de la salud mental.

Participar en las actividades de ensefianza, investigacion y capacitacién.
Evaluar el logro de los objetivos, metas y estrategias de corto plazo y su
eficacia para lograr los objetivos de mediano y largo plazo.

Lograr la mejora continua de los procesos organizacionales enfocados en
los objetivos de los usuarios y conducir las actividades de implementacion
y/o mejoramiento continuo.

Gestionar a través del Hospital Hermilio Valdizan los recursos humanos,
materigles, financieros y tecnolégicos para el logro de los objetivos
institucionales y el funcionamiento del Centro de Rehabilitacion.

Asegurar la implementacién y mantenimiento de un Sistema de Gestidn de
la Calidad eficaz y eficiente.

Proponer al Hospital Hermilio Valdizan las politicas y normatividad para el
desarrollo del Centro de Rehabilitacion.

Lograr oportunidad y seguridad en el flujo y registro de la documentacion
oficial y dar cumplimiento a las normas pertinentes.

Lograr la seguridad, custodia y organizacion del archivo de la
documentacién oficial y acervo documentario y cumplir las normas
pertinentes.

Establecer el control interno previo, simultaneo y posterior en el Centro de
Rehabilitacion y aplicar las medidas correctivas necesarias.

Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su
competencia, asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios
correspondientes.

Asesorar a los otros servicios en lo que respecta a la especialidad.
Asegurar el cumplimiento de las Normas de Bioseguridad.

Programar y evaluar la atencion especializada, para el cumplimiento de los
objetivos del Hospital.

Otras funciones que le asigne la Direccién General.
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2.3 Identificacién y Priorizacion de Problemas
2.3.1 Problemas de Demanda

. Alta prevalencia de alcoholismo y otras adicciones e incremento de la
demanda

= Alta prevalencia de depresion e incremento de la demanda

. Incremento de la prevalencia y demanda de problemas de salud mental de
nifios y adolescentes

. Aumento de la violencia en todos sus aspectos

. Incremento de la demanda de atencién para patologia psiquidtrica que
deberia resolverse en otros niveles de atencidn.

. Alta prevalencia de discapacidad en pacientes con trastornos
psiquidtricos.

" Alta prevalencia de Esquizofrenia

- Incremento de la demanda de atencidon de salud mental para pacientes
judiciales.

2.3.2 Problemas de Oferta

- Documentos de gestién desactualizados y procedimientos en vias de
optimizacidn.

. Oferta insuficiente ante la deficiencia de servicios en salud mental a nivel
de Atencién Primaria de Salud.

. Necesidad de mejora de infraestructura.

. Insuficientes  recursos humanos  profesionales  asistenciales vy
administrativos especializados.

= Proceso de abastecimiento de psicofarmacos inadecuado.

- Sistemas de informacién inadecuados

- Falta de equipos biomédicos y electromecanicos especializados para la

atencién en el tratamiento de la Salud Mental.

2.3.3 Problemas de los determinantes de la Salud

. Inseguridad Ciudadana

. Pobreza y Pobreza extrema concentradas en las zonas de San Juan de
Lurigancho, Ate, Cieneguilla, Lurigancho.

Bajo Nivel educativo

2.3.4 Priorizacion de problemas

La identificacion de los problemas de oferta y demanda, se establece
considerando los problemas de la demanda y de la oferta, ya que en los
determinantes de la Salud como institucién no tenemos ingerencia y como
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producto del andlisis con las unidades organicas del Hospital tenemos el

siguiente resultado:

PRIORIZACION DE PROBLEMAS

NU

PROBLEMA

OBJETIVO

Déficit de la oferta de servicios en salud
mental y psiquiatria ante una demanda
exacerbada, por una insuficiente
atencién en el primer y segundo nivel.

Implementar la Reforma de Salud Mental
(modelo comunitario) de la atencién de salud
mental, en los establecimientos del primer y
segundo nivel de atencion, en el ambito de la
DISA IV-Lima Este

Incremento de la prevalencia y
demanda de problemas de salud
mental de nifios y adolescentes

Incrementar la cobertura de atencién a nifios y
adolescentes con trastornos mas frecuentes
en el Hospital Hermilio Valdizan

Alta prevalencia de discapacidad en
pacientes con trastornos psiquiatricos.

Mejorar la discapacidad en pacientes con
problemas de salud mental en el Hospital
Hermilio Valdizan

Alta prevalencia de ansiedad,
depresion y esquizofrenia e incremento
de la demanda

Incrementar la cobertura de atencion en
ansiedad, depresion y esquizofrenia en
adultos y adultos mayores en el Hospital
Hermilio Valdizan

Inadecuado abastecimiento de
psicofarmacos

Mejorar el abastecimiento de psicofarmacos, a
la demanda real de atencion hospitalaria de
adultos, nifios y adolescentes.

Alta prevalencia de alcoholismo y otras
adicciones e incremento de la demanda

Incrementar la cobertura de atencion por
alcoholismo v otras adicciones en el Hospital
Hermilio Valdizan

Sistema de informacion no integrado,
gue no responde a nuevos
requerimientos

Implementar un Sistema de Informacién
integrado en el Hospital Hermilio Valdizan

Infraestructura y equipamiento no
adecuados

Contar con el Plan Maestro del Hospital
Hermilio Valdizan y con el plan de renovacion
de equipos

Deficiente Calidad de atencion a los
usuarios por procedimientos
administrativos y asistenciales lentos y
desactualizados

Mejorar la calidad de atencion a los usuarios
del Hospital Hermilio Valdizan, a través de la
optimizacion de los procesos

10

Inadecuada gestion del Potencial
Humano del HHV

Optimizar la gestion del Potencial Humano
promoviendo la profesionalizacién y la sub-
especializacion del personal asi como el

&
%

T

%}w
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desarrollo la docencia e investigacion J

Ill. OBJETIVOS GENERALES DEL POA 2013
3.1 Objetivos Generales del Hospital Hermilio Valdizan

1. Implementar la Reforma de Salud Mental (modelo comunitario) de la atencién
de salud mental, en los establecimientos del primer y segundo nivel de
atencion, en el ambito de la DISA IV-Lima Este.

2. Incrementar la cobertura de atencién a nifios y adolescentes con trastornos
mas frecuentes en el Hospital Hermilio Valdizan.

3. Mejorar la discapacidad en pacientes con problemas de salud mental en el
Hospital Hermilio Valdizan.

4. Incrementar la cobertura de atencién en ansiedad, depresion y esquizofrenia
en adultos y adultos mayores en el Hospital Hermilio Valdizan.

5. Mejorar el abastecimiento de psicofarmacos, a la demanda real de atencion
hospitalaria de adultos, nifios y adolescentes.

6. Incrementar la cobertura de atencion por alcoholismo y otras adicciones en el
Hospital Hermilio Valdizan.

7. Implementar un Sistema de Informacion integrado en el Hospital Hermilio
Valdizan.

8. Contar con el Plan Maestro del Hospital Hermilio Valdizan y con el plan de
renovacion de equipos.

9. Mejorar la calidad de atencion a los usuarios del Hospital Hermilio Valdizan, a
través de la optimizacion de los procesos.

10. Optimizar la gestion del Potencial Humano promoviendo la profesionalizacién y
la sub-especializacion del personal asi como el desarrollo la docencia e
investigacion
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3.2 INDICADORES
7.2.1 Indicadores de Gestion Hospitalaria

1. INDICADORES DE CONSULTA EXTERNA 2011 2012
a) ADULTOS

CONCENTRACION: 2.68 2.56
RENDIMIENTO HORA MEDICO: 222
b) NINOS

CONCENTRACION: 3.32
RENDIMIENTO HORA MEDICO: 1.35
c) ADICCIONES

CONCENTRACION: 2.63
RENDIMIENTO HORA MEDICO: 2.02

2. INDICADORES DE HOSPITALIZACION ADICCIONES

a) PROMEDIO DE PERMANENCIA: 23.24
b) PORCENTAJE OCUPACION CAMA: 75.96%
c) INTERVALO DE SUSTITUCION CAMA: 13.32 7.16
d) RENDIMIENTO CAMA: 12.3

3. INDICADORES DE HOSPITALIZACION ADULTOS Y

GERONTES
a) PROMEDIO DE PERMANENCIA: 48.16
b) PORCENTAJE OCUPACION CAMA: 79.21% | 85.41%
¢) INTERVALO DE SUSTITUCION CAMA: 11.97
d) RENDIMIENTO CAMA 5.7 4.46

4. INDICADORES DE GESTION HOSPITALARIA

a) CONCENTRACION DE CONSULTAS: 2.65
b) EXAMENES Rx. POR CONSULTA: 0.0001 0

c) PROMEDIO ANALISIS DE LABORATORIO POR 0.201
CONSULTA: 0.171

d) EMERGENCIA POR CONSULTA: 0.0386 | 0.0425
e) PROMEDIO PERMANENCIA: 50.73 | 39.92
f)  INTERVALO SUTITUCION CAMA: 9.22
g) PORCENTAJE DE OCUPACION DE CAMA: 85.05%
h) RENDIMIENTO CAMA: 5.94
i) TASAS DE REINGRESOS (< DE 07 DIAS): 0.51%
j)  TASA BRUTA DE LETALIDAD: 0.14% | 0.15%

k) PROMEDIO DE RECETAS POR CONSULTA MEDICA: | 1658 | 1.732
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) PROMEDIO DE RECETAS POR EMERGENCIA: 4.711 4.615
m) PROMEDIO DE ANALISIS DE LABORATORIO EN 0872
EMERGENCIA: 0.913 ’

7.2.2 Indicadores de Produccion
ATENCIONES EN CONSULTA EXTERNA

DIAGNOSTICO TOTAL
F20 — ESQUIZOFRENIA 13484
F41 - OTROS TRASTORNOS DE ANSIEDAD 6522
F32 - EPISODIO DEPRESIVO 6464
F90 - TRASTORNOS HIPERCINETICOS 2162
F33 - TRASTORNO DEPRESIVO RECURRENTE 2064
F60 - TRASTORNOS ESPECIFICOS DE LA PERSONALIDAD 1828
F42 - TRASTORNO OBSESIVO — COMPULSIVO 1557
FOS - OTROS TRASTORNOS MENTALES DEBIDOS A LESION Y DISFUNCION | ;404
CEREBRAL, Y A ENFERMEDAD FISICA
F31 - TRASTORNO AFECTIVO BIPOLAR 1481
F10 - TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO DE ALCOHOL 1430

Fuente: Partes diarios de atencién
OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

ATENCIONES EN EMERGENCIAS EXTERNAS

DIAGNOSTICO TOTAL
F20 - ESQUIZOFRENIA 614
F32 - EPISODIO DEPRESIVO 163
F60 - TRASTORNOS ESPECIFICOS DE LA PERSONALIDAD 113
F31 - TRASTORNO AFECTIVO BIPOLAR 99
F23 - TRASTORNOS PSICOTICOS AGUDOS Y TRANSITORIOS 90
F06 - OTROS TRASTORNOS MENTALES DEBIDOS A LESION Y DISFUNCION 78

CEREBRAL, Y A ENFERMEDAD FISICA

F19 - TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO DE MULTIPLES DROGAS Y 51
AL USO DE OTRAS SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

F41 - OTROS TRASTORNOS DE ANSIEDAD 47
F33 - TRASTORNO DEPRESIVO RECURRENTE 45
F25 - TRASTORNOS ESQUIZOAFECTIVOS 42

Fuente: Libro de emergencias externas
OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
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EGRESOS DEL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

DIAGNOSTICO TOTAL

F20 - ESQUIZOFRENIA 613

F19 - TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO DE MULTIPLES DROGAS Y 148
AL USO DE OTRAS SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

F10 - TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO DE ALCOHOL 123
F31 - TRASTORNO AFECTIVO BIPOLAR 85
F06 - OTROS TRASTORNOS MENTALES DEBIDOS A LESION Y DISFUNCION 7
CEREBRAL, Y A ENFERMEDAD FISICA

F25 - TRASTORNOS ESQUIZOAFECTIVOS 64
F32 - EPISODIO DEPRESIVO 34
F60 - TRASTORNOS ESPECIFICOS DE LA PERSONALIDAD 34
F14 - TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO DE COCAINA 30
F33 - TRASTORNO DEPRESIVO RECURRENTE 28

Fuente: Relacion de egresos de pacientes de todos los pabellones
OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

EGRESOS DE ADICCIONES

DIAGNOSTICO TOTAL

F19 - TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO DE MULTIPLES DROGAS Y 100
AL USO DE OTRAS SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

F10 - TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO DE ALCOHOL 67
F14 - TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO DE COCAINA 25
F12 - TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO DE CANNABINOIDES 16
F63 - TRASTORNOS DE LOS HABITOS Y DE LOS IMPULSOS 7
F31 - TRASTORNO AFECTIVO BIPOLAR 3
F50 - TRASTORNOS ESPECIFICOS DE LA PERSONALIDAD 2
F13 - TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO DE SEDANTES O s
HIPNOTICOS

F11 - TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO DE OPIOIDES 1
F18 - TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO DE DISOLVENTES F
VOLATILES

Fuente: Relacion de egresos de pacientes del pabellén
OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
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PRINCIPALES PATOLOGIAS EN CONSULTA EXTERNA DE ADICCIONES

DIAGNOSTICO : TOTAL
F19 - TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO DE MULTIPLES DROGAS Y 1193
AL USO DE OTRAS SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
F10 - TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO DE ALCOHOL 1038
F20 - ESQUIZOFRENIA 489
F14 - TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO DE COCAINA 440
F12 - TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO DE CANNABINOIDES 284
F63 - TRASTORNOS DE LOS HABITOS Y DE LOS IMPULSOS 244
F31 - TRASTORNQ AFECTIVO BIPOLAR 130
F32 - EPISODIO DEPRESIVO 115
F13 - TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO DE SEDANTES O
HIPNOTICOS =R
F41 - OTROS TRASTORNOS DE ANSIEDAD 40

Fuente: Partes diarios de atencién
OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
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Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

NDICACORES
CRIETIVOS
o8 e | o |C2ETVOS ESTRATEGHCOS DEL| ~ COD £, VALOR ESTERADG
INEA HEN A AL ahiS b DENOMINAG SN FORM A DECALCULO L RENTE PERIOCIDAD
2011 [ 2002 | 2013 2044 0is
N? de establecimientos del primer y
Porcentaje de EESS que | segunda nivel que participan de @ reforma
parlicipan en el Modelo 0% | 5% |20% | 50% | T0% | BO% TRIMESTRAL
de Atencidn C taria | . i 5
Gonlribuir en la Mitos ded primer y
" ¥ tar la reforma segunde nivel
eontrol de [as de Salud Mental (Models
[+ io) de iz i
\ransmisibles mental end::&:];]:den loa Potcariije ce Feimoris . P e Dpto. d
3 " plo. de |
mediante una estaiecmientos det ter. | 051 :‘;ﬂ:&‘: ooma o% |70%|75% | 60w | 0w | so% [ PPe-de | rRmESTRAL
atencitn integral ¥ 2do, Mivel de atencion,
de fa said, en el ambito de la DISA V| M programades (80)
fortaleciendo las Lima - Este antre los
actividzdes de afios 2011 y 2015
prevencisn, N de person2s capacitadas coma
dend s agentes comunitarics en salud mental
actios de viday |0 Paeaniasle sontes 20% |B0% | Tow | B0 | so% | 100% TRIESTRAL
entornos
saludables | con N programados (40)
enfogue de
derechos ,
equidad de M° de pacientes nuevos con cita menos a
genero Porcantajo de petes 30 dias Departamento de
. Er—— nuevos cltados menar de 20% | 30% | 35% | 40% | 50% | 60% | Salud Mental del | TRIMESTRAL
fotizando a la da atencidn a ke Adluta y Geronte
poblacitn en nifios y adolescentes con Total de pacientes Nuevos
pobrezay trastornos mas oc2.
extrama frecuentes en &l Hospital e de Mifios y Adolascentss que ha
potria. Hermilic Vakdizén, entre el Paorcentaje de Mifics y modificado su compartarnienta
afio 2011 - 2015. Adolescentes que ha Do e Sabal
s e g 80% |85% | 00% | 95% | 98% | 88% |Mental del Nifioy | TRIMESTRAL
; Adolescent
compaltardianty Total e nifios atendides i
1
| P taje de N de que mejoran sus
i discapacidad en hospitalizacion
mejoran s
| [Mejorar la discapacidad e meEn ) 0% |80% |8o% | 85% | B5% | oo%
[ en pacientes con hospitalizacidn Total de pacientes del programa de
problemas de salud Hospitaizacian B
Contribir eh la mental enun 10% enel | OG3. Retl:lﬂolit:;dn SEMESTRAL
disminucién y Hospital Hermilio hidoniia depadienics e de pacientes que meforan sus
conirolua:los bl que mejaran sus discapacidad en Clinica de dia
enfermedadss 2011 2013 |discapacidad en Cinica 0% |80% |Ba% | 85% | B5% | 80%
no de dia Total de pacientes del programa de
transmisibles, Cinica de dia
mediante una
atencidn integral
i s;:? Numero de atendidos de | Mémero de atendidos de kas atapas de Dipartemii
R : las de vida vida aduttos ¥ adultos mayeres &
las far la cobertura b m“” s 15% | 30% | 35% | 45% | 60% | 70% | Salud Mental del | TRIVESTRAL
actividades de de stencién en ansiedad, ¥ Adito ¥ Gerante
prevencian, depresian y |riayares Tatal de pacientes del programa de
pramoviend ig en un 10% Clinica de dia
estilos deviday e, an adultcs y adultas oa#:
entamos mayores en &l Hospital Nede adLEfrDﬂ‘\f adultes mayores que ha
saludables , con Hermilio Vakdizan, entre P itaje de U Departamento da|
enfoque da 2011 y 2015, que ha modificade su 200 |B0% | 70% | B0% | 85% | 90% | Salud Mental del | TRIVESTRAL
derechos , comportamienta Total de adullos y adultes mayaras Adulta y Gerante
equidad de atendidos
genero @
interculturaidad | s I
Lol y . cientes que cumplen los
pﬂo;‘ﬂ;‘u:nls F jo de t pasie 4 o e Departamento de
po fa cob que plen los : . 0% |20% |30% | 40% | 50% | 60% | Salud Mental del | TRIMESTRAL
pokiteze y de atencién por abjetivos terapautices Adultn y Geronte
ar:ema |atcoholizmo y ctras Tatal de pacientes atendides
PELEeR adiccionesen 10% en el | OG5
Hospital Hermila :
\aldizan, entra 2011 y Porcentaje da Pacientes N° de pacientes Reinsenados Departamenta de
2015, Reinsertados en la 3% | 5% |10% | 15% | 20% | 25% | Sakd Mental del | TRIMESTRAL
comunidad Adutte y Gerante
Total de pacientes atendidos
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. N de con stock
Porcentaje en el Hospital
: i b medicamentas con stock - - 60% |60% |B5% | 70% | 75% | 80% TRMESTRAL
Mejorar e y N° de psicoférmacos en el petitorio del
de medicamentos a la HHY D it
| da real de i ol
i ria d
s fie de 2ouws. | oce. Ne de medicamentos recetados que se Tratamiento -
hasta llegar 2l 5% aé Parsentaje encuentran el el petitario Servicio de
stock entre los afias 2011 Medindientnd fepctadas 0% | a5% |ases | esen | oo [ome | FUM | rRmesTRAL
y 2015, que se encuentran en el
el Total de medicamentos prescrites
M de modules Integrades
m;ﬁ‘;{: dleiriidide 0% | 60% | 70% | 80% | 90% | 95% TRMESTRAL
Fartalecer el Total de servicios
e . 8 plemoniar t Sbt-te NP de actividades planificadas en el Plan
el de i de " "
A oGE. F | Wformati plidas
de e enel cumpiimiento del Plan ARG o 0% |0 | 8% | so% | s | osm | ORI | pnesTraL
los Recurses e Hos pital Hermiio el " e rol i Estadistica e
|a Salud, ki, en un S0% Total de activiciades programa Informatica
como minimo, i 2 .
Po ol Fatmitn N de |MOMET;$iMrmxIOn par
oon inconsistencias de 0% |20% | 25% | 30% | 35% | 40% TRMESTRAL
registro por Senvicios Tokalsies e
M e perfiles de proyectos con viabilidad Oficina de
Porcentaje de Perfiles Eecutiva de
Contar con el Plan aprobacdos con viabiidad 66% |70%|75% | 80% | 89% | 90% Planeamiento TRMESTRAL
Maestro del Hos pital Tatal de proyectos formulados Estratégico
Hermifio Valdizan y con el| 0G.B,
Plan de Renovacion de e
Equipes Porcentaje de equipos iAo Oficina de
adquiridas 10% | 20% | 25% | 30% | 35% | 40% Loglstica TRIMESTRAL
Tatal de equipes de baja
F e de proy N de proy de mejora imgl ol E.Oﬁclx;: d;e
de mejora 40% | 50% | 60% | 65% | 80w | oow | CRCUVECE | TRIMESTRAL
implermchtados Total de proyectos de mejora propuesios Estratégico
. ficina de
Parcentaje de W de decumentos tecnicos (=]
documentos tecnicos Iplemeni-rie s0% |70% | som | esu | som [100%| SIECHILE | rmamsTRAL
Mejorar la cafdad de implementados e
| atencion & los usuaros Total de documenios tecnicos Estratégico
del Hospital Hermilic oGS desarroliados
Valdizan, a través de la N de ltems adguindos y disiribuides
| optimizacion de los. Forcentaje de Hems segin programacian Giickna de
| PrOCescs programados gue han TO% |B0% |85% | 90% | 95% |100% Py TRIMESTRAL
sido distribiidos Logietea
Total de ltems programados
el N de brigadas implementadas Comité de
i'nplcmc;tadas 10% |80% | 85% | 90% | 95% |100% | Emergenciay | TRIMESTRAL
Faortalecerel (OGS, Desastre
ajercicio de la Total de brigadas requeridas
rectoria
Qmm.zmo‘:‘ de M de personal cen necesidades de
los Recursos de P jo dep i Oficina de
la Salud. capacitad 50% |60% | 65% | T0% | 73% | BO% Personal TRIMESTRAL
Tatal de personal
Optimizar la gestidn del T
Potencial Humano : . e de trabajos de investigacion en
promoviendo la Porcentaje de trabajos de ejecucion Oficina de Apoya
profesionalizacidn y a Investigacisn 2% | 3% | 3% | 4% | 4% | 4% | alaDocenciae | TRIMESTRAL
sub-esg i clel 0640 i Toetal de trabajos de investigacion viables Investigacién
personal asi como el = d
desarrolin la docencia 8
imvestigacion del Hospital 2 Haspital acreditado
Hermilin \akiizan, entre Hospital acreditado 0% G0 | 80% | 80% [100% |100% TRIMESTRAL
2011y 25, Oficina de
; N° de clientes internos encuestados Gestion de la
Porcentaje de satislechos Calidad
|Satisfaceion del Cliente 45% | 50% | B5% | TO% | 75% | B0% TRMESTRAL
Intermno ded Hospital HHV Total de encuestados.
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8 RESULTADOS ESPERADOS

MATRIZ N° 1: MATRIZ DE AJUSTE A LOS OBJETIVOS GENERALES INSTITUCIONALES DEL
PLIEGO MINSA PARA EL PLANEAMIENTO OPERATIVO ANO 2013.

MATRIZ N° 2: MATRIZ DE INSTRUMENTACION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE LA
DEPENDENCIA ANO 2013

MATRIZ N° 3.1: MATRIZ DE TRABAJO ACCIONES OPERATIVAS Y TAREAS
MATRIZ N° 4: PLANIFICACION DE PRODUCTOS, ACCIONES OPERATIVAS Y ACTIVIDADES.
MATRIZ N° 5I: PROGRAMACION DE LOS PROYECTOS DE INVERSION ANUAL 2013,

MATRIZ N° 52: PROGRAMACION DE LOS PROYECTOS DE INVERSION ANUAL 2013.
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MATRIZN® 1

MATRIZ DE AJUSTE A LOS OBJETIVOS GENERALES INSTITUCIONALES DEL PLIEGO MINSA PARA EL PLANEAMIENTO OPERATIVO ANO 2013

DEPENDENCIA: HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

" DBIETIVO GENERAL INSTIUCIONAL
MINSA

Priorizar las intervenciones de
prevencion de las enfermedades
transmisibles y no transmisibles
promoviendo estilos de vida y
entornos saludables

OBJETVOS GENERALES DE LA DEPENDENCIA®

Implementar la Reforma de Salud Mental
(Modelo Comunitario) de la atencion de
salud mental, en los establecimientos de
1er. Y 2do. Orden. Nivel de atencion , enel
ambito de la DISA IV, Lima Este

RESULTADOS ESPERADOS

Reducir los factores de riesgo que influyenen la
salud mental en la poblacién para disminuir la
prevalencia de los transtornos de la salud
mental,

Priorizar las intervenciones de
prevencion de las enfermedades
transmisibles y no transmisibles
promoviendo estilos de vida y
entornos saludables

Incrementar la cobertura de atencion a
nifios y adolescentes con trastornos méas
frecuentes en el Hospital Hemmilio Valdizan.

Reintegracion de nifios y adolescentes a su
grupo familiar y/o otros sistemas de soporte
comunitario.

Mejorar la discapacidad en pacientes con
problemas de salud mental en el Hospital
Hermilio Valdizan.

Lograr el desarrollc de una vida cotidiana en
comunidad, de la manera mas auténoma y
digna, asi como, en el desempefio y manejo de
las diferentes funciones sociales y demandas
que supone vivir, trabajar y relacionarse.

Incrementar la cobertura de atencion en
ansiedad, depresién y esquizofrenia en
adultos y adultos mayores en el Hospital
Hermilio Valdizan.

Pacientes con salud mental recuperada.

Incrementar la cobertura de atencién por
alcoholismo y ofras adicciones en el
Hospital Hermilo VValdizan.

Reconocer y detener [a adiccion activa,
promoviendo y manteniendo la recuperacién
sostenida.

Asegurar el acceso y
disponibilidad de medicamentos
de calidad

Mejorar el abastecimiento de
medicamentos a la demanda real de
atencion hospitalaria de adultos, nifios y
adolescentes.

Lograr el suministro oportuno de medicamentos
a los Servicios de Consultorio, Hospitalizacion y
Emergencia.

Mejorar la calidad del servicio
de salud en beneficio de la
poblacién en general con
énfasis en los grupos
poblacionales vulnerables

Implementar un Sistema de Informacion
integrado en el Hospital Hermilio Valdizan.

Sistema Integrado de informacion
implementado.

Contar con el Plan Maestro del Hospital
Hermilio Valdizan y con el plan de
renovacion de equipos.

Proyectos de Inversion formulados acorde con el
Plan Maestro para la modernizacion institucional.

Mejorar la calidad de atencién a los
usuarios del Hospital Hermilio Valdizan, a
través de la optimizacion de los procesos.

Proceso de atencién al usuario mejorado.

Fortalecer el desarrollo y la
gestion de los recursos
humanos en salud

Optimizar la gestién del Potencial Humano
promoviendo la profesionalizacién y la sub-
especializacion del personal asi como el
desarrollo la docencia e investigacion.

Incremento de las capacidades técnicas de los
servidores mediante incentivos al esfuerzo.
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MATRIZN® 2
MATRIZ DE INSTRUMENTACION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE LA DEPENDENCIA ANO 2013
| DEPENDENCIA: HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

06. 1.: Implementar la Reforma de Salud Mental (Modelo Comunitario) de la atencion de salud mental, en los establecimientos de ler. ¥ 2do, Orden. Nivel de
atencion , en el ambito dela DISAIV, Lima Este.

1. ﬂEQCRiPClON : RS s : 5 Bl
La Reforma dela Salud Mental, consmuyc un rrmvumuen'ao social, polmco ¥ samtano a nwel mundlal ¥ parhcularmenle en Ias nrnerlcas que husca

reestructurar |a institucion psiquiatrica tradicional, descentralizando sus servicios en la red de atencidn primaria, desarrollando tambien modelos
alternativos de Salud Mental centrados en la comunidad, con apoyo de sus redes sociales, respetando los derechos humanos delos pacientes y promoviendo
la legislacién correspondiente.
2.PERSPECTIVASDEAVANCE: B : O S e e
La institucién realizara las actmdades programadas enen el PGI 2013 con el fn de desarrollar un modelo deatencién en Psmwatna ¥ Salud Mcntnl con

arlenmcmn comunitaria.
ESULTADOS ESPERADOS:
RESULTADO ESPERADO

PRODUCTOS

1. Gestidn de la Estrategia de la Promocidn dela Salud Mental.

Reducirlos factores de rissge que influyen en la salud mental  |2. Programas de capacitacion de profesionales de salud.

enla poblacidn para disminuirla prevalencia de los transtornos
de la salud mental. 3, Cobertura de atencidn en trastornos de ansiedad, depresidn, psicosis y alcohelismo.

4. Cobertura de atencién comunitaria en salud mental de familias fuertes.

{a. INDICADORES DE CUMPLIMIENTO*:
CONCEPTOS

Indicador 3 Parcentaje de EESS que partidpan en el Modelo de Atention Comunitaria

N° de establecmientos del primer y quﬁd'cl nivel gue particoan dela reforma /Nt de

F e Cileulo
ormad __ establecimientos del primer nivel y segundo nivel

2011 2012 2013 2014
Datos histéricos
5% 20% 50% 70%
EMESTRE MESTR
Resultado para el afio 15 i S E
50% 50%
V°B° Ofidna/Direcdén encargada de identificacion, registro y DEPARTAMENTO DE PROMOCISN DE LA SALUD
reporte del indicador
CONCEPTOS PARAMETROS
cado Porcentaje de Personas Aceditadas como consejeros
Forma de Cdlculo N* de perso acreditadas como conseje pragramado
h 2011 2012 2013 2014
Datos historicos
70% 75% 80% 20%
1 SEMESTRE Il SEMESTRE
Resultado 1 afio
it 50% 50%
v°B° Ofidna/Direcdén encargada de identificacién, registro y DEPARTAMENTO DE PRO IGN DE LA SALUD
ireporte del indicadar MOC
CONCEPTOS PARAMETROS
cad : 1 f . Porcentaje de agentes comunitarios capadtados
L a
Forma de Célculo N de pemnas capadtadas como agentes mqr:unitanos en salud mental / N° programados
2011 2012 2013 2014
Datos historicos
60% 70% 80% 90%
| SEMESTRE 1l SEMESTRE
Resultado para el afio
50% 50%
\T: Oﬂdna‘;‘mrembn encargada de identificacion, registro y DEPARTAMENTO DE PROMOCION DE LA SALUD
reporte del indicador
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MATRIZN® 2

MATRIZ DE INSTRUMENTACION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE LA DEPENDENCIA ANO 2013

DEPENDENCIA: HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

0G. 2. : Incrementar la cobertura de atencién a nifios y adol escentes con trastornos més frecuentes en el Hospital Hermilio Valdizan.

[17 DESCRIPCION:

3. RESULTADOS ESPERADOS:
RESULTADO ESPERADO

PRODUCTOS

Reintegracion de nifios y adolescentes a su grupo familiar y/o
otros sistemas de soporte comunitaria.

4. INDICADORES DE CUMPLIMIENTO*:
CONCEPTOS

ndicador 1

Forma de Célculo

1. Optimizacidn el Modelo de Atencion de los Nifios y Adolescentes

Datos histéricos

2. Modificacidn del comportamientos inadaptativos y estilos de vida no saludabies delos
Nifios y Adolescentes

Porcentaje de padentes nuevos citados menor de 30 dia

N° de padientes nuevos con cita menor a 30 dias / Total de padentes nuevos

2011 [ 2012 2013 2014

30% 35% 40% 50%

Resultado para el afio

1 SEMESTRE 1| SEMESTRE

50% 50%

V°B® Ofidna/Direccién encargada de identificacidn, registro y
reporte del indicador

DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL DEL NINO Y ADOLESCENTE

CONCEPTOS

Indicador 2

Forma de Célculo

Datos histéricos

PARAMETROS

Porcentaje de filnos y adolescentas que han modificado su comportamienta

N° da nifios y adolescentes gue han modificado sis compartamiento { Total de niios
: atendidos. oo
2011 2012 2013 2014

85% 90% 95% 98%

Resultado para el afio

| SEMESTRE Il SEMESTRE

50% 50%

V*B® Ofidna/Direcdén encargada de identificacion, registro y
reporte del indicador

DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL DEL NINO Y ADOLESCENTE




Hospital Hermilio Valdizan

“I ider en Psiquiatria y Salud Mental” Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
MATRIZN" 2

MATRIZ DE INSTRUMENTACION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE LA DEPENDENCIA ANO 2013
DEPENDENCIA:; HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

0G. 3. : Mejorar la discapadidad en padentes con problemas de salud mental en el Hospital Hermilio Valdizan..
1. DESCRIPCION:

2. PERSPECTIVAS DEAVANCE:

RESULTADO ESPERADO PRODUCTOS

Logrerel desarrollo de una vida cotidiana en comunidad, de la |1 Programa implementado de mejora de las discapacidades de |os pacientes

manera mas auténoma ydigna, asi como, en el desempefioy hospitalizados
manejo de las diferentes funciones sociales y demandas que 2. Programa implementado de mejora de las discapacidades de los pacientes en Clinica de

supone vivir, trabajaryrelacionarse. ’ Dia
4. INDICADORES DE CUMPLIMIENTO®: :
CON CEPTOS

Indicador 1 . Pnrcenta}e de pacientes que mejeran 51 dlscapack!ad en hnsp]taﬁzacmn

Forma de Calculo

2011 2012 2013 2014
Datos histéricos

80% 80% 85% 85%

| SEMESTRE MESTR
Resultado para el afio EM NSk E
50% 50%

V*B* Oficina/Direcdén encargada de identificacion, registro y
reporte del indicador

DEPARTAMENTO DE REHABILITACION DE LA SALUD MENTAL

CONCEPTOS PARAMEI'ROS

Indicador 2 Porcentaje de paaentzs que mejaran su discapacidad en Clinica de Dia.

" N° de padientes que mejoran su discapacidad en Ciinica e dia / Total de padentesdel
programa de Clinica de Dia

Forma de Calculo

2011 2012 2013 ' 2014
Datos histéricos

80% 20% 85% 85%

EM
Resultado para el afio ‘SE:‘O?TRE IS SOE%STRE
o
VIR S S acinu. Speatea e dcntiiIOu e DEPARTAMENTO DE REHABILITACION DE LA SALUD MENTAL
[reporte del indicador
———— R




8, Hospital Hermilio Valdizén

“Lider en Psiquiatria y Salud Mental” Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

MATRIZN® 2
MATRIZ DE INSTRUMENTACION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE LA DEPENDENCIA ANO 2013
DEPENDENCIA: HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

0G. 4. : Incrementar la cobertura de atencién en ansiedad, depresién y esquizofrenia en adultos y adultos mayores en el Hospital Hermilio Valdizan.

2 PERSFEC[NAS DE AVANCE'

RESULTADOS ESPERADOS: : . Sl
RESULTADO ESPERADO PRODUCTOS

1. Incremento de |a cobertura de pacientes con dizgnostico de depresion, ansiedad y
esquizofrenia en las etapas devida adulto y adultos mayores

Pacientes con salud mental recuperada. 5 -
2. Modificacién del comportamientos inadaptativos y estilos devida no saludables delos

pacientes adultos

# iNDIC.&DDRfS DECU IMPLIMIENTO®:

CONCEPTOS = PaHAI\EI'ROS

ndicador1 . duin tendi etapasde vida, adultos y adultas mayores

: it adul ttos mayores / Total de pad
Forma da Cilcalo vida umsvadutos yores [ Tota epadeﬂtasl

2011 2012 2013 2014
Datos historicos

30% 35% 45% 60%

£
Resultado para el afio I SEMESTRE 1l SEMESTR
50% 50%
et Ofckiyiseity encwenls de deatiftacin (o0 DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL DEL ADULTO Y GERONTE
|reporte del indicador
CONCEPTOS PARAMETROS

indicador 2 _ Porcontaje de pacientes que han mmirﬁcadn su compartam%ento e

N de aduitn; v adultos mayores que han modificado su comportamiento f Total dl! aduitns v

Forma de Cdlculo aduitos mayores atendidos

2011 2012 2013 2014
Datos histéricos

650% T0% 80% 85%

Il SEM
Resultado para el afio I SEMESTRE | SEMESTRE
50% 50%

W Ofinl Deccb it Secarila sapficachie. (tEgtig. ¥ DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL DEL ADULTO Y GERONTE
reporte del indicador




)  Hospital Hermilio Valdizan
" “Lider en Psiquiatria y Salud Mental” Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

MATRIZN® 2
MATRIZ DE INSTRUMENTACION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE LA DEPENDENCIA ANO 2013
DEPENDENCIA: HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

OG. 5. :incrementar la cobertura de atenddn por alcoholismo y otras adicdones en el H

L DESCRIPCION:

2. PERSPECTIVAS DE AVANCE:

S.RESULTADOSESPERADOS: . ..
RESULTADO ESPERADO

PRODUCTOS

1. Mejora de la rehabilitacion de pacientes mediante el cumplimiento de objetivos
terapeuticos

2. Mejora en la reinsercion de pacientes mediante el seguimiento

Incrementar la cobertura de atencién poraleohalismo yotras
adicciones en el Hospital Hermilo Valdizdn.

4. INDICADORES DE CUMPLIMIENTO*: A
PARAMETROS
___ Porcentaje de padentes gue cumplen fos objetivos terapeuticos

Forma de Calculo N*de padentes que cumplen los objetivos terapeuticos / Total de padentes atendidos

2011 2012 2013 2014
20% 30% 40% 50%
| SEMESTRE Il SEMESTRE
50% 50%

Datos histéricos

Resultado para el afio

V°B® Ofidna/Direcdén encargada de identificacién, registro y
reporte del indicador

DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL DEL ADULTO Y GERONTE

CONCEPTOS PARAMETROS

g indicadior 2 __ Porcentaje de Padentes Relnsertados en la comunidad
Formade Cdlele NS b I” pacientes Reinsertados / Total de pacientes stendidos
2011 2012 2013 2014
Datos histéricos
5% 10% 15% 20%
Rasultado para el aiia | SEMESTRE Il SEMESTRE
50% 50%

V°B® Ofidna/Direccién encargada de identificacion, registro y
reporte del indicador

DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL DEL ADULTO Y GERONTE




Haspital Hermilio Valdizan

“| ider en Psiquiatria y Salud Mental” Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
‘ MATRIZN® 2

MATRIZ DE INSTRUMENTACION DE LOS OBIETIVOS GENERALES DE LA DEPENDENCIA ANO 2013
DEPENDENCIA: HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

0G. 6. :Mejorar el ab imiento de medic alad da real de atendién hospitalaria de adultos, nifios y adolescentes.

f1.DESCRIPCION:

2. PERSPECTIVAS DEAVANCE:

3 RESULTADOS ESPERADOS: _ A e s
RESULTADO ESPERADO PRODUCTOS

1. Mejora de la programacion y adguisicidn de medicamentos de acuerdo a la demanda
atendida.

2. Mejora de las buenas practicas de farmaco vigilancia,

Lograrel suministro oportuno de medicamentos a |los Servicios
de Consultorio, Hospitalizacidn y Emergencia.

3. INDICADORES DE CUMPLIMIENTO™:

CONCEPTOS

ndicador 1

enta}é de medicamentes con stack ade
Stock adecuado en el Hospital / N* de psicofarmacos en el petitorio
e del HHV
2011 2012 2013 2014
60% 65% 70% 75%
| SEMESTRE 1| SEMESTRE
50% 50%

Forma de Célculo

Datos historicos

Resultado para el afio

V*B® Ofidna/Direcdén encargada de identificacion, registro y

tenorta dal bnd £ DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO - Servicio de Farmada
reporte del indicador

CONCEPTOS PARAMETROS
G120 o e s i £ O ece Bid i - £ 8 a - 0 0

Forma de Célaulo LT : g i e ol ;

2011 2012 2013 2014
Datos historicos

95% 95% 95% 95%

1 SEMESTRE 1| SEMESTRE
Resultado para el afio
50% 50%

V' Ofidia/ [readnh dociesis o8 Menttimcin, sechony DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO - Servidio de Farmacia
[reporte del indicador




Hospital Hermilio Valdizan
“| ider en Psiquiatria y Salud Menta

"

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

MATRIZN® 2

MATRIZ DE INSTRUMENTACION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE LA DEPENDENCIA ANO 2013

DEPENDENCIA: HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

0G. 7. :implementar un Sistema de Informadon integrado en el Hospital Hermilio Valdizdn.

1.DESCRIPCION:

PRODUCTOS

1. Implementacién el sistema integrado de informacion.

2. Mejora del soporte informatico a las unidades organicas mediante el cumplimiento del
Plan Infarmatico.

ICADORES DE CUMPLIMIENTO:

3, Mejora de la Calidad de registro de informacidn para una correcta toma de decisiones.

PARAMETROS

CONCEPTOS

indicadoy 1 ] Porcentaje de modulos integrados
Forma de Calculo i N°de madulos integrados f Toatldeservidos |

2011 2012 2013 2014
Datos histdricos

60% 70% B0% 90%

| SEMESTRE E
Resultado para el afio § 1| SEMESTRI
50% 50%
V°B® Ofidna/Direcdén encargada de Identificacidn, registro y OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
reporte del indicador
CONCEPTOS PARAMETROS
malcaa o e 1] [ P 0 % O
T Gaties pIAMACAnas & OrMETIo pii0as § TOTal o

Forma de Céleulo

2011 2012 2013 2014
Datos histdricos

80% B5% 90% 98%

I SEMESTRE il SEMESTRE
Resultado para el afio
50% 50%

V°B* Oficina/Direccién encargada de identificacion, registro y
reporte del indicador

OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

CONCEPTOS
indicador3

PARAMETROS
istendias de teglstro por servidos

Porcentaje de formatas con inco

Forma de Célculo N° de inc jas de infi ién por servicio / Total de servidos
2011 2012 2013 2014
Datos histdricos
20% 25% 30% 35%
= | SEMESTRE Il SEMESTRE
| Resultado para el afio
50% 50%
VB Oﬂdnafbi_reuMn encargada de identificacién, registro y OFICINA DE LOGISTICA
[reporte del indicador
e —— R, g
i __[ 79 e i




4, Hospital Hermilio Valdizan
] jder en Psiquiatria y Salud Mental” Oficina Ejecutiva de Pianeamiento Estratéqgico

MATRIZN® 2
MATRIZ DE INSTRUMENTACION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE LA DEPENDENCIA ARO 2013
DEPENDENCIA: HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

0G. 8. :Contar con el Plan Maestro del Hospital Hermilio Valdizén y con el plan de renovadoén de equipos.

4.DESCRPCION:

2.PERSPECTVASDEAVANCE:

3. RESULTADOS ESPERADOS:

RESULTADO ESPERADO PRODUCTOS

1. Proyectos de |nversion formulade acorde con el Flan Maestro para |a modernizacidn
institucional
2. Equipos renovados, considerando el desarrollo tecnol dgico.

Proyectos de Inversién formulados acorde con el Plan Maestro
para la modermnizacidn institucional.

: DICADORES D P O
CONCEPTOS PARAMETROS
I aan PO e nPerfiie 2propacos <o atl

Forma de Cilculo *d de proyectos con viabilidad / Total de proyectos fo d

2011 2012 2013 2014
Datos histdricos

T0% 75% 80% 85%
Resultado para el afio | SEMESTRE 1l SEMESTRE

50% 50%
V°B° Ofidna/Direcdén encargada de identificacién, registro y OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO TGO
reporte del indicador :
CONCEPTOS PARAMETROS

Forma de Célculo “de e o patl de equipos de baja

2011 2012 2013 2014
Datos histéricos

20% 25% 30% 35%

| SEMESTRE Il SEMESTRE
Resultado para el afio
50% 50%

V°B" Oficina/Direccién encargada de identificadién, registro y OFICINA DE LOGISTICA
reporte del indicador




. Hospital Hermilio Valdizan
"« ider en Psiquiatria y Salud Mental” Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

MATRIZN®2
MATRIZ DE INSTRUMENTACION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE LA DEPENDENCIA Afi0 2013
DEPENDENCIA: HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

0G. 9. :Mejorar la calidad de atencién a los usuarios del Hospital Hermilio Valdizan, a través de la optimizaddn de los procesos.

e A G B B e S i LR

PERSPECTIVAS DEAVANCE:

B.RESULTADOS ESPERADOS:

RESULTADO ESPERADO PRODUCTOS

1. Mejora de los procesos de atencién a los usuarios mediante la evaluacian continua de la
calidad

2. Instrumentos técnicos que aseguran la racionalidad, eficiencia y eficacia de sus proceso
administrativos y asistenciales acorde con |os objetivos institucionales.

Proceso de atencién 2l usuario mejorado.
3. Adecuada provisidn de recursos materiales y servicias

4, Capacidad organizativa de nuestra Institucion en respuesta ante emergencia y desatres
mediante la Vigilancia Epidemiolégica activa y Pasiva

4, INDICADORES DE CUMPLIMIENTO*
CONCEPTOS
Indicador 1

Forma de Cilculo N° de proyectos de mejora implementados / Total de proyectos de m

2011 2012 2013 2014
Datos histdricos

50% 60% 65% 80%

| SEMESTRE W SEMESTRE
Resultado para el afio
V8" Ofidna/Direccién encargada de Identificacion, registro y OFICINA EIECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
reporte del indicador
CONCEPTOS PARAMETROS

ek bdicador 2. L L
Forma de Calculo

Datos historicos 2011 2012 2013 2014
i 70% 80% 85% 90%
1 SEI EMESTRE
Resultado para el afio JESTRE s
50% 50%
V'B* Ofidna/Direccién encargada de identificacion, registro y OFICINA EJEC A DE PLANEAMIENTO THeIce
reporte del Indicador
CONCEPTOS PARAMETROS
dicado Porcenta Z PIrOg ados gue hae side d b 0
Forma de Céleulo N® de items adquiridos y distribuidos segin programaddén / Total de itmes programados
e 2011 2012 2013 2014
e 80% 85% 90% 95%
Resultado para el afio | SEMESTRE Il SEMESTRE
u
o 50% 50%
v°B* Ofidna/Direccidn encargada de identificacion, registro y OFICINA DELOGH
reporte del indicador
CONCEPTOS PARAMETROS

" Porcentaje de brigadas Implementadas
N° de brigadas Implementadas / total de brigadas requeridas

_indicador 3

Forma de Célculo

2011 2012 2013 2014
Byfoxntorian 60% 65% 70% 75%
| SEMESTRE Il SEMESTRE
Resultado para el afio o0 i
Vv°B" Ofidna/Direcdén encargada de identificadén, registro y COMITE DE EMERGENCIA Y DESASTRE

reporte del indicador

e e T
>
T

=58 81




Hospital Hermilio Valdizan

" “L ider en Psiguiatria y Salud Mental”

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

MATRIZ DE INSTRUMENTACION DE
DEPENDENCIA: HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

MATRIZN® 2
LOS OBIETIVOS GENERALES DE LA DEPENDENCIA ARO 2013

0G. 10. :Optimizar la gestién del Patendial Humano promoviendo la profesionalizacién y la sub-espedalizadién del personal asi como el desarrollo Ia docenda e
investigacion.

i, DESCRIPCION:
2. PERSPECTIVAS DEAVANCE:

B.ResuULTADOS ESPERADDS: _
RESULTADO ESPERADO

PRODUCTOS

1. Caf técnicas mejoradas en los servidores mediante incentivos al esfuerzo

A, i

de los

2., Desarrollo de investigacién y producdén dentifica en el &mbito de la Salud Mental

Incremento de las capacidades

incentives al esfuerza.

3. Acreditacidn del Hospital como sede docente de Pregrado y Espedalizaddn

4. INDICADORES DE CUMPLIMIENTO™:
CONCEPTOS

4, Incremento de la Satisfacdon del Cliente Interno

PARAMETROS

indicador 1

Forma de Céleculo

Parcenta]e de persona} capadtado

CONCEPTOS
Indmdor 2

Forma de Célculo

2011 2012 2013 2014
Datos historicos

60% 65% 70% 75%

5 I SEMESTRE 1| SEMESTRE
Resultado para el afio
50% 50%
\A: Oﬁana_f[){reocifm encargada de identificacién, registro y OFICINA DE PERSONAL
reporte del indicador
PAMMFI‘ROS

_Porcentale de trabajos de imestaga(mn P;ecutandnse

N :!e traba;us de investigacitn en ejecudon [ Total de trabajos de Investigacion viables
prasentados

2011 2012

Datos histdricos

3% 3% A%

| SEMESTRE Il SEMESTRE

Resultado para el afio

50% 50%

V°B° Ofidina/Direcddén encargada de identificacion, registro y
reporte del indicador

OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION

CONCEPTOS

PARAMETROS

i el Ingicador 3 Hospital acreditado
Forma de Calculo Hospital acreditado
2011 2012 2013 2014
Datos historicos
60% 80% 90% 100%
Resultado para el afio LSEMESTR® I SEVESTRE
i 50% 50%

V*B* Ofidna/Direcddn encargada de identificacion, registro y
reporte del indicador

OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

CONCEPTOS _
Indicador 4

Forma de Célculo

PAMMII‘RDS
del dignta interno del Hospital HHV

_ Porcentaje de satisfaccio

N° de dientes internos encuestados satisfechos / Total de encuentados

2011 2012 2013 2014
Datos histdricos
50% 65% 70% 75%
| SEMESTRE Il SEMESTRE
Resultado para el afio == =
v°B" Ofidna/Direcdén encargada de identificacion, registro y OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
reporte del indicador
\\““rﬂ_ T {;/.
2t | \




o
MATRIZ N° 3.a
MIATRIZ e 33
MATRIZ ACION DE PRODUCTCS/ACLC ¥ ACTIVIDADES
ENTIDAL: HOSHTAL HERMLID VALDZAN
OBJETIVO GENERAL: 0G 1 Implementar k2 Reforma de Salud Mental (Madelo Comunitario) de la atencion de sslud mental, an los establecimientos de der, ¥ 2do. Orden. Nivel de atencian , en el ambite de la DEA IV, Lima Este
oS EIA 0 S 5 it Ll RCr o
M0 ESFERALH Fag i s i ek i hrdtieti sl NET . S MITASAFEO1Y
e 5 2 i MET 1 (] (] e WL w ma | o
Reducir ks factores de riesgo que INFORMACION, COMUNICACION, EDUCACION, INFORMACION ¥ 01 FROMUOCION DE LA
i 3059990 WFORME 12 5000730 INFORME 1 3 3 3 2800 2800 0020
infuyen en k2 salud mentalenla DIFUSION Y EDUCACION EN SALUD COMURICACION DE SALLD 12 2 ? SALUD
pobicitin para disminui 2 prevalencia
de los transtomas de ‘& sakd mental
ATENCIOMN EN CASOS DE VIDLENCIA ACCION HACIINAL CONTRA LA 01. BPTC, DE PROMOCIGN
993959 ATENCION 2 A
2 FAMLIAR ¥ SEXUAL 00| S90I80 { o Encia FAMILAR Y sexaL sl R Al N E R R E A o iz DF LA SALUD MENTAL
—
ENTIDAD: HOSPTAL HERMILIO VALDIAR
OBJETVO GENERAL: OG 2 Incrementar la cobertura de atenclon a nifios y adolescentes con trastornos mis frecuentes en el Hospital Hermilio Valdizin,
o - o T 7 AP - . 2 STADG J & pELD 0
" : PRODOCTD | MRS CPLRATIVAS W w UM W T sty
i Ly META L& LN » N TOTAL L) R ROOC
ATENCION ESTOMATOLOBICA R e [N
30000 ifios, TRATAD, 10000 1]
7 ECRERATIVA Bk PLEGRATRATIN 50 SN EAGICAEN Hi M:i:;:nﬂwmms L " 150 150 37 38 37 38 10000 o o001 ODONTOESTOMATOLDGIA
DESARROLLO DF ACCIONES €, DPFTO. BE PROMOCION
025899 1o wowoooN
3 BREVENTIVAS e 17 SDHNTE P ELASALUD L] 1w 107 b1 kg 7 i 8146 E746 o o {1 rri] DE LA SALUD. MENTAL
i da rifas y 3043962 ;ﬁpﬁi :;T;BS:::TLS‘;;;" T U wo | 1m0 [ 45 4 |45 | @ 0 0 o o o034 B ﬁ:{:’d“"“
il Iami:ar yo mﬂ’;m CONTROL ¥ TRATAMIENTO PREVENTIVO
2 soparie comunitario, BAINDAR CORTAGL T TRATAMANTE PREVENTV Z
IM363 [DE CONTACTOS DE CASOS BRSO TRATAH i ST BCOATACTOS DECASOS TUBERULONS FERSONA TRATAD i 36 ] L] El L] 4] ] [ o 003s Db =Sary. Moo
TURERCUILDSIS |GENERAL, INDIGENA, FEMERAL, WIHEN AT FRIVADA DES LERTAD Infeira
PRIVALA DE 5U !.IB[R?RD}
ATENCIGN ESTOMATOLOGICA D5M -Serviclo da
3000008 SRR e FERSOMATRATATA uo sooa1ce ey 50 150 31 38 Er) 38 c o o ] ooz} Ddntsestsruatolapls
< ATEHCON ESTORATOLOGICA P REVENTIVA. fc
000005 TENCION LSO_MMOLOGICA FERSCHA TRATAA 50 S0P IAEHA KR o, GLITAMTES T ADLITON PERSAATRATAD 0 150 a7 36 37 e o 1] 1] o o03s DSM -Sevilo de
PREVENTIVA BASICA WHIGHES Odontoestomatologla
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Hospital Hermilio Valdizan
“Lider en Psiquiatria y Salud Mental” Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
ENTIDAD: HOSHTAL HERMILIO VALDEAN
CBIETIVD GENERAL: 0G 3 Mejorar la discaparidad en pacientes con problemas de salud mental en el ital Hermilio Valdizzn.
{ Y S : i 2} £7 ENTO i r CER TRO DE COSTO [UF AD
it PRODUCTO | COOHES DPERATIVAS UM, wn | o ACTVIOADES UM me: - MET SIFI01S o
Tk | 0 il N ToTaL o me | oo
Lograr el desarrofio de una vida
colidiana encemunidad, de  manera
més audnoma y digna, 2siceme, enel BRINDAR ASISTENCIA EN MEDICINA ; APOYO A LA REHABILITACICN ¥ "
desampedn ymanejo de s dfferenes 3395999 FISICA Y REHABILITAGION SESION £947 | 5000445 ASicA SESION 47 6347 1736 | 1737 | 1737 | 1737 | 1633607 | 1514762 | 118845 | O 016 (L. DFTO. REHABILITACION
funcicnes sociales y demandas que
supoene vivir, frabajar y relacionarse.
ENTIDAD: HOSHTAL HEEMILO YALDEAN
DRIETN'D GENERAL: DG & vrementar la soberture de #tendtn en ansiedad, depresion y esquicefrenia en adultos y aduttes neayres en el Hespital Hemilo Vaidizan,
S ity Hl HIGH LR ALX) A - 1, Q530 H
i = ] IaEE i i e TR P 8 sl L o | R | e :
APOYD AL CIUDADAND, FAMILIA Y APOYO AL CIUDADAND Y A LA (1L, SERVICIO SOCIAL -
59993 * INEDRME 1 5 INFORME 4 T 155 | 0 0017
2 DISCAPACITADC o A FAMILIA it 4 2 3 : N Boaidl e CONSULTA EXTERNA
(1. DPTO DE APOYO AL
APOYO AL DIAGNOSTICO ¥ SERVICIOS DE APCYO AL
DIAG. - SERV. AL
3995599 TRATAMIENTO EXAMEN 40012 | 5001183 DIAGNOSTICO ¥ TRATAMENTO EXAMEN 40012 | 40012 | 10003 | 10003 | 10003 | 20003 | 128989 | 128389 1] 1] 0026 DJ:.:LG ,:);[[0
Pacientes con salud mental ATENCION DE EMERGENCIAS Y ATENCION DE EMERGENCIAS Y 01, ATENCION MEDICA DE
099059 ATENCI 8756 1 ATENCIGN B756 | 8756 | 1189 T |0 0029
fecuperada. : URGENCIAS u i URGENCIAS i s | i W i EMERGENCIA Y URGENCIAS
(1. DEFARTAMENTO DE
ATENCION EN CONSULTAS
3099999 |ATENCICH EN CONSULTAS EXTERNAS ATENCION | 71532 | 5001562 EXTERNAS ATENCION 71531 | 7AS31 | 17HB3 | 17883 | 17883 | 17883 | 160B72% | 1517986 | 80743 | O 0030 SALLID MENTAL DEL
ADULTG ¥ GERONTE
3 0L HOSPITALZACION
3999599 |ATENCION EN HOSPITALIZACION Dia-cama | 100024 | 5001563 | ATENCION EN HOSPITALIZACION | Dia- cama 100024 | 100024 | 25006 | 25006 | 25006 | 25006 | SO54002 | BS40B46 | 1353156| O o1 PABELLON1- CONVENIO
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