
M/N/ST:R/0 SALUD 
HOSPITAL H:RMIL/0 VALDIZAN 

DIRECCnN GENERAL 

173 -DG/HHV -2013 

fR§so[ución (})Jrectora[ 
Santa Anita, 26 Setiembre del 2013. 

Visto el Menorando No 0729-0EA-HHV-13, de fe1cha 23 dt Setiemb-e de/2013, sobre exoneración del proceso de 
sel~cción pera el Servicio de Limpieza y Mantenimiento d? locales te! Hospital Hermifio Valdizán; 

CONSIDERtNDO: 

Qu~, media1te Resolución No 1598-2013-TC-S3, defecha24 de]uio de/2013, el Tri'J unal de las Contrataciones 
del Estado ·esuelve Revocar la Buena Pro otorgada d CONSOlCIO conformado por las Empresas Servicios 
Generales MP FONBIEPOL S.R.L. (SERVIGEN) y SERVDOS DE REPRESENTACIONES CONSIGNACIONES Y 
LIMPIEZA lEGA INTEGRAL S.A. C. (MEGA INTEGRAL); O;organd~ la Buenas Pro del Concurso Público W 001-
2013/HHV · Primera Convocatoria, convocado ¡vor el Ho;pital He·milio Valdizán pera el "Servicio de Limpieza 
y Nantenirriento de Locales" a l postor EMP DE SANEAMENTO A!rfBIENTAL SL/M SG S.A; 

Qu~, Con fcha 25 de julio del año en curso, el Proce:o de Seección Concurso Público N° 001-2013-HHV
"Contrataciín del Servicio de Limpieza y Mantenimienb" queda consentido a tra;és del Otorgamiento de la 
Buma Pro, niciándose los pla2os referenciales para la presentaci~n de documentaciÓn, correspondiente para la 
firma del cmtrato, plazo que venda el 07 de qgosto M 2013: 

Qw, media1te Carta W 058-2'013-SLIMSG/AO, de fecha t6 de ag(})to de/2013, la EMPRESA DE SANEAMIENTO 
ANBIENTA. SL/M SG SA, remite la documentaci(ón para 11 suscrip:ión del contrato; 

Qu~, con feJw 08 de agosto del año en curso e l persoral de la 'Jftcina de Logística, revisa la documentación 
presentada por el postor ga nador, con la finalidad dE elabora· el contrato qut suscribirá con la entidad, 
eyidencianlo que la misma s.e encontraba inco•mp/eta t·>da vez q.¡e de acuerdo a las bases administrativas en 
el punto g) fe los req uisitos plflra la suscripción la cual cebían pnsentar la relaciór del personal que prestara 
el servicio, onsignando sus no mbres y apellidos;, N° de !'NI, carg(, remuneración y oeriodo de destaque, y en el 
pu1to e) ce la documentación facultativa se solicita la relac.ón de personal propuesto, acreditados con 
currículum vitae y constancias o certificados que ac1editen 1~ experiencia de los operarios, así como la 
experiencia de del supervisor, la misma que en su op01tunidad fue presentada por el postor a través de la 
dec/araciór,jurada, hecho que motivo a que el comité ot(Tgara 20puntos en la evalwción técnica; 

Que, a trav!5 de/Informe Técnico N° 030-0L-002-ADQ-O>HHV-1., de fecha 12 de agosto de/2013, la oficina de 
lo§ística, irforma que el post or ganador del Concurso Público vo 001-2013 - "wntratación del Servicio de 

~--===-- Limpieza y l1antenimiento, EMPRESA DE SANEA MIENTQ AMBIEJfTAL SLIM SG S.A. oresentó el día 06 de agosto 
~:;ct.RMIL/0'}~ de: 2013, h docum e ntación incompleta par01 la suscipción ce/ contrato, hechJ por el cual SE DECLARA 

/&0 .~ec•c•c,,. ~~~ DESIERTO, :onfecha 12 de ag osto de/2013; 
~~ J ~.. º - ~~ ':~\\ 
- ~ t -~¡~j ~11 Que, medimte Informe W 035 -0L-HHV-13, de fecha 21 ce agostode/2013, la Oftcir.a de Logística, informa que 
~\__ Ut,i';.[J. ,!;J al haberse feclarado DESIERTO el Concurso P'úblico N' 001-203-HHV, solicita q1e el área usuaria evalúe y 
~;- .. -------. . _,-,#-1{)' re1tere el nquerimiento del se rvicio para peri01do 20132014, as'mismo que el áre:I usuaria deberá prever el 

~~?E ~~v· abastecimento para el tiempo que dure el nuevo proceso ha!J;a la suscripción del contrato: 
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~solución (J)irectora{ 
Santa Arz ita, 26 Setiembre del 2013. 

Q1e, segú1 Memorando No 469-0SGM-HHV-2013, de ficha 04 ie setiembre del !013, la Oficina de Servicios 
Gmerales,en calidad de área usuaria, solicita ser conVJque el s~rvicio para el periodo 2013-2014, respetando 
los térmims de referencia deJ anterior proceso; 

Q1e, con !vemorando N° 1867-0L/N° 903-E. T.PROG.OL-.fHV-13, ie fecha OS de seti~mbre del 2013, la oficina de 
logística nmite la validación de los términos de refereJcia de hs cotizaciones obtenidas como producto del 
e~tudio deposibilidades que ofrece el mercad(]), puesto que se tmía que actualizar el valor referencial, ya que 
por el tierroo transcurrido había caducado su V'igencia; 

QJe, la Ofi'ina de Servicios Generales, en calidtad de ána usuarit a través del Mernorando N° 473-0SGM-HHV-
2013, va/ira las cotizaciones obtenidas como producto del estucio de posibilidadES que el ofrece el mercado, 
puesto qu• se tenía que a ctualizar el valor refereJcial, sie1do aprobado por la Dirección Ejecutiva de 
Administm:ión a trravés del Memorando N° 702-0EA-Hf-lV-2013, de fecha 16 de SEtiembre del 2013aprueba el 
eJ;pedientede contratación tde Adjudicación d.e Menor Cuantía ierivada para la Contratación del Servicio de 
Limpieza yMantenimiento de Locales para ellfospital H!rmilio klldizán; 

Que, medimte Memorando N ° 497-0SGM-HHV:-2013, dE fecha 1é de setiembre de/2013, la Oficina de Servicios 
Generales ,en calidad de área usuaria, solicitia la contratación del servicio de limpieza y mantenimiento de 
ambientes por exoneración en calidad de urge nte, portratarst de un servicio dínico por el periodo de un 
mes, aprmado mediante Ficha de Autorizac:ión N° OH -2013,de fecha 20 de Setiembre del2013, emitido 
y suscrito por el equipo de Trabajo de Pro¡gramacón , seg'Ín los términos de referencia alcanzados 
cuyo valOJreferencial es por la suma de S/: 84,830.W, por el periodo de un (Ol) mes; 

Que, asimimo el referido expediente de Contratación C1enta cor la Certificación ie Crédito Presupuestario N° 
798-2013, te fecha 20 de set iembre del 2013, con la cea! se velifica la disponibi fidad presupuestaria para la 
ccntratacim del servicio de limpieza y mantenimient1 de locdes para el Hospib.l Hermilio Valdizán, por el 
periodo de'1 n (01) mes; 

Que, el Arículo 22° de la Ley N° 1017- Ley d'e Contrctacionesdel Estado, modificado por la Ley N° 29873 
cwsidera a causal en situación de desabastecimienb, la cud "Se considera desabastecimiento a aquella 
siiuación i1minente, extraordinaria e imprevisible en fl que la wsencia de un bien o servicio compromete en 
forma dire:ta e in m in ente la continuidad de las funciozes. servi1ios. actividades u operaciones que la entidad 
tiene a su :argo. Dicha situa ción faculta a la e ntidad a la contratación de los b~enes v servicios solo por el 
tiempo v/e cantidad. según sea el caso. neces ario paw resolwr la situación v :levar a cabo el proceso de 
selección me corresponda.( ... ]": 

¡'1::;::.: 1 \.:·· 
¡{ , 1 '> Que, dada a natura leza del p roceso y encontnándose e. hospíta en situación de desabastecimiento inminente 
\;~t \ 1:.., .::.:; , ',~'> dEl servicie de limpieza y mantenimiento de los ambieztes de la institución culminando el 30 de setiembre del 
\;;;:?2-'~----~1. presente a1o, y a fin de cubrirr las necesidades de los disintos ser!Ícios por el tiempo establecido de (un mes), a 

'·~~~"' pcrtir del JJ de setiembre del 2013; 
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Qw, según 1parece de la Resolución N° 1598-2013-TC-)3, de fe<ha 24 de julio del 2013, del Tribunal de las 
Contratacimes del Estado, la Entidad convocói a proce;o de Co1curso Público pera adquirir el mencionado 
servicio, hwiéndose presentado una serie de irnconvenimtes que describe dicha Resolución, y que motivo que 
regJ/viera levocar la BuenCl! Pro otorgada al CONSOR";/0 conf~rmado por las Enpresas Servicios Generales 
SMP FONBEPOL S.R.L. {SERVIGEN) y SERVICIIOS DE lEPRESEVTACIONES COtiSIGNACIONES Y LIMPIEZA 
MEGA INTERAL S.A.C. {MEGA INTEGRAL]; Y otorgase b Buena; Pro del Concurso Público W 001-2013/HHV 
- Frimera ónvocatoria, al postor EMP DE SANEAMIENT'J AMBIEVTAL SL/M SG S.A: 

Qu9, con fe.ha 08 de agosto del año en curso 1el persora/ de la Jficina de Logística, revisa la documentación 
presentada por el postor ganador SLIM SG S.A,. con la jnalidad te elaborar el contrato que suscribirá con la 
emidad, evdenciando que Pa misma se enc1ontraba incompltta toda vez que de acuerdo a las bases 
ad.ninistraívas integradas, numeral 2.5.1 punto e) (Docummtación de pre;entación facultativaJ la 
empresa deJía presentar la relación del persOJnal proouesto, ccreditado con currículum vitae y constancias 
o certificad's que acrediten lar. experiencia de los operari1s que pnstarán el servicio, consignando sus nombres y 
apellidos, te de DNI, cargo, remuneración y periodo dedestaqw, así como la e:xperiencia del supervisor, la 
mi>ma queiebía concordar c;on la que en su oportunidcd había 3do presentada p:Jr el postor a través de una 
declaraciór,jurada, hecho que motivo a que el Comité le ttorgara ?O puntos en la ev1luación técnica; 

Que, medí m te e/ Informe Técnico N° 030-0L-0012-ADQ-{L-HHV-lJ, de fecha 12 de cgosto del 2013, la jefa de la 
OfiCina de Logística, declara DESIERTO el proceso le selecdón Concurso Público N° 001-2013-HHV -
"Contratac6n de Servicio de Limpieza y Mantenimiento ie Local e>'~ por cuanto el p:Jstor declarado ganador en 

.~bff'-. víc de apehción (SLIM S.A.)11 no presentó la dlocumenl!lción ne:esaria para la suscripción del contrato, por 
t~;._ ... -...·~~~~111o v.., -s:.;.,_ cuanto pre:entó la relación de un personal diferente a b ofertaco. por lo cual se e1tiende que el citado postor 

1~ ff ' ·· ... ~;~ ~po estaría nanteniendo la oferta hasta la suscripción del contrato, incurriendo así en infracción estipulada en 
·\ .1 "' __ "'c.,;· e/ artículo a o numeral 51.1 a) del D. L. N° 1017- Ley ce Contra:aciones del Estad, 

·% ~fij &-,.? 11>.;;; 
{)1! 4SE SOI\1~ 1 Que, esta stuación ha provocado que a la fechw no puffia contcrse con un contrcto para la provisión de tan 

importanteservicio de limpieza y mantenimiento, lo cual debE tratar de superarse, dado que por razones 
sanitarias ?/ Hospital necesariamente debe a::ontar cm dicho servicio, esencidmente para las áreas de 

~~ ho>pitaliza·ión, consulta externa, nutrición y ermergencu, a fin ce evitar riesgos en la salud de los pacientes y 
~~ ~~· de~ person_d del HosP_it~l; por .cuya razón se ha a necescrio auto;i~~r la exo~er.aci~~ so/~citada por/~ jefatura 

{¿¡; / ,1"•"'"'o•,.._, "-.<~ de la Oficna de Logistica, a fin de efectuar un proceso de seleccwn de Adjudicaaon Directa Selectiva por el 1: l~~~-~~¡~· ·~ '~)¡ período de m (1) mes, a partir de/30 de setiembre de/2(13, ascerdente al monto de S/. 84,930.00 Nuevos Soles; 

" e¡ :~r¿ · ~ \:~~·-, "r,<:..-;i -k~# En uso de lts facultades conferidas por e/21° dlel DecretJ Legislctivo No 1017 y an. 11 9 inc. e) del Reglamento 
~!!_i~rn7D, de Organinción y Funciones del Hospital Hermilio klldizán, aprobado por RM. N9 797-2003-SA/DM; y, 

"""=:,=---- c01tando Cln la visación de la Oficina de Asesoníajurídia y la Diff!cción Ejecutiva ck Administración; 
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~so{ución (})irectora{ 
Santa A ?ita, 26 Setiembre del 2013. 

SE RESUE!VE: 
/ ._;..:-pi--JV T 

i':"..;r~~\.·::.~~~:: _¡; Artículo rimero.- Autorizar la Exoneración del Proce'o de sele:ción de Adjudicación Directa Selectiva, por la 
1$/ . "-:{1. ~ ccusal de ;ituación de desabastecimiento inminente, cutorizardo contratar en forma directa el servicio de 
:~~ " ~ t ; limpieza ymantenimiento, por un periodo de um (01) rres, a pa:tir del 30 de setienbre del 2013 por el monto 
· ~~~ •· ~"" J r§' wcendent1 a Sj. 84,930.00 en Nuevos Soles. 

·-.... ~ ,:.~ 
·· · _,SfSORI~ l 

Artículo S!gundo.- Disponer la publicación de la presmte Resoución en el SEACE dentro de los diez (10) días 
hábiles sigtientes a su emisión. 

NS</pr 

Djs-ribución· 

DEl 
DL 
DCI 
INfORMATICA 
DA, 
IN1ERESADDS 

FILl RESDLUCIDES Vi-2013 

RegíS:rese y Com uníquese, 

MINIS-ERIO DE SALUC 

~.~~::L/~.~-····~~~~ .. ~ .... D ... ~~ 
Dra. A~l rios ,,~ •··· 

Dir'áor.i ral 
C.M.P.12667 RN 26 
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