
MINISTERIO SALUD 
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN 

DIRECCION GENERAL 

NO 211 -DG/HHV-2014 

~so{ución CDirectora{ 
Santa Anito, 24 de Octubre del 2014. 

Visto: 

El Memorándum Nº 470 -OEPE-HHV-2014 de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico. 

CONSIDERANDO: 

Que, el articulo so de la Ley Nº 28411 -Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto l'ublico establece en 
su numeral 8.1 que el Plan Operativo Institucional (POI) constituye un instrumento de gestión básico y 
fundamental para la formulación y ejecución del presupuesto del ingreso y gastos en el Sector Publico 
Nacional_· 

Que, de acuerdo al artículo 6° del Decreto Ley W 2.'iS48 que crea el Consejo Nacional de Planificación, le 
corresponde a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de Salud, emitir los 
instrumentos necesarios para elaborar el Plan Operativo lnstitucíonal de todas las dependencias del 
Ministerio de Salud incluyendo a los Hospitales con el propósito de optimizar los logros y objetivos del sector; 

~-~~,& 

•• ~.".··~ .. 

9
',,~-\ ... \ Que, mediante la Resolución Ministerial N° 264-2013/MINSA, se aprueba la la Directiva Administrativa N° 

. / "i, -=~ \192/MINSA/OGPP V.02 "Directiva Administrativa para el Planeamiento Operativo, Presupuesta/ y de 

.-: ,~ Jfnversiones del año 2013 del Ministerio de Salud" de las Entidades y dependencias del Ministerio de Salud; 

->''-/ 
l:::é:!c;:/' En uso de las facultades conferidas por el articulo 11 o inc. e) del Reglamento de Organización y Funciones del 

Hospital "Hermilio Va/dizán" aprobado con R. W 797-2003-SA/DM y, contando con la visación de la Oficina 
Ejecutiva de P/aneamiento Estratégico y la Oji'cina de Asesor/a ]ur(dica del Hospital; 

,~. !..- }: 
,,,, , . .- J'_, SE RESUELVE: 

·~~:·{~Artículo F- Aprobar el Documento Técnico; Plan Operativo Anual 2014 Reprogramado del 1/ospital 
lt:;~ t''<ffermilio Valdizán; de acuerdo al anexo que forma parte integrante de la presente Re:-;olución Directora!. 

f;'t'· 

'-'i ~::·:· ........ Artículo 2º.~ Disponer que la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico a través de la Unidad de 
Planeamiento y Gestión Institucional; evalué con periodicidad semestral la ejecución de las actividades 
conferidas en el documento a que se refiere en artículo 1 o de la presente resolución. 
Artículo 3".- Entregar a Relaciones Publicas la publicación de la presente resolución en el Portal Web de la 
institución. 

l)l.S.IR!llliCLÓ.N; 

OEI'E 
OF1\ 
IYI'I·.RES.>\DOS 
I~FORMATICA 

llrchtvo 

Regístrese comuníquese y Publíquese. 

MINISH:RIO DE SAlUD 
HOSPITAl ~~M~l~Jl,AoN 

·o,;;:·;.;;;;,~····¡;;;·t-¡<;5·;.;;¡¡;¡-;;¡;· -
Oír raGI!I'll!ral(e) 

C.M.P. 2667 ll.NE 
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PRESENTACIÓN 

El Plan Operativo Institucional 2014, aprobado mediante Resolución Directora! N' 096-DG/Hl!V-

20 14, es el documento de gestión que contribuye a que el personal y las unidades orgánicas nuestra 

institución respondan de manera organizada a las exigencias propias de los procesos priorizados, 

con el fin de elevar la calidad, eficiencia y efectividad de la gestión. 

El presente documento, denominado Reprogramación del Plan Operativo Anual 2014 se ha 

desarrollado de acuerdo a los lineamientos dispuestos por la Directiva Administrativa N° 

192/MlNSA/OGPP V.02 "Directiva Administrativa para el Planeamiento Operativo. Presupuesta! y 

de inversiones del año 2013 del Ministerio de Salud" aprobado mediante Resolución Ministerial N' 

264-20 13/MINSA. 

La Reprogramación del Plan Operativo Anual 2014 está enmarcado en la evaluación realizada en 

el 1 semestre 2014, lo cual constituye el fundamento para proceder a los ajustes correspondientes, 

teniendo en consideración la correlación que debe existir entre las metas 11sicas operativas y las 

metas físicas presupuestarias consignadas en el Módulo del Proceso Presupuestario SIAF, según lo 

dispuesto en el numeral 6.2.1. de la presente Directiva Administrativa. 

Dicha información se articula con los Objetivos Estratégicos Institucionales del MINSA, los 

Programas Estratégicos, y los Principios del Plan Nacional Concertado de Salud así mismo con la 

naturaleza y fines del Hospital Hermilio Valdizán. 

Este documento incluye actividades operativas orientadas al desarrollo de .octividadcs de Atención 

Altamente Especializada siendo el compromiso del Hospital con la población, en cuanto a la 

promoción, prevención, tratamiento, rehabilitación, atención y recuperación de la salud Mental del 

paciente, bajo el principio mundialmente aceptado "No hay salud, sin salud mental", para 

lograrlo es necesario que se brinde una atención especializada inmediata, garantizándoles una 

cobertura de atención integral, las cuales sustentan Presupuesto Institucional para el aiio 20 14. 

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico 
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l. GENERALIDADES 

El Hospital Hermilio Valdizán es una institución acreditada en el 111 Nivel de Complejidad 

especializada Psiquiatría y la atención en la Salud Mental, siendo además un ser de 

Referencia Nacional. 

Realiza actividades asistenciales, de recuperación y rehabilitación, actividades de docencia 

a nivel de pregrado, postgrado y de investigación contribuyendo de esta manera el 

desarrollo de la medicina psiquiátrica en el campo de la Salud Mental. 

Por tanto, bajo este contexto la Oficina Ejecutiva de Planea miento Estratégico, en el marco 

de sus funciones ha procedido a formular el Plan Operativo Anual correspondiente al año 

fiscal 2014. 

1.1 MISIÓN 

"Somos un Hospital que presta servicios altamente especializados de salud mental 

y psiquiatría, con calidad, equidad y eficiencia a través de equipos 

multidisciplinarios. En el marco de la implementación de la reforma de la atención 

en salud mental y psiquiatría, desarrollamos acciones de promoción, prevención, 

recuperación y rehabilitación en el individuo, la familia y la comunidad de nuestra 

jurisdicción; contribuimos a crear entornos de vida saludables con énfasis en las 

poblaciones de alto riesgo y realizamos actividades de enseñanza e investigación". 

1.2 VISIÓN 

"Al 2015 el Hospital Hermilio Valdizán es una institución líder en la reforma de la 

salud mental y psiquiatría del ámbito nacional, desarrollando acciones 

comunitarias, preventivas, promocionales, recuperativas y de rehabilitación; con 

calidad, ética, equidad e interculturalidad. Promoviendo la enseñanza, 

investigación, atención especializada y altamente especializada; contribuyendo a 

mejorar la calidad de vida y desarrollo psicosocial de la población peruana". 

1.3 VALORES 

HONESTIDAD 

Atención con rectitud de comportamiento y respeto ala conducta moral y social de 

nuestros pacientes. 

SOLIDARIDAD 

Atención con sentimiento de unidad y adhesión desinteresada a la causa de la 

persona humana. 

RESPETO 

Considerar y valorar las cuestiones éticas y morales del ser humano en cualquier 

circunstancia. 
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RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO 

Es la disposición al trabajo y la convicción a poner todo su esfuerzo para el logro de 

los objetivos planteados en beneficio de los usuarios externos e internos. 

EQUIDAD 

Principio en el cual los seres de un mismo contexto deben ser tratados del mismo 

modo. La Equidad tiene una connotación de justicia e igualdad social con 

responsabilidad y valorización de la individualidad, llegando a un equilibrio entre 

las dos cosas, la equidad es lo justo en plenitud. Al mismo tiempo introduce un 

principio ético o de justicia en la igualdad. En definitiva la equidad nos obliga a 

plantearnos los objetivos que debemos conseguir para avanzar hacia una sociedad 

mas justa. 

PRINCIPIOS 

CALIDAD 

El servicio satisface las necesidades del individuo en forma oportuna, 

personalizada humanizada y continua de acuerdo con los estándares aceptados en 

procedimientos científicos- técnicos, administrativos y en la utilización de la 

tecnología apropiada, de acuerdo con los requerimientos de salud que ofrecen y 

de las normas vigentes sobre la materia. 

EFICIENCIA 

Capacidad de acción para lograr un propósito con el menor uso de energía o 

maximizando el uso de los recursos (tiempo, talento humano, información, 

infraestructura, tecnología, etc.) las estrategias deberán estar basadas en 

evidencias y los resultados deberían estar expresados en metas mensurables. 

INCLUSIÓN SOCIAL 

El Hospital Hermilio Valdizán brinda los servicios de salud ejecuta estrategias que 

permita a las personas acceder a ellos, sin discriminación de sexo, raza, religión, 

conducción social o económica. 

TRABAJO EN EQUIPO 

Consolidación como una organización donde el trabajo en equipo se convierte en 

un elemento valioso. 

RESPONSABILIDAD SOCIAL 

Para la salud se refleja en las acciones de los responsables de la toma de 

decisiones, estableciendo políticas y prácticas que promuevan y protejan la salud. 

5 
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1.4 DENOMINACIÓN, NATURALEZA Y FINES 

DENOMINACIÓN 

Unidad Ejecutora: 017- Hospital Hermilio Valdizán 

NATURALEZA 

El Hospital "Hermilio Valdizán", es un establecimiento de salud, de tercer nivel, 

que brinda atención especializada en psiquiatría y salud mental con calidad, 

equidad y eficiencia, desarrollando a su vez actividades de investigación y 

docencia, dirigidas a la formación y capacitación del recurso humano, necesario 

para el cumplimiento de los objetivos del Hospital. 

El Hospital "Hermilio Valdizán", es un órgano desconcentrado de la Dirección de 

Salud IV- lima Este, dependiente del Ministerio de Salud, contribuye al bienestar 

bio - psicosocial de la población en concordancia con las normas y disposiciones 

emitidas por el sector. 

FINES 

los fines y objetivos funcionales del Hospital Hermilio Valdizán, están 

determinados de acuerdo al Reglamento de Organización y Funciones del Hospital 

Hermilio Valdizán se han definido los siguientes objetivos funcionales generales: 

• lograr la recuperación de la salud y la rehebilitación de las 

capacidades de los pacientes, en condiciones de oportunidad, 

equidad, calidad y plena accesibilidad, en la atención ambulatoria, 

Hospitalización y Emergencia en Salud Mental. 

• Proteger la salud mental de la persona desde si concepción hasta su 

muerte natural. 

• Apoyar la formación y especialización de los recursos humanos, 

asignados el campo clínico y el personal para la docencia e 

investigación, a cargo de las Universidades e Instituciones educativas, 

según los convenios respectivos. 

• Administrar los recursos humanos, materiales económicos y 

financieros para el logro de la misión y sus objetivos en cumplimiento 

a las normas vigentes. 

• Mejorar continuamente la calidad, productividad, eficiencia y eficacia 

de la atención a la salud mental, estableciendo las normas y los 
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parámetros necesarios, así como generando una cultura 

organizacional con valores y actitudes hacia la satisfacción de las 

necesidades y expectativas del paciente y su entorno familiar. 

ORGANIZACIÓN ADMINISTRATIVA: 

La organización del Hospital Hermilio Valdizán esta conformado: 

• 01 Dirección General, 

• 01 Órgano de Control Institucional, 

• 02 Oficinas Ejecutivas (Planea miento Estratégico y Administración), 

• 03 Oficinas de Asesoría, 

• 08 Oficinas de Apoyo, 

• 01 Centro de Rehabilitación, 

• 11 Departamentos asistenciales y 

• 10 Servicios. 

7 
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11. DIAGNÓSTICO SITUACIONAL 

El Hospital Hermilio Valdizán está ubicado y está ubicado en el Km. 3.5 de la carretera 

central, distrito de Santa Anita, ciudad de Lima- Cono Este, a una latitud sur de 11º 56' 

00" a" 12' 02' 36" Sur y 77' 01' 42" oeste y una longitud de 76º 42' 04" a 76º 57' 09". 

Tiene un área de 50,874 m2. El hospital cuenta también con un Centro de Rehabilitación 

ubicado en Ñaña con un área de 20,980 m2. 

El acceso es por vía terrestre a través de unidades de ómnibus y camionetas rurales 

(aprox. 50 líneas) desde: 

CONO ESTE :A través de la Carretera Central 

CONO SUR :A través de la Av. Evita miento y Panamericana Sur 

CONO NORTE :A través de la Av. Evitamiento y Carretera Central 

CONO OESTE :A través de la Av. Nicolás Ayllón y Av. Grau 

Otras vías de acceso importantes son: 

En Ate la Autopista Ramiro Prialé - Puente Huachipa, Vía de Evitamiento - Puente 

Huáscar, Av. Circunvalación, Yerbateros. 

En la Molina la Av. La Molina, Av. La Universidad, Av. La Rinconada Baja, Av. Flora Tristán, 

Av. Los Constructores, Av. Los Robles, Av. Separadora Industrial, Av. Javier Prado Este. 

En el Agustino la Av. Riva Agüero, Av. Inca Ripac, Av. Cesar Vallejo- Vía Evitamiento. 

En San Juan de Lurigancho: La Av. Próceres de la Independencia, Av. El Sol, Av. Wiesse, Av. 

Lima, Av. Central. 

Santa Anita la Av. Eucalipto, Av. Ruiseñores, Av. Metropolitana. 
----
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2.1 ANÁLISIS DE LA DEMANDA DE SALUD 

CARACTERÍSTICAS DE LA POBLACIÓN 

El Hospital Hermilio Valdizán, dado su carácter de hospital especializado y al no 

tener ámbito geográfico delimitado ni población asignada, se constituye en un 

hospital de referencia nacional donde su población de referencia es la población 

que no se encuentra asegurada o no tiene seguro de atención médica en 

psiquiatría y salud mental. 

COMPOSICIÓN Y ESTRUCTURA PDBLACIONAL 

La población que accede al Hospital Hermilio Valdizán procede del Cono Este de 

Lima. 

El Cono Este es una de las zonas de mayor población de Lima, si incluimos el 

número de personas que viven en los distritos donde provienen los consumidores, 

como es el caso de La Victoria, el Cercado y parte de San Juan de Lurigancho, 

estaríamos hablando de un mercado potencial de dos rr.illones doscientos mil 

personas. 

El sexo y la edad son las dos características demográficas más importantes en la 

composición de las poblaciones. 

Pirámide de población. Peru y DISA IV LE. 1993 y 2007 
DISA IV LE 

' 

U Perú 

I~;>(IN~I:rll 

Datos intercensales 1993/2007 y los estimados al 2025 por el INEI, muestra 

cambios importantes en todos los grupos de edad de la pirámide poblacional. De 

una pirámide de base ancha se modificó a una de base reducida con un 

incremento progresivo en el centro (población económicamente activa) y con un 

vértice más amplio (adultos mayores); cambios que evidencian una disminución de 
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niños, un incremento en la población joven y adultos en edad de trabajar. 

Asimismo existe un incremento progresivo de adultos mayores, quienes por su 

edad son económicamente dependientes y es el que más requiere de la atención 

médica y frecuentemente exige hospitalización con más intensidad a medida que 

avanza en edad; situación que evidencia nuevas necesidades de salud en la 

población que debe ser resueltas en los servicios de salud. Cambios que se 

relacionarían a la disminución de la natalidad, incremento de la esperanza de vida; 

así como al descenso de la mortalidad y fecundidad en el país. 

Población estimada al 2025 DISA IV LE 

' ~ ¡-· '·' 

•:•• 

"J'•1 

El 2013, la población total asignada a la DISA IV LE, fue 2'512,690 habitantes 

distribuida en ocho distritos. El 50.4% (1, 265,857) son mujeres y el 49.6% (1, 

246,833) hombres. Las mujeres en periodo reproductivo o edad fértil (15 49 

años) son 732,800 personas y representan el 29% del total de la población, 

asimismo los menores de 1 año son 44,796 niños y expresan el1.8% del total. 
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La distribución de la población por grupo Objetivo, muestra la mayor proporción 

se concentra en el adulto seguido del joven con el 36% (910,902) y el 24% 

(596,688) del total de la población. Asimismo, ambos grupos sumados concentran 

el 50% del total de la población. Niños y adolescentes con el 46%. 

:'>O -

~"11 0.902 
JI)( ( 

1 • '_¡ :¡ r 1 .. -.. ,-_ 

11-: 1 

r;) .. L ~ .:·-, 
¿ 1' 

Fuente: IN El-Elaborado: Oficina de Epidemiología DISA IV LE.Incluye población del Rímac 

El 2013, la población total asignada a la DISA IV LE, fue; 2'512,690 habitantes 

distribuida en ocho distritos. La red de servicios de salud Lima Este Metropolitana 

(RMLE) concentra el 58% del total de la población, sin embargo cuando 

observamos la distribución por distritos; San Juan de Lurigancho concentra el 42% 

(1'025,930) seguido de Ate con 23,4% (573984) personas, los dos distritos se 

encuentran ubicados entre los cinco distritos más poblados del país y concentran 

el 65% del total de la población de la DISA IV LE. Los distritos menos poblados son: 

Cieneguilla(38,328), Chaclacayo (43,180), La Malina (157,638) Lurigancho 

(201,248) y Santa Anita (213561) hab. con que expresan porcentajes de 1.6, 1.8, 

6.4, 8.2 y 8.7% respectivamente. Sin embargo, los distritos con mayor densidad 

poblacional son Santa Anita y El Agustino con19978 y 15145 hab./Km2; cifras 

superiores al País (22 hab./Km2). 
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ANÁLISIS DE LA DINÁMICA PDBLACIDNAL 

DINÁMICA POBLACIDNAL 

Para medir el comportamiento de la dinámica poblacional presentamos la tasa de 

crecimiento intercensal, tasa global de fecundidad, tasa bruta de natalidad, 
migración y mortalidad. 

TASA DE CRECIMIENTO INTERCENSAL 

El crecimiento de la población y su proyección es de interés de políticos, 

investigadores y especialistas en demografía, debido a las múltiples relaciones que 
tiene con los aspectos ecológicos, sociales, económicos y en general con las 
condiciones de vida de la población. La población total en la DISA IV LE creció tres 

veces mas (697693 a 2'111,289 hab.) mostrando una variación del 56.9% entre 
1981/2007, asimismo aumentará el 2025 dos veces mas (4'219,904 hab); 
expresando un descenso progresivo de la tasa de crecimiento de 7.9%, 5.3% 3.9% y 
4.09% según eiiNEI como resultado de la disminución de la tasa de fecundidad. 

Por otro lado existe un incremento en los grupos de 15- 64 y mayor de 65 años a 
mas con 69 y 151%,siendo en este último el más acelerado relacionado con el 
incremento de la esperanza de vida al nacer. Sin embargo es importante mencionar 

que existe un descenso progresivo en las tasas de crecimiento poblacional, pero en 
números absolutos la población se ha triplicado, lo que demanda que los recursos 
aumenten en la misma proporción. 

El crecimiento poblacional por distrito muestra al interior diferencias significativas. 
San Juan de Lurigancho 13%seguido de Ate y La Malina ambas con cifras similares 

del 10% tenían las tasas mas altas en los setenta, sin embargo la velocidad de 
crecimiento de los tres es decreciente al 2007 con 6.9,6.84.4 y 9.2% y al 2025 estas 

continuaran disminuyendo. Los distritos con crecimiento ascendente son 
Cieneguilla que pasó de 6.7% a 6.97% y 2.67 a 3.8% y al 2025 estas serán 4 y 8.6%. 
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DENSIDAD POBLACIONAL 

Este indicador permite evaluar la concentración poblacional en un área geográfica. 

En el Perú en los últimos 67 años (1940/2007) la densidad poblacional media se 

incrementó en 4 veces más, pasando de 5.5 a 22 Hab. /Km2 según IN El. 

En la DISA IV LE, entre 1972/2007 según eiiNEI la densidad poblacional aumentó 

seis veces de 425 a 2604 Hab. /Km2). Al analizar por distrito se observa que Santa 
Anita y El Agustino son las más concentradas y son presentan mayor velocidad en 
el incremento de la densidad poblacional con 17,157 y 13,698 Hab/Km2 
respectivamente intercensales deiiNEI. 

,/ 

Perú: Evolución de la densidad poblaciona! -Hab/Km 2 

1940 - 2007 
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En orden de importancia siguen San Juan de Lurigancho y Ate con 6422 y 5749 

Hab/Km2; Mientras que Cieneguilla y Lurigancho tiene menor densidad poblacional 

de 118 y 686 Hab/Km2. Sin embargo todos superan el promedio nacional y 

muestran tendencias ascendentes debido al fenómeno de migración según datos 

del 2007. Y según la estimación del 2013 los distritos más densos siguen siendo 

Santa Anita y El Agustino con 20419 y 15238 Hab. /Km2), situación que será más 
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evidente en el 2025 y por ende el riesgo de enfermedades trasmisibles y no 

trasmisibles también aumentaran. Por otro lado los distritos con menor 

concentración son Cieneguilla y Lurigancho. 

DETERMINANTES SOCIO-ECONÓMICOS. 

Se considera pobre a aquellas personas cuyo gasto per cápita, valorizada 

monetariamente, no supera el costo de la canasta alimentaria y no alimentaria, 

expresada como Línea de pobreza. 

BAJO NIVEL ECONÓMICO 

Según información del IN El, la pobreza total en el Perú, en el año 2011, disminuyó a 

27,8%, experimentando una reducción de 3 puntos porcentuales con respecto al 
año 2010. Asimismo, la incidencia de la población en situación de pobreza extrema 
fue de 6.3%, representando una disminución de 1.3 puntos porcentuales con 
relación al año 2010. 
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PERÚ: POBREZA TOTAL Y POBREZA EXTREMA, 2004-2011 
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Nacional 'iJ Á re a de Residencia 

El gráfico anterior se puede observar que a partir del 2004 existe una tendencia 

decreciente del índice de la pobreza. 

Para el año 2011 la mayor disminución de la pobreza, se registró en el área rural 

que pasó de 61,0% en el 2010 a 56,1 % en el 2011, es decir, 4,9 puntos 

porcentuales menos; mientras que en el área urbana, se redujo en 2 puntos 

porcentuales. En el 2011, la Selva fue la región que presentó el segundo lugar en 

disminución de pobreza, al pasar de 39,8%, en el 2010, a 35,2% en el 2011, lo que 

representa una disminución de 4,6 puntos porcentuales; a su vez, la Sierra bajó de 

45,2% a 41,5% mientras que la Costa disminuyó de 29,8% a 17.8%, con respecto 

al 2010. 
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El departamento de Huancavelica alcanzó el índice más alto de pobreza a nivel 

nacional con 82,1%, superando de esta manera el promedio nacional. Entre los 

departamentos con una tasa de pobreza entre 69,0% y 53,4%, figuran Apurímac 

con 69,0%, Ayacucho 64,8%, Paseo 64,3%, Puno 62,8%, Huánuco 61,5%, Amazonas 

59,7%, Cusca 58,4% y Cajamarca con el 53,4%, Con tasas de pobreza inferiores al 

20,0%, se ubican Arequipa 19,5%, Lima 18,3%, Madre de Dios 17,4%, lea 17,3%, 

Tumbes 17,2% y Tacna con 16,5%. La pobreza extrema en el 2008 afectó al12,6% 

de la población, disminuyendo en 1,2 puntos porcentuales con respecto al año 

2007, precisando además que están consideradas en pobreza extrema aquellas 

personas cuyo gasto per cápita no cubre el costo de la canasta de alimentos. 

En el área rural, la pobreza extrema se redujo en 3,2 puntos porcentuales y en 0,1 

punto porcentual en el área urbana, mientras que por regiones naturales, 

disminuyó en 3,2 puntos porcentuales en la Selva, en 1,9 puntos en la Sierra y 

ligeramente (0,1 punto porcentual) en la Costa. 

Los gastos en salud mental por parte del gobierno del departamento 

de salud 1 ministerio son 0,27% del presupuesto total de salud. Gastos 

hospitalarios mentales no están disponibles. 

Nota: 98% del presupuesto asignado a la salud mental se dirige a los 

tres centros de salud mental especializados en Perú. Además, los 

gastos relativos a los recursos humanos para la salud mental están 

cubiertos por las sub-regiones dentro del país. 

• ÍNDICE DE DESARROLLO HUMANO -IDH 

Mide el progreso del desarrollo humano y ubica a las personas en el 

centro del desarrollo. Se trata, en este sentido, de que las personas 

desarrollen su potencial, aumenten sus posibilidades y disfruten de la 

libertad para vivir la vida que valoran. 

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) utiliza el IDH y 

clasifica sus resultados en Alto de 0.8000 a 1.0000, Mediano de 0.5000 a0.7999, 

Bajo de O.OOOOa 0.4999 según resultados de valoración de tres dimensiones 

fundamentales de la vida humana mostradas en la tabla adjunta. 
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Valores de referencia para el cálculodeiiDH 

,";""''H.:; ·· ·x 
·uo-::.:;;:,:,";',, :: 'I 

El IDH de la DISA IV LE promedio es 0.6696, valor que corresponde al nivel 

mediano1 cifras similares al interior de ocho distritos, asimismo al Perú, 

Departamento de Lima. Sin embargo según el ranking nacional observamos que 

Cieneguilla y Lurigancho se encuentran en los puestos 66 y 54 en relación al total 

de los 1834 distritos del Perú. Por otro lado en cuarto lugar se ubica La Malina 

considerado uno de los diez con mejor desarrollo humano y Chaclacayo en el 

puesto 28. 

Perú, DISA IV LE y Distrito: indice de Desarrollo Humano, 2007 

Unidad de 
análisis 

Ato 

Chaclacayo 

Cieneguilla 

El Agustino 

La Mollna 

Lurlgancho 

San Juan de 
Lurlgancho 

Santa Anlta 

Índice de 
Desarrollo 
Humano 

IDH ranking 

0,6692 49 

0,6873 " 0.6809 66 

0.6699 48 

0,7369 4 

0,6652 " 
0,6674 52 

0,6770 35 

Fuente: PENUD 

Esperanza de 
vida al nacer 

años ranking 

75,7 87 

75.9 55 

75.6 113 

75.7 97 

76,1 30 

75,7 90 

75.8 81 

75,9 62 

Atfabetismo 

% ranking 

97,5 117 

97.5 119 

95,9 251 

97,2 152 

99,4 15 

96,8 191 

97,9 " 
97.8 93 

Escolaridad 

% ranking 

87,6 667 

90,9 237 

87,1 700 

87,3 755 

94,0 25 

88,8 554 

87,8 '" 
87.5 720 

Logro 
Educativo 

Ingreso 
familiar 

per cáprta 

% 

94,3 

95,3 

93,2 

93.9 

97,6 

94,1 

94,5 

94.4 

ranking 
N.S. rank 

mes ing 

160 488.1 45 

68 572.7 29 

240 463,5 80 

191 502.7 42 

5 827.1 

171 467.1 56 

142 470,7 53 

157 530,2 34 
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• INDICADORES DE EDUCACIÓN 

Los indicadores de acceso a la educación (tasa de alfabetismo en 

adultos y escolaridad de 5-18 años) muestran que el acceso de la 

población a la educación en la DISA IV LE mejoró, ambos presentan 

cifras superiores al 95% en los ocho distritos y el de escolaridad de 

alumnos (as) matriculados es 85%; es decir saben leer y escribir. 

Otros indicadores también evidencian este logro, entre el indicador 

más importantes a mencionar es que todos los niveles educativos en la 

población en general mejoro; expresado en que la población sin nivel 

educativo es menor al 9%. 

• INGRESOS 

Nivel de ingreso familiar per cápita, todos los distritos superan el 

promedio nacional (374 nuevos soles al mes), sin embargo entre 

distritos se puede observar que los niveles de ingreso presenta 

marcada desigualdades. En la Malina el ingreso familiar es mayor 

(827.1) y el distrito con menor ingreso es Lurigancho y Cieneguilla con y 

467.1 y 463.5 nuevos soles y ubicados en el puesto 56 y 60 en el 

ranking nacional. 

PROCESO DE SALUD ENFERMEDAD 

El análisis de la morbilidad se realizará tomando en cuenta la codificación 

internacional CIE-X, por etapas del ciclo de vida y de acuerdo a los grupos de 

interés identificados. 

SERVICIO DE EMERGENCIA 

PERFIL DE PROCEDENCIA Y SEXO DE LA POBLACIÓN ATENDIDA EN EMERGENCIA 

El Hospital Hermilio Valdizán, en el ejercicio 2013 brinda atención de emergencia 

en proporción mayor (23.35%) a la población del distrito de Ate, seguido con 

13.97% por el distrito de San Juan de Lurigancho, comparando con los 02 ejercicios 

anteriores se ha incrementado en el distrito de Ate (21.62%) en el 2011 a (22.48%) 

en 2012, ha disminuido en el distrito San Juan de Lurigancho (17.62%) en 2011 a 

(16.01%) en el 2012, dicha información se detalla en el cuadro siguiente: 
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cflan. fJpo~.U/Jio cfln.u.rJ ~o¡~am.ruio -2014 

ATENCIONES EN EMERGENCIA LUGAR DE PROCEDENCIA 2011-2013 

AIINCION~ POR DISTIIITO DE R~IDENCIA Y mo 
DISTRITO~ RISI~NCIA EMI~rnc~~ll-llll 

IIMININO MASCUUNO Wll % 11M miNO MASCUUNO 2»U % lE MININO MASCUUN ~o u % 

ATE 243 11' 417 I:Q lOl 187 4X nA8 ~~ m ~5i' 13ii 

SAN lUAN DIIURIGANCHO u 161 j~ 17.61 m 1M M9 16.01 :1 :68 338 :J.97 

UMA ~ n :62 8.~ 111 ~ 197 9.~ lf 9: m 9.38 

~VICTORIA ~ 33 93 i.Jl 41 ~ 91 4.11 JI ]~ 11C 4iS 

SANTAANITA 116 82 1~ 10.01 9! ~ 1m J[ 117 n n~l 8Cl 

El AGUSTINO ~ ~ !~ 5.17 ~ 53 117 5.37 82 00 l/.8 :.ll 

IURIGANCHO ~ l 75 l.ffi 4 ll M l.8i i' ' % ].97 

SAN BIJruA 0.00 o o.oc ¡¡ 1: ,. _, 1.7~ 

SANIAGO DI SURCO 26 1 !7 1.87 3 24 61 2.00 o 8CC 

~MOUNA 3 39 74 :.lí 4 !l w 3.67 62 391 101 , . . , 
CHAC~CAYO u ~ lB o ox 15 A 39 l.6 

SAN lUlS 0.00 1 17 ~ I.CI e O.l 

RIMAC 0.00 o o~ e D.~ 

OTROS ~STIIITOS 23 1~ 41: 108: 155 2411 4% ll.J5 312 1~ =~ 23.:! 

TOTAl l,W3 sn 1,975 100 1,210 9~ 'l&l 100 \l99 1,021 2,4~ 100 

Fuente: Estadistica e Informática HHV 

' 1 ,. 

' 1 ' ' 

~ ' ! 

\'( 1 

1. ··. . ·. . 

l.·, 

Fuente: Estadistica e Informática HHV 
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PERFIL POR GRUPO OBJETIVO DE POBLACIÓN ATENDIDA EN EMERGENCIA 

El Hospital Hermilio Valdizán, brinda atención médica psiquiátrica en Emergencia 

primordialmente a pacientes de 18 a 59 años de edad que representa el 81% del 

total de atendidos, seguido por los pacientes de 12 a 17 años que representa el 

13%, ambos grupos concentran el 94%, tal como lo podemos apreciar en el cuadro 

siguiente: 

ATENCIONES EN EMERGENCIA POR GRUPO OBJETIVO 2011-2013 

[01111 IIMI~I~O MAI(UU~O !Ol.IIMI :~ IIMI~INO MAI(UU~O 101~1m1 % IIMININO MAIWII~~ m!AIMI \'~ 

1 ~I~O(OI~All) ·; f!. 1~ ' 

IAOOIII(I~IT[m llA lil 
' ' 

. .l ~-: 11': :~· :;t lJJ 11l 

1 AOllllO(OII!AII) r) 
'"' 

:¡: :t:~ ~~ :¡;¡ ,, 
¡,¡_ m¡ ¡¡¡ :::¡ ' 

~ ·1111110 MA 10~ :MA 10~1\lúJM A il( ~ :• ji li r: "' 1'' 1' .. ~ N c. ., 

lO! N. H,1) 1" :e¡ 100.00% m\ !~ ¡;~ 100,00\\ li:l l.vJ ,, .· ... 

Fuente: Estadística e Informática HHV 

ATENCIONES EN EMERGENCIA POR GRUPO OBJETIVO 2011 · 2013 

JL2 

:J .. f. 

· ~ :?: . :'1iXYJl1~S:tLH~: 1[ J ~ !2 n_ 
:.".?)1 

t.4 3 , ./, :Ji;Juo ~~~~"r ::.11 A ~r::¡ 

LJ 4- AJ:~-~~ .o_.L·.• N: AlfO:;_ 
:·)dJl-,"'0'4;-::.s: ~.::_·,_:J~,l A z::n 

Fuente: Estadística e lnformát1Ca HHV 

~l,lJl 

.. 
1" ·' 

'·1' ll'i: ).· 

,.,, ¡¡:¡:· 

. .l J\' 

;::: 100,00~ 
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PERFIL POR DIAGNÓSTICO DE POBLACIÓN ATENDIDA EN EMERGENCIA 

Como es de esperarse, en el año 2013 el Trastorno Esquizofrénico es el diagnóstico 

más frecuente atendido en el servicio de Emergencia con 772 casos (32%) afección 

mayor en damas, seguido de episodio depresivo con 179 casos (7.49%) afección 

mayor en varones. En tercer lugar se ubican trastornos específicos de la 

Personalidad con 158 casos, afección mayor en damas. En cuarto y quinto lugar se 

encuentran otros trastornos mentales debido a lesión y disfunción, trastorno 

afectivo bipolar respectivamente, con 97 y 86 casos. 

ATENCIONES EN EMERGENCIA POR DIAGNÓSTICO 2011-2013 

N' ~AGNC!li(O f M ~11 % N' DIAGNC!ll(D f M lJ11 % N' ~AGNC!li(O f M 1ml % 

111~ IIQUIIDI~NIA 1!1 Jó! l!l ll% 111~ IIQUIIOI~NIA 101 l!l 1!! ltí 111~ BQUilOIRINIA Jb[1 u m D% 

1 lll [!~DIO DI,!51VO W! i! 111 ¡¡¡ 1 111 I'IIODIO OI,RIIIVO 111 ~~ !)) !% 111~ llJS!ORNOIIImiiiCOI DI lóó !l ;~¡~ l:·~ 

111~ 11AITORNOI5,1011t0 111 lí 11~ i% 111~ IRAllDRNOIII'ItllltOI Dlll 1!1 ll 111 1% llll m10010 DI,RIIIVD 1" " 
1' :¡¡ 
.t ··' !:.; 

41~ 01ROIIlJS!O~OI Mil ~~ 4! 11 1% 4111 !RAllO~ O AlltTIVO !WOCAR )J H 111 1% 41~. O~OIIAAIIORNOI MIN!AI lí ~~ m ::; 
llllllA~ORNO MKnVO !11 il 11 !! lo/, 1 111 IRAllO~OI 'IKÓTI(OI AGU~ 11 il n 11 III111A~ORNO AIIGIVO !1,011 lf ., 

'· !1 11 

llllllA~ORNO DIIRIIIVO 1 1! 1i 71 1% IIOIOIR~IRAllD~OIM~IAIII 11 11 !! 1% 1141 Ol~llRAllDRNOI Ulll () ',( 

·' íl ¡e,: 

1111 01~11RAIIO~OIDII 11 ~~ ~~ n IIIIIRAIIO~OIIII!JIIOAIIcnVO ll 1~ 11 1% llllllA~ORNOmltÓTI(OIAG1 li :l Í1
) 1'· 

! 111 IAAIIORNOI ~I(ÓTI(OI lí ,. 
íO 1% ! 11~ llJSl.MINUDII (QM' Dl!ll w 11 11 1% ! 111 IAA~ORNO O"RIIIVO RIW ~~ 

., 1:' ,, ), ¡:': 

!lllllA~ORNOIIIQUIWAII 11 '1 41 1% 1111 OffiOIIlJS!O~OI DI ANIIIDI ll 11 1! 1% 1 111 ~ltOIIINO ORGÁIIKA IIN e 11 ¡¡ t] 1\ 

ID IIIIRAII.MINI. l Dll (OMI 1 1! ;¡ ll·: 10 IIIIRAIIO~O D"ifliVO RIWRI lí 11 1! 1% 10 lllllJSl. MINUOII (O MI DI ji 11 i% 

01~1D! 11~ m 1~ !1% 01~10! lól l~i 111 11% OIRIIID! ~ 11 ., ¡ ~ 1 ' 11':' 
.L ¡;, .•M .t:·~ 

IOTM&NIRAI 11~1 m 1111100% 101M G~IMI 111~ m 11!~ 10011 IOTM~NIMI 11911ml 111~ 100.1 
Fuente Estad1SI1Ca e lnformat1ca HHV 

ATENCIONESEN EMERGENCIA POR DiAGNOSTICO 

''"' e ;o ,·n e" us ' :<1 e -'" 
.',Y( 47( Y/o ¿e; 

•1'Y, )% J)( 2% •1'•· / ~j 

'•~· ~·\· )'\ l% ;e 0'' 

Fuente: Estadist1ca e lnformát1ca HHV 
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PERFIL POR SEXO DE POBLACIÓN ATENDIDA EN EMERGENCIA 

El año 2013 se brindó 2,420 atenciones psiquiátricas en Emergencia del Hospital 

Hermilio Valdizán, de los cuales el 57.81% de pacientes son mujeres y el 42.19% 

son hombres, según cuadro siguiente. 

TOTAL DE ATENCIONES POR SEXO EN EMERGENCIA 

ATENCIONES POR SEXO 
-~()_!!______ % 

-- --- -- -

FEMENINO 1103 55.85 

MASCULINO 872 44.15 

TOTAL 1975 100.00 

100% 

90% 

80% 

70% 

60% 

50% 

40% 

30% 

20% 

10% 

0% 

2011 2012 

Fuente: Estadística e Informática HHV 

CONSULTA EXTERNA 

2012 % 

1,210 SS. SO 

970 44.50 

2,180 100 

2013 

2013 % 

1,399 -,-- -~7.81 

1,021 i 42.19 

2,420 100 

MASCULINO 

FEMENINO 

PERFIL DE PROCEDENCIA DE LA POBLACIÓN ATENDIDA EN CONSULTA EXTERNA 

El Hospital Hermilio Valdizán, en el ejercicio 2013 brinda atención de Consulta 

Externa en proporción mayor (24.19%) a la población del distrito de Ate, seguido 

con 14.25% por el distrito de San Juan de Lurigancho y en tercer lugar Santa Anita 

con el (11.36%), comparando con los 02 ejercicios anteriores se mantiene con 

diferencias no significativas, dicha información se detalla en el cuadro siguiente: 
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ATENCIONES EN CONSULTA EXTERNA SEGÚN LUGAR DE PROCEDENCIA 2011-2013 

i~N(IOOII ~! DlllilD ~ ~IDIN(I! 1 IIXO 

llrnlDDI~IDIN(Ii (ONI~lliiXMI!~II·lOIJ 

IIMININO MIJW~ND ~ll 1 IIMININO MIJW~NO 1,001 % 

111 111 [11 U,lll 11~ 1n1 m1 u, m 1111. 

1!/ii~!NDIWII!N(IIJ m1 11~1 1,m 1!~ m1 ~¡¡1 1,0~, u.n'. 

~Mi ~ Ull 1,1U ~~ 1n llQ 1,111 w 
~VIaOIA 11 m. 1.111 101 llffi Ull 1,m Ul 

ll!li!Nili 11 11!1 1,!11 llll 11~11 ~~ l,lll 11.11 

llii~ITINO llll 1:<! 1,111 1.~ lllól 1211 1,%1 1.11 

I~!II!N(~O 111 1~ 1,1!i 1% 1:<! 11~ 1,1~! 1.11 

I!/ITI~DDII~!(O ro Wl I,IIJ 1.11 1~ JM l,ll! 1.~ 

~MOON! llí 11 ~~11 ~IJ 1~ 1111 !rol 5.00 

(~AQA(!IO lll 1 1,m ~~~ 111 ~ 1,~~! 111 

Dl~IDIIlilDI IM ~ 1,110 11~ llll¡ 1m 1,«1 II~J 

1om ~.m 1\%1 ~,1m 100 ~,Til ~.151 g)~ 100 

Fuente. Estadística e Informática HHV 
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PERFIL POR GRUPO OBJETIVO DE POBLACIÓN ATENDIDA EN CONSULTA EXTERNA 

El Hospital Hermilio Valdizán, brinda atención médica psiquiátrica en consulta 

externa primordialmente a pacientes de 18 a 59 años de edad que representa el 

74% del total de atendidos, seguido por los pacientes de 12 a 17 años que 

representa elll%, tal como lo podemos apreciar en el cuadro siguiente: 

ATENCIONES EN CONSULTA EXTERNA POR GRUPO OBJETIVO 2011-2013 

AÑO 2011 AÑO 2012 
EDAD /PERIODO Total Total 

FEM MAS 2011 % FEM MAS 2012 % FEM 

(DE1All) 961 2792 3753 7% 902 2386 3288 6% 860 

(DE12A17) 2471 3555 6026 12% 2402 3434 5836 11% 2708 

(DE18A59) 19336 17277 36613 73% 19825 18027 37852 74% 23194 

(60A MAS) 2364 1345 3709 7% 2657 1608 4265 8% 3104 

Total general 25132 24969 50101 100% 25786 25455 51241 101l'/o 29866 

10U% 

80'/L 

60% 

/10% 

JO% 

O% 
lnLll J01 J 

GRUPOS OBJETIVOS EN CONSULTA EXTERNA 2011-2013 

Fuente: Estadística e Informática HHV 

AÑO 2013 
Total 

MAS 2013 % 

2597 3457 6% 

4030 6738 11% 

21042 44236 74% 

1979 5083 9% 

29648 59514 100% 

w ((,(}A MAS) 

{IH': 18/\ •,<¡) 

.._, {lH LU\ 11) 

u{DE: 1/\ 11) 

PERFIL POR DIAGNÓSTICO DE POBLACIÓN ATENDIDA EN CONSULTA EXTERNA 

En el siguiente cuadro pueden evidenciarse los 10 diagnósticos más frecuentes de 

atención en consulta externa en la población de todas las edades. En la misma 

tabla puede evidenciarse que las primeras 10 causas de acuerdo a CIE X OMS, 

ocasionan el 74% de la morbilidad. 

Las enfermedades psiquiátricas más frecuentes atendidas por consulta externa en 

el Hospital Hermilio Valdizán son en primer lugar con 15,057 casos que equivalen 

a un 25%, distribuido en género femenino 6,798 casos y masculino 8,259 casos, 
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en segundo lugar otros trastornos de ansiedad con 7,377 casos que significa un 

12%. 

En tercer lugar se ubica Episodio Depresivo con 7,362 casos (12%) en cuarto lugar 

Trastornos específicos de la personalidad con 2821 casos (S %). En quinto lugar 

trastorno depresivo recurrente con 2,478 casos (4%). 

ATENCIONES EN CONSULTA EXTERNA POR DIAGNÓSTICO 2011-2013 

OIAGNOSTICOS FEMENINO MASCUUNO TotaiZOU fEMENINO MASCUUNO Total2012 , fEMENINO MASCUUNO Total2013 
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PERFIL POR GRUPO DE DIAGNÓSTICO EN POBLACIÓN ATENDIDA EN CONSULTA 

EXTERNA 

El año 2013 se brindó 59,514 atenciones psiquiátricas en consulta externa del 

Hospital Hermilio Valdizán, de los cuales el 31 % de pacientes con trastornos 

afectivos, el 30% psicóticos el 7% corresponde a Adicciones, podemos apreciar 

que en adicciones ha incrementado en relación al ejercicio 2012 en un 2%. 

GRUPO DE DIAGNOSTICO CONSULTA EXTERNA 

GRUPODX/PERIODO 2011 % 2012 % 2013 % 

Adicciones 3763 8% 2785 5% 4427 7% 

Psicoticos 15865 32% 16218 32% 18128 30% 

Transtorno Afectivo 15221 30% 15851 31% 18249 31% 

Otros Diagnostico 15252 30% 16387 32% 18710 31% 

Total general 50101 100% S1241 100% 59514 100% 

70% 

60% 

SO% 

40% w Adiccionl's 

30% Jlsicotícos 

20% JJ Tr Jnstor no 1\fcctivo 

JO% 

O% 

2011 2011 2013 

GRUPO DE DIAGNOSTICO CONSULTA EXTERNA 

Fuente: Estadística e Informática HHV 
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HOSPITALIZACIÓN 

PERFIL DE PROCEDENCIA DE LA POBLACIÓN AL EGRESO DEL SERVICIO DE 

HOSPITALIZACIÓN 

El Hospital Hermilio Valdizán, en el ejercicio 2013 egresaron del Servicio de 

Hospitalización en proporción mayor (16.90%) a la población del distrito de San 

Juan de Lurigancho, seguido con 14.58% por el distrito de Ate y en tercer lugar 

Lima con el (9.39%), comparando con los 02 ejercicios anteriores se mantiene con 

diferencias no significativas, dicha información se detalla en el cuadro siguiente: 

EGRESOS DE HOSPITALIZACIÓN POR LUGAR DE PROCEDENCIA 2011-2013 

ffiRISOS POR DISTIIITD DI RISIDINC~ YSUO 

DISTIIITO DI ~SIDINC~ IIJSPITAUZACIONll11-~U 

IIMININO M~CUUN Wll 1 IIMININO MASCUUN 2012 % IIMININO MASCUUN ~u 1 

ATI 1~ ! ll1 MJT 1W lli 12! 111 ~ 1~ 194! 14.~ 

SAN lUAN DI WRIGANCIIO lll 141 ~1 177 ~ u 226 1» !1 1l4 m: 16.1 
UMA ¡ 1 148 1n47 SS S 1~ 1Q1 4 S 125i !.1! 

~ VlcrORIA ( ~ 101 7.41 17 S !1 6,6 41 47 i!l 6.~ 

SANTAANITA ~ ~ V 6.1 19 4 SS 6,1 11 ~ 7! í~ 

IIAGUmNO 15 1! 74 5.1 ~ ~ ~ 4.15 15 17 51, 18 

IUIGANCHO 1 l 56 1.% 11 11 ~ 4,1 16' JI 51 l. SI 

SAN BOlA 0.00 11 1 11 1.7 i 0,00 

IANT~GO OIIUOCO ~1 57 4,01 11 1 17 1.7 10 11 4l 1 w 
~MOUNA t> ~ !.SI 14 1 16 1.~ 1! 17 % 1.% 

RIMAC ~ 1 1! 1.7 O,OC 111 1 41 w 
OTROS 01~1105 1~ m 111 u U! ~ m V.11 141 141 1!4 ~.SI 

TOTAl 58l S~ 1,4U !OC 551 SI! \166 ~ ~1 7!8 ¡m 100 

EGRESOS EN HOSPITAliZAC!ON POR RESIDENCIA Y SEXO 2011 -2013 

~o oo 

Fuente: Estadistica e Informática HHV 
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PERFIL POR GRUPO OBJETIVO DE POBLACIÓN AL EGRESO DEL SERVICIO DE 

HOSPITALIZACIÓN 

Del Hospital Hermilio Valdizán en el último año han egresado de Hospitalización en 

mayor proporción pacientes de 18 a 59 años de edad que representa el 86% del 

total de atendidos con mayor incidencia en varones, seguido por los pacientes 

mayores a 60 años que representa el 9%, tal como lo podemos apreciar en el 

cuadro siguiente: 

EGRESOS DE HOSPITALIZACIÓN POR GRUPO OBJETIVO 2011-2013 

- - -----

lml 

tDAD/PtmODO ftMtNINO MASCUliNO Tobl2011 

(DtllA 11 AÑOSI )) 51 )8 

(DU8A59AÑ05) 51) )]4 U\1 

(WA MAS) l9 45 M 

Total¡enml 1 ~l 8~ 1413 

].;X~<:; 

R 
o <:>::"<.. 

' p 

' 
8:::<, 

T _, 
L !;'!'<, 

R 

' 
1.,::\. 

K 
"-' <,::-'4 

' L 

' -~tÑ o 
y 

W% ; _, 
L 
D "'-' ' -' ""' ' 

{)';<;; 

Fuente: Estadistica e Informática HHV 

------ --

~12 

% HMtNINO MASCUliNO TolallD12 

6% ~ ! ~ 6S 
' 

8'!/o ~1 )14 
' 

ll15 

81 J) 45 81 

lcrlb 557 !:! 1l66 

)1)1) 

-----

2013 

% ftMtNINO MASCUUNOiobl 201 % 

5% lO 

8~l 45) 

6% 61 

1crlb 543 

41 1 ¡¡ 5% 1 

691 i14l i ~6% 

~ 1lJ 1 % 
' 
1 

7~ lll1 i lrwo) 

wlf~¡ ¡¡;:t.<f)i\~0~) 

l.IID! lJI•l!i\.~m) 

PERFIL POR DIAGNÓSTICO DE POBLACIÓN AL EGRESO DEL SERVICIO DE 

HOSPITALIZACIÓN 

Como ocurre en los otros hospitales de salud mental y psiquiatría del país, la 

esquizofrenia es la primera causa de hospitalización con 640 casos (48%), seguido 

de trastornos mentales y del comportamiento debido al uso de múltiples drogas y 
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cf'lan f}pa-uuhlo cfln.u.al ~o11•amarlo -2014 

al uso de otras sustancias psi coactivas con 130 casos (10%), con afección mayor de 

los varones. En tercer lugar se ubica trastornos mentales y del comportamiento 

debido al uso de alcohol con 115 casos (9%). En cuarto lugar trastorno afectivo 

bipolar con 95 casos (7%). En quinto lugar se encuentran otros trastornos 

mentales debidos la lesión y disfunción cerebral, y a enfermedad física con 68 

casos (5%). 

EGRESOS DE HOSPITALIZACIÓN POR DIAGNÓSTICO 2011·2013 

--- - ----- --- -·--· --- ---- --

EGRESO\ DE HQíPITALIZACION POR DIAGNOSTICO 

' PERIOOO 20U 1 PERI0001012 1 PERIOOOZOB 
OIAGNOSTlCO / PERIOOO 

FEMENINO 'TOTAl:% !fEMENINO IMASCUUNO ·fEMENINO M.I.SCUUNO TOTAL % MASCUUNO TOTAL % 

r~·ESQUIZOF1E~IA )12 lll "' ·~ m m 513 45%¡ 5161 324 "1 ,¡,s;-; 

~~l'l- TRAST M: N: Y DEl COMP Df8100S AL JIO JE MUlnPl:S DRO[~S YAL JIO OE 

""'"~"" 
11 !54¡ 1751 12% ' 133 ,. 11% 

IF::- T':AST MENT YCElCC~ D~lJOS ~.UI00EAlCO·Ol 1 n:' 9% í! 116 ¡ :18 111 9% 

fll- TRASTOR~CmCTIVGBIPO:AR .. 31 " ~ 531 Jli " li% 

¡:~- OTROI"F.Al~O~~OI MfNTAlfl OEBIDC\ A lES-O N 1 D'SfUNCCN CEREBRA-. Y~: 
1 1 

491 n! NFERMEDACFIIICA ' M JI ., 
5% B! 1% 

lflí- TR~STORNCStiQ~IZOAFEC"\'05 14 23: oi 9% 41¡ " 14[ 5% 

Fl4- TRAST. ME~T Y JELCOMP DEBIDCl Al JIO DECW ~A 1 " " ~ • "' " 
lfED- 7M\T01~JS ESPfCIFICOS DE lA PER\0~~-IDAD ;; 5 " " " 4 !4; " lfll. 711AlTORNO OEPRts:\'0 RE~UR~E~TE ' ;)' 5 32 1'J',¡ 14: 4 u! " 

' ;¡; ·tiA\T. MENT. ! Dt~ CQ-~P JEBICOI Al USO D~ 'J. ~NAB'~ OICEí " " "' " " 1% 

CTROI UIAGNOSTICO w " 155 11%' " " 144:' 11% 

1 
i 

oo! TOTAl ., !JO 1413 lOO'fo- 50 "' ll!l( 

EGRESOS DE HOSPITALIZACION POR DIAGNOSTICO 

,, 
•,._1/. 

. ·¡ -\ r;¡ \ 

( 'J'' \'' Mili 

'-' \' 

" !111] \V 

' ·;,1,J 

:l] !,-j '" 
Fuente: Estadística e Informática HHV. 
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PERFIL DE POBLACIÓN POR SEXO AL EGRESO DEL SERVICIO DE 

HOSPITALIZACIÓN 

El año 2013 se Hospitalizó 1,331 pacientes en el Servicio de Hospitalización del 

Hospital Hermilio Valdizán, de los cuales el 59.20% de pacientes son varones y el 
40.80% mujeres. 

1600 

1400 

1200 

1000 
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o 
2011 2012 

fuente· Estadística e Informática HHV 

2.2 ANÁLISIS DE LA OFERTA DE SALUD 

RECURSOS EN SALUD 

RECURSOS HUMANOS 

2013 

"MASCULINA 

FEMENINO 

Los RR.HH. son el pilar fundamental en el funcionamiento de los sistemas de salud, 

los cuales requieren profesionales y trabajadores competentes y comprometidos, 

pero a la vez en número suficiente, adecuadamente distribuidos de acuerdo a su 

perfil profesional y necesidad de la oferta y la demanda. Sin embargo, existen 

dificultades que se expresan en una distribución poco equitativa del personal de 

salud, ausencia o débil presencia de un marco normativo laboral que brinde el 

soporte del desarrollo profesional, migración de personal calificado; Así como 

importantes brechas de las condiciones de empleo, remunerativas y en el 

desarrollo de funciones, que sumados a la desarticulación entre las instituciones 

prestadoras y formadoras, constituyen retos que requieren ser asumidos de 
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manera efectiva para poder contribuir en las reformas del sector ya que no se 

puede concebir ninguna transformación, en ninguna de las dimensiones del 

sistema de servicios, sin considerar el papel fundamental que juega el personal de 

salud. 

PERSONAL NOMBRADO 470 73% 

PERSONAL CAS 173 27% 

TOTALGENERAL GLOBAL 643 100% 

SERVIDORES - HHV 

• PEH~ONAl NOMHHADO 

1111J PERSONAL C/\S 

Fuente: Oficina de Personal- HHV 

El hospital Hermilio Valdizán cuenta con 643 servidores que se distribuyen en 470 

(73%) Nombrados y 173 (27%) CAS distribuidos en las diferentes Unidades 

Orgánicas de la Institución. 

• POR GRUPO OCUPACIONAL Y NIVEL 

CUADRO INFORMATIVO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO POR 

CATEGORÍA Y NIVEL 

ADMINWTIV~ 

CONTRATO 

Nlva D6C~P<IDN TOTAl n l!G.216 PIA!OfUO n l!G.IISl TOTAl CAl 

fS PROffSIDNAl 1 1 

lA, lB, TC, 111 TICNICO ADMINISTRATIVO Y APüY 32 32 21 

AC, AD AUXIliAR ADMINISTRATIVO 3 3 ~ 

f3,f4 A511ITNIT 81CUTIVO 4 4 

PC, PI,PD,Pf ASIIITNITADMINISJMTIVO 14 14 5 

lB, lC, TI MillANO 4 4 

AA,AB AUXIUM Df 51ST. AnMINISTRATIVO 7 7 

lA, lB,~ SICRITARIAS 4 4 

TOTAIGINIAA! IDl 69 35 

(AS 

21 

~ 
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PERSONAL ADMINISTRATIVO- HHV 

Fuente: Oficina de Personal- HHV 

D. LEG. 276 

CAS 

Se puede observar que a nivel y grupo ocupacional en el campo de la 

Administración, el hospital Hermilio Valdizán cuenta con 69 

servidores públicos nombrados y 35 Contratados bajo la modalidad de 

Contratación Administrativa de Servicios (CAS) comprendidos entre 

profesionales, técnicos y auxiliares, siendo el soporte administrativo, 

cubriendo las necesidades económicas, financieras y de apoyo a la 

institución para brindar una mejor atención a los pacientes que 

recurren a nuestra institución. 

CUADRO INFORMATIVO DE PERSONAL ASISTENCIAL POR CATEGORÍA 

Y NIVEL 

AS!T!NCIAI!l 
CONIRAlO 

NWa C!SC~K~N TOTAL a lf6.27i PLAZOFUO o. lfG. Ll5l TOTALCAS CAS 

N15, N16, N17, N18, N19 MEDICO ~ 7 37 7 7 

N65 CIRUJANO DENTISTA 1 1 1 1 
N10, N11, NU, Nll, N14 ENFERME M ~ ~ 18 ~ 29 

N71 TECNOWGO MEDICO 1 1 1 1 

N24, N25,N27, N28 AllmNTA SOCIAL 17 17 4 4 

N28 QUIMICO FARMICEUnCO 2 2 4 4 

Ni\ 83, M, N85 PSICOLOGII 26 ~ 16 16 

N25, N28, N45 NUffiiCIONI~A 5 5 o 

W,TD TECNICO NUTRICION 5 5 9 9 

TA, W,TC ITCNICO EN ENFERMERIA 81 ro 1 31 31 

TC TECNICO EN FARMACIA 5 5 7 7 

W,TC TECNICO EN ffRAPIA 4 4 5 5 

e TECNICO ~NITARIO ro 10 

M,AB,AC,AD AUXILIAR ASISITNCIAL 49 49 11 11 

Offi05 103 103 u 11 

TOTA!GENUJAL 5l9 ~ 138 
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PERSONAL ASISTENCIAL- HHV 

Fuente: Oficina de Personal - HHV 

lil CONTRI\ lO I'IAlO filO 

D. LEli. 1153 

l' CAS 

Por otro lado podemos observar en el campo asistencial a nivel y 

grupo ocupacional, se cuenta 401 servidores públicos (nombrados) 

entre ellos los Decretos legislativos 276, 1153 y Contrato a plazo fijo y 

138 Contratados bajo la modalidad de Contratación Administrativa de 

Servicios (CAS) comprendidos entre profesionales, técnicos y 

auxiliares, que son el soporte asistencial de la institución, brindando 

atención directa al paciente con calidad, calidez y confort en el campo 

de la psiquiatría y su entorno. 

• RECURSOS FINANCIEROS 

Para el año 2014 se ha realizado el proceso de formulación 

presupuesta! habiéndose recogido las necesidades reales de cada 

unidad orgánica para el cumplimiento de sus actividades del Plan 

Operativo 2014 siendo necesario modificar el Presupuesto 

Institucional de Apertura (PIA) de manera que refleje estas 

necesidades, ante esta realidad hemos enlazado el proceso de 

planeamiento al presupuestario al nivel del usuario, utilizando como 

instrumento de programación de necesidades el Sistema Integrado de 

Gestión Administrativa (SIGA). 



o 

El Presupuesto del Hospital Hermilio Valdizán en relación a las Fuentes 

de Financiamiento, Recursos Ordinarios y Recursos Directamente 

Recaudados. 

PIA S/. 31, 053, 561 

RO 5/. 25, 937, 415 

RDR 5/. 5, 116, 146 

PRESUPUESTO POR CATEGORÍAS PRESUPUESTALES 

016 5/. 1,726 
018 5/. 3,860, 531 

068 5/. 619, 774 

9001 5/. 3,982,648 

9002 5/. 22, 597, 892 

POR GENÉRICA DE GASTO 

2.1 5/. 17,062,333 
2.2 5/. 2,175,000 
2.3 5/. 11,776,087 
2.6 5/. 40, 147 

EQUIPAMIENTO 

El Hospital Hermilio Valdizán se encuentra equipado con la tecnología 

acorde a la especialidad de Salud Mental, sin embargo es necesario 

mencionar que el equipamiento médico a nivel mundial se encuentra 

en avance conforme a la actualización de la ciencia médica mental 

como es la psiquiatría, por ello es necesario, además de contar con la 

dotación de equipos, que estos sean de última generación con el fin 

de cubrir la demanda con calidad y oportunidad de prestación. 

En la actualidad los sistemas de información a nivel mundial se 

encuentran en avarice creciente este hecho repercute en la 

automatización de los procesos y procedimientos de un sistema 

administrativo o asistencial, por ello para una mejor prestación de 

servicios médicos, es necesario contar con un sistema informático 

integral que englobe todos los procedimientos de la institución, un 

sistema que codifique los datos del paciente desde su ingreso hasta su 

alta, este sistema Informático además permitirá la realización de 
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estudios de investigación ya sea de corte trasversal o longitudinal, 

reafirmándose de esta manera la misión institucional de ser sede 

docente, formadora de profesionales con especialidad en psiquiatría. 

El contar con la infraestructura adecuada es uno de los factores de 

contribuye directamente en la calidad de atención al paciente y 

asegura el bienestar del profesional del Hospital Hermilio Valdizán, 

siendo uno de los casos el de los ambientes del Servicio de Psicología 

Diagnóstico los cuales son materia de evaluación para adecuarlos o 

considerar su edificación. 

Es necesario que el proceso de edificación continúe desarrollándose 

para consultorios externos, oficinas administrativas y salas de 

hospitalización dando el incremento de la demanda y para un mejor 

ordenamiento, es por ello la necesidad latente de contar con el Plan 

Maestro de Inversiones Institucional aprobado el cual se encuentra en 

trámites de formulación. 
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RELACION DE EQUIPOS COMPUTACIONALES SEGÚN ESTADO 

ESTADO 

NUEVO BUENO REGULAR MALO 
CANT. DESCRIPCION 

11 ACUMULADOR DE ENERGIA- EQUIPO DE UPS 7 l l 2 

ACUMULADOR OE ENERGIA- EQUIPO DE UPS 

1 DE 6 KVA 1 

ACUMULADOR DE ENERGIA- EQUIPO DE UPS 

2 DE6SOVA 2 

CAPTURADOR DE IMAGEN- SCANER DOBLE 

S CARA 1 4 

2 CAPTURADOR DE IMAGEN- SCANNER 1 1 

CAPTURADOR DE IMAGEN- SCANNER COLOR 

3 RESOLUCION 1200- 4800 OPI 2 1 

CAPTURADOR DE IMAGEN- SCANNER OE 

1 SUPERFICIE PLANA 1 

3 CARGADOR DE BATERIA EN GENERAL 1 1 1 

32 COMPUTADORA PERSONAL PORTATIL 6 2S 1 

COMPUTADORA PERSONAL PORTATIL OE 2.0 

2 GHz PANTALLA DE 14" 2 

COMPUTADORA PERSONAL PORTATIL DE 2.0 

2 GHz PANTALLA DE 15.6" 2 

COMPUTADORA PERSONAL PORTATIL DE 2.4 

1 GHZ 1 

2 DISCO DURO EXTERNO 2 

10 DISQUETERA EXTERNA 10 
DIVISOR DE CUADROS PARA MONITOR-

1 CONTROL QUAD DIVISOR 1 

S EQUIPO OE CONTROL OE ACCESO BIOMETRICO S 

178 ESTABILI2ADOR 1 87 73 17 

10 ESTABIUZAOOR OE CORRIENTE OE 1000WTS 8 2 

2 GRABADORA OE OISCO COMPACTO {CO ROM) 2 

14 IMPRESORA {OTRAS) 13 1 

32 IMPRESORA A INYECCION DE TINTA 10 22 

IMPRESORA A INYECCION DE TINTA EPSON 

1 STYLUS COLOR 850 1 

2 IMPRESORA DE CODIGO DE BARRAS 1 1 

1 IMPRESORA EPSON DFX 900JCARRO ANCHO 1 

1 IMPRESORA, FOTOCOPIAOORA) PCS 2355 1 

55 JIMPRESORA LA SER 6 46 3 

2 )IMPRESORA LASER HP OESKJET3820 2 

13 IMPRESORA MATRICIAL 13 

1 IMPRESORA MATRICIAL EPSON LX 300 1 

30 IMPRESORA MATRIZ DE PUNTO 6 1S 9 

4 

¡:MPRESORA MATRIZ DE PUNTO CARRO 
ANCHO 1 3 

15 

¡:MPRESORA MATRIZ OE PUNTO CARRO 

ANGOSTO 7 8 

4 

I~MPRESORA MATRIZ DE PUNTO TICKETERA DE 
9PINE55.14LPS 2 2 
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LECTORA DE DISCO COMPACTO EXTERNO CD-

1 ROMSZX 1 

LECTORA DE DISCO COMPACTO EXTERNO 

11 PARA COMPUTO- CD ROM 11 
2 LECTORA TERMINAL PORTATIL DE DATOS 2 

1 MODEM EXTERNO 1 -
237 MONITOR A COLOR 123 68 37 S 

95 MONITOR A COLOR PANTALLA TACTIL DE 18.5" 93 2 
-

12 MONITORLEDZOin 4 

1 MONITOR PLANO DE 19 in 1 

1 MONITOR PLANO LCD 19m 2 

4 MONITOR PLANO LEO DE 20 in 10 2 

S SERVIDOR 3 2 

1 SERVIDOR DE DOMINIO 1 

1 SERVIDOR TIPO PROXY CACHE 1 

1 SERVIDOR WEB 1 

1 SISTEMA DE AMINISTRACION DE COLAS 1 

SOLUCION DE ALMACENAMIENTO EXTERNO 

1 NAS- NITWORK ATTACHED STORAGE 1 

136 TECLADO- KEYBOARD 14 64 58 

14 TECLADO EN ESPAÑOL DOBLE GOLPE PARA PC 14 

11 TECLADO PS/2 11 

1l5 TECLADO USB 14 121 

282 UNIDAD CENTRAL DE PROCESO- CPU 6 177 96 3 

UNIDAD CENTRAL DE PROCESO- CPU DE 3.1 

26 GHZ 26 

i REIACION DE LICENCIAS 

ESTADO 

CANT. DESCRIPCION NUEVO BUENO REGUlAR MALO 
1 ADOBE CREATIVE SUITE PRODUCTION PREMIUM 1 

30 ANTIVIRUS lO 

204 
LICENCIA ANTIVIRUS 204 

9 
LICENCIA DE SISTEMA OPERATlVO WINDOWS VISTA 

ULTIMA TE 9 

280 
LICENCIA DE SDFTWAREANTIVIRUS PARA 
ESTACIONES DETRABAJO 280 

3 
LICENCIA DE SOFTWARE SQLSERVER 2008 ESTANDAR 3 

100 LICENCIA PARA SOFTWAREWINDOW SERVER CAL lOO 

2 LICENCIA VISUALSTUDIO 2008 2 
3 LICENCIA WINDOWS SERVER ESTANOAR 2008 3 
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RELACION DE EQUIPOS BIOMEDICOS 

ESTADO 

CANT. DESCRIPCION NUEVO BUENO REGULAR MALO 
1 AMALGAMADOR 1 

1 ANALIZADOR BIOQUIMICO 1 

9 ASPIRADOR DE SECRECIONES 4 5 
3 ASPIRADOR DE SECRECIONES PORTATIL 3 
2 AUTOCLAVE 2 

2 BALANZA (OTRAS) 2 

19 BALANZA DE PIE CON TALLIMETRO 3 9 6 1 

BALANZA DE PIE CON TALLIMETRO 

1 CAPACIDAD 220 KG 1 
2 BALANZA DE PIE DIGITAL X 150 KGR 2 

2 BALANZA DIGITAL 2 

2 BALANZA DIGITAL CAPACIDAD 15 KILOS 1 1 
2 BALANZA ELECTRONICA 1 1 

BALANZA ELECTRONICA DE PRECISION 

1 CON SENCIBILIDAD Al MILIGRAMO 1 

4 BALANZA MECANICA 1 3 
1 BALANZA PARA CONTROL DE PESO 1 

2 BOMBA DE INFUSION DE UN CANAL 2 

CAJA CONSERVADORA DE TEMPERATURA 

4 - COOLER X 54 L 4 
1 CALENTADOR DE AGUA 1 

1 [AMARA INTRAORAL 1 
1 CENTRIFUGA 1 

1 CENTRIFUGA PARA 12 TUBOS 1 

1 CENTRIFUGA PARA 16 TUBOS 1 

CENTRIFUGA PARA MICRO 

1 HEMATOCRITO 1 

2 CENTRIFUGA PARA TUBOS 2 

2 CENTRIFUGA UNIVERSAL 1 1 

1 COLCHON INFLABLE CON BOMBA 1 

1 COLCHON N EUMATICO 1 

2 COMPRESORA ODONTOLOGICA 1 1 

1 CONTADOR AUTOMATICO DE CE LULAS 1 

1 CONTADOR MANUAL DE 0-9999 1 

3 CRONOMETRO DIGITAL 3 

DES ION IZADOR ELECTRICO-

1 DES MIN ERALIZADOR 1 

2 DESTARTARIZADOR DE ULTRASONIDO 1 1 

1 DESTARTARIZADOR UL TRASONICO 1 

1 DESTILADOR DE AGUA 4 L POR HORA 1 

4 ELECTROCARDIOGRAFO 1 1 2 

1 ELECTROCARDIOGRAFO PORTATIL 1 

1 ELECTROCAUTERIO 1 

1 E LECTROEN CEF ALOGRAFO 1 

1 ELECTRDENCEFALOGRAFO DIGITAL 1 

1 ELECTROENCEFALOGRAFO PORTATIL 1 

1 EQUIPO BAÑO MARIA 1 

1 EQUIPO DE ELECTROCONVULSOR 1 

EQUIPD DE FOTOPOLIMERIZACION-

1 lAMPARA DE POUMERIZACION 1 

2 EQUIPO DE RAYOS X 1 1 

1 EQUIPO DE RAYOS X DENTAL 1 
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10 EQUIPO DESTRUCTOR DE AGUJAS 3 7 

EQUIPO DOSIFICADOR DE PRODUCTOS 

1 QUIMICOS 1 
1 EQUIPO ESTIMULANTE- ELECTROSHOCK 1 

3 EQUIPO NEBULIZADOR 1 1 1 
EQUIPO NEBULIZADOR ELECTRICO 

4 PORTATIL 4 
1 EQUIPO PARA LABORATORIO DE SUEÑO 1 

ESPECTROFOTOMETRQ SEMI-

1 AUTO MATICO 1 
3 ESTERILIZADOR 1 2 
2 ESTERILIZADORA VAPOR 2 

2 ESTERILIZADOR DE CALOR SECO 2 
ESTERILIZADOR DE CALOR SECO DE 50- SS 

1 L 1 

ESTERILIZADOR ELECTRICO DE AIRE SECO 

1 X 32 L 1 
12 GLUCOMETRO 2 10 
1 GLUCOMETRO PORTATIL 1 

1 HEMOGLOBINOMETRO PORTATIL 1 

1 HORNO DE ESTERILIZACION Y PRESION 1 
1 LAMPARA DE LUZ HALOGENA 1 
1 LAMPARA FOTOCURADO 1 

3 LAMPARA INCANDESCENTE 3 
7 MANO METRO DE OXIGENO 3 4 

1 MICROCENTRIFUGA PARA HEMATOCRITO 1 

1 MICROSCOPIO (OTROS) 1 
MICROSCOPIO BINOCULAR CON LENTE 

1 DE INMERSION 1 
1 MICROSCOPIO ELECTRONICO 1 

MODULO PARA USO DENTALC/ 4 

GARRUCHAS Y BANDEJA DE ACERO 

1 QUIRURGICO 1 
MONITOR MULTI PARAMETRO DE S 

2 PARA METROS 1 1 

2 OXIMETRO DE PULSOS 1 1 
4 PANTOSCOPIO 3 1 

1 PANTOSCOPIO PARA ADULTO 1 

PROCESADOR REVELADOR DE PLACAS 

1 PARA RAYOS X 1 

PURIFICADOR DE AGUA (MAYOR A 1/8 

30 UIT) 30 
1 RESPIRADOR MANUAL DE ADULTO 1 

3 RESUCITADOR 3 

23 RESUCITADOR MANUALADULTO 4 18 1 

RESUCITADOR MANUAL DE SILICONA 

1 PARA ADULTOS 1 
1 RESUCITADOR MANUAL PEDIATRICO 1 
1 ROTADOR SEROLOGICO 1 

15 TENSIOMETRO 15 

TENSIOMETRO ANEROIDE CON 

72 BRAZALETE PARA ADULTO 1 71 

30 TENSIOMETRO ANEROIDE PARA ADULTO 30 

1 TENSIOMETRO DE ANEROIDE 1 

1 TENSIOMETRO DE MERCURIO 1 

1 1 tNSIOMETRO DE PEDESTAL RO DABLE 1 

1 TENSIOMETRO DIGITAL 1 

1 TERMOFORMADORA DENTAL 1 

THERMO METALICO PARA MATERIAL 

1 B\OLOGICO 1 

4 THERMOHIDROMETRO 4 

3 UNIDAD DENTAL ELECTRICA COMPLETA 3 

VENTILADOR VOLUMETRICO MECANICO 

1 ADULTO/PEDIATRICO 1 
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RELACION DE OTROS EQUIPOS Y MOBILIARIOS 

ESTADO 

CANT. DESCRIPCION NUEVO BUENO REGULAR MALO 

1 AGENDA ELECTRDNICA DIGITAL 1 

1 AMBULANCIA 1 

1 AMBULANCIA URBANA TIPO 1 1 

1 AMOLADORA PROFESIONAL MANUAL 7" 1 

4 AMPLIFICADOR DE AUDIO 1 1 1 1 

11 ANAQUEL DE METAL 11 

1 ANDADOR DE ALUMINIO DE 2 PATAS FIJAS Y 2 1 - --
2 ANDADOR DE ALUMINIO TERAPEUTICO 1 1 

6 ANTENA DE TRANSMISION UHF 1 S 

19 ARCHIVADOR DE MADERA 12 7 

3 ARCHIVADOR DE MELAMINA DE 4 CAJONES 3 

22 ARCHIVADOR DE MELAMINA DE 4 GAVETAS 22 

30 ARCHIVADOR DE METAL 1 13 16 

1 ARCHIVADOR DE METAL DE 3 GAVETAS 1 

14 ARCHIVADOR DE METAL DE 4 GAVETAS 8 6 

4 ARCHIVADOR EN MELA MINE 1 3 

14 ARMARIO DE MADERA 3 10 1 

20 ARMARIO DE MELA MINA 20 

3 ARMARIO DE MELAMINA DE 2 PUERTAS 3 

1 ARMARIO DE MELAMINA DE 4 PUERTAS 1 -
84 ARMARIO DE METAL 3 3S 4S 1 

1 ARMARIO DE METAL DE 02 PUERTAS C/CAJA DE 1 

34 ARMARIO DE METAL DE 2 PUERTAS 34 

14 ARMARIO DE METAL DE 90 CM X 1.BO M X 46 CM 14 

20 ARMARIO EN MELAMINE 2 18 

2 ASPIRADORA ELECTRICA 1 1 

3 ATRIL DE MADERA 1 2 

2 AUTOMOVIL 1 1 

19 BALANZA DE PIE CON TALLIMETRD 7 6 6 

2 BALANZA ELECTRONICA 1 1 

1 BALANZA ELECTRONICA DE PRECISION CON 1 

4 BALANZA MECANICA 3 1 

1 BALANZA PARA CONTROL DE PESO 1 --
9 BALO N DE OXIGENO S 4 

9S BANCA (OTRAS) 7S 20 

1 BANCA DE ASIENTOS MULTIPLES DE METAL- 2 1 --
4 BANCA DE ASIENTOS MULTIPLES DE METAL- 3 4 

4 BANCA DE MADERA 2 2 

70 BANCA METAUCA DE 3ASI EN TOS 66 4 

2 BANCO INCLINADO MULTIFUNCIDN 2 

2 BANCO METALICD GIRATORIO SIN RESPALDAR 2 

2 BANCO MULTIPLE DE ABDOMINALES 2 

1 BANCO PRESS PLANO- BANCO PRESS HORIZONTAL 1 

1 BATIDORA INDUSTRIAL 1 

3 BICICLETA ESTACIONARIA 1 1 1 

3 BICICLETA SPINING 3 

4 BIOMBO DE METAL 2 2 

7 BIOMBO DE METAL DE 3 CUERPOS 7 

12 BIOMBO METALICD DE 02 CUERPOS 4 8 

10 BOCINA- DIFUSOR DE AUDIO 10 

1 BOMBA (OTRAS) 1 

1 BOMBA DE CONDENSADO 1 

2 BOMBA DE INFUSION DE UN CANAL 2 

2 BOMBA FUMIGADORA TIPO MOCHILA 2 

1 BOMBA HIDRAULICA 1 

2 BOMBA PARA AGUA 2 

3 BOMBA SUMERGIBLE 1 2 

4 CAJA CONSERVADORA DE TEMPERATURA- COOLER 4 

1 CAJA DE METAL 1 

1 CALANDRIA 1 

7 CALCULADORA ELECTRICA 1 1 S 

2 CALCULADORA ELECTRICA C/WINCHA 12 DIGITOS 2 

3 CALCULADORA ELECTRONICA 2 1 

7 CALCULADORA ELECTRONICA 12 DIGITOS 1 2 4 

9 CALCULADORA ELECTRDNICA CON WINCHA 4 1 3 1 

8 CALCULADORA SOLAR (MAYOR A 1/8 UIT) DE 12 8 

1 CALCULADORA SOLAR Y PILAS 12 DIGITOS 1 
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' i"ñRill 

' ~ 

" ~ 3 25 

' DE MADERA /2 PLAZA 

82 DE lPLA2A 82 

75 -"' DEl PLAZA 75 

\ ELASTICA P> 

:AMARA 1 ON 

3 CAMARA DEVIDED 2 

4 DE VIDEO DE CON AUDIO 3 

2 DE VIDEO DIGITAL 1 
DOMO A .OLOR 2 

1 CAMARA Fl 

24 CAMARA 1 24 

6 CAMARA 1 DIGITAL 3 3 

1 
DE MADERA 1 
TRAS) 

8 CAMILlA DE META 3 S 

S CAMILLA DE METAL PARA TRANSPORTE DE PACIEN S 

4 CAMII.LA DE METAl 'BARANDAS 4 

1 2 

3 
1NETA RURAL 

1 \4.30 m X 2.5 m 

1 \5.73 m X 1.74 m 1 

"1 1 1 

1 1 1 

1 38 87 14 

' <A 18 UITI 2 

1 1 1 )PARA 

:ARRC 1 

1 

43 CASI LERO DEMITAL- 25 18 

4 DE METAL- _OCKER DE 4 

117 ) DE METAL .OCKERI 8 so 59 

109 ) DE METAL .OCKERI 16 34 59 
METAL 22 

TRAL TEL ONICA 

2 CINTA 1 lA 2 

8 OCHEDEMI TALDEMULTIPLEUSC, 2 

4 OCHE DEPARC 3 

1 

DN 4 2. S 

' = = = = TA 
4 lP. 3 

' T. 2 
4 = 4 

" = ~ ' ro ~~ = 6 

8 1 

S :DCHE TERNI S 

1 4 

' = --, 

' 1 ~ GH 1"" 
1 ULEC ICADE 2H 1 1 

1 1 

~, ' ' 2 1 

3 :oN RCJE EO 3 

1 1 1 

' ;;¡;¡ 1 ;;x;;ci<'M'C 1 

' ~ 1 

3 = 3 

:TAL S 

1 



3 
OESHL 

< METALICA CON DOS PUERTAS 

DIGITAl 

LECTRICO 1 

1 WE ULTRASONIOC 

1 UL 1 

1 OESl E AGUA 4 L POR HORA 

12 DE BII.LETES FALSOS 

S 

S 

1 

9 

3 

1 

3 

4 

2 
26 

B 

S 

1 

7 

2 
1 

6 

2 

3 

20 

3 

32 

4 

3 

S 

4 
1S 

29 

2 

3 

B 

20 

29 

liBUIOOR DE POTENCIA 

1 1 DE CUADROS PARA 1 .ONTROL 

1 \CON EDITOR INTELIGENTE 

1 \OIGI. 1 

1 GRAFICO DIGITAL 

UIPO, 1 1 JCONPLATODE 

1 WE HUE LA BIOMETRICO 

1 

EQUIPO DE ALARMA VI 

UIPO DE . DE ACCESO 1 1 

QUIPO 1 1 > ELI PTI CA 

1 1 

1 JASIO 1 

1 J DE 1 1 

UIPO DE 1L 1 1 DEl 

EQUIPO DI OXIGENO 1 L PORTATII 

SONIDO 

1 ' 1 

UIPO MULTIF 1 \FAX 

EQUIPO 1 \FAX 

1 > MULTIFUNCIONAI 1 \FAX 

EQUIPO 1 1 1 
1 11 12~BTU 

1 1 1 lOE360008TU 

1 IRE ACONDICIONADO DE 48000 Bl 

UIPO PA<A All 1 1 

\AIREA< 1 1 

'Al 1 1 >TIPO 

>TIPO 

>TIPO EQUIPO PARA, 

EQUIPO PARA, 

EQUIPO PARA, 

'Al 

1 'A< 

5I 
, M El 1 

1 DE 

1 OEC 

, MEl 1 

CIPO 1 

1 

1 

1 

1 l DE 1 

1 l DEl 

1 l DE 1 

1 

ll DE 

1 l DEl 

1 

1 

1 

1 'DE 1 

1 'DE 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

,00 TIPO 

>TIPO 

IPD 

IPO 

IPO 

/PASOS 

10 PI 

'1.20 M X 60 CM X 7S CM-

76< 'X 1.· 

DEl 

DEl~ 

, DE 6 GAVETAS 

'EN FORMA DEL 

<EN FORMA DEL 4S om X 

<ENI70omX80omXLSO 

,EN LDEl.SOMX .. 30M X 

,ENI OESOomX7SomX 

: D~INECONCAJONES 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

2 

2 

12 

15 

1 

3 

1 

2 

6 

3 

8 

3 

1 

4 

1 

3 

4 

3 

1 

L 

1 

2 

1 

3 

.7 

1 

1 

6 

1 

2 

3 

1 

4 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

20 

2 

3 

2 

S 

1 

16 

17 

3 

3 
8 

1 

2 

1 

2 

4 

1 

1 

1 

1 

2 

S 

21 

6 

1 
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'METAL DE • 

1 MOD. 2000 C/CARPACHO 

'MElANINE 

DE ANGULO 1 DE 01 

DDE2CUERPOSY4 3 

' 1 1 AEREC 

' )ESTANTEDE 1 IAERE04CcmX48cmX l.SC 

' ' 6 

2 

4 

1 

1 

4 

' 
' ' ' 4 

' S 

2 

1 

2 

3 

7 

3 

1 IAERE04CcmX48cmX .70 
1 IAERE04CcmX48cmX L.BO 

1 48cmx .10 2 

1 TAS 51 1 1 4 

C2 :UERPOS 1 1 6 

1 1 lSOcmX 

1 :IONES 
¡¡y¡;: 
)EXTINTOR DE ACETATO DE POTASIO DE 2.5GAL 

1 DE POLVC QUIMICC DE 2KG 

1 1 l SECO TIPO ABC OE 

gr¡i
1 

1 •TIPOABCDE2 

gr¡i 1 IPOABCDE6 

~ 
1 1 

1 = 
1 ~ 
1 1 1 

FRIGOBAR 5C 

1 SEN 

1 DE METAL PARA 

1 DE METAL PARA 

1 DE METAL PARA 

CA 

DIGITA OEVIDEOYAUDIO

DECD-RW 

DE DISCO CD ROMl 

)GRUPC 

)GRUPC 

1 IINA 

DIGITAL 

)HORNO A GAS 

)HORNC 1 

1 

OElSO KVA 

24PUN'OS 

~ 
~ 1 .1/SUI) 

J DE GANSO RODANTE 

1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 ~ 
1 "NDUSTRIALDE 1-0 

1 ''"~ 1 ' II•JDUSTRi'MD--¡-¡-
1 \ ELECTRI CA 

\ ELECTRICA 1 

IMANDIL 

J PARA BALON DE GAS 

1 .lADORA 

1 A CEPI 

1 DE TElA 

1 DE :OSER 1 

1 DE :OSER 

:o sER 

2 

4 
2 

4 
1S 
3 

1 

1 
11 

4 

1 

1 

1 

2 

7 

3 

1 

2 

1 

1 

3 

1 

1C 

3 

4 

4 

3 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

4 

1 

1 

3 

3 

13 

2S 

1 

1 

3 

3 

4 

2 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

2 

3 

1 

3 
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1 

2 

4 

6 

' 2 

18 

1 

1 

1 

63 

1 

308 
3 

8 

3 

7 

1 

1 

1 1= 

1~ 
~ 

1 ~ 
1~ 
~ 

Me~~ 

= == M-i< ;¡-¡;e UiRiiD 
MESA DE MADERA 

MESADE, 1 

MFSA DF 1 

IMESADEI ~ 
IMESA DEl 

[MESA DE METAL 

[MESA DE METAL 1 1 oiiAOm X 

[MESA DE METAL Y 

[MESA DE METAL- VEI ADOR OC MEii>.C 
IMESA OE METALCONMCS=MER 

[MESA DEPING PONG 

[MESA! 

[MESA' 1 'PARA 1 A CAMA 

[MESA METALICA PARA <ALIMENTOS 

[MESA p, DE AJEDREZ 

o METAL 

DE MADERA 

o METAL 

DIGITA DE SONIDO 

1 

' 1 1 ~ 1 1 
J 1 :;e=;¡ 
1 MINII 

'= ' = -..- ;ne 
ll- = 

3 

1 

2 

1 

1 

119 

3 

1 

12 

4 r== 1 

' --¡;¡- CM: 1 

3 ==' 
1 1 

3 JOE 1 = 3 
JDE 1 =1 ~cm 

1 MODlJLDE~ 

9 

3 

IMoouL oEMirn ~ 
IMODULJPARAUSODENTA Cl4-

DE :UERPO 

3 DE :UERPOS 

[ORGANJEL 1 

PANE 

OC METAC 

= 
~ 
~ 

3 

S 

1 

13 

39 

1 
1 

11 

4 

1 

7 

3 

1 

2 

3 

1 

2 

i 
1 

1 

1 

2 
1 

1 

4 

' S 

24 

1 

176 

3 

2 

7 

1 

4 
3 

1 

3 

2 

3 

2 



1 Pls-mA PARA PINTAR CON 1 1 DEPUN-·0 Y 

1 PIS""DLA 1 \PINTAR 1 

27 P12ARRA ACRILICA S S 

1 P12ARRA ACRILICA :HICA 

1 PIZARRA ACRILICA CON :HAS 1 

1 P12ARRA ACRILICA DE l.ZD M X 2M 1 

1 P12ARRA ACRILICA DE l.ZD M X 6C :M 1 

P12ARRAACRILICADE LSCMX1M 1 

1 PIZARRAACRILICADE LSCMX'.OOM 1 

3 PIZARRA ACRILICA DE 3 

1 (P12ARRA ACRILICA DE PAREC 1 

2 (P12ARRA MURAL- FF 2 

6 (PLANCHA 6 

1 (PLANCHA 1 

3 (PORTA SUERO 1 1 2 

1 'RENSA (OTRAS) 

2 1 1 1 

1 1 1 1 DATA 

3 UNTO 1 - ACCESS POINl 3 

<ACK (OTROS) 7 

1 'ACK DE PARED DE29" Y DVI 1 

1 <ACK DE TECHO 'DE 29" 1 

1 'ACK DE TECHO DE29" Y OVO 1 

1 ,_CK PARA. 21" 1 

3 'ACK PARA - 32" 3 

'ADID DE 2 

1 

3 1 1 (WALKIE TALKIE) 3 

1 1 

5 1 

7 1 

3 3 

14 1 1 

(RELI DE MESA 

15 (RELI 1l 

2 1 1 1 1 

6 3 2 1 

2 11/8 UITl 1 1 

1 1 

1 l DE AUDIO 

'DE DISCO- FORMATO BLUE RAY 6 

16 TDR DE DVC 3 " 1 

o DEDVC 

7 <DE OVO¡ lY 2 2 3 

23 

~DEl 
23 

1 

1 1 

2 SARTEN VDLCABLE 

2 

:MANOS 10 6 1 

1DE30kg 1 

1 \TORIA 1 

1 SIERRA 1 <INDUSTRIAL 1 

1 SILLA DE PLASTICO S/ BRAZO C/CREMA 1 

3 SILLA DE RUEDAS DE 14" ANCHO DE ASI EN" O 3 

3 SILLA DE RUEDAS DE 16" ANCHO DE ASIEN" O 3 

26 SILLA DE RUEDAS DE18" ANCHO DE ASIEN" O 10 16 

4B SILLA DE RUEDAS 1 16 18 2 

228 SILLA FIJA 3 104 14 _7_ 

1 SILLA FIJA 1 

383 SILLA FIJA DE METAL 111 170 g¡ 10 

30 SILLA FIJA DE METAL APILA8LE 30 

82 SILLA FIJA 'BRAZOS 31 

% SILLA FIJA DE 1 <NEGRC 9 19 3 

135 SILLA FIJA DE OTRO 1 

110 SILLA FIJA 1 

5 SILLA FIJA 1 5 

"' SILLA GIRA-

~CON BRAZOS 
123 48 55 

19 SILLA GIRA" 6 13 

"AL CON BRAZOS 1 

so_ 1 JA "RAZOS TIPO 37 8 5 



1 (SILLA 1 1 'METAL CO' 1 

LA 1 1 :A 8 

1 1 1 

LAI 1~ 1 ERO 3 

SILLA 1 1\ DE 1 

LAI 1 'METAL 1 

1 (Sil LAr 1 1 'METAL 1 

(Sil LA 1 S PARA 2 

8 (Sil ON DE USO MEDICO (OTROS) 8 

3 (SILLON DE USO MEDIC 3 

(SILLON DENTAL 

19 (SILLON FIJO DE MADERA 1C 9 

6 (SILLON 1 J CON' ! BRAZOS 2 4 

3S ISILLON 1 J DE METAL 16 6 13 

9 ISILLON 1 IJ DE lEN UERO 9 

21 ISILLON 1 1 J EJEC JTIVO CON BRAZO 4 16 

144 (SILLON 2 109 33 

17 (SISTEMA DE 1 1 1 14 1 

1 (INC LICENCIA) 1 ALNG SA 1 

5 (INC LICENCIA) 5 

3 (INC 1 1 1 .Sl UOIO 3 

1 1 1 
>y 1 DE DATOs 

1 L Y ADMINI DE 1 

1 1 DE " 6 S 

1 'MS OSRV CAL 

'PARA CONTROL 

1 DE. 1 EXTERNO NAS-

1 ; - BANNER 

S DEAGUAI 1 J- 4 

3 SWI" CH PARA RED 

8 SWI" CH PARA RED 2 6 

3 SWI" CH PARA RED DE 8 PUERTOS 1 2 

7 SWI" CH PARA RED TIPO BORDE 

1 SWI" CH PARA RED TIPO ORE 

4 TABLERO DE CONTROL 3 1 

TABLERO 1 MANUAl 

9 DE METAL CON 9 

2 1 IJ DE METAL 1 1 

1 ELECTRICO PORTATIL 

1 1 \TILDE 700W 1 

1 1 DE 750W 

1 (MAYOR A 1/B Ul" 1 3 3 

3 (TANQUE, DE AGUA 2 

3 (TANQUE 1 1 1 1 DE 3 

1 fA N QUE 1 1PARA 1 

(TANQUE 1 2 

1 (TANQUE 1 

3 (TANQUE 1 2 

(TANQUE 1 1 2 

(TANQUE 1 1 DE 

TANQUE 1 1 DE 80 GLNS 1 

13 ) EN ESPAÑOL DOBLE \ PC 2 8 3 

11 ) PS/2 4 6 

y¡ 40 20 9 3 

1 1 

22 ) DIGITAL 9 13 

2 DIGITAL C/ PANTALLA 2 

1 1 

>FAX 

19 1 <A COLORES 2 8 9 

1 1 <A COLORES 15" 1 

7 TELEVISOR A' OLORES 21" 6 

6 TELEVISOR A' 4 

TELEVISOR BLANCO Y NEGRC 

4 TELEVISOR LEO 4 

19 1 LEO 32" 16 

1 LEO 42" 

TERMO HERVIDOR 1 1 

DENTAl 

50 ) 



14 THERMA 4 10 

11 THERMA ELECTRICA 110 LITROS 2 4 5 

1 THERMA ELECTRICA DE 110 L 1 

10 THERMA ELECTRICA DE 50 L S 2 1 2 

1 THERMO METALICO PARA MATERIALBIOLDGICO 1 

8 TRAN5CEIVER 1 7 

1 TRANSFORMADOR (MAYOR A 1/8 UIT) 1 

1 TRANSFORMADOR (MAYOR A 1/8 UIT) DE 1 

1 TRI PODE METALICO PARACAMARA DE VIDEO 1 

1 UNIDAD DE CONDENSACIÓN 1 

1 UNIDAD DE CONMUTACION DE SEÑAL ANALOGICA 1 

1 VARIADOR DE VELOCIDAD 1 

1 VENTILADOR DE 16, 3 VELOCIDADES. 1 

1 VENTILADOR DE PARED 1 

1 VENTILADOR ELECTRICO DE MESA 1 

2 VENTILADOR ELECTRICO INDUSTRIAL 2 

67 VENTILADOR ELECTRICO PARA MESA O DE PIE 1S 30 19 3 

113 VENTILADOR ELECTRICO PARA PARED so 39 24 

122 VENTILADOR ELECTRICO PARA TECHO 44 36 42 

53 VENTILADOR ELECTRICO TIPO COLUMNA O TORRE 3 26 23 1 

1 VENTILADOR ELECTRICO TIPO TORRE 1 

9 VENTILADOR PARA TECHO DE S VELOCIDADES 7 2 

1 VENTILADOR TIPO TORRE 1 

2 VIDEO GRABADORA MOD(VCRV0-7600 2 

4 VIDEOGRABADORA 1 3 

1 VITRINA (OTRAS) 1 

1 VITRINA CON MARCO DE ALUMINIO 90cmX 1.50 m X 1 

1 VITRINA DE MADERA 1 

2 VITRINA DE MELAMINA 1 1 

17 VITRINA DE METAL 4 13 

3 VITRINA DE METAL DE 2 CUERPOS 3 

3 WALKMAN (RADIO CON AUDIFONOS) 3 



• Cartera de Servicios Ofrecidos 

CARTERA DE SERVICIOS 2013 

·-Ó-RG_AN_O; UNI~;---eSPECIALIOAD DEL -r:ue-Es~E~-IA_LI_O_AO_o_e~-
ORGÁNICA SERVICIO SERVICIO 

·--- ---·· ----·· ----- . ---

! 

BRINOAOO +----- ---.. --- -
DEPARTAMENTO DE ADUL TD Y 

GERONTE 
CONSULTA EXTE'l:NA 

CÓDIGO ~~~rSERVICIO I;;QCEoiMIE~~~-

SERVICIO DE MEDICINA INTERNA 

----t---- ---- ---
CERTIFICADO DE SALUD (FISICA) 

10 49%- UIT 3. 700) TUPA 

OPTO DE REHABILITACIDN EN 'REHABILITACIÓN EN SALUD MENTAL CERD~~~~~IE~~N~~;~;:gN~~RAEL 
SALUD MENTAL 

CENTRO DE REHABILITACIÓN OE 
ÑAÑA 1---- ---

CENTRO DE REHABILITACIÓN DE 

"'"' 
DPTD DEL AOUL TO Y GERONTE 

DEPART/WENTO DE SALUD 
MENTAL DEL f\j¡NQ Y 

ADOLESCENTE 

DEPARTAMENTO DE 
ADICCIONES 

DEPARTAMENTO DE DAMOC 

SERVICIO IJE PSICOLOGIA 

DEPARTAMENTO DE LA SALUD 
MENTAL EN FAMILIA 

CONSLA. TA EXTERNA 

INVALIDEZ (UIT 1 67%) TUPA 

-+---
CONSTANCIA DE ATENCION 

+---c'"c'C1C% UIT) TUPA 

CONSTANCIA DE ATENCION 
CONSULTA EXTERNA 

(0 21% UIT) TUPA 

-----cf-INFO-,CC:MCCCMCCOCICO PSICOSOMATICO. 

PSIQUIATRIA PSICOLÓGICO U ODONTOLÓGICO 

PSIQUIATRIA 

PSIQUIATRIA 

PSIQUIATRIA 

PSIQUIATRIA 

PSIQUIATRÍA 

(0.51%·UIT·3 700) TUPA 

INFORME MEDICO PSICOSOCMCA~TI~O~O-.+
PSICOLÓGICO U ODONTOLóGICO 

__ ___J_ ____ ~o. 51c%é·':-"c'c'c'-:"o'c"c'~=--+----
, INFORME MEDICO PSICOSOMÁTICO, 

PSICOLOGICO U ODONTOLóGICO 
(O 51'1.-.UIT-3.700) TUPA 

INFORME MEDICO PSICOSOMÁTICO, 
PSICOLÓGICO U ODONTOLóGICO 

(0.51%-UIT-3.700) TUPA 

-+-c"C,C0C,Mé:E MEOICO PSICOSOMÁTICO, 

PSICOLÓGICO U ODONTOLóGICO 
(0.51o/o.UIT-3.700) TUPA 

INFORME MEDICO PSICOSOMÁC,O"OO:-, +--

PSICOLóGICO U ODONTOLóGICO 

DRESAM 

ÑAÑA 

ESTADISTICA E INFOMATICA HHV 

DSMAG 

DSMNA 

ADICCIONES 

DAMOC 

PSICODIAGNOSTICO 

---,-----
DSM FAMILIA 

SERVICIO SOCIAL PSIQUIATRÍA 

(O 51o/o.UIT-3 700)TUPA 

INFo0eMc,:c:Me0o="co:-':,c,c,':ooo:cMAcc:,c,~o-. -+-- · ---, -----
PSICOLÓGICO U ODONTOLóGICO SERV .SOCIAL 

DEPARTAMENTO DE 
REHABILITACION EN SAL•JD PSIQUIATRÍA 

MENTAL 

SERVICIO DE 
ODONTOESTOMATOLOGIA 

CENTRO DE REHABILITACIDN DE 
ÑANA 

ODONTOLOGIA 

PSIQUIATRIA 

SERVICIO DE FARI\<ACIA ----"M'C'"DIC:INA Y MATERIAL 

SER~CI(l_j)E FARI\<ACIA MEDICINA Y MATERIAL 

(O 51%-UIT-3 700) TUPA 

INFORME MEDICO PSICOSOMATICO, 
PSICOLOGICO U ODONTOLÓGICO 

(O 51%-UIT-3 700) TUPA -
NFDRME MEDICO PSICOSOMATICO, 

PSICOLÓGICO U ODONTOLÓGICO 
(0.51%-UIT-3.7001 TUPA 

NFORME MEDICO PSICOSOMATICO, 
PSICOLÓGICO U ODONTOLÓGICO 

(0.51%-UIT-3.700) TUPA 
-------

MEDICINA Y MATERIAL MEDICO 

MEDICINA(VENTAS) 

ME OtCINA (HOSPITALIZADOS) 
MEDICINA Y M_ATI;_R!AL~-+-

SERVICIO DE FAR~M~A~O~"~-- f_AEDIC)NA Y MATERIAL 

SERVICIO DE FAR!"'AC!.!>- ---~M,CO"DIICI~ y MATERIAL 

SEfl:VICIO DE FARMACIA ____ MEDIC:I_NA Y M_!>.~_._ 

__ S~RVICID Dt;__FARMAC_I~ 

OFICINA DE APOYO DE LA 
DOCENCIA E INVESTIGACION 

OFICINA DE APOYO DE LA 
DOCENCIA E INVESTIGACIÓN 

OFICINA DE APOYO DE LA 
DDCENCI A E INVESTIGACIÓN 

OFICINA DE APOYO DE LA 
OOCE'!CIA E INVESTIGACióN 

MEDICINA Y M_ATERIAL 

DOCENCIA E INVESTIGACION 

DOCENCIA E INVESTIGACION 

INVESTIGACIÓN Y DOCENCIA 

DOCENCIA E 1NVEST1GACION 

M 

MATERIAL MEDICO? VENTAS 

:t:ERIAL MEDICO ~HOSP1.!~1ZADOS) 

EDICINAS (HOSPITALIZADO) TARIFA 
DIFERENCIADA . 

ATERIAL MEDICO (HOSPITALIZADO) 

-- TA~[FA DIFERENCIADA 

DOCENCIA- HHV 

DOCENCIA- HHV 

DOCENCIA- HHV 

DOCENCIA· HHV 

- i--------

DRESAM 

--

SERVICIO DE DDONlOESTOMATOLDGIA 

···--

ÑAÑA 

------

-

-

1 -----r-------

FARMACIA 

FARMACIA 

FARMACIA 

FARMACIA 

~ARMACIA 

OARMACIA 

1 FARMACIA 

-~-- -;-R~ANIZAOA PAAA PERSONAL 

TRABAJADORES DEL HOSPITAL Y lO 
ESTUDIANTES 

ORGANIZADA PARAPERsONAL EXTRA 
HOSPITALARIO - ----------------

DOCENCIA E INVESTlGACION 

___ _ (C_OMITIO DE ~-~~~STl~~-~::_~_Y ~TICA) 

---- --· ·--- ---·· -----+-- '"-""Me; J· 
SERVICIO DE CONSULTA 

EXTERNA 
PSIOUIATRIA 99203 

DSMAG 

CONSULTA PSIOUIATRICA 
1 PACIENTE NL-EVO) 
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SERVICIO DE CONSULTA 
PSICOLOGIA 

1 
99203 1 

CONSULTA PSIQUIATRICA 
EXTERNA (PACIENTE NUEVO) 

DSMNA 1 -
SERVICIO DE CONSULTA 1 CONSULTA PSIQUIATRICA 

EXTERNA 
PSIQUIATRIA 1 99203 

' (PACIENTE NUEVO) 
DRES/>M 1 ----

SERVICIO DE CONSULTA 
PSIQUIATRIA 99203 

CONSULTA PSIOUIATRICA 
EXTERNA 1 PACIENTE NUEVO) 

ADICCIONES --- ---·~-- -

SERVICIO DE CONSULTA 
PSIQUIATRIA ÑNlA 99203 

1 

CONSULTA PSIQUIATRICA 
EXTERNA 1 PACIENTE NUEVO) 

1 

----
SERVICIO DE CONSULTA 

PSIQUIATRIA DSMAG 99203 
CONSULTA PSIQUIATRICA 

EXTERNA 

992~-
1 PACIENTE NUEVO) 

--
SERVICIO DE CONSULTA 

PSIQUIATRIA 
CONSULTA PSIQUIATRICA 

EXTERNA 
OSMNA (PACIENTE NUEVO) 

-- -- ---

• 

SERVICIO DE CONSULTA 
PSIQUIATRIA ! 99203 

CONSULTA PSIQUIATRICA 
EXTERNA 

DRES/>M 
, (PACIENTE NUEVO) 

---- --¡ 
SERVICIO DE CONSULTA ' CONSULTA PSIQUIATRICA 

EXTERNA 
PSIQUIATRIA 99203 

1 (PACIENTE NUEVO) 
ADICCIONES 

SERVICiO DE CONSULTA 
PSIQUIATRIA ÑNlA 99203 

CONSULTA PSIQUIATRICA 
EXTERNA 1 PACIENTE NUEVO! 

--
SERVICIO Al DIAGNOSTICO NEUROLOGIA NEUROLDGIA 99203 

CONSULTA MEDICA NO PSIQUIATRICA 
!PACIENTE NUEVO) 
--·--

SERVICIO DE CONSULTA 
MEOICI NA INTERNAH--N MEDICINA INTERNA-HHV 99203 

CONSULTA MEDICA NO PSIQUIÁTRICA 
EXTERNA (PACIENTE NUEVO) 

--------·- ·---
SERVICIO DE CONSULTA 

ÑANA-MEDI CrNA INTERNA ÑANA-MEOICINA INTERNA 99203 
CONSULTA MEDICA NO PSIQUIÁTRICA 

EXTERNA IPACIENIE NUEVO) 

--- -- ---

SERVICIO Al DIAGNOSTICO NEUROLOGIA NEUROLOGIA 99203 
CONSULTA MEDICA NO PSIQUIÁTRICA 

(PACIENTE CONTINUADOR) 
-

SERVICIO DE CONSULTA 
MEDICINA INTERNA-HI-N MEOICINAINTERNA--1-ü-iV 99203 

CONSULTA MEDICA NO PSIQUIATRICA 
EXTERNA (PACIENI E CONTINUADOR ) 

SERVICIO DE CONSULTA 
ÑANA-MEDICINA INTERNA ÑANA-MEDICINA INTERNA 99203 

CONSULTA MEDICA NO PSIQUIÁTRICA 
EXTERNA (PACIENTE CONT1NUADOR) 

- -- ---
SERVICIO DE CONSULTA 

PSIOUIATRIA OSMAG 99203 CONSULTA PSIQUIÁTRICA ADICIONN. 
EXTERNA 

·---
SERVICIO DE CONSULTA 

PSIQUIATRIA DSMNA 99203 CONSULTA PSIQUIATRICA ADICIONAL 
EXTERNA 

-----
SERVICIO DE CONSULTA 

PSIQUIATRIA ADICCIONES 99203 CONSULTA PSIQUIÁTRICA ADiCIONAL 
EXTERNA 

--
SERVICIO DE CONSULTA 

PSIQUIATRIA 1 99203 1 CONSULTA PSIQ UIÁ TRI CA ADICIONAL 
EXTERNA Ñfli\JA 1 

1 - - ·- .. t-- -------------

SERVICIO DE NUTRICION Y 
NUTRICIÓN NUTRICIÓN HHV 99211 ' CONSULTA NUTRICIONAL NUEVO 

OIETETICA 
---

SERVICIO DE NUTRICION Y 
NUTRICIÓN NUTRICIÓN HHV 99211 CONSULTA NUTRICIONAL CONTINUADOR 

OIETETICA 

CENTRO DE REI-IABILITACIÓN DE 
PSICOLOGIA ADICCIONES- ÑNlA 99203 

CONSULTA PSICOLOGICA 
ÑNlA (SEGUIMIENTO) 

SERVICIO DE 
ODONTDLOGIA AJUSTES OCLUSAL 

ODONTOESTOMATOLOGIA 
1------- ---- -----

SERVICIO DE 
ODONTDLOGIA 03221 Af'ERTURAC/>MERAL 

OOONTOESTOMATOLOGIA 
f---

SERVICIO DE 
OOONTDLOGIA 07180 CIRUGIA PIEZA RETENIJA 

OOONTOESTOMATDLOGIA 
-------- --- -- - ---

SERVICIO DE 
OOONTOLOGIA 

DEBRIDAC1DN DE LOS PROCESOS 
OOONTOESTOMATOLOGÍA INFECCIOSO BUCQDENTALES 

f---- --

SERVICIO DE 
OOONTOLOGIA DESTARTAJE 

ODONTDESTOMATOLOGIA 
------~- -· --- ------- ----

SERVICIO DE 
ODONTOLOGÍA 

1 
03310 1 ENOONOONCIA 

OOONTOESTOMATOLOGÍA 
1 --

SERVICIO DE OOONTOLOGIA 99255 i EXAMEN ODONTOGR/>MA 
OODNTOESTOMATOL OGIA 

-- --
SERVICIO DE 

OOONTOLOGIA 07176 1 EXODONCIA 
OOONTOESTDMATOL OGIA 
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SERVICIO DE 
ODONTOLOGÍA D71BO EXDDDNCIASEMIIMPACTA 

ODDNTOESTOMATOLDGIA 
~ ~ 

SERVICIO DE 
ODONTOLOGIA 01205 FLUOR GEL (APLlCACIÓN¡ 

DDONTOESTOMATDLOGIA 
~ 

SERVICIO DE 
OOONTOLDGIA 

DDONTOESTOMATDLOGiA 
41B20 

' 
GINVECTOMIAPDR ARCADAS 

~--

SERVICIO DE 
ODONTDLDGIA 02150 OBTURACIÓN CON NMJ ... GANA COMPUESTA 

DDONTOESTOMATDLOGÍA 1 

SERVlCIO DE 
OOONTOLDGIA 02140 OBTURACIÓN CON NM•J-GAMA .SIM"LE j DDONTDESTOMATOLOGIA 

SERVICIO DE 
OOONTDESTOMATOLOGIA 

PPR DENTAL 02331 OBTURACION CON RESINA COMPUESTA 

f- ----

SERVICIO DE 
ODONTOLOGÍA 02330 OBTURACIÓN CON RESINA SIMPLE 

OOONTDESTOMATOLOGIA 
: ----

SERVICIO DE 
ODONTOLOGÍA "'"i CCA" OC eCCN"ID' 

OOONTOESTDMATOLOGIA 
-~~ -~ ~ -~ ~- ---

SERVICIO DE 
DODNTOLOGIA 01110 PROFILAXIS DENTAL 

ODONTOESTOMATOLOGÍA 
---- ~ 

~--

SERVICIO DE 
ODONTOLOGÍA 1204 

PROFILAXIS DENTAL +LAVADO CON 
ODONTOESTDMATOLOGIA O 1 BICARBONATO DE SODIO+ PULVERIZNJD 

·-·-
SER'-1CIO DE 

ODONTOLOGÍA 03230 PULPECTOMIA 
ODONTOESTDMATOLOG[A 

SERVICIO OE 
ODONTOLOGÍA 03220 PULPOTOMIA 

ODDNTOESTOMATOLDG[A 
~ 

SERVICIO DE 
ODONTOLOGIA 00220 RNJIOGRAFIA PERIAPICAL 

ODDNTOESTOMATOLDGI A 
---- -------~-~ 

SERVICIO DE 
OOONTOLDGIA 02392 RADIOVISIÓN DENTAL 

OODNTOESTOMATOLOGIA 
¡---~ ~ - ---- ¡---- ----- -------

SERVICIO DE 
OOONTOLDGIA 

ODDNTOESTOMATOLOGIA 
02390 RESTAURACIDN CON IONÓM~.RO DE VI:JRID 

----- ~----

SERVICIO DE 
1 

DDONTOLOGIA 02392 
RESTAURACIÓN CON IONÓMERO Df- VIDRIO 

ODONTOESTOMATOLOGIA FOTOCURABLE 
~ 

' SERVICIO DE 
ODONTOLOGIA 01351 1 

SELLANTE (APLICACIÓN) 
OOONTOESTOMATOLOGIA 

~~-

SERVICIO DE 
OOONTOLDGIA ATENCIDN DENTi\L (HOSPITALIZADOS! 

OOONTOESTOMATOLOGÍA 
~-

SERVICIO DE 
OOONTOLDGIA 

ATENCION DENTi\L (HOSPITALIZACI ON NiJDS 
DDONTOESTOMA TDLOGÍ A ANTERIORES) 

~ ~ ~~ ~~ ---~ ~ ~ 

SERVICIO AL DIAGNOSTICO HEMATOLOGIA BIOQUIMICA 85032 CONSTANTES CORPUSCULARES 

~-- - ~~ ~---- ~ ~~-

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO HEMATOLOGIA BIOQUIMICA 85362 FIBRINÓGEND 

~ -- ----~- ~ ----

SERVICIO AL DIAGNOSTICO HEMATOLOGIA BIOQU[MICA B5547 FRAGILIDAD GOBULAR 

~~·-

SERVICIO Al DIAGNÓSTICO MICROBIOLOGÍA Y PARASITOLOGÍA BIOQUIMICA 87207 GOTA GRUESA Mi\LARIA 

·~-

SERVICIO Al DIAGNÓSTICO HEMATOLOGÍA BIOQU[MICA B5013 HEMATOCRITO 

-

SERVlCIO AL DIAGNÓSTICO BIOQUÍMICA Y URIAAJÁLISIS BIOQU[MICA 85018 HEMOGLOBINA 

- --
SERVICIO AL DIAGNÓSTICO HEMATOLOGIA BIOQU[MICA 85027 HEMOGRAMA COMPLETO (automatizada) 

--- .• ~ 

SERVICIO i\LDIAGNÓSTICO HEMATOLDGIA BIOQU[MICA 85007 
1 HEMOGRAMA COMPLE rD (manual) 

- ----~~ ------t ~~--~- ~---

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO HEMATOLDGIA BIOQUÍMICA B5027 
HEMOGRAMA CON VALORES 

ABSOLliTOS+PLAOUET AS 
---- --- ~~ 

~~--~ ~ 
.. ·~ --- ----------

SERVICIO Al DIAGNÓSTICO HEMATDLOGIA BIOQUIMICA 85C4B LE;JCOCITDS 

- ~---~ ~---- ~---~ ~~ ~--- ~---~ 

SERVICIO Al DIAGNÓSTICO HEMATOLOGÍA BIOQU[MICA B5590 PLAQUETAS 

~----~ ··---t ~-- - --

SERVlCIO i\L DIAGNÓSTICO HEMATOLOGIA BIOQU[MICA 
1 

B504B RECUENTO ABSOLUTO DE LEUCOCITOS 
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SERVICIO AL DIAGNÓSTICO HEMATOLOGÍA BIOQU[MICA 65046 RETICL.l.OCITOS 

-· 
SERVICIO AL DIAGNÓSTICO f-EMATOLOGÍA BIOQU[MICA 66663 RETRACCION DE COAGULO 

.. .. ------

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO HEMATOLOGIA BIOQUIMICA 65345 TIEMPO DE COAGULACION (LEE-WHITE) 

- - -
SERVICIO AL DIAGNÓSTICO rEMATOLOGÍA BIOQUÍMICA 85802 TIEMPO DE SJINGRIA 

-·-· 

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO rEMATOLOGIA BIOQUÍMICA 85651 VELOCIONJ DE SEDIMENfACION 

--- - - ·- ----

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO INMUNOLOGÍA BIOQU[MICA 88808 AGLUTINACIONES 

--· --
SERVICIO AL DIAGNÓSTICO INMUNOLOGÍA BIOQUIMICA 85544 CELULAS lE 

--- -. 

' DETECCIÓN DE IWTIGENO DE SUPERFICIE 
SERVICIO AL DIAGNÓSTICO INMUNOLDGIA BIOQU[MICA 86786 DEL VIRUS DE LA HEPATITIS B 

(DENOMINACION ACT1JAL ANf .HB AG) 

---

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO INMUNOLOGIA BIOQU[MICA 86148 
1 

DOSAJE DE PROTEINA C REACTIVA ·f>CR 

---

1 

- ----

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO INMUNOLDGIA BIDQUIMICA 86863 
DO SAJE DE JWnESTREPTOLISINA ASO 

.. 

r 

·-

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO INMLNOLOG[A BIOQU[MICA 8&131 DOSAJE DE FACTOR REUMA.TOIDE FR 

-·--
SERVICIO AL DIAGNóSTICO INMIJ'JOLOGÍA BIOQUÍMICA 64479 

1 
DOSAJE DE HORMONA TIROIDEA T3 LIBRE 

--· --- --

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO INMUNOLOGÍA BIOQUÍMICA 84479 DOSAJE DE HORMONA TIROIDEA T4 LIBRE 

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO INMLNJLOGIA BIOQU[MICA 86981 GRUPO S/WGUINEO FACTORRH 

--

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO INMLNOLOGIA BIOQU[MICA 86783 HIV 

------

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO INMLNOLOGÍA BIOQUÍMICA e2s2o rELICOBACTER PYLORI 

-··- . -
SERVICIO AL DIAGNÓSTICO INMUNOLOGÍA BIOQU[MICA 64443 TSH DOSA.JE OE HORMONAS DE TIROIDEA 

------- - ----- ---

SERVICIO AL DIAGNóSTICO INMLNJLOGÍA BIOQU[MICA 82528 METM!OLITO. URIN. COCAJNA(MINSAJ 

SERVICIO AL DIAGNóSTICO INMLNOLOG[A BIOQUÍMICA 82520 METNJOLITO _ URIN COCAINA (PAATICULAA) 

- ------ ··-- --- -------

SERVICIO AL DIAGNóSTICO INMLNOLOGÍA BIOQU[MICA 82528 METM!OLITO LRIN. MI'RIHUN>IA(MINSAJ 

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO INMLNOLOGIA BIOQU[MICA e252o 
METNJOLITO URIN MAAIH\.JJ'NA 

(PAATICULAR 
- ----· 

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO INMLNOLDGIA BIOQU[MICA 81025 PRUEBA INMUNOLOGICAEMilAAN.O(B-HCG) 

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO INMLNOLOGIA BIOQU[MICA 86592 RP R( REAGINA PLASMÁTICA -SiFILIS) 

-
__ .,_ -- ----- -

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO BIOQUÍMICA Y URIM'IALISIS BIOOUIMICA 84550 ACIOO URICO 

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO BIOQUÍMICA Y URIM'IALISIS BIOQUIMICA 82842 ALB~INA EN ORINA DE 24 HORAS 

-
SERVICIO AL DIAGNÓSTICO BIOQUIMICA Y URIM'IALISIS BIOQUÍMICA 82855 ALCOHOL EN SIINGRE 

·--
SERVICIO AL DIAGNÓSTICO BIOOUIMICA Y LRIM'IALISIS BIOQUÍMICA 82855 ALCOHOL EN ALIENTO 

r---- ---- ------ - -- ----- ---

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO BIOQUÍMICA Y URIJIJ'W.ISIS BIOOLIIMICA e2158 M11LASAS 

- ·-
SERVICIO AL DIAGNÓSTICO BIOQUÍMICA Y URIJIJ'W.ISIS BIOQU[MICA e2247 

1 
BILIRRUBINA 

----

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO BIOQUIMICA Y URIM'IALISIS BIOQU[MICA 82465 COLESTEROL 101 N 
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SERVICIO AL DIAGNÓSTICO BIOQUIMICA Y URIJWAi...ISIS BIOOUIMICA 82585 CREATININA 

~. 

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO ! BIOQU[MICA Y URIANÁLISIS BIOOU[MICA 82575 
i DEPURACION DE CREATININA EN ORINA DE 

24 HORAS 
·-

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO BIOQU[MICA Y URIJWAi...ISIS BIOQUIMICA 83815 
! 

DESHIDROGENASA LACTICA 

·~ . ··-
SERVICIO AL DIAGNÓSTICO BIOQUIMICA Y URIANÁLISIS ! BIOQUIMICA 84295 1 DO SAJE DE SODIO St:RICO 

~. - ~ 

---~ 

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO BIOQUiMICA Y URIANÁLISIS i BIOQUiMICA 84295 DOSAJE DE CLORO St:RICD 

.. --------

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO TOXICOLOGiA ! BIOQUiMICA 88178 OOSAJE DE LITIO 
1 

!---· ~-------- ·-r--·--- .. ---- -

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO BIOQUIMICA Y URIANÁLISIS BIOQUIMICA 84133 OOSAJE DE POTASIO EN ORINA 

-

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO BIOOUIMICA Y URIANÁLISIS BIOQUIMICA 84132 DOSAJE DE POTASIO SERICO 
~ 

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO BIOQUiMICA Y URIJWAi...ISIS BIOQUIMICA 84875 FOSFATASAALCALINA 

----~ . ~ 

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO BIOQUIMICA Y URIMIALISIS BIOQUIMICA 82977 GAMMAGLUTAMIL TRANSPEPT10ASA 

r---~ - ·------

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO BIOQUIMICA Y URIJWAi...ISIS BIOQUIMICA 82947 GLUCOSA 

·- ~ --------

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO BIOQUIMICA Y URIJWAi...ISIS BIOQUIMICA 93718 HDL COLESTEROL 

---- -----

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO BIDOUiMICA Y URIMIAJ...ISIS BIOOUIMICA 83721 LDL COLESTEROL 

···------- ----- ·--------

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO BIOQUiMICA Y URIJWAi...ISIS BIOQUIMICA 83890 LIPASAS 

~ ·~ -~~--·--· 

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO BIDOUIMICA Y URIMIALISIS BIOOUIMICA 84155 PROTEINAS TOTALES Y AL9UMINA 

-~ -

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO BIOQUIMICA Y URIJWAi...ISIS BIOQU[MICA 84450 SGOT ITGD TRMSAMINASA¡ 
i 

--~- ~-

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO 
i 

BIOQUÍMICA Y URIJWAi...ISIS BIOOUIMICA 84480 SGPT( TGP TRANSfiMINASA) 

.. - ----- ·-

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO BIOQUIMICA Y URIJWAi...ISIS BIOQU(MICA 82951 TOLERANCIA A GLUCOSA ORAL 

.. - ---- ·--~-

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO BIOQUiMICA Y URIJWAi...ISIS BIOQU(MICA 84478 TRIGLICtRIOOS 

- -·~-- .. - ---~ ~ ·- ·- -----

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO BIOQUIMICA Y URIMIALISIS BIOQUIMICA 81005 UREA 

-· ··~-

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO MtCROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA BIOQUiMICA 87169 EXAMEN DE PARASITOS EN HECES 

--

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA BIOOUIMICA 87045 COPROCUL TIVO 

' ~ ~-~ -

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO MICROBtOLOGiA Y PARASITOLOGIA BIOQUiMICA 78272 CULTIVO DE SECRECIÓN+ ANTIBIOGRAMA 

·---- ----- ------

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA BIOOUiMICA 87101 CULTIVO PARA HONGOS 

~------- ···--- - ··--

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA BIOQUIMICA 87205 FROTIS 

·----------- - ---- -~ ·--

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA BIOQUIMICA 87205 FROTIS PARA HONGOS 

--"------- .. -

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA BIOQUIMICA 87040 HEMOCUL TIVO 

-··~ 
. ~ ------

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO ! MICROBIOLOGiA Y PARASITOLOGIA URIJWAi...ISIS 81001 ORINA COMPLETA 

·~ 

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGÍA BIOQUIMICA 87178 OXIUROS TESTGRAJ-11\M 

¡----· -------~. - --- ----

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO MICROBIOLOG[A Y PARASITOLOGIA BIOQU[MICA ' 87169 
1 

PARASITOS (x 3 MUESTRAS) 

1 
' ·---- -----··--~.--· 

SERVICIO AL DIAGNOSTICO BIOOUiMICA Y URIIWALISIS 1 BIOOUIMICA 82270 i SAAGRE OCULTA 
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• 

SERVICIO Al DIAGNÓSTICO MICROBIOLOGÍA Y P/IRASITOLOGIA BIOQUÍMICA 87205 TRICHOMONAS 

1------ --··- +- ----· --

SERVICIO Al DIAGNÓSTICO MICROBIOLOGÍA Y PARASITOLOGÍA BIOQUÍMICA 87888 UROCUL TIVO Y AHTIBIOGRAMA 

T 
- --- - - --·--

SERVICIO AL DIAGNOSTICO LABORATORIO HOSPITALIZADOS LABORATORIO (HDSPIT Al! lADOS 1 

-- -
SERVICIO AL DIAGNÓSTICO LABORATORIO HOSPITALIZADOS 

LABORATORIO iHOSPITALIZACION AÑOS 
ANTERIORES) 

CENTRO DE REHNIILITACIÓN DE 1 
REINSERCION 

ATENCION EN HOSPITN..IZACION OlA 
99283 

INTERNAMIENTO DE EX -RESIDENTE 

""" ! i PACIENTE ESTADIA POR OlA 

i 1 ----- ----

CENTRO DE R=ILITACIÓN DE¡ PSIQUIATRÍA 
ATENCION EN HOSPITALIZACION OlA 

99283 INTERNAMIENTO INGRESO 
PACIENTE 

·------- ------

CENTRO DE REI-WJILITACIÓN DE 
PSIQUIATRíA 

ATENCION EN HOSPITALIZACION OlA 
99283 INTERNAMIENTO POR OlA 

""" PACIENTE 
-- - ---

CENTRO DE REI-WJILITACIÓN DE 
PSIQUIATRÍA 1 

ATENCION EN HOSPITALIZACION OlA 
INTERNAMIENTO AÑOS ANTERIORES 

""" PACIENTE 

EMERGENCIA- DSMAG EMERGENCIA/ PRIORIDAD 
ATENCION EN EMERGENCIA 

PSIQUIATRICA 
99238 SAlA DE OBSERVACION POR DIA 

·-
EMERGENCIA- DSMAG EMERGENCIA/ PRIORIDAD 

ATENCION EN EMERGENCIA 
PSIQUIATRICA 

99231 ATENCIÓN DE EMERGE:NCIA 

SERVICIO DE: HOSPITALIZACIÓN PSIQUIATRIA 
TAAIFAAIO OIFE:RENCiADO 

98221 
HOSPITALIZACION 1 TAAIFARIO 

HOSPITALIZACION DIFERENCIADO 
-

SERVICIO DE HOSPITALIZACIÓN PSIQUIATRIA 
TAAIFARIO DIFE:RENCIJillO 

99223 HOSPITALIZACIÓN -INGRESO (pabellón) 
HOSPITI'LIZACIOn 

-
SERVICIO DE HOSPITALIZACIÓN PSIQUIATRÍA 

TARIFARIO DIFERENCIJillO 
99223 HOSPITALIZACIÓN -INGRESO (pabellón) 

HOSPITALIZACION 
-

SERVICIO DE HOSPITALIZACIÓN PSIQUIATRIA DSMAG 99221 HOSPITALIZACION POR OlA 

DEPARTAMENTO DE 
PSIQUIATRIA ADICCIONES 

ADICCIONES 
99228 HOSPITALIZACION POR OlA 

- ------· ¡-----· -- ---

DE:PARTAMENTO DEL ADULTO Y 
PSIQUIATRIA DSMAG ¡ HOSPITALIZACION 1\ÑDS ANTERIORES 

GE:RONTE 
-

! ~-~~PITALI~:;~~ ANTERIORES DEPARTAMENTO DE 
PSIOUIATRiA ADICCIONES 

ADICCIONES 
- -----~ --- ---- - ---- ¡- ----

DEPAATAMENTO DELADULTOY 
PSIOUIATR[A O>MAG C2061 CONSEJERIA 

GE:RONTE 

~Pi\.RTAMEN-fo DE SALUD 
-------- ------

MENTI'L DEL tl!IÑO Y ENFERMERÍA DSMNA C2061 CONSEJERIA 
ADOLESCENTE 

---- ---

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA ENFE:RMERIA C2061 CONSEJERIA 
ENFERMERIA -- - ----- -- --- ----- -- - -----

SER\11CIO DE: PSICOLOGIA 
PSICOLOGÍA PSICOLOGIA DIAGNóSTICA 99207 CONSEJERIA 

DIAGNÓSTICOS 
------- ------- ----- - ----- -

DEPARTAMENTO DE 
PSICOLOGÍA ADICCIONES- HHV C2061 CONSEJERIA 

ADICCIONES 
-----~- -- ------- ------ - -

SERVICIO SOCIAL PSICOLOGÍA SE:RV.SOCIAL C2061 CONSEJERIA 

·--· . - - ---
CENTRO DE REI-W!ILITACIÓN DE 

PSICOLOGiA ADICCIONES-~ C2061 CDNSEJERIA 

"""' --·· -- --~ 

SERVICIO AL DIAGNOSTICO RACIIODIAGNDSTICO 1 RAYOS X RADIOLOGIA 73090 
EXAMEN RADIOLÓGICO DE ANTEBRAZO , 

DOS INCIDENCIAS 
-- --

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO RADIOOIAG~ÓSTICO 1 RAYOS X j RADIOLOGIA 73100 
EXAMEN RADIOLÓGICO DE CLAVÍCULA. 

COMPLETO 
-·" ' 

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO RADIODIAGNÓSTICO 1 RAYOS X 1 RADIOLOGIA 73070 i EXAMEN RADIOLÚGICO DE CODO. DOS 
INCIDENCIAS 

' EXAMEN RADIOLÓGICO DE DEDOS DE 
SERVICIO AL DIAGNÚSTICO RADIODIAGNÚSTICO 1 RAYOS X RADIOLOG[A 73120 

1 MANOS , MiNIMO DOS INCIDENCIAS 

SERVICIO AL DIAGNOSTICO RADIODIAGNÚSTICO 1 RAYOS X RADIOLOG[A 73930 
EXAMEN RADIOLÚGICD COMPLETO DE 

HOMBRO. MÍNIMO DE DOS INCIDENCIAS 

-- --
SERVICIO AL DIAGNOSTICO RADIODIAGNÚSTICO 1 RAYOS X RADIOLOGIA 73080 

EXAMEN RADIOLÓGICO DE HÚMERO. 
MINIMO DOS INCIDENCIAS 

57 ) 
¡ 
' 



EXAMEN RADIOLÓGICO DE MMO, DOS 
SERVICIO N.. DIAGNÓSTICO 73120 

c------------------+---------------------+------------------------"'-----------,----------''~'~''~'~'~''~AS _______ -
i 

73100 
l EXAMEN RADIOLÓGICO DE MUÑECA, DOS 

RADIOOIAGNÓSTICO 1 RAYOS X RADIOLOGIA 

SERVICIO N.. DIAGNÓSTICO RADIODIAGNÓSTICO 1 RAYOS X RADIOLOGIA 
1 INCIDENCIAS 

SERVICIO N.. DIAGNÓSTICO RADIODIAGNÓSTICO 1 RAYOS X RADIOLOGIA 73500 
EXJIMEN RftDIOLÓGICO UNILATERAL DE 

¡ CftDERA, UNA VISTA 

e---------------·- --1------------------- -+-----------------------"------------~CCXCPMC:::ECN. RflniOLÓGICO, NHICULACION[S 

SERVICIO N.. DIAGNóSTICO RADIOOIAGNÓSTICO 1 RAYOS X RADIOLOGIA 72200 SACROILIACAS , MENOS DE TRES 
INCIDENCIAS 

¡-------------t----------1---------t----t-------~-----

SERVICIO N.. DIAGNOSTICO RADIOOIAGNÓSTICO 1 RAYOS X RADIOLOGÍA 73650 EXJIMEN RADIOLÓGICO 0[ CN-CMEO 

--

SERVICIO N.. DIAGNÓSTICO 
EXAMEN 1\AJJIULÚl;lt:U m: DEDOS DE LOS 

PIES. MÍNIMO DOS INCIDENCIAS ' 
73600 RADIODIAGNÓSTICO 1 RAYOS X RADIOLOGIA 

l---------4---------------t-------------------4----------t-------------
SERVICIO N.. DIAGNÓSTICO RADIOOIAGNóSTICO/ RAYOS X RADIOLOGIA 

EXAMEN RADIOLÓGICO DE FEMUR , DOS 
73550 

INCIDENCIAS 

1--------------+------------- --1---------------+----------+--------------- ·---

SERVICIO N.. DIAGNÓSTICO 

SERVICIO N.. DIAGNÓSTICO 

SERVICIO N.. DIAGNÓSTICO 

SERVICIO N.. DIAGNÓSTICO 

SERVICIO N.. DIAGNÓSTICO 

SERVICIO N.. DIAGNÓSTICO 

RADIOOIAG!\ÓSTICO 1 RAYOS X RADIOLOGIA 

RADIOOIAGNOSTICO 1 RAYOS X RADIOLOGIA 

73540 

73620 

EXAMEN RADIOLÓGICO DE PELVIS 
COMPLETO, MIINIMO DE TRES INCIDENCIAS 

EXAMEN RADIOLÓGICO DE PIE , DOS 
INCIDENCIAS -------+----------+- -- -

RADIODIAGNÓSTICO 1 RAYOS X RADIOLOGIA 

RADIOOIAGNÓSTICO 1 RAYOS X RADIOLOGIA 

73590 

73560 

EXJIMEN RADIOLÓGICO DE TI61A Y P~_RONÉ 

, DOS IN~I_D_E_NCIAS ~ 

EXJIMEN RADIOLÓGICO DE RODILLA, UNA O~
DOS INCIDENCIAS 

-~-+----------------------+------- ------ j 
1 EXAMEN RADIOLÓGICO DE TOBILLO, DOS 

RADIOOIAGNÓSTICO 1 RAYOS X RADIOLOGIA 73610 

----e-----------~------+-----
RADIODIAGNÓSTICO 1 RAYOS X RADIOLOGIA 74000 

1 INCIDENCIAS 

EXJIMEN RADIOLOGICO DE N! DOMEN, 
INCIDENCIAS ANTEROPOSTERIOR 

1-------------+-----------------+---------------------I-------~------------------
SERVICIO N.. DIAGNÓSTICO 

SERVICIO N.. DIAGNÓSTICO 

EXAMEN RADIOLOGICD DE N! DOMEN, 
RADIOOIAGNóSTICO 1 RAYOS X RADIOLOGIA 74020 INCIDENCIAS /wTEROPOSTERIOR, OBLICUA 

-+------------+-----¡-
RADIODIAGNóSTICO 1 RAYOS X RADIOLOGIA 71100 

Y CONICA 

EXAMEN RADIOlÓGICO TORAX PARRILLA 
COSTN-

¡--------------+---------------j----------------t---~------------

SERVICIO N.. DIAGNÓSTICO 

SERVICIO N.. DIAGNOSTICO 

SERVICIO N.. DIAGNOSTICO 

SERVICIO N.. DIAGNÓSTICO 

SERVICIO N.. DIAGNÓSTICO 

SERVICIO N.. DIAGNóSTICO 

SERVICIO N.. DIAGNÓSTICO 

SERVICIO N.. DIAGNÓSTICO 

RADIODIAGNOSTICO 1 RAYOS X 

RADIODIAGNÓSTICO 1 RAYOS X 

R;\J)IODIAGNÓSTICO 1 RAYOS X 

RftDIODIAGNÓSTICO 1 RAYOS X 

RADIOLOGIA 71010 

RADIOLOGIA 71020 

EXJIMEN RADIOLÓGICO DE TORAX. VISTA 
UNICA , FRONTN-

EXJIMEN RADIOLÓGICO DE lÓRAX, DOS 
INCIDENCIAS , FRONTN.. Y lATERN.. 

--------+ ----+----
RADIOLOGIA 72040 

RADIOLOGIA 72040 

EXAMEN RADIOLÓGICO DE COLUMNA 
VERTEBRI'L CERVICN..; FRENTE PERFIL 

EXJIMEN RADIÓlOGICO DE COLUMNA 
CERVICN.. : FRENTE ,PERFIL OBLICUO 

----¡------------------------+---------- --- EXAMEN RADIOLóGICo DE CCii.~M;:

RADIODIAGNÓSTICO 1 RAYOS X 

RADIODIAGNÓSTICO 1 RAYOS X 

RADIODIAGNÓSTICO 1 RAYOS X 

---------

RADIODIAGNÓSTICO 1 RAYOS X 

RADIOLOGIA 72050 

----------+----+ 

CERVICN.. COMPLETO;INCLUYENDO 
ESTUDIOS OBLICUOS , DE FLEXIÓN Y/O DE 

EXTENSióN 
-

RADIOLOGIA 72220 

RADIOLOGiA 72C/2 

1----------- ------+----

EXJIMEN RADIOLÓGICO DE SACRO Y 
CÓCCIX, MINIIMO DOS INCIDENCIAS 

--

, EXAMEN RADIOLÓGICO DE COLUMNA 

RADIOLOGIA 1
-~RTEBRN.. ~0-RÁCIC~ DOS-I~C-ID~NCIAS 

EXAMEN RADIOlÓGICO DE COLUMNA 
720SO 1 TORACOLUMBAR , DOS INCIDENCIAS 

-----+---- ~----+- _____ ¡_____ ------ -

SERVICIO N.. DIAGNÓSTICO RAOIODIAGNÓSTICD 1 RAYOS X RADIOLOGIA 72100 
EXAMEN RADIOLÓGICO DE COLUMNA 

LUMBOSACRA, DOS O TRES INCIDENCIAS 

----------+--------+------+------+--- ------
SERVICIO N.. DIAGNÓSTICO RADIODIAGNóSTICO 1 RAYOS X RADIOlOGIA 72100 

EXJIMEN RADIOLÓGICO PARA ESTUDIOS DE 
ESCOLIOSIS, INCLUYENDO ESTUDIOS EN 

POSICION SUPINA Y ERGUIDA 

e-- ----~--- ~--------+-----1 

SERVICIO N.. DIAGNÓSTICO RADIOOIAGNÓSTICO 1 RAYOS X 

--------

SERVICIO N.. DIAGNÓSTICO RAOIODIAGNÓSTICO 1 RAYOS X 

RADIOLOGIA 72090 
EXJIMEN RAOIOLÓGICO COLUMNA SACRO 

COGSIGEA 
-------f-- ----------¡--

RAOIOLOGIA 70360 , EXAMEN RADIOLÓGICO CAVIJM FARINGED 
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SERVICIO AL DIAGNÓSTICO RADIOOIAGNÓSTICO 1 RAYOS X RADIOLOGIA 

1 

72060 
EXAMEN RADIOLOGICO COMPLETO DE 

CRÁNEO 

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO RADIODIAGNÓSTICO 1 RAYOS X RADIOLOGIA 
! EXAMEN RADIOLÓGICO COMPL.ETO JE 
! 71060 

HUESOS NASALES DOS INCIDENCIAS 
~ 

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO RADIOOIAGNÓSTICO 1 RAYOS X RADIOLOGIA 70130 
EXAMEN RADIOLÓGICO PJ\RCIAL DE 

MASTOIDE 

--··- ~ ~~ 

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO RADIOOIAGNÓSTICO 1 RAYOS X RADIOLOGIA 70100 EXAMEN RADIOLÓGICO MAXILAR INFERIOR 

----

SERVICIO AL DIAGNÓST•CO RADIOOIAGNÓSTICO 1 RAYOS X RADIOLOGIA 70160 
EXAMEN RADIOLÓGICO P/IRCIAL DE SENOS 

! PARANASALES TRES INCIDENCIAS 

-
SERVICIO AL DIAGNÓSTICO RAOIDDIAGNÓSTICD 1 RAYOS X RADIO LOGIA 70240 EXAMEN RADIOLÓGICO SILLA TURCA 

--
SERVICIO AL DIAGNÓSTICO ! RADIOOIAGNÓSTICO 1 RAYOS X RADIO LOGIA RAYOS X { HOSPITALIZACION 1 

! 
~- --

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO ! RADIODIAGNÓSTICD 1 RAYOS X RADIO LOGIA 
RAYOS X ( HOSPITALIZACION N\JOS 

ANTERIORES) 
~ --

SERVICIO DE PSICOLOGIA 
PSICOOIAGNÓSTICD EVALUACION PSICOLÓGICA 96100 DETERIORO ESOUIZOFRt.NICO 

DIAGNÓSTICO 
--- -

SERVICIO DE PSICOLOGÍA 
PSICOOIAGNÓSTICO E VALUACION PSICOLÓGICA 96100 SELECCIÓN DE PERSONAL 

DIAGNÓSTICO 

SERVICIO DE PSICOLOGIA ! 
PSICOOIAGNÓSTICO EVALUACION PSICOLÓGICA 96100 ORGANICIOAD DIAGNÓSTICO 

DEPARTAMENTo DE SALUD 
~-

MENTAL DEL N!NO Y OS MNA EVALUACION PSICOLÓGICA 96100 ORGANICIDAD 
ADOLESCENTE 

- ~- --·· ··-- ~----

DEPARTAMENTO DE 
ADICCIONES EVALUACION PSICOLÓGICA 96100 ORGANICIDAD ADICCIONES 

-~ 

CENTRO DE REHNJILITACION QE, 
Ñi\ÑA EVALUACION PSICOLÓGICA 96100 ORGANICIOAD 

NN\JA 

1-----~--- i ~~~ 

SERVICIO DE PSICOLOGIA ! PSICOOIAGNÓSTICO E VALUACION PSICOLÓGICA 96100 INTELIGENCIA 
DIAGNÓSTICO 

1---
DEPARTAMENTO DE SALUD ! 

MENTAL DEL ÑINO Y 
' 

OSMNA E VALUACION PSICOLÓGICA 96100 INTELIGENCIA 
ADOLESCENTE 

! 

DEPARTAMENTO DE 
ADICCIONES EVALUACION PSICOLÓGICA 96100 INTELIGENCIA 

ADICCIONES 
--

CENTRO DE REHNliUTACION DE 
ÑN'lA EVALUACION PSICOU)GICA 96100 INTELIGENCIA 

Ñi\ÑA 

SERVICIO DE PSICOLOGÍA 
PSICODIAGNÓSTICO EVALUACION PSICOLÓGICA 96100 PERSONALIDAD 

DIAGNÓSTICO 
.. ·-

DEPARTAMENTO DE SALUD 
MENTAL DEL ÑIÑO Y DSMNA EVI'¿_UACION PSICOLÓGICA 96100 PERSONALIDAD 

ADOLESCENTE 
·---1-------- ~-- --~----

DEPARTAMENTO DE 
ADICCIONES EVALUACION PSICOLÓGICA 96100 PERSONALIDAD 

ADICCIONES 

--
CENTRO DE REHNJILITACION DE 

Ñi\ÑA 
ÑAÑA EVALUACION PSICOLÓGICA 96100 PERSONALIDAD 

---~ --
SERVICIO DE PSICOLOGIA 

PSICODIAGNÓSTICO EVALUACION PSICOLÓGICA 96100 PENSAMIENTO 
DIAGNÓSTICO 

-
DEPARTAMENTO DE SALUD 

MENTAL DEL NIÑO Y OS MNA EVALUACION PSICOLÓGICA 96100 PENSAMIENTO 
ADOLESCENTE 

~-

DEPARTAMENTO DE 
ADICCIONES EVALUACION PSICOLÓGICA 96100 PENSAMIENTO 

ADICCIONES 

CENTRO DE REHNJILITACION DE 
NANA EVALUACIDN PSICOLÓGICA 96100 PENSAMIENTO 

Ñi\ÑA 
------ ------ -----

SERVICIO DE PSICOLOGIA 
PSICODIAGNÓSTICO EVALUACION PSICOLÓGICA ' 

DIAGNÓSTICO i 96100 ORIENTACION VOCACIONAL 

-~EPARTAMENTO DE sALUo 
~ 

MENTAL DEL ÑINO Y 
! 

OSMNA EVALUACION PSICOLÓGICA 96100 ORIENTACIÓN VOCACIONAL 

ADOLESCENTE -
DEPARTAMENTO DE 

ADICCIONES 
ADICCIONES 

E VALUACION PSICOLÓGICA 96100 ORIENTACIÓN VOCACIONAL 
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CENTRO DE REHABILITACION OE 
ÑAÑA 

! 
EVALUACION PSICOLÓGICA ·-~L ORIENTACIÓN VOCACIONAL 

"'' ¡--- ----- --+- - ---- --- -----

SERVICIO DE PSICOLOGIA 
PSICOOIAGNÓSTICO ! EVALUACION PSICOLÓGICA 96100 ' NEURO-PSICOLÓG1CO 

OIAGNÓSTICO 

-----j--- ---- --------- --- --- ---

DEPARTAMENTO DE SALUD 
MENTAL DEL ÑINO Y OSMNA EVALUACION PSICOLÓGICA 98100 NEURO-PSICDLÓGICO 

ADOLESCENTE 
----

DEPARTAMENTO DE 
MICCIONES EVALUACION PSICOLÓGICA 98100 NEURD·PSICOLÓGICD 

ADICCIONES 

1--- ----------

CENTRO OE REHABILITACION OE 
ÑAÑA EVALUACION PSICOLÓGICA 96100 NEURO-PSICOLÓGICO 

ÑAÑA 
----- ----- ---- ------ ----- ---1-- --- - --

SERVICIO DE PSICOLOGÍA 
PSICODIAGNÓSTICO EVALUACION PSICOLÓGICA 98100 EVALUACION ADICIONAL 

DIAGNÓSTICO 

t----oEPARTAMENTODE sALuo 
- --- - - ----- - ------ -- - -- ------- --

MENTAL DEL ÑIÑD Y OSMNA EVALUACION PSICOLÓGICA 98100 EVALUACION AD1CIO\JAL 
ADOLESCENTE - ·--------

DEPARTAMENTO DE 
ADICCIONES EVALUACION PSICOLÓGICA 98100 EVALUACION ADICIONAL 

ADICCIONES 
- -

CENTRO DE REHABILITACION DE• 
ÑAÑA EVALUACION PSICOLÓGICA 96100 EVALUACION ADICIONAL ÑAÑA ' 

------

SERVICIO DE EMERGENCIA EMERGENCIA/ PRIORION:l PSIQUIÁTI<ICA 99281 1 ~6ULANCIA DISTANCIA CORTA 
IDAYVUELTA) Oft,20KM 

SERVICIO OE EMERGENCIA EMERGENCIA 1 PRIORIDAD 
1 

PSIQUIÁTRICA 99281 i AMBULANCIA DISTANCIA CORTA 
IDAYWELTA) 20A40KM --

1 

SERViCIO DE EMERGENCIA EMERGENCIA 1 PRIORIDAD 1 PSIQUIÁTRICA 99281 
¡ AMBULANCIA DISTANCIA CORTA 

---- ----- -- ---+- (IDAYVUE!J:A) 40 f1,6Q_K_M __ 

CENTRO DE REHABILITACION DE 
TRANSPORTE-ÑAÑA Ñ/IÑA 1 

SERVICIO DE MOVILIDAD ZONAL 
NAÑA ÑAÑA-HiiV 

-- --
DEPARTAMENTO DE 

SERVICIOS GENERALES ADICCIONES 
SERVICIO DE MOVILID/10 ZONAL 

ADICCIONES HHV-ÑAÑA 
--

DEPARTAMENTO DE 
REHABILITACION EN SALUD REHABILITACIÓN EN SALUD MENTAL DRESAM 90872 EVALUACION DE DISCAPACIDAD 

MENTAL -- --
DEPARTAMENTO DE 

REHABILITACION EN SALUD REHABILITACIÓN EN SALUD MENTAL ORESAM 90872 TALLER PSICOEDUCATIVO 
MENTAL 

--- - ------- - - ----- --- -

DEPARTAMENTO DE SALUD 
MENTAL DEL ÑIÑO Y :REHABILITACIÓN EN SALUD MENTAL DSMNA 90872 TALLER PSICOEOUCATIVO 

ADOLESCENTE 
- - -

DEPARTAMENTO DE 
REHABILITACION EN SALUD REHABILITACIÓN EN SALUD MENTAL DRESAM 

PROGRAMA DE REHABILITACIÓN POR DIA 

MENTAL 
INCLUYE ALIMENTACION 

-------
DEPARTAMENTO DE 

REHABILITACION EN SALUD REHABILITACIÓN EN SALUD MENTAL DRESAM 
PROGRAMA DE REHABILITACIÓN PCR DIA 

MENTAL 
NO INCLUYE ALIMENTACION 

---·- -- ---
DEPARTAMENTO DE 

REHABILITACION EN SALUD REHNliLITACIÓN EN SALUD MENTAL DRESAM LABORTERAPIA POR SESION 
MENTAL ---- --------- ----- ----- -----. 

DEPARTAMENTO DE 
TERAPIA MENTE CUERPO 

REHABILITACION EN SALUD REHNliLITACIÓN EN SALUD MENTAL DRESAM 
MENTAL 1 (GIMNASIO, TAI·CHI YOGA) 

DEPARTAMEÑTO DE----f--- ¡----- --~--~V~~ACION :rE~AP~A O~:~~~NAL REHABILITACION EN SALUD REHABILITACIÓN EN SALUD MENTAL i DRESAM 
MENTAL 

DEPARTAMENTO DE 
REHABILITACION EN SALUD REHABILITACIÓN EN SALUD MENTAL ORESAM TERAPIA LECTD-ESCRITURA 

MENTAL 

OEP/IRTAMENTO DE 
REHABILITACION EN SALUD REHABILITACIÓN EN SALUD MENTAL DRESAM TERAPIA LENGUAJE 

MENTAL 

--------oE"PARTAMENTO DE 
----- ---- -- --- - ----

REHABILITACION EN SALUD ¡REHABILITACIÓN EN SALUD MENTAL DRESAM TERAPIA DE PSICOMOTRICIOAD 
MENTAL ----i---- ----- - - --- - --- -- -

DEP/IRTAMENTO DE 
REHABILITACION EN SALUD REHABILiTACiÓN EN SALUD MENTAL DRESAM ! SESION DE TERAPIA OCUPACIONAL 

MENTAL 
--1-- - ----- --- ------ -- ---- - - ----1 -

OPTO APOYO Al DIAGNOSTICO CARDIOVASCULAR SERVICIO AL DIAGNÓSTICO 93000 -~""'""'0"""_'___ 
OPTO APOYO Al DIAGNOSTICO CARDIOVASCULAA SERVICIO AL DIAGNÓSTICO ll ELECTROC/IRDIOGRAMA (~SP•TALIZJIDOS) 



CARDIOVASCULAR SERVICIO AL DIAGNÓSTICO 
1 

1 ELECTROCARDIOGRAMA {HOSPIT ALIZACION 
! AÑOS ANTERIORES! 

·-~-- ··----

OPTO f'POYO Al DIAGNOSTICO NEUROLÓGICOS SERVICIO AL DIAGNÓSTICO 95812 
. ELECTROENCEFALOGRAMA!EEG) SIN 

1 Mf'PEO 

OPTO {'POYO AJ DIAGNOSTICO NEUROLÓGICOS SERVICIO AL DIAGNÓSTICO 
i 

ELECTROENCEFALOGRAMA·----

(HOSPITALIZADOS) 
. ·---·-···· 

OPTO f'POYO Al DIAGNOSTICO NEUROLÓGICOS SERVICIO AL DIAGNOSTICO 1 

ELECTROENCEFALOGRAMA 

' 
(HOSPIT ALIZACION AÑOS ANTERIORES) 

···-
SERVIICIO DE MEDICINA MEDICINA GENERAL SERV_ MEDICINA INTERNA 15878 CURACION 

___ INTERN_, __ 
- - ------ -

SERVIICIO DE MEDICINA 1 MEDICINA GENERAL SERV MEDICINA INTERNA 12002 CIRUGIA MENOR 
INTERNA - .. ·-

SERVI1C10 DE MEDICINA MEDICINA GENERAL SERV MEDICINA INTERNA ME01CINA GENERAL (HOSPITALilADOS) 
INTERNA --- -

SERVIICIO DE MEDICINA MEDICINA GENERAL SERV MEDICINA INTERNA 
MEDICINA GENERAL 

INTERNA 
(AÑOS ANTERIOR~.$) 

.... -------

DEPARTAMENTO DE CIRUGÍA MENOR !TÓPICO) ENFERMERIA 15877 CURACIONES 

---- ENF~RMERÍA ---· 
DEPARTAMENTO DE 

ENFERM~RÍA 
CIRUGIA MENOR (TÓPICO) ENFERMERIA 80471 INYECTABLES 

DEPARTAMENTO DE 
CIRUGÍA MENOR (TÓPICO) ENFERMERIA 90780 VENOCLISIS 

ENFERM~~ÍA -
DEPARTAMENTO DE CIRUGÍA MENOR (TÓPICO) ENFERMERIA 91001 

Tt.JBAJE GASTRICO {ASPIRADO) INCLUYE 

ENFERMERIA 
GUANTES MAS SONDAS. ETC 

DEPARTAMENTO DE CIRUGÍA MENOR ¡TÓP1CO) ENFERMERIA NEBULIZACIDNES 

___ E~_R_MERIA -

DEPARTAMENTO DE CIRUGÍA MENOR (TÓPICO) ENFERMERIA 
CURACIONES Y EMERGENCIAS ICDNSUL TA 

f------ -~~~É'~-~ERÍA 
EXTERNA) 

··-

DEPARTAMENTO DE CIRUGÍA MENOR (TÓPICO) ENFERMERIA 
CURACIONES Y EMERGENCIAS 

ENFERM_ERÍA 
(HOSPITALIZADOS) 

r-· - -· ---

DEPARTAMENTO DE CIRUGÍA MENOR (TOPICO) ENFERMERIA 
CURACIONES Y EMERGENCIAS 

ENFERMERÍA 
(AÑOS ANTERIORES) 

r-- MATERIAL UTILIZADO POR 

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA EMPLEADO POR ENFERMERIA 15877 CURACION 

:-----El"if.,S~MERIA HOSPITALIZACION 

MATERIAL UTILIZADO POR 

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA EMPLEADO POR ENFERMERIA PEDICULOS !S-GUANTES 

ENFERMERIA HOSPITALIZACION .. ·- -------
MATERIAL UTILIZADO POR 

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA EMPLEADO POR ENFERMERIA 90471 INYECTAB~ES 

EN~~RMERIA HOSPITALIZACION --
MATERIAL UTILIZADO POR 

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA EMPLEADO POR ENFERMERIA 90780 VENOCLISIS 

ENFERMERÍA HOSPIT ALIZACION 
- ----- --

MATERIAL UTILIZADO POR 

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA EMPLEADO POR ENFERMERIA 15877 f'fJOSITO 

ENFERMERÍA HOSPITALIZACION ... 
MATERIAL UTILIZADO POR 

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA EMPLEADO POR ENFERMERIA BAJA LENGUA 

ENFE_RMERÍA -
HOSPIT ALIZACION -------- -

MATERIAL UTILIZADO POR 

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA EMPLEADO POR ENFERMERIA 91001 CATETERISMO VESICAL 

ENFERMERIA HOSPITALIZACION 
- ... ··----· 

DEPARTAMENTO DE SALUD 
MENTAL DEL ÑIÑD Y PSICOLOGÍA OSMNA 80804 PSICOTERAPIA INDIVIDUAL 

ADOLESCENTE 
-·--·· - ---- f-- --------·· ·---

DEPARTAMENTO DE FAMILIA PSICOLOGIA OSM FAMILIAjPSICOOINAMICA) 90804 
1 

PSICOTERAPIA INDIVIDUAL 

- ----- ------ ---~ ··------ ··-

DEPARTAMENTO DEL ANALISIS 
Y LA MODIFICACION DEL PSICOLOGÍA DAMOC 90804 PSICOTERAPIA INDIVIDUAL 

COMPORTAMENTO 

··- . . .. 
DEPARTAMENTO DE 

PSICOLOGÍA ADICCIONES 90804 PSICOTERAPIA INDIVIDUAL 
ADICCIONES ---··---j---· ----· ·--- -------· ---- - ---·· 

CENTRO DE REHABiLITACIDN DE 
PSICDLOGIA ÑAÑA 90804 i PSICOTERAPIA INDIVIDUAL 

ÑAÑA i 
' f--· .. ------

DEPARTAMENTO DE SALUD 1 PSICOLOGIA DSMAG 90853 PSICOTERAPIA GRUPAL 
MENTAL AOUL TO Y GERONTE 1 
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DEPARTAMENTO DE SALUD 
MENTAL DEL Ñlt'IO Y PSICOLOGÍA DSMNA 98853 PSICOTERAPIA GRUPAL 
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GESTIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD 

SERVICIOS HOSPITALARIOS OFRECIDOS 

La oferta del Hospital Hermilio Valdizán son los recursos de los que dispone para 

atender la demanda de la población. El Hospital es una entidad especializada en la 

atención de los problemas de Salud Mental y Psiquiatría, para tal fin cuenta con los 

siguientes órganos de línea: Departamento de Salud Mental del Niño y Adolescente, 

Departamento de Salud Mental del Adulto y Geronte, Departamento de Salud 

Mental en Familia, Departamento de Análisis y Modificación del Comportamiento, 

Departamento de Adicciones, Departamento de Promoción de la Salud Mental y 

Centro de Rehabilitación de lllaña (CRill). 

El Hospital "Hermilio Valdizan" brinda servicios de atención en Psiquiatría en niños, 

adolescentes, adultos y adultos mayores, psicoterapias grupales, talleres 

psicoeducativos para padres, tratamiento en adicciones, terapia modificación del 

comportamiento y terapia sistemática, terapia psicodinámica, promoción y 

prevención comunitaria, rehabilitación en salud mental, terapia de psicomotricidad, 

clínica de día, hospitalización, emergencia psiquiátrica, medicina interna, 

neurología, atención dental, laboratorio clínica, farmacia, atenciones especializadas 

en psicología, enfermería, trabajo social, comunidad terapéutica para varones con 

conductas adictivas, intervenciones en emergencia y desastres, capacitación de 

profesionales en salud mental (pre y postgrado), campañas intra y extra murales. 

Tenencia legal del hospital: No es propio, sin saneamiento legal, cedido en uso por 

la Beneficencia de Lima. La infraestructura obsoleta de nuestro Hospital no acorde a 

las nuevas tendencias en atención de psiquiatría y salud mental por lo que optimizar 

y maximizar la calidad de la infraestructura del Hospital acorde con el nuevo modelo 

de atención en psiquiatría y salud mental constituye un reto. 

01. ÓRGANO DE DIRECCIÓN 

01.1 DIRECCIÓN GENERAL 

El Órgano de Dirección del Hospital está a cargo de un Director General, y tiene 

asignada las siguientes funciones: 

a) Establecer la visión, misión y objetivos estratégicos institucionales en 
concordancia con los Planes sectoriales y lograr el compromiso del personal 

para alcanzarlos. 
b) Evaluar el logro de los objetivos, metas y estrategias de corto plazo Y su 

eficacia para lograr los objetivos de mediano y largo plazo. 



e) Lograr la mejora continua de los procesos organizacionales enfocados en los 
objetivos de los usuarios y conducir las actividades de Implementación y/o 

mejoramiento continuo. 

d) Gestionar la obtención de cooperación técnica y financiera nacional e 
internacional y el apoyo a los planes del Hospital, en el marco de las normas 
vigentes. 

e) Gestionar los recursos humanos, materiales, financieros y tecnológicos para el 

logro de los objetivos institucionales y el funcionamiento del hospital. 
f) Establecer comunicación y coordinación con las entidades públicas y privadas 

para el logro de las actividades programadas. 

g) Dirigir la implementación del sistema de referencia y Contrarreferencia en el 
Hospital, según las normas pertinentes. 

h) Asegurar la implementación y mantenimiento de un Sistema de Gestión de la 
Calidad eficaz y eficiente. 

i) Proponer las políticas, normas y proyectos de investigación, apoyo a la 
docencia y atención especializada al Ministerio de Salud. 

j) Establecer convenios, contratos y acuerdos con instituciones públicas y 

privadas, para el logro de los objetivos y metas. 

k) Lograr oportunidad y seguridad en el flujo y registro de la documentación 
oficial y dar cumplimiento a las normas pertinentes. 

1) Lograr la seguridad, custodia y organización del archivo de la documentación 

oficial y acervo documentario y cumplir las normas pertinentes. 
m) Establecer el control interno previo, simultáneo y posterior en el Hospital y 

aplicar las medidas correctivas necesarias. 

n) Las demás funciones que le asigne la Autoridad Nacional de Salud y/o 

Autoridad Regional de Salud. 

02 ÓRGANO DE CONTROL 

02.1 ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 

Es Órgano encargado de llevar a cabo el control gubernamental en el Hospital 

Hermilio Valdizán, mantiene dependencia funcional y administrativa con la 

Contra lo ría General de la República y depende administrativamente del Órgano de 

Dirección. 

03. ÓRGANOS DE ASESORAMIENTO 

03.1 OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO 

Es la unidad orgánica encargada del planeamiento estratégico y operativo, proceso 

presupuestario, costos, diseño organizacional y sistema de inversión pública; 

depende del Órgano de Dirección. 
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03.2 OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA 

Es la unidad orgánica encargada del asesoramiento legal y jurídico; depende del 

Órgano de Dirección. 

03.3 OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL 

Es la unidad orgánica encargada de la vigilancia en salud pública, análisis de la 

situación de salud hospitalaria, salud ambiental e investigación epidemiológica; 

depende del Órgano de Dirección. 

03.4 OFICINA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD 

Es la unidad orgánica encargada de implementar el sistema de Gestión de la 

Calidad en el Hospital para promover la mejora continua de la atención asistencial 

y administrativa al paciente, con la participación activa del personal, depende del 

Órgano de Dirección. 

04. ÓRGANOS DE APOYO 

04.1 OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACIÓN 

Es la unidad orgánica encargada de lograr que el Hospital cuente con el potencial 

humano, recursos materiales y económicos necesarios, así como del 

mantenimiento y servicios generales, para el cumplimiento de sus objetivos 

estratégicos y funcionales asignados; depende del Órgano de Dirección. 

04.1.1 OFICINA DE PERSONAL 

Es la unidad orgánica encargada de lograr el potencial humano necesario y 

adecuado para el cumplimiento de los objetivos estratégicos y funcionales 

del Hospital; depende de la Oficina de Administración. 

04.1.2 OFICINA DE ECONOMÍA 

Es la unidad orgánica encargada de lograr que se cuente con los recursos 

económicos y financieros necesarios y en la oportunidad requerida, para el 

cumplimiento de los objetivos estratégicos y funcionales del hospital; 

depende de la Oficina de Administración. 

04.1.3 OFICINA DE LOGÍSTICA 

Es la unidad orgánica encargada de lograr los recursos materiales y 

servicios en la cantidad, calidad y oportunidad requerida por los usuarios 

internos, para el cumplimiento de los objetivos estratégicos y funcionales 

del Hospital, depende de la Oficina de Administración. 
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04.1.4 OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 

Es la unidad orgánica encargada de lograr que el Hospital cuente con el 

soporte de servicios de asepsia, seguridad, manteoimiento y los servicios 

generales necesarios; depende de la Oficina de Administración. 

04.2 OFICINA DE ESTADÍSTICA E INFORMÁTICA 

Es la unidad orgánica encargada de lograr que el Hospital provea la información 

estadística de salud y el soporte Informático, de mecanización e Integración de los 

sistemas de información requeridos para los procesos organizacionales, depende 

del Órgano de Dirección. 

04.3 OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACIÓN 

Es la unidad orgánica encargada de prestar apoyo a la docencia e investigación 

según los convenios con las universidades y/o instituciones educativas; depende 

del Órgano de Dirección. 

04.4 OFICINA DE SEGUROS 

Es la unidad orgánica de apoyo especializado en seguros para el logro de los 

objetivos estratégicos y funcionales del Hospital, en el marco de la política 

sectorial y normas vigentes; depende del Órgano de Dirección. (Unidad funcional). 

OS. ÓRGANOS DE lÍNEA 

05.1 DEPARTAMENTO DE ENFERMERÍA 

Es la unidad orgánica encargada de ejecutar las acciones y procedimientos de 

enfermería que aseguren la atención integral e individualizada del paciente de 

acuerdo a su grado de dependencia, diagnóstico y tratamiento médico, 

proyectando sus acciones a la familia y a la comunidad, depende del Órgano de 

Dirección. 

05.2 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS MtDICOS Y ODONTOESTOMATOLOGÍA 

Es la unidad orgánica encargada de brindar atención en medicina general, 

medicina especializada, que coadyuven a la atención en salud mental y, atención al 

sistema odontoestomatológico, que aseguren la atención integral e individualizada 

del paciente de acuerdo a su grado de dependencia, diagnóstico y tratamiento 

médico, proyectando sus acciones a la familia y a la comunidad, depende del 

Órgano de Dirección. 

66 ) 



05.2.1 SERVICIO DE MEDICINA GENERAL Y ESPECIALIDADES 

Es la unidad orgánica encargada de la atención médica 

especializada y que coadyuve a la atención en salud mental, 

depende del Departamento de Servicios Médicos y 

O dontoestomatología 

05.2.2 SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGÍA 

Es la unidad orgánica encargada de brindar atención integral al 

sistema odontoestomatológico de los pacientes; depende del 

Departamento de Servicios Médicos y Odontoestomatología. 

05.3 DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO 

Es la unidad orgánica encargada de realizar la atención integral en salud 

nutricional, servicio social, suministro de medicamentos, atención psicológica, 

laboratorio y Radiodiagnóstico, depende del Órgano de Dirección 

05.3.1 SERVICIO DE NUTRICIÓN Y DIETÉTICA 

Es la unidad orgánica encargada de promover, proteger y 
recuperar la salud nutricional del paciente; depende del 
Departamento de Apoyo al Diagnóstico y Tratamiento. 

05.3.2 SERVICIO SOCIAL 

Es la unidad orgánica encargada del estudio, diagnóstico e 
investigación de los factores sociales que favorecen y/o interfieren 

en la salud del paciente; depende del Departamento de Apoyo al 
Diagnóstico y Tratamiento. 

05.3.3 SERVICIO DE FARMACIA 

Es la unidad orgánica encargada del expendio de medicamentos y 

otros a los usuarios de acuerdo a la prescripción médica; depende 
del Departamento de Apoyo al Diagnóstico y Tratamiento. 

05.4 DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO 

05.4.1 SERVICIO DE LABORATORIO 

Es la unidad orgánica encargada de proporcionar ayuda técnica 
especializada en patología clínica, mediante la ejecución de 

procedimientos y pruebas analíticas en líquidos y secreciones 
corporales, para apoyar el diagnóstico, y el tratamiento y 
prevención de las enfermedades principalmente psiquiátricas de 
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los pacientes del Hospital; depende del Departamento de Apoyo 
al Diagnóstico y Tratamiento. 

05.4.2 SERVICIO DE RADIODIAGNÓSTICO 

Es la unidad orgánica encargada de proporcionar la ayuda técnica 

especializada a los Departamentos, mediante la realización de 

exámenes radiológicos; depende del Departamento de Apoyo al 
Diagnóstico y Tratamiento. 

05.4.3 SERVICIO DE PSICOLOGÍA AL DIAGNOSTICO 

Es la unidad orgánica encargada de atención psicológica a los 

pacientes; depende del Departamento de Apoyo al Diagnóstico y 
Tratamiento. 

05.5 DEPARTAMENTO DE REHABILITACIÓN EN SALUD MENTAL 

Es la unidad orgánica encargada de brindar ayuda a personas con discapacidad 
psiquiátrica a fin de desarrollar las habilidades emocionales, sociales e 
intelectuales necesarias para reintegrarse a la sociedad en forma progresiva, 

depende del Órgano de Dirección. 

05.6 DEPARTAMENTO DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN 

Es la unidad orgánica encargada de realizar un conjunto de acciones integradas 
orientadas a incentivar comportamientos y hábitos que generen estilos de vida 
saludables entre los miembros de una familia, así como mecanismos de 

prevención, buscando que el grupo familiar genere capacidades en la mejora de 
sus condiciones de vida, depende del Órgano de Dirección. 

05.7 DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL DEL ADULTO Y GERONTE 

Es la unidad orgánica encargada de brindar atención psiquiátrica integral a 
pacientes Adultos y Gerontes, protegiendo y recuperando su salud mental, 

excluyendo las patologías adictivas; depende del Órgano de Dirección. 

05.7.1 SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA DEL ADULTO Y GERONTE 

Es la unidad orgánica encargada de lograr la coordinación y control de la 

atención del paciente en Consulta Externa y de la administración de los 

archivos clínicos mientras se encuentren en el servicio; depende del 

Departamento de Salud Mental del Adulto y Geronte. 
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05.7.2 SERVICIO DE HOSPITALIZACIÓN DEL ADULTO Y GERONTE 

Es la unidad orgánica encargada de lograr la coordinación y control de la 

atención del paciente en Hospitalización y de la administración de los 

archivos clínicos mientras se encuentre en el servicio; depende del 

Departamento de Salud Mental del Adulto y Geronte. 

05.7.3 SERVICIO DE EMERGENCIA 

Es la unidad orgánica encargada de estabilizar y restablecer la salud de los 

usuarios que en forma imprevisible, violenta o súbita está en peligro o 

alterar su estado de salud; depende del Departamento de Salud Mental 

del Adulto y Geronte. 

05.7.4 SEGURO INTEGRAL DE SALUD (SIS) 

El área de Seguros - Seguro Integral de Salud (SIS) es la unidad orgánica 

de apoyo especializado para el logro de los objetivos estratégicos y 

funcionales del hospital Hermilio Valdizán en el marco de la política 

sectorial y normas vigentes; ofrece cobertura para los que viven en 

condiciones de pobreza o pobreza extrema que residan en territorio 

nacional y que no cuenten con un seguro de salud. Padre, Madre, Hijos, sin 

límite de edad. 

Los Objetivos funcionales del SISen el ámbito sectorial, son los siguientes: 

a) Construir un sistema de aseguramiento público sostenible que financie 

servicios de calidad para la mejora del estado de salud de las personas 

a través de la disminución de la tasa de morbimortalidad. 

b) Promover el acceso con equidad de la población no asegurada a 

prestaciones de salud de calidad, dándole prioridad a los grupos 

vulnerables y en situación de pobreza y extrema pobreza. 

e) Implementar políticas que generen una cultura de aseguramiento en la 

población. 

05.8 DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL DEL NIÑO Y ADOLESCENTE 

Es la unidad orgánica encargada de lograr la coordinación y control de la atención 
del paciente en consulta externa y de la administración de los archivos clínicos 
mientras se encuentre en el servicio; excluyendo las patologías adictivas y los 
casos de emergencia depende del Órgano de Dirección. 
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05.9 DEPARTAMENTO DE LA SALUD MENTAL EN FAMILIA 

Es la unidad orgánica encargada de lograr la coordinación y control de la atención 

de las parejas y familia y de la administración de los archivos clínicos mientras se 
encuentre en el Departamento; depende del Órgano de Dirección. 

05.10 DEPARTAMENTO DE ANÁLISIS Y MODIFICACIÓN DEL COMPORTAMIENTO 

Es la unidad orgánica encargada de lograr la coordinación y control de la atención 
del paciente en base a técnicas conductuales-cognitivas y de la administración de 

los archivos clínicos mientras se encuentre en el servicio; depende del Órgano de 

Dirección. 

05.11 DEPARTAMENTO DE ADICCIONES 

Es la unidad orgánica encargada de lograr la coordinación y control de la atención 
del paciente con patologías adictivas y de la administración de los archivos clínicos, 

mientras se encuentre en el Departamento; depende del Órgano de Dirección. 

06. FUNCIONES ESPECÍFICAS DEL ÓRGANO DESCONCENTRADO 

06.1 CENTRO DE REHABILITACIÓN DE ÑAÑA 

El Centro de Rehabilitación de Ñaña es el Órgano Desconcentrado que, tiene la 

misión de la prevención, tratamiento, recuperación y rehabilitación del fármaco 

dependiente y otras patologías adictivas; tiene una dependencia funcional y 

técnica del hospital Hermilio Valdizán, actuando por representación y delegación 

de este, tiene asignadas las siguientes funciones: 

a) Brindar atención psiquiátrica integral en consulta externa y 

hospitalización, así como a la familia del paciente. 

b) Brindar atención psiquiátrica integral para la recuperación de la salud 
mental alterada, mediante el diagnostico precoz y tratamiento oportuno, 
dirigido a la reinserción familiar y laboral del paciente (reinserción 

comunitaria). 
e) Brindar terapias de avanzada tecnología que favorezca el proceso de 

cambio necesario en los pacientes dependientes de sustancias 

psi coactivas. 
d) Realizar acciones de promoción, y educación para la salud mental de 

acuerdo a los principios de la salud mental. 
e) Participar en las actividades de enseñanza, investigación y capacitación. 

f) Evaluar el logro de los objetivos, metas y estrategias de corto plazo y su 
eficacia para lograr los objetivos de mediano y largo plazo. 

g) Lograr la mejora continua de los procesos organizacionales enfocados en 

los objetivos de los usuarios y conducir las actividades de implementación 

y/o mejoramiento continuo. 
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h) Gestionar a través del Hospital Hermilio Valdizán los recursos humanos, 
materiales, financieros y tecnológicos para el logro de los objetivos 
institucionales y el funcionamiento del Centro de Rehabilitación. 

i) Asegurar la implementación y mantenimiento de un Sistema de Gestión de 
la Calidad eficaz y eficiente. 

j) Proponer al Hospital Hermilio Valdizán las políticas y normatividad para el 
desarrollo del Centro de Rehabilitación. 

k) Lograr oportunidad y seguridad en el flujo y registro de la documentación 

oficial y dar cumplimiento a las normas pertinentes. 
1) Lograr la seguridad, custodia y organizac1on del archivo de la 

documentación oficial y acervo documentaría y cumplir las normas 
pertinentes. 

m) Establecer el control interno previo, simultáneo y posterior en el Centro de 
Rehabilitación y aplicar las medidas correctivas necesarias. 

n) Estimular, orientar y monitorear la investigación, en el campo de su 
competencia, así como apoyar la docencia, en el marco de los convenios 
correspondientes. 

o) Asesorar a los otros servicios en lo que respecta a la especialidad. 
p) Asegurar el cumplimiento de las Normas de Bioseguridad. 
q) Programar y evaluar la atención especializada, para el cumplimiento de los 

objetivos del Hospital. 
r) Otras funciones que le asigne la Dirección General. 

2.3 IDENTIFICACIÓN Y PRIORIZACIÓN DE PROBLEMAS 

PROBLEMAS DE DEMANDA 

Alta prevalencia de alcoholismo y otras adicciones e incremento de la 
demanda 
Alta prevalencia de depresión e incremento de la demanda 
Incremento de la prevalencia y demanda de problemas de salud mental de 
niños y adolescentes 
Aumento de la violencia en todos sus aspectos 
Incremento de la demanda de atención para patología psiquiátrica que 
debería resolverse en otros niveles de atención. 
Alta prevalencia de discapacidad en pacientes con trastornos 
psiquiátricos. 
Alta prevalencia de Esquizofrenia 
Incremento de la demanda de atención de salud mental para pacientes 
judiciales. 
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PROBLEMAS DE OFERTA 

• Documentos de gestión desactualizados y procedimientos en vías de 
optimización. 
Oferta insuficiente ante la deficiencia de servicios en salud mental a nivel 
de Atención Primaria de Salud. 
Necesidad de mejora de infraestructura. 
Insuficientes recursos humanos profesionales asistenciales y 
administrativos especializados. 
Proceso de abastecimiento de psicofármacos inadecuado. 
Sistemas de información inadecuados 
Falta de equipos biomédicos y electromecánicos especializados para la 
atención en el tratamiento de la Salud Mental. 

PROBLEMAS DE LOS DETERMINANTES DE LA SALUD 

Inseguridad Ciudadana 
Pobreza y Pobreza extrema concentradas en las zonas de San Juan de 
Lurigancho, Ate, Cieneguilla, Lurigancho. 
Bajo Nivel educativo 

PRIORIZACIÓN DE PROBLEMAS 

La identificación de los problemas de oferta y demanda, se establece 
considerando los problemas de la demanda y de !a oferta, ya que en los 
determinantes de la Salud como institución no tenemos injerencia y como 
producto del análisis con las unidades orgánicas del Hospital tenemos el 
siguiente resultado: 
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PROBLEMAS Y OBJETIVOS 

PROBLEMA OBJETIVO 

Incremento de la prevalencia y demanda de problemas 

de salud mental de niños y adolescentes O.G. N" 01 Contribuir a fortalecer la atención de 
enfermedades transmisibles. 

Alta prevalencia de ansiedad, depresión y O.G. N" 02 Contribuir a controlar lo; problemas 

esquizofrenia e incremento de la demanda en Salud Mental que de acuerdo al nivel de 

complejidad no; corresponde atender con 

énfasis en la población en pobreza y pobreza 

extrema. 
Alta prevalencia de alcoholismo y otras adicciones e 
incremento de la demanda 

O.G. N" 03 Complementar la atención de lo; 
problemas de Salud Mental con el control de 

Alta prevalencia de discapacidad en pacientes con otras enfermedades no transmisibles. 

trastornos psiquiátricos. 

O.G. N" 04 Contribuir a reducir y mitigar los 

Infraestructura y equipamiento no adecuados daños y/o lesiones ocasionados poc factores 

externos en el HHV. 

Déficit de la oferta de servicios en salud mental y O.G. N" os Promover la atención de la Salud 

psiquiatria ante una demanda exacerbada, poc una Mental en los establecimientos de salud del lec 

insuficiente atención en el primer y segundo nivel. y 2do nivel de atención en el ámbito de la DISA 

IV. 

Inadecuado abastecimiento de psicofármacos 

Sistema de información no integrado, que no 
responde a nuevos requerimientos 

O.G. N" 06 Mejorar la calidad de atención en 
pacientes con problemas de Salud Mental en el 

Deficiente Calidad de atención a lo; usuarios poc Hospital Hermilio Valdizán (6) 

procedimientos administrativos y asistenciales lentos 

y desactual izados 

Inadecuada gestión del Potencial Humano del HHV 

111. OBJETIVOS GENERALES 

3.1 OBJETIVOS GENERALES DEL HOSPITAL HERMILIO VALDIZÁN 

1. Contribuir a fortalecer la atención de enfermedades no transmisibles. 

2. Contribuir a controlar los problemas en Salud Mental que de acuerdo al nivel 

de complejidad nos corresponde atender con énfasis en la población en 

pobreza y pobreza extrema. 
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3. Complementar la atención de los problemas de Salud Mental con el control 

de otras enfermedades no transmisibles. 

4. Contribuir a reducir y mitigar los daños y/o lesiones ocasionados por factores 

externos en el HHV. 

5. Promover la atención de la Salud Mental en los establecimientos de salud del 

ler y 2do nivel de atención en el ámbito de la DISA IV. 

6. Mejorar la calidad de atención en pacientes con problemas de Salud Mental 

en el Hospital Hermilio Valdizán. 

3.2 INDICADORES 

INDICADORES DE GESTIÓN HOSPITALARIA 

l. INDICADORES DE CONSUlTA EXTERNA 2011 2012 2013 

a) ADUlTOS 

CONCENTRACION 2.68 2.56 2.53 

RENDIMIENTO HORA MEDICO 2.22 2.15 

b) NIÑOS 

CONCENTRACION 3.32 3.42 

RENDIMIENTO HORA MEDICO 1.35 1.43 

e) ADICCIONES 

CONCENTRACION 2.63 2.75 

RENDIMIENTO HORA MEDICO 2.02 1.66 

2. INDICADORES DE HOSPITAU2ACION ADICCIONES 

a) PROMEDIO DE PERMANENCIA 23.24 24.61 

b) PORCENTAJE DE OCUPACION CAMA 75.96% 73.67 

e) INTERVALO DE SUSTITUCION CAMA 13.32 7.15 8.9 

d) RENDIMIENTO CAMA 12.3 10.8 

3. INDICADORES DE HOSPITAUZACION ADUlTOS Y GERONTE 

a) PROMEDIO DE PERMANENCIA 48.16 52.52 

b) PORCENTAJE DE OCUPACION CAMA 79.21% 85.41% 82.76% 

e) INTERVALO DE SUSTITUCION CAMA 11.97 14.61 

d) RENDIMIENTO CAMA 6.7 7.46 4.31 

4. INDICADORES DE SAlUD HOSPITAlARIOS 

a) CONCENTRACION DE CONSULTA 2.65 2.64 

b) EXAMEN ES RX POR CONSULTA 0.0001 o 0.0063 

e) PROMEDIO ANALISIS DE lABORATORIO POR CONSULTA 0.171 0.201 0.189 

d) EMERGENCIA POR CONSULTA 0.0386 0.0425 0.041 

e) PROMEDIO PERMANENCIA 50.73 39.92 43.43 

f)INTERVALO DE SUSTITUCION CAMA 9.22 9.79 . 

g) PORCENTAJE DE OCUPACION DE CAMA 85.0S% 84.87% 

h) RENDIMIENTO CAMA 5.94 5.79 

i) TASAS DE REINGRESOS(< DE 7 OlAS) 0.51% 0.075% 

JI TASA BRUTA DE LETALIDAD 0.14% 0.15% 0.07S% 

k) PROMEDIO DE RECETAS POR CONSULTA MEDICA 1.658 1.732 1.60 

1) PROMEDIO DE RECETAS POR EMERGENCIA 4.711 4.615 4.16 

m) PROMEDIO DE ANALISIS DE LABORATORIO EN EMERGENCIA 0.913 0.872 0.59 

RENDIMIENTO HORA MEDICO 1.96 
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MATRIZN~2 

MATRIZ DE PROGRAMAOÓN DE METAS OPERATIVAS Y PRBUPUEST ARIAS. 

Qj,l. : CONTRIBUIR A FORTAlECER lA ATENCIÓN DE ENFERMEDP.DES TRASMISIBLES 

META OPERATIVA METAPRESUPUf5TARIA 

<EJETIV OGENERAL DE lA PRQjRAMACION TRIMfSI1!AL RESULTADO ESPERADO PPTOTOTAl 
DEPENDENCIA ACTIVIDAD OPERATIVAS U.M. 

·~· 
AHALIDAD U.M ~ Geo Stlb_Gen 

DEPENDENCIA Y/0 UNIDAD ORGANICA 

·~· 
1 11 111 IV 

RBPONSABLE (14) 

DESPISTA! E DE TUBERCULOSIS EN D ESPIST AJE DETUBERCULDSIS 

PACIHITES SINTOfM.TICOS PERSONA ATENDIDA 180 ENSINTOfM.TICOS PERSONA ATENDIDA 180 45 45 45 45 RO 21 2.3.1 1,077.00 SERVICIO DE MEDICINA INTERNA 

RESPIRATORIOS RESPIRATORIOS 

CONTRIBUIR A FORTAlECER LA CONTRIBUIR A LA DISMINLCION 

ATENCIÓN DE ENFERMEDADES DE LAS ENFERMEDADES 

TRASMISIBLES TRANSMISIBLESTI!C, fTC 
ATENCIÓN DE PERSONAS EN CONTROLYTRATAMIENTO 

CONTACTO DE CASOS DE PERSONA TRATADA 2 PREVENTIVO DE CONTACTO DE PERSONA TRATADA 2 o 1 1 o R. O 2.l 2.3.1 649.00 SERVICIO Dt MEDICINA INTERNA 

TUBERCULOSIS CASOS TUBERCULOSIS 
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MATRIZ Dt PROGRAMAEIÓN DE METAS OPI:RA nVAS Y PRESUPUESTARIAS 

OG. 3.: COMPLEMENTAR lA ATENCIÓN DE LOS PROBLEMAS DE SALUD MENTAL CON R CONTROL DE OTRAS ENFERMEDADES NOTRASMISIBLES. 

METAOPfRAllVA METAPRf.Sl.KIUESTARIA 

OBJETIVOGENERALOELA 
RESULTADO ESPERADO PPTOTCJTAL 

DEPENDENCIA 
ACTIVIDAD OPfRATIVAS U.M. META FINALIDAD u.M 

PROGRAMAOON TRIME5TRAI. 
ff .. , SUb_ Gen DEPtNDENCIA Y/O UNIDAD ORGANICA 

MffA 1 11 111 IV RESPONSABLE (14) 

AHNCION E'iTDMATOLOGICA ATINCION ESTOMATOLOGICA 
PERSONA TRATADA PERSONA TRATADA 250 liD 62 63 62 63 

PREVENTIVABASICA PREVENTIVABASICA 
CONTRIBUIR A CONTROLAR LOS 

DEPARTAMHITO DEstRVICIOS MEDICOS-
PROBLHM.S QUE REQUI[REN 23.1 

PPR(SERVI(!Q DE RD 23 25,618.00 
ATEN( ION EN 23.2 

DDONTDESTOMATOLOGIA) 
COMPLEMtNTAR lA ATENCIÓN DE ODONTOtSTOMA.TOLOGICA 

ATENCIDN tsTOMATOLOGICA ATENCION ESTOMATOLOGICA 
PERSONA TRATADA 966 PERSONA TRATADA 966 241 242 241 242 

LOS PROBLEMAS DE SALUD MENTAL 
RtcUPI:RA11VA BASICA RtCUPERATIVA BASICA 

CON EL CONlROL DE OTRAS 

ENfERMEDADES NOTRASMISIBLES 21.1 

21 <1.3 
CONTRIBUIR A CONTROLARLOS RO 518,164.00 

DEPARTAMENTO Dt APOYO AL APOYO AL DIAGNOSTICOAL 23 23.1 
PROBLEMAS QUE REQUIEREN DIAGNOSTICO YTRAT AMitNTO txAMEN 40560 EXAMEN 4056[) 10140 10140 10140 10140 

ATENCIÓN MEDIANTE EXAMEN ES 
TRATAMitNTO 13.2 DIAGNDSTlCO 

RDR 21 21.1 
34.S90.0D ------

86 
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MATRIZ N2 5 

PROGRAMACIÓN OE LOS PROYECTOS DE INVERSION ANUAL-AÑO 2014 

v .. r._,.~ ENCIA: HOSPITAL HERMiliO VALDIZAN -
META OPERATIVA PROGRAMAOON TRIMESTRAL REQUERIMIENTO FINANOERO AJUSTADO Al 

FASE PROYE<.TADA DEL COMPONENTE/SU DCOMPONENTE AJUSTADA PIA 

EXP. UNIDAD 
PROYECTO coo. META SUIICOMPONEN MITA APROIIADO BUENA PRO Y EN EJEQJOON fiNOE UQUIDAOON ORGANitA 

COM'ONENTES U.M. U.M. PROC!lO RESPONSABLE SNIP F.ICA 1t OPERATIVA (R.O.) eotm!ATO (VALORIZAOONE EJEOJOON (SOtO EN MITA 1 u " w TOTAl RO ROR RDOC OTROS 
CONVOCADO 

(EQUIPOS Y SOE OBRA) COHTRACTUAL OBRAS) FIRMADO 

OBR~ 
MEJORAMltNTO Dt LA 

INFRAESTRUCTURA DE 
txPtDitNHTECNICO tSTUDIO 1 tSTUDIO 1 Eje(Utado en el ejercicio 2012 Ejecutado en el ejercicio 2012 

HOSPITAllZACIDN DEL 
t¡~cutado en ~1 ~jmido 2013 328 Ejewtado en el ejercicio 2013 OFICINA Dt 

DtPARTAMENTO DE B3622 C. DIREC.INFRAtSTR. M2 364 M1 364 LOGISTICA 
ADICCIONES 0!1 t¡ecución 2014 35 1 3ó 31,485.00 31,485.00 

HOSPITAL HtRMIUO 
SUPtRVISION GlOBAl 1 GlOBAl 1 Ejecución 2014 1 1 1 3,200.00 3,200.00 

VALDIZAN-SANTA . 

---
; "·"'·M ANITA . SUBTOTAI. 34,685.00 

------- ------

-·· ··--··-- lA: HOSPITAL HERMILIO VA LO IZAN -- -
META OPERATIVA PROGRAMAOON TliiMESTMI. REQUERIMIENTO FINANOERO AJUSTADO AL 

FASE PROYECTADA DEL COMPONENTE/SUBCOMPONEHTE AJUSTADA PIA 

EXP. UNIDAD 

PIIIMC!O coo. META SUIICOMIONEH META AIROBAOO BUENA PRO Y '"OECIICION Fr<DI UQUIOAOON ORGANICA 
Clltoi'ONEH1tS ""' .... I'RDWO , .. IISICA 1t OPIRATIVA (R.OJ eotm!ATO (VAIORilACIONE EJEOJOON (SOlDEN ME! 1 • " IV TOTAL RO RDR ROOC OTROS RESPONSABlE 

CONVOCADO 
(EQIIIPOS Y FIRMADO SOEOBRA) OONTR.OC1UAl OBRAS) 

OBR~ 

CONSTRUCION DE LA 
txPWIENH TECNICO ESTUDIO 1 ESTUDIO 1 EjeMado en el ejmicio 2012 Ejecutado en el ejercicio 2012 

JNFRAESTRUaURA 

PARA El 
Ejecutado en el Ejercicio 2013 Ejecutado en el ejercicio 2013 

C DIRtc.INFRAESTR. "' 181 Ml 181 
157 OFICINA DE DtPARTAMENTO DE 87387 

PROMOCION DE LA Ejecución 2014 24 24 40,812.00 40,812.00 LOGISTICA 

SAlUD MENTAl DEl 

HOSPITAl HERMill D 
EQUIPAM Gli:BAL 1 GLOBAL 1 Ejecución 2014 1 1 12,145.00 12,145.00 

VALDIZAN ·DISTRITO SUPERVISION GLOBAL 1 GLOBAL 1 Ejecución 2014 1 1 23,520.00 23,520.00 

DE SANTA ANITA 
. . ..:_ SUBTOTAL 76,m.M 76,m.oo 

~ $"'~---E~ -o E S,.:¡¿ -....: 
~~~n.:~r;,_, {¡() 

) ~(i'' "'·'·a,,.,~ (-...~ r"' -'¿::k,' i( ' ' .... (1~~!~' o ' } ...,¡ 
::;.. !00<:. \.~ "' J-~' \\-1-~ ": ,·~ (. o" 

~~ 



RE PROGRAMACIÓN 



REPROGRAMACIÓN DE METAS FÍSICAS 

Durante ell Semestre del año 2014 en el proceso de ejecución presupuestaria acorde con la 

ley anual de Presupuesto Ley W 30114 y ley General del Sistema Nacional de Presupuesto W 

28411, el Hospital Hermilio Valdizán ejecutó 37 metas en el marco de su respectiva 

asignación presupuesta!, indicando las actividades, tareas y meta física anual, así como la 

programación trimestral, la ejecución de metas físicas y presupuestales a nivel semestral 

conforme se aprecia en la Matriz W 06 Matriz de Seguimiento y Evaluación de las actividades 

operativas 1 Semestre 2014. 

Con el propósito de optimizar los resultados en el cumplimiento de nuestros objetivos 

generales propuestos es necesario materializar la presente REPROGRAMACIÓN de nuestro 

Plan Operativo para el ejercicio 2014, en razón de haberse presentado dificultades y 

limitaciones en algunas actividades operativas durante la ejecución de metas físicas y 

presupuestales , encontrándose en algunos casos insuficiente asignación presupuesta!, 

huelga medica, pese a ello la institución a continuando prestando sus servicios en cuanto a la 

atención de los pacientes. 

Por otro lado, se encuentra inmerso en las tareas relacionadas a Consulta Externa, 

Emergencia y Hospitalización el seguro Integral de Salud (SIS). 
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MATRIZN° 6 
MATRIZ DE SEGUIMIENTO 1 EVALUACIÓN A LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS -1 SEMESTRE 2014 

DEPENDENCIA: HOSPITAL HERMILIO VALO•ZAN 

ó OBJETIVO GENERAL O l.: CUNTRIUUIK A FUKTALtLEK LA AltNLIUN DE ENI-EKMtUAUI:.';> IKAN.:OMISIBLES 

META oPERATIVA CANTIDAD PROGRAMADA VS E>JECUTADA METAS FINANCIERAS 
RESULTADO ESPERADO 

Grado E>JECUCION CE GRAcoce 
ACCIO+ES OPERATIVAS META 1 11 &>ECUC •• PIM GASTOS 

U.M. 
ANUAL ACI.N Curnpli ACUMULADO 

AVANCE% 

PROG &>E """" &>E miento 

DESPISTAJE DETLBERCULOSIS EN 
PERSa~ 

PACIENTES SINTOIVV\ TICOS 
ATENDIDA 

ISO 45 ,. 45 48 126 140 1,077 0.00 o 
RESPIRA TORIOS 

CONTRIBUIR A LA DISM\NUCION DE LAS 

ENFmMEDADES TRANSMISIBLES TBC, ETC A TEJ'\ICIÓN DE PERSONA S EN 
CONTACTO DE CASOS DE 

PERSONA 
2 o o 1 2 2 200 640 0.00 o 

TUBERCLLOSIS 
TRATADA 

94 ) 
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OBJETIVO GENERAL OZ: CONTRIBUIR A CONTROLAR LOS PROBLEMAS EN SALUD MENTAL DE ACUERDO Al NIVEL DE COMPLEJIDAD QUE NOS CORRESPONDE ATENDER CON ÉNFASIS EN LA POBLACIÓN EN POBREZA 

V POBREZA EXTREMA 

META OPERATIVA CANTlDA.D PROGRAMADA VS EJECUTADA METAS FINANCI~S 
RESUL TAOO ESP~OO 

ACCIONES OP~TIVAS META 1 11 EJS::OC 
urauo 

PIM GASTOS 
GRA[X)DE 

do U.M. 
ANUAL ACU\11 Cumpli ACI.JIIJIULAOO 

AVANCE% 

PROG EJE PROG EJE miento 

~~~L ~~~,.~~~NTES QUE SOLICrTAN ~-;.~'~ó~- LitO ~~~~~~~TAL ATENCION 2622 655 763 656 650 1413 108 223,604 80,038.00 72 

CONTROLAR LOS PROBLEMA. S DE SALUD MENTAL DE 
LOS NIÑOS Y AOOLESCENTES QUE ACUDEN A 
NUESTRA INSTfTUCION 

CONTROLAR LOS PROBLEMAS DE SALUD MENTAL DE 
ADULTOS Y GERONTES QUE SOLICITAN ATENCION 

CONTROLAR LOS PROBLEMA. S DE SALUD MENTAL 
SUCEPTIBLES DE MEJORAR CON TECNICAS A TENCIDN EN CONSULTAS 
CONGNfTIVAS CONDUCTUALES QUE SOLICITAN EXTERNAS 

ATENCION 85153 21288 22542 21288 18691 41233 97 3,979,287 2,009,708.25 101 

ATENCION 

CONTROLAR LOS PROBLEMAS DE SALUD MENTAL EN 
LAS PERSONAS AFECTADAS POR EL CONSUMO DE 
SUSTANCIAS PSICOADICTIVAS QUE DEMANDAN 
ATENCIÓN 

CONTROLAR LOS PROBLEMAS DE SALUD MENTAL EN 
LAS PERSONAS AFECTADAS POR EL CONSUMO DE 
SUSTANCIAS PSICOADICTri/AS QUE DEMANDAN 
ATENCióN 

CONTROLAR LOS PROBLEMAS DE SALUD MENTAL DE 
ADULTOS Y GERONTES QUE SOLICITAN ATENCIÓN. 

A TENCION EN HOSP!TALIZACON OlA CA MI\ 97259 24314 22628 24314 21220 43848 90 4,922,725 2,253,735.89 92 
CONTROLAR LOS PROBLEMAS DE SALUD MENTAL EN 
LAS PERSONAS AFECTADAS POR EL CONSUMO DE 
SUSTANCIAS PSICOADICTNAS QUE DEMA.NDAN 
ATENC!CN. 

REALIZAR ACTIVIDADES DE 
RECONOCER Y DETENER LA ADICCION ACTIVA Y TAMIZAJE: Y TRA TAMIB'ITD DE DE PERSONA 
OTROS PROBLEMAS O TRASTORNOS DE SALUD 

PACIENTES CON PROBLEMAS Y TRATADA 
1515 377 378 380 349 727 96 6,046,156 3,051,609.11 101 

MENTAL 
TRASTORNOS DE SALUD MENTAL 

CONTROLAR LOS PROBLEMA. S RELACIONAOOS DE LAS 
SESIONES DE PSICOTERAPIA ATENCION 3100 775 846 775 800 1646 106 29.944 13,572 82 91 

PERSONAS Y FAMILIAS QUE SOLICITAN ATENCIÓN 

BRINDAR APOYO SOCIAL Y ECONOMICO A LAS ACTIVIDADES DPtRATIVAS DE 
PERSONAS DE BAJOS RECURSOS CON PROBLEMAS DE 

SERVICO SOCIAL 
INFORME 12 3 3 3 3 6 100 676.177 347,482.47 103 

SALUD MENTAL 
CONTRA RESTAR EN LA POBLACION ATENDIDA LOS 
EFECTOS SOCIALES Y PSICDLOGICOS DE LOS ACTIVIDADES DE R CON SESION 6741 1695 1718 1693 1358 3076 91 714,044 357,235.40 100 
PROBLEMAS DE SALUD MENTA 

= -~'!> ~' ,,,ODE~ ~~y_\0 Dt 

~ffd ) «,."'v o\W'l-llll, ~ ·<_/( ~" ~ '*IIMI,I¡q "- <S"_, \ 95 0~,.., ....... -~¡e " g~¡'"' '.-. ;;<C itl'"' . ' ~---~B ¿! . '5~~ 
. ,, 

$°CieNG~~~4 ;j,~ ~ 1::" \ ¡} ~ ..... .¡a., - J, ... ~ .. ~, 
~::4~~'1 ,<).~ '-'"7 ~ ~~· 1 '>J."-
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OBJETIVO GENERAL 03: COMPLEMENTAR LA ATENCIÓN OE LOS PROBLEMAS OE SALUD MENTAL CON EL CONTROL DE OTRAS ENFERMEDADES 

M ITA OPERATIVA CANTIDAD PROGRAMADA VS EJECUTADA MITAS ANANCIERAS 

RESU. TAOO ESPERAOO Grado 
EJECUCION DE 1 11 de GRAOODE 

ACCIONES OPERATIVAS MITA EJECUC PIM GASTOS 
U.M. 

ANUAL ACUM 
Cumpii 

ACUMU.AOO 
AVANCE% 

PROG EJE PROG EJE miento 
% 

A TENCION ESTOM'\ TOLOGICA PERSO~ 
250 62 336 348 684 547 1051600 0.00 o 

PREVENTl\/A BASICA TRATADA 
63 

OONTRBUIR A OONTROLAR LOS FROBLEMAS QUE A TENCION ESToM'\ TOLOGICA PERSO~ 
966 332 324 656 136 171 241 242 21496 00 18404.70 

RB:lUIEREN A TB>.QÓN EN ODONTOESTOM'\ TOLOGCA RECUFffiATIVA BASICA TRATADA 

A TENCKJN ESTOM'\ TOLOGICA PERSO~ 

ESPEC~L~DA BASCA TRATADA 
40 10 12 10 12 24 120 0.00 

No 
0.00 

programado 

CONTRBUIR A OONTROLAR LOS FROBLEMAS QUE 
O~G~STICOY TRATAMIENTO EXAWI:N 40560 10140 11364 10140 9749 21113 104 474,240 193,475.68 82 

RB:lUIREN A TB>.aóN MED~NTE EXAMENES 

96 ) 
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OBJETIVO GENERAL 04: CONTRIBUIR A REDUCIR Y MITIGAR LOS DAÑOS Y/0 LESIONES OCASIONADOS POR FACTORES EXTERNOS EN EL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN 

META OPERATIVA CANTIDAD PROGRAMADA VS EJECUTADA METAS ANANCIERAS 

1 11 Grado RESLA.. T ADO ESPERADO EJECUCION DE 
ACCIONES OPERATIVAS META EJB:lJC 

de 
PIM GASTOS 

GRADO CE 
U.M. 

ANUAL AC'-'" 
Cumpll 

ACl.lt1ULADO 
AVANCE% 

PROG EJE PROG EJE 
miento 

% 

CAPACIDAD DE EXPANSION 
ESTABLECIMIENTOS 

ASISTENCIAL EN ESTABLECiMIENTOS DE 1 o o o o o #¡DIV/0! 222,133 4,407.00 4 
O E SALUD 

SALUD ESTRATEGICOS 

ATENCION DE SALUD Y MOVILIZACION 

DE BRIGADAS FRENTE A EMERGENCIAS ATENCION 1 1 1 o o 1 100 6,296 6,295.44 1 DO 

Y DESASTRES 

ANALISIS DE LA VULNERABILIDAD DE o #¡DIV/0! 70,011 6,798_75 19 
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 

ESTUDIO 1 o o o o 

SEGURIDAD FUNCIONAL DE LOS ESTABLECIMIENTOS o #¡DIV/0! 25,000 6,320.00 51 
ORGANIZAR LA CAPACIDAD DE RESPUESTA ANTE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD OESALUO 

1 o o o o 

EMERGENCIAS Y DESASTRES EN EL HOSPITAL HERMILIO 

VALDIZAN 

SEGURIDAD ESTRUCTURAL Y NO 
ESTABLECJMIENTOS 

ESTRUCTURAL DE ESTABLECIMIENTOS 1 o o o o o #¡DlV/0! 145,000 7,980.00 11 
DE SALUD 

DE SALUD 

DRGANIZACIDN E IMPLEMENTACION 

DE SIMULACROS FRENTE A SIMULACRO 3 o o 1 2 2 200 29,641 0.00 o 
EMERGENCIAS Y DESASTRES 

IMPLEMENTACION DE CENTROS DE 

OPERACIONES DE EMERGENCIAS DE 

SALUD PARA EL ANALISIS DE 
INFORME TECNICO 12 3 o 3 6 6 100 119,000 0.00 o 

INFORMACION Y TOMA DE DECISIONES 

ANTE SITUACIONES DE EMERGENCIAS Y 

DESASTRES 

~ 
~~ ~ 

:&1~\0Q~ ~ 

) 
;,{:.., ,~,•l''"'<l~t{ ·'>'¡ 

~'".t "''"?.:'" '"·" ~~~:~·· ~ -# ,.... ~. c. 
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OBJETIVO GENERAL 05: CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DEL MODELO COMUNITARIO DE LA ATENCIÓN DE SALUD MENTAL EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE lER NIVEL DE ATENCION ---- --- -------

META Clf'ffiA TIV A CANTIDAD PROGRAMADA VS EJECUTADA METAS RNA.NCIERAS 
RESLL T AOO ESPERAOO 

Grado EJB::UCION lE GRADO DE 
ACCIC»ES <lf'ffiATIVAS META 1 11 EJB:UC de PIM GASTOS AVANCE 

UM. 
MAJAL ACUI1 Cumpli ACt.rJil.LAOO % 

PROG EJE PROG EJE miento 

PROMOVER LA ATENCIÓN DE LA SALUD MENTAL EN LOS 

ESTABLECIMIENTOS DEL lER Y 200 NIVEL DE ATENCIÓN DE LA 

DISAIV LE. 

ARTICULAR LA ATENCIÓN DE SALUD MENTAL ENTRE LOS 

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEllER, 2DOY 3ER NIVEL Y LA 

REHABILITACIÓN COMUNITARIA 
ACTIVIDADES DE PROMOCIDN DE LA 

IMPLEMENTACION DE UNIDADES DECONSEJERIA BASICA EN ACCION 688 153 153 193 232 385 111 18,646 3.896.10 42 
SALUD 

SALUD MENTAL 

INTERVENCIÓN FAMILIAR A NIVEL PREVENTIVO 

INTERVENCIÓN PREVENTIVA A NIVEL ESCOLAR 

IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE SENSIBILIZACIÓN PARA LA 

COMUNIDAD 

98 ) 
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ETOVD PTIMIZAR LOS PROCESOS DE ATENCIO PACIENTES CON PROBLEMAS DE SALUD MENTAL EN EL HOSPITAL HERMILIO VALOIZAN Vt> .. U:OIIVV Ut:l"lotv-O.L U<>.: U. •••.• '" 101". ··-·-·- ·-- .• --. -· ····- ··-······-· ···-

META OPERATIVA CANTIDAD PROGRAMADA VS EJECUTADA METAS FINANCIERAS 

~- - ! 
d E.JECUCION DE GRADO DE 

ACCIONES OPERATIVAS U.M. META l U E.JECUC cu.:: ll PIM GASTOS AVANCE 
ANUAL ACUM rnlen~o ACUMULADO % 

PROG EJE PROG EJE % e 

A=IONES DEPLANEAMIENTO ACCION 1455 362 273 363 444 717 99 568,025 242,815.37 85 

ACCIONES ADMINISTRA TNAS ACCION 940 235 177 234 308 485 1 03 4.439.657 2,1 09,11 8 87 95 

i 

l ~~R~~MIENTOTECN!CO ACCION 610 150 253 151 360 613 204 125,726 50,895.63 81 

DESARROLLODEPERSONAL c:~:~;:;.~~A 500 O 50 250 200 250 100 91,764 27,75686 60 

~';~~~NDE CONTROL EN LA ACCION 51 8 8 15 7 15 65 161,820 89,970.75 111 

INCENTIVOSLA80RALES PLANILLA 12 3 3 3 3 6 100 2,213,867 1,303_478.18 118 

MEJORAR LA CALIDAD DE LA ATENCIÓN AL USUARIO f---------------f-------t-----+---+----f---+----1-----+----f-----+-------+-----
OPTIMlZANDO PROCESOS ASEGURAR LA PROVISION DE 

ALIMENTACION ADECUADA PARA RACION 412200 103050 92114 103050 93263 185377 90 1,644,194 813,785.04 99 
ENFERMOS 

~~~CL~~~~~O c::=-~~~~A 15 0 0 3 3 3 100 34,541 13,737.04 80 

~~~~~~ INVESTIGACION 4 O O O O O 100 39,433 13,826.15 70 

~~~~~~~~AO~~~~D ACCION 2009 503 424 502 388 812 81 465,715 204,823.22 88 

~~~~-:-ASR~g; y ACCION 6059 1511 1533 1514 1487 3020 100 4,378,292 1,857.541.62 85 

~~~~~NTOY REPARACION EQUIPO 280 44 13 83 23 36 28 189,636 106.534.51 112 

~~~~SIA y CONTROL DE ACCION 672 17 18 618 436 454 71 1.454.270 301,398 61 41 

BRINDAR UNA ADECUADA 
OISPENSACIONDEMEDICAMENTOS RECET"A 171999 42999 42241 43000 39906 82147 96 4,032,751 1,043,836.33 52 
Y PRODUCTOS FARMACEvncoS 
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SUSTENTO DE REPROGRAMACIÓN DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 

O.G. N" 01 Contribuir a fortalecer la atención de enfermedades transmisibles. 

3000612 Sintomáticos Respiratorios con Despistaje de Tuberculosis 

Para la actividad Despistaje de tuberculosis sintomáticas respiratorias la meta física inicial 

programada para el año fue de 180 personas atendidas, habiéndose ejecutado al 1 Semestre 

126 personas atendidas. 

La ejecución de 126 personas atendidas en cuanto al Despistaje de tuberculosis sintomáticas 

respiratorios, se debe a las evaluaciones que se hizo a pacientes hospitalizados y de mayor 

afluencia de pacientes psiquiátricos de primera consulta. Razón por la cual se reprograma la 

meta física a 200 personas atendida. 

3000613 Personas en contacto de casos de tuberculosis con control y tratamiento 

preventivo general, indígena privada de su libertad, etc. 

Para la actividad Control y Tratamiento Preventivo de Contactos de Casos de Tuberculosis 

(General, indígena y privada de su libertad) la meta física inicial programada para el año fue 

de 02 personas atendidas, habiéndose ejecutado al 1 Semestre 02 personas atendidas. 

Habiéndose cumplido la meta física anual en el primer semestre debido a que se 

identificaron a 02 pacientes con baciloscopia positiva, en razón de ello se reprograma la meta 

física a 03 personas tratadas. 

META OPERATIVA 

PROGRA 

OBJEllVOGENERAL DE 
RESULTADO ESPERADO 

l MACION EJECUCION 
META !SEMESTRE 

LA DEPENDENCIA ACTIVIDAD OPERATIVAS U.M. FINALIDAD U.M META ANUAl 2014 
ANUAL RfPRDG 

INICIAL 

DESPISTAJEDE 
OESPISTAJ E DE TUBERCULOSIS 

TUBERCULOSIS EN PERSONA 
EN PACIENTES SINTOMATlCOS PERSONA ATENDIDA 

SINTOMATlCOS ATENDIDA 
!SO 100 116 

CONTRIBUIR A CONTRIBUIR ALA RESPIRATORIOS 
RESPIRATORIOS 

FORTALECER LA DISMINUCION DE LAS 

ATENCIÓN DE ENFERMEDADES 

ENFERMEDADES TRANSMISIBLES TBC, 

TRASMISIBLES m. ATENCIÓN DE PERSONAS EN CONTROL YTRATAMIENTO 
PERSONA 

CONTACTO DE CASOS DE PERSONA TRATADA PREVENTlVO DE CONTAUO 
TRATADA ' l ' TUBERCULOSIS DE CASOS TUBERCULOSIS 
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O.G. 03. Complementar la atención de los programas de salud mental con el control de 

otras enfermedades no transmisibles. 

3000006 Atención estomatológica Preventiva básica 

En la actividad Atención estomatológica preventiva básica en niños, gestantes y adultos 

mayores se tuvo una programación inicial de 250 personas tratadas alcanzando una 

ejecución al 1 Semestre de 684 personas tratadas. se consideraron la intervenciones de salud 

bucal individuales dirigidas a adoptar medidas de prevención y reconocimiento de factores 

de riesgo de enfermedades bucales. Dentro de las atenciones se hizo énfasis en la 

fisioterapia bucal, motivando con ello la importancia de la salud, realizándose la aplicación de 

sellantes como medida preventiva para el proceso de la caries dental y otras atenciones que 

se encuentran en el marco de la actividad del programa, podemos decir que la labor 

preventiva promocional tiene un efecto positivo cuando participan en conjunto tanto padres, 

pacientes y odontólogos. 

Por otro lado el incremento de las atenciones se debe a que se viene realizando en la sala de 

espera de psiquiatría infantil labores preventivas promocionales invitando a los usuarios a 

apersonarse al servicio a fin de beneficiarse con las actividades que ofrece el programa, 

mediante volantes personalizados, etc. Es por ello la reprogramación de la meta física a 980 

para este año. 

3000007 Atención estomatológica recuperativa básica 

En la actividad Atención estomatológica recuperativa básica en niños, gestantes y adultos 

mayores se tuvo una programación inicial de 966 personas tratadas alcanzando una 

ejecución al 1 Semestre de 656 personas tratadas. Se continuó promocionando para que 

tenga aceptación el programa PPR y se haga imprescindible su aplicación, tratamiento con 

resinas fotocurables, ionómero, consulta estomatológica, etc. Por lo que se procede a 

reprogramar la meta física a 900. 

3999999 Sin Producto 

El servicio de Apoyo al Diagnostico, ha programado para este año fiscal, 40,560 exámenes 

como metas física en la actividad operativa "Servicios de Apoyo al Diagnostico y tratamiento", 

ejecutándose en el 1 Semestre 21,113 exámenes, siendo necesario reprogramar la meta física 

a un número de 41,486 exámenes. 
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META OPERATIVA META PReiUPUESTARIA 

PROGRA EIECUCION 
OBJETIVO GENERAl DE 

R5Ul TADO 5PERAOO l MAOON !SEMESTRE META LA DEPENDENCIA 
ACTIVIDAD OPERATIVAS ANALIDAD U.M 2014 U.M. META ANUAL 

ANUAL REPROG 

INIOAL 

CONTRIBUIR A ATENCION ESIDMAIDLOGICA 
ATENCION 

PERSONA 

LOS PREVENT1VABASICA 
PERSONA TRATADA ESIDMATOLOGICA 150 980 684 

CONTROLAR TRATADA 
PROBLEMAS QUE 

PREVENTIVA BASICA 

COMPLEMENTAR LA REQUIEREN ATENCIÓN 

ATENCIÓN OE LOS EN ATENCION ESIDMAIDLOGICA 
ATENCION 

PERSONA 
PROBLEMAS OE SALUD ODONTOESTOMATOLO PERSONA TRATADA ESTOMATOLOGICA 966 900 656 

RECUPERAT1VABASICA TRATADA 
MENTAL CON El GICA RECUPERATIVA BASICA 

CONTROL DE OTRAS 

fNHRMEDADfS NO CONTRIBUIR A 
TRASMISIBLES CONTROLAR LOS 

PROBLEMAS QUE DIAG NOST1CO YTRATAMI ENTO EXAMEN 
APOYO AL DIAGNOSTICO AL 

EXAMEN 40560 41486 21113 

REQUIEREN ATENCIÓN 
TRATAMIENTO 

MEDIANTE EXAMEN ES 

D.G. 04. Contribuir a reducir y mitigar los daños y/o lesiones ocasionados por factores 

externos en el HHV. 

3000628 Población con Monitoreo, Vigilancia y Control de daños a la salud frente a 

Emergencia y Desastre. 

Para la actividad Organización e implementación de simulacros se programó 03 Simulacros, 

ejecutándose al 1 Semestre 02, a solicitud del usuario se reprograme a 04 debido a que el 

hospital realizó 01 simulacro en el mes de Abril, e INDECI programó 03 Simulacros Nacionales, 

siendo este el motivo de la reprogramación. 

META OPERATIVA META PRESUPUESTARIA 

8ECUCION 
06JETIVOGENERALDE 

RESULTADO ESPERADO l PROGRA !SEMESTRE 
LA DEPENDENCIA META 

META 20L4 
ACllVIDAD OPERATIVAS U.M. FINALIDAD UM ANUAL 

ANUAL 
REPROG 

INICIAL 

CONTRIBUIR A REDUCIR 

YMITIGARLOSOAÑOS 
CAPACIDAD DE 

ORGANIZACION E ORGANIZACION E 

Y/OLESIIl'IES 
RESPUESTA ANTE 

IMPLEMENTI(ION DE 
SIMUlACRO 

IMPLEMENTI(ION DE 
SIMUli(RO J 4 1 EMERGENCIAS Y 

OCASIONADOS POI SIMUlACROS FRENTE A SIMUlACROS FRENTE A 

FACTOREI fXIERNOS EN 
DESASTRES EN El 

EMERGENCIAS Y DESASTRES EMERGENCIAS YOESASTIIES 
HOSPITAL HERMILIO 

EL HHV 
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O.G. 06. Mejorar la Calidad de Atención en pacientes con problemas de salud mental en el 

Hospital Hermilio Valdizan 

3999999 Sin Producto 

La oficina de Asesoría Jurídica para en la actividad Asesoramiento Técnico y Jurídico ha 

programado 610 acciones para el años fiscal 2014, ejecutándose al 1 Semestre 618 acciones 

debido a las diferentes cargas procesales, recursos impugnativos, proyectos de resoluciones, 

expedientes jurídicos, etc. A solicitud del usuario se re programe a 1228 acciones. 

3999999 Sin Producto 

La oficina de Apoyo a la Docencia en investigación para la actividad Capacitación y 

perfeccionamiento programó 15 personas capacitadas para el año 2014, ejecutándose al 1 

Semestre 03 personas capacitadas, en la actualidad contamos con un total de 35 residentes 

(ler, 2do y 3er año) que va incrementándose de acuerdo al ingreso que programa cada año el 

Minsa, y teniendo en cuenta que el residentado medico de psiquiatría general tiene una 

duración de tres años y la sub especialidad de psiquiatría de adicciones una duración de dos 

años. A fines de junio 2014 han culminado su formación psiquiátrica 03 residentes, mientras 

que la diferencia aun falta completar su formación que son de 02 y 03 años asimismo con el 

presupuesto asignado para esta actividad cabe en mencionar que se esta subvencionando a 

los demás residentes que aun faltan culminar su formación psiquiátrica. Siendo por ello el 

motivo de la reprogramación de meta física a 03 para este año. 

META OPERATIVA META PRESUPUESTARIA 

PROGRA EJECUCICW 
OI!JEnVOGENERALDE 

lA DEPENDENCIA 
RESUL lADO ESPERADO l MAOON 

MITA 
ISEMESERE 

ACTIVIDAD OPERATIVAS U.M. FINALIDAD U.M META ANUAL 
2014 

ANUAL REPROG 

INICIAL 

BRINDAR ASESORAMIENTO 
ACCION MEJORAR LA CALIDAD DE ACCION ASESORAMIENTO JURIOICO 610 1228 618 

TECNICOJURIDICO 
ATENCIÓN EN PACIENTES 

MEJORARlACALIDAD 

CON PROBLEMAS DE 
DELAATENCIÓN AL 

SALUD MENTAL EN EL 
USUARIO 

HOSPITAL HERMILIO 
OPTIMIZANDO 

PROCESOS ESPECIALIZACION Y ESPECIALIZACION Y PERSONA 
!S 3 VALOIZAN. PERSONA CAPACITADA l 

PERFECCIONAMIENTO PERFECCIONAMIENTO CAPACITADA 
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MATRIZ DE REPROGRAMACIÓN DE METAS OPERATIVAS V PRESUPUESTARIAS. 
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META OPERATIVA 

PROGRAMACION TRIMESTRAL 

OBJEnVOGENERAL DE LA 
RESULTADO ESPERADO MITA 

DEPENDENCIA ACTIVIDAD OPERATIVAS U. M. MITA FINALIDAD U. M MITA ANUAl 

ANUAL 1 11 111 IV REPROG DEPENDENCIA Y/O 

INICIAL UNIDAD ORGANICA 

RESPONSABLE l14l 

DESPISTA! E DET1JBERCULOSIS EN DESPISTA! E DE TUS ERCULOSIS 
PERSONA SERVICIO DE 

PACIENTES SINTOMATICOS PERSONA ATENDIDA >SO EN SINTOMATICOS 
ATENDIDA 

180 " 
, 

" " 200 
MEDICINA INTERNA 

RESPIRATORIOS RESPIRATORIOS 

CONTRIBUIR A FORTALECER LA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION 

ATENCIÓN DE ENFERMEDADES DE LAS ENFERMEDADES 

TRASMISIBLES TRANSMISIBLES TBC, ETC. 
ATENCIÓN DE PERSONAS EN CONTROL V TRATAMIENTO 

PERSONA SERVICIO DE 
CONTACTO DE CASOS DE PERSONA TRATADA 2 PREVENTIVO DE CONTACTO DE 

TRATADA 
2 D 2 D 1 3 

MEDICINA INTERNA 
TUBERCULOSIS CASOS TU8ERC ULOSIS 

MATRIZ BE PROGRAMACIÓN DE METAS DPERAllVAS V PRESUPUESTARIAS. 

QG. 3. :COMPLEMENTAR LA ATENCIÓN DELOSPRDBLEMASOESALUD MENTAL CON El CONTROL BE OTRAS ENFERMEDADES NOTRASMISIBLES. 

META OPERATIVA META PRESUPUESTARIA 

OBJrTJVOGENERAL DE LA 
RESutTADO ESPERADO 

PROGRAMACION TRIMESTRAL 
MITA 

DEPENDENCIA 
ACTJVIDADOPERATIVAS U. M. M .... FINAUDAD U.M META ANUAL DEPENDENOAY/0 

ANUAL 1 11 111 IV REPROG UNIDAOORGANICA 

INICIAL RESPONSABLE (14) 

ATENCION ESTOMATOLOGICA 
PERSONA TRATADA 250 

ATENCION ESTOMATOLOGICA PERSONA 

"' '" "8 178 118 980 
P<IEVENTlVABASICA PREVENTIVA BASICA TRATADA DEPARTAMENTO DE 

CONTRIBUIR A CONTROLAR LOS 
SERVICIOS MEOICOS-

PROBLEMAS QUE REQUIEREN 
PPR (SERVICIO DE 

ATENCIÓN EN 
ATENCI ON ESTOMATOLOGICA ATENCION ESTOMATOLOG,CA PERSONA DDONTOESTOMATOLO 

COMPLEMENTAR LAATENCIÓN DE ODONTOESTOMATOLOGICA PERSONA TRATADA 966 966 332 '" 101 "' 900 GIA) 
LOS PROBLEMAS DE SALUD MENTAL 

RECUPERATIVA BASICA RECUPERATIVA 8ASICA TRATADA 

CON EL CONTROL DE OTRAS 

ENFERMEDADES NOTRASMISIBLES 

CONTRIBUIR A CONTROLAR LOS DEPARTAMENTO DE 

PROBLEMAS QUE REQUIEREN DIAGNDSTICOYTRATAMIENTD EXAMEN 40560 
APOYO AL DIAGNOSTICO AL 

EXAMEN 40560 10846 .:.0761 9941 9938 41486 APOVDAL 

ATENCION MEDIANTE EXAMEN ES 
TRATAMIENTO 

DIAGNOSTICO 

.R. ~ 
1~:...""\'~.S-

~ 

' l ) 
~ \ 

·~· .... ~·&-" . ::~ 
' • ¡, 

.. ~.o:_,~ .:,~ 

~~ ~ 



io•plhzi cfto'Cmlll.o o/ <!l:!L.an. d'lan. fJp .. atlvo cftruuzl ~~ -ll014 

MATRIZ DE PROGRAMACIÓN DE METASOPERATIVASY PRESUPUESTARIAS. 

OG.4. :CONTRIBUIR A REDUCIR Y MITIGAR LOS DAÑOS Y/0 LESIDNESOCASIONADOSPOR FACTORES EXTERNOS EN EL HHV 

META OPERATIVA META PRESUPUESTARIA 

OBJETIVO GENERAL DE LA 
RESULTADO ESPERADO PROGRAMACIONTRIMESTRAL 

DEPENDENCIA META 

ACTIVIDAD OPERATIVAS U. M. META FINALIDAD U. M 
META ANUAL DEPENDENCIA Y/0 

ANUAL 1 11 "' IV 
REPROG UNIDAD ORGAN!CA 

INICIAL RESPONSABLE (14) 

CONTRIBUIR A REDUCIR Y MITIGAR ORGANIZAR LA CAPACIDAD DE ORGANIZACI DN E 

LOS DAÑOS Y/DLESIONES RESPUESTA ANTt EMERGENCIAS 
ORGANIZACION EIMPLEMENTACION 

IMPLEMENTACIDN DE 
DE SIMULACROS FRENTE A SIMULACRO l SIMULACRO l o 2 1 1 4 DG -COE 

OCASIONADOS POR FACTORES Y DESASTRES EN EL HOSPITAL SIMULACROS FRENTE A 
HERMILIOVALDIZAN 

EMERGENCIAS Y DESASTRES 
EXTERNOS EN El HHV EMERGENCIAS Y DESASTRES 

MATRIZ DE PROGRAMACIÓN DE METAS OPERATIVAS Y PRESUPUESTARIAS. 

OG 6.: MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCIÓN EN PACIENTES CON PROBLEMAS DE SALUD MENTAL EN El HOSPITAL HERMIUOVALOIZAN. 

META OPERATIVA 1 META PRESUPUESTARIA 

OBJETlVOGENERAL DE lA 

1 1 
1 1 MITA 1 1 1 

PROGRAMACIONTRIMESlRAL 

IMITA 
RESULTADO ESPERADO 

DEPENDENOA 

META 1 
1 1 1 

ACllVIDAD OPERATIVAS U. M. FINALIDAD U.M 

ANUAL 1 1 11 "' IV 

1 
INICIAL 

BRINDARASESORAMIENTDTECMCO 1 \.~ 
JJURIDICD CCION 610 ASESORAMIENTO JURIDICD ACCION 610 

1 
253 

1 
360 

1 
307 

1 
308 

1 
1228 

MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCIÓN 

EN PACIENTES CON PROBLEMAS DE 
MEJ DRAR LA CALIDAD DE LA 

SALUD MENTAL EN EL HOSPITAL 
ATENCIÓN Al USUARIO 

HERMILIO VALDIZAN. 
OPTIMIZAND D PROCESOS 

L.,cco•o •••c•c••• 1 PERSONACAPACI~~15 1 ESPECIALIZACION y 
1 

PERSONA 1 
1 1 1 1 

1 1 OFICINA DE PERSONAL 

15 o 3 o o 
CAPACITADA 

lOS 

' 


