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MINISTERIO SALUD 5 .
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN R %
DIRECCION GENERAL )

N¢ 225-DG/HHV-2014

Resolucion Directoral

Santa Anita, 12 de Noviembre de 2014.

Visto el Memorando N° 676-OEA-HHV-2014, de fecha 24 de octubre 2014, emitido por la Oficina
Ejecutiva de Administracion, remite el proyecto de modificacion de Directiva Administrativa N° 006-
OEA-OP-HHV-2013, denominada “Normas que regulan el uso de uniforme Institucional en el Hospital
Hermilio Valdizan”

CONSIDERANDO:

Que, mediante Memorando N°676-OEA-HHV-2014, la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de
Administracion del Hospital Hermilio Valdizan, remite el proyecto de modificacion de Directiva
Administrativa N° 006-OEA-OP-HHV-2013,denominada “Normas que regulan el uso del Uniforme
Institucional en el Hospital Hermilio Valdizan”, que fue aprobada mediante Resolucién Directoral N°
026-DG/HHV-2013;

Que, el Uniforme Institucional es un conjunto de prendas de vestir que son entregados a los
funcionarios y servidores que se encuentran laborando de manera efectiva en el Hospital Hermilio
Valdizan, bajo los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276 y N° 1057 respectivamente;

Que, la referida Directiva Administrativa denominada “Normas que regulan el uso del Uniforme
Institucional en el Hospital Hermilio Valdizan” tiene por objetivo normar la asignacion y uso de uniforme
institucional que se otorga al personal del Hospital, en ese sentido, resulta pertinente contar con un
instrumento normativo acorde con las nuevas disposiciones que regulan la materia, por lo que resulta
procedente su aprobacion;

\c,\“‘mm%d.‘,( Con las visaciones de la Oficina de Asesoria Juridica, de la Oficina de Personal y de la Oficina

" o e g Ejecutiva de Administracion del Hospital Hermilio Valdizan; y

: aa De conformidad con las atribuciones establecidas por el Art.11° de la R.M. No.797-2003-SA/DM, que
Y § aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Hermilio Valdizan;

% aseson>
N.SALAS  SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Modificar con eficacia al 01 de agosto 2014, la DIRECTIVA N° 006-OP-OEA-HHV-
2013, “Normas que regulan la adquisicién y el uso del Uniforme Institucional en el Hospital
Hermilio Valdizan”, por los fundamentos expuestos.

=% Articulo 2°.- Disponer que la presente Directiva es de observancia, aplicacion y cumplimiento
¥. obligatorio de todo el personal que labore o preste servicios bajo cualquier modalidad en los érganos y
unidades organicas del Hospital Hermilio Valdizan y Centro de Rehabilitacion de Nafia.

Articulo 3°.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica conjuntamente con Relaciones
Publicas, publiquen la presente Resolucién Directoral y la adjunta Directiva, en el portal de internet del
Hospital Hermilio Valdizan
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 06-OEA-OP-HHV-2013

NORMAS QUE REGULAN LA ADQUISICION Y EL USO DEL UNIFORME
INSTITUCIONAL EN EL HOSPITAL “HERMILIO VALDIZAN”

-  OBJETIVO

Normar la adquisicién, asignacion y uso del uniforme institucional que se otorga al
personal que labora en el Hospital Hermilio Valdizan y el Centro de Rehabilitacion de
Nafia.

Il.-  FINALIDAD

1) Proyectar una imagen institucional adecuada a través de una correcta presentacion
del personal del Hospital Hermilio Valdizan y del Centro de Rehabilitacion de Nafia,
durante el horario normal de trabajo y en ceremonias o acontecimientos oficiales o
especiales que se determinen.

2) Facilitar la supervision del uso obligatorio del Uniforme Institucional.

lll.- BASE LEGAL

o Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N°005-90-PCM.

o Decreto Legislativo N° 1057 regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM y modificatorias, Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Ley N° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcion Publica y su Reglamento

aprobado con Decreto Supremo N°033-2005-PCM.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico.

Ley N° 28983, Ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General

Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del

Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

o Disposiciones sobre los Procesos Administrativos Disciplinarios que se instauren en
el Hospital Hermilio Valdizan-

e Resolucion Ministerial N° 797-2003-SA/DM - Aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital Hermilio Valdizan.

o Resoluciones Directorales N° 217, 221 y 230-DG-HHV-2012, aprueban el Manual de
Organizacion y Funciones del Hospital Hermilio Valdizan.

ALCANCE
La presente directiva es de aplicacion a:

1) Los funcionarios y servidores publicos,.designados, nombrados o contratados a
plazo fijo bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

2) Los servidores por contrato bajo el Decreto Legislativo N° 1057, que regula el
régimen especial de Contrataciones Administrativa de Servicios (CAS), que cuenten
con seis (06) meses de contratados, a la fecha del requerimiento.
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V.- DISPOSICIONES GENERALES

1) El Uniforme es el conjunto de prendas de vestir que son entregados a los
funcionarios y servidores que se encuentran laborando en forma efectiva en el
Hospital Hermilio Valdizan, bajo los regimenes de los Decretos Legislativos N°276 y
N° 1057.

2) El Uniforme Institucional para dama sera el modelo sastre y el de caballero terno
modelo clasico, el uniforme se confeccionara con tela de colores sobrios como el
color azul, azul marino y tonalidades similares, las blusas y camisas seran
preferentemente de color blanco o celeste.

3) El uniforme comprende las siguientes prendas:

a. Uniforme Institucional, Personal Administrativo y Asistencial Nombrados y CAS,
sera de acuerdo al siguiente detalle: '

v" Damas conformado por:
- 01 Saco

01 Chaleco
01 Pantalén
02 blusas manga larga.

v/ Caballeros conformado por:
01 Saco
02 Pantalones de casimir
(02 camisas manga larga

NOTA: El uniforme Institucional se modificara, después de 02 afios a Lanilla, de
la siguiente manera: Afio 2013 Lanilla, Afio 2014 Casimir, Afio 2015 Casimir,
Afio 2016 Lanilla, Afio 2017 Casimir, y asi sucesivamente.

b. Uniforme de faena, sera de acuerdo al siguiente detalle: *woorricao con ro. v 2s06v.

2014

“ANO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y LA

UNIFORME DE VARONES DAMAS
FAENA
MEDICOS SACO CON BOTONES Y [ SACO CON BOTONES Y CHAQUETA CON
CHAQUETA CON CIERRE Y | CIERREY CUELLOV, PANTALON
CUELLO V, PANTALON
PSICOLOGOS PANTALON Y CHAQUETA CON | FALDA O PANTALON Y CHAQUETA CON
CIERRE Y CUELLO CAMISA CIERRE Y CUELLO CAMISA
TRABAJADORAS PANTALON Y CHAQUETA CON | FALDA O PANTALON Y CHAQUETA CON
SOC. CIERRE Y CUELLO CAMISA CIERRE Y CUELLO CAMISA
NUTRICIONISTAS PANTALON Y CHAQUETA CON | FALDA O PANTALON Y CHAQUETA CON
CIERRE Y CUELLO CAMISA CIERRE Y CUELLO CAMISA Y CANGURO*
MODIFFICADO con R.D. N° 225-DG/HHV-2014
FARMACIA PANTALON Y CHAQUETA CON | FALDA O PANTALON Y CHAQUETA CON
CIERRE Y CUELLO CAMISA CIERRE Y CUELLO CAMISA
ADMINISTRATIVOS | PANTALON Y CAMISA MANGA [ FALDA O PANTALON Y CHAQUETA O
CORTA BLUSA CON BOTONES SEGUN DISENO*
MODBIFFICADO con R.D. N° 225-DG/HHV-2014
ENFERMERAS PANTALON Y CHAQUETA CON | FALDA O PANTALON, CHAQUETA CON
CIERRE Y CUELLO CAMISA CIERRE Y CUELLO CAMISA, Y CANGURO
TEC. ENFERMERIA | PANTALON Y CHAQUETA CON [ FALDA O PANTALON, CHAQUETA CON
CIERRE Y CUELLO CAMISA CIERRE Y CUELLO CAMISA, Y CANGURO
TEC. NUTRICION SEGUN CORRESPONDA: SEGUN CORRESPONDA:
UNIFORME DE FAENA | UNIFORME DE FAENA ADMINISTRATIVO O
ADMINISTRATIVO O PANTALON | FALDA O PANTALON Y CHAQUETA CUELLO
Y CHAQUETA CERRADA CUELLO | CAMISA CON BOTONES Y CANGURO*
V MODIFFICADO con R.D. N° 225-DG/HHV-2014.
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SERVICIOS SEGUN CORRESPONDA: SEGUN CORRESPONDA:

GENERALES UNIFORME DE FAENA | UNIFORME DE FAENA ADMINISTRATIVO O
ADMINISTRATIVO O PANTALON | FALDA O PANTALON Y CHAQUETA CUELLO
Y CHAQUETA CUELLO CAMISA | CAMISA CON BOTONES
CON BOTONES

LAVANDERIA Y | PANTALON Y  CHAQUETA | FALDA O PANTALON Y CHAQUETA CUELLO

COSTURA CUELLO CAMISA CON BOTONES | CAMISA CON BOTONES

¢. Queda establecido que el color del uniforme de faena se otorgara de acuerdo a

la siguiente descripcion.
COLOR DE VESTUARIO DE FAENA
GRUPO VARONES DAMAS
OCUPACIONAL — - FALDA O

LON QUETA SACO CAMISA Pll-\.gLA- SACO CHAQUETA
MEDICOS GRIS BLANCO | BLANCO = GRIS BLANCO BLANCO
ENFERMERA AZUL TURSUEZ i . s TURQUEZA
PSICOLOGOS AELEGIR | AELEGIR g 5 AELEGIR AELEGIR
TRABAJADORA
SOCIAL AELEGIR | AELEGIR . = AELEGIR AELEGIR
QUIMICO
FARMACEUTICO GRIS BLANCO | BLANCO - GRIS BLANCO BLANCO
/ ODONTOLOGO
NUTRICIONISTA CREMA CREMA - - CREMA - CREMA
TECNOLOGOS
MEDICOS BLANCO BLANCO . 2 BLANCO 5 BLANCO
PERSONAL
ADMINISTATIVO AELEGIR 2 . AELEGIR | AELEGIR - AELEGIR
PERSONAL DE
NUTRICION BLANCO BLANCO g 2 BLANCO = BLANCO
PERSONAL DE
FARMACIA BLANCO BLANCO . - BLANCO = BLANCO

AZUL AZUL AZUL AZUL
PERSONAL DE MARINO* | MARINO* i i MARINO* ) MARINO*
SERV. GENER. RO maoohne | " ROz e L0 N 225 DG

2014, DG/HHV-2014. DGIHHV-2014. 2014,

PERSONAL DE
LAVANDERIA BLANCO BLANCO . - BLANCO ’ BLANCO

AZUL AZUL AZUL AZUL
TERAPISTAS ACERO ACERO i i ACERO i ACERO
MEDICO DE
EMERGENCIA AZULRON | AZULRON . . AZUL RON " AZUL RON
TECNICOS EN
ENFERMERIA BLANCO BLANCO = 5 BLANCO = BLANCO

v' El vestuario de faena comprendera dos juegos por trabajador, salvo el
saco del personal médico, quimicos farmacéuticos y odontdlogos, que
sera uno.

v' El vestuario de faena (pantalén y falda) debe confeccionarse con el
mismo tipo de tela que le corresponde a cada grupo ocupacional.

v" El vestuario de faena (chaqueta y/o camisa) del personal asistencial y
administrativo llevara el logotipo institucional, bordado en la parte superior
central del orillo del bolsillo izquierdo.
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VI.- CONDICIONES

1) Requisitos.
a. Los funcionarios y servidores laborando bajo el régimen de los Decretos
Legislativos N° 276 y N° 1057, que cuenten con un minimo de seis (06) meses
de servicio, recibiran la totalidad del uniforme institucional.

2) Se encuentran excluidos del uniforme institucional.

a. Los servidores de la entidad destacados o designados a otras unidades
ejecutoras.

b. Los funcionarios y servidores que se encuentran sancionados con cese temporal
mayor a seis (06) meses estan excluidos del uniforme institucional

c. Los funcionarios y servidores que se encuentran haciendo uso de Licencia Sin
Goce de Remuneraciones mayor a tres (03) meses estén excluidos del uniforme
institucional.

VIL.- DE LA ADQUISICION Y ASIGNACION DEL UNIFORME INSTITUCIONAL

1) La Oficina de Personal elaborara y formulara el requerimiento via Sistema Integrado
de Gestion Administrativa (SIGA), previa coordinacion con los representantes de los
usuarios finales designados por los responsables de las Unidades Organicas.
Asimismo, deberé adjuntar la relacion de los trabajadores actualizada por grupo
ocupacional y Unidad Orgénica.

2) Sobre la base de la relacion de trabajadores a recibir uniforme, la Oficina de
Logistica elaboraré el Expediente de Contratacion con toda la informacion técnica y
econbmica.

3) Concluida la elaboracion del Expediente de Contratacion, la Direccién General
designara el Comité Especial. Conjuntamente con la notificacion de designacion, se
entregara al presidente del Comité Especial el Expediente de la Contratacion
aprobado y toda informacion técnica y econémica necesaria que pudiera servir para
cumplir el encargo.

VIil.- DE LARECEPCION Y ENTREGA

1) Los uniformes serén ingresados por el proveedor a Almacén General de la Oficina
de Logistica, de acuerdo a la muestra adjudicada y alcanzada, tanto del institucional
como de faena, la antes mencionada Unidad Orgénica y de acuerdo con la némina
actualizada por la Oficina de Personal, entregara a los usuarios finales, previa
comunicacion mediante un circular o correo electronico por Bienestar de Personal de
la Oficina de Personal.

2) Es de responsabilidad exclusiva de la Oficina de Personal emitir la relacién
actualizada por grupo ocupacional del personal nombrado y contratado bajo el
régimen de los Decretos Legislativos N° 276 y N° 1057, y la Declaracion Jurada
correspondiente que se beneficiara con el uniforme.
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3) Al recibir el uniforme institucional, los servidores y funcionarios firmaran una
declaracién jurada, donde se detallan las prendas que reciben, asi como el
compromiso de usarlas durante la jornada laboral.

4) Los trabajadores en un plazo no mayor a 10 dias habiles recogeran sus respectivos
uniformes, caso contrario, la Oficina de Logistica remitira a la Oficina de Personal la
relacion de prendas no retiradas, con indicacion del nombre de los trabajadores a
quienes estaba prevista su entrega, para los fines correspondientes.

5) El acta de conformidad de las prendas recibidas, sera suscrita por el Director de la
Oficina de Personal, previo informe del responsable de almacén general en relacion
a culminacién de la distribucion y arreglos (composturas) de las prendas que lo
requieran y satisfaccion del usuario final, con excepcion de aquellos trabajadores
que no han retirado sus prendas en el plazo establecido en el parrafo precedente.

6) Luego de recepcionado la relacion del personal que no ha recogido sus respectivas
prendas, la Oficina de Personal y bajo responsabilidad, informara en un plazo de
tres (03) dias habiles a la Oficina Ejecutiva de Administracion, quien notificara a
través de una Carta Notarial a los trabajadores invocando a recoger el uniforme,
otorgandole un plazo de cinco (05) dias habiles de recibido la notificacion; caso
contrario, los uniformes seran sorteados entre los trabajadores de la entidad, en
fechas festivos.

7) Las jefaturas de la Unidades Organicas del Hospital Hermilio Valdizan, tienen la
responsabilidad de cumplir y hacer cumplir el uso obligatorio del uniforme del
personal a su cargo.

IX.- DE LA PRESENTACION Y USO DEL UNIFORME INSTITUCIONAL

1) El uniforme institucional serd usado durante la jornada laboral con pulcritud y
decoro.

2) Queda prohibido la modificacion parcial o total del modelo de uniforme institucional.

3) Queda prohibido asistir con vestuario no institucional: polos, buzos, short, pantalén
licra u otro vestuario inadecuado, teniendo en cuenta que este hospital es de salud
mental.

4) En el supuesto que la entidad, no pudiera entregar oportunamente el uniforme
institucional aprobado para el ejercicio fiscal correspondiente, los trabajadores
podran hacer uso de los uniformes de los ejercicios anteriores, preferentemente del
afio préximo anterior.

5) Esta prohibido que los trabajadores realicen la venta, obsequio o préstamo del
uniforme institucional.

X.- SUPERVISION

1) Los jefes de las Unidades Organicas del Hospital Hermilio Valdizan, controlaran que
el personal a su cargo, este debidamente uniformado.

2) La Oficina de Personal realizara supervisiones en forma inopinada que el personal
~ esté uniformado e identificado.
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e Personal.

Xl.- DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

1) El incumplimiento de las disposiciones que se detallan en la presente directiva, a
excepcion de lo previsto en el numeral 4) de la disposicion IX DE LA
PRESENTACION Y USO DEL UNIFORME INSTITUCIONAL, sera considerado falta
disciplinaria pasible de amonestacion de acuerdo a lo establecido al inciso a) del
articulo del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado con Decreto
Supremo N° 005-90-PCM.

2) En el supuesto que el trabajador incurra en la prohibicion establecida en el numeral
4) de la disposicion IX DE LA PRESENTACION Y USO DEL UNIFORME
INSTITUCIONAL, sera pasible de suspension sin goce de remuneraciones hasta por
treinta (30) dias. La misma sancién se aplicara en caso de reincidencia en el
incumplimiento del uso del uniforme institucional.

XIl.- VIGENCIA

La presente directiva entrara en vigencia a partir del siguiente dia habil de su
aprobacion por la Direccion General y se mantendra mientras no sea derogada

XIll.- RESPONSABILIDAD

Es responsabilidad de la Oficina de logistica, la Oficina de Personal y la Oficina
Ejecutiva de Administracion, dar cumplimiento de la presente directiva, asimismo la
Oficina de Personal se encargara de difundir, coordinar y supervisar su cumplimiento,
como también de proponer su revision anual, donde se incorporara las sugerencias
recibidas por parte de los trabajadores.

XIV.-DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

Primera.- Los Responsables de las Unidades Organicas del Hospital Hermilio
Valdizan, son los encargados de la difusion de la presente Directiva.

Segunda.- Todo servidor del Hospital Hermilio Valdizan, estan obligados a acudir a la
toma de medidas de uniforme en el plazo indicado, su incumplimiento
ameritara ser asumido por la Oficina Ejecutiva de Administracion, para ser
entregado en donacion, transferido a personal nuevo o ser sorteados entre
los trabajadores en fechas efemérides.

. BUSTAMANTE V.
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ANEXO N° 1

DECLARACION JURADA

Por el presente documento:

Nombre y Apellido del Trabajador NUmero de Plaza Cargo

Nivel Condicion Unidad Organica.

Declaro bajo juramento que las prendas y accesorios que conforman el uniforme del
Hospital Hermilio Valdizan, compuesto segln detalle siguiente:

Recibido a mi conformidad, los empleare durante mi jornada laboral y eventos
Oficiales y Especiales que determine la Entidad. Comprometiéndome a cumplir con
las disposiciones de la Directiva Interna “Normas que regulan el Uso del Uniforme
Institucional”, asi como someterme a las medidas disciplinarias contempladas en la
mencionada Directiva.

En sefial de conformidad, suscribo la presente Declaracién Jurada en Santa Anita, a
os.......dias del mes de............co. v o[ ——
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