
r-liNISTE fUO SALUD 
HOSPITAL HERt·H LIO VALDIZAN 

DIRECCION GENERAL 

~so{ución (})irectora{ 

Santa Anito, 31 de diciembre 201 -·i-

VISTO: 

El ¡'vfemorando Nº 389-0HPE-HHV-20H, de fecha 21 de Agosto de 2014 de la Oficina Ejecutiva de 
Planeamiento Estratégico; 

CONSIDERANDO: 

Que, el numeral 71.2 del artículo 71 de la Ley 2841 1, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto 
dispone que el Presupuesto Institucional se articula con el Plan Estratégico de la Entidad, desde un a 
perspectiva de mediano y largo plazo, a través d Jos Planes Operativos Institucionales, en aquellos 
aspectos orientados a la asignación de los fondos públicos conducentes al cumplimiento de las metas y 
objetivos de la Entidad, conforme a su escala de prioridades; 

Que, el Plan Estroté/}ico es un instrumento orientador de la gestión o quehacer institucional de una 
Entidad pública formulado desde una perspectiva 111ultianua/, toma en cuenta la Visión del Desarrollo, los 
Objetivos Estratég icos, así como contiene los objetivos institucionales y las acciones que le corresponde 
rea lizar a las Entidades públicas en el marco de sus competencias; 

Que, el Plan Operativo .rlnual (PO!\) es el documento de gestión de corto plazo que permite operotivizar 
las actividades de los programas a los !.ineamientos de Política ele Salud, establecidos mediante los 
objetivos institucionales, y así conse,guir Jos logros anuales, metas e indicadores en base a los Objetivos 
Estratég icos; 

Que, un Plan ele Difusión es la forma por la cual una Institución, a través de diversos m edios, torn a 
.. \1.\0 i.J,~ conocidos sus propios objetivos y programas para influenciar acciones u obtener apoyo, para La! f in 

,,:.,"\:-..HM:t1¡}··s1,. consiste en la acción de transmitir y divulgar la aprobación del PLA N OPERATIVO Y PU\N h'STRJ\TECICO 
:$11':'"" "'y;"~'~-~<- '·e;. INSTITUCIONAL; 
.e ~ •'f.o 

1 ;p. 

·(, ¡' / ~ :'"1: Que, en el marco de sus competenc:ias, la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico ha propuesto la 
~ ~ . . . 
·:~ -~~ aprobación del Pla n de Difusión de los Instrumentos de Gestión del Hospita/1-lermi/io Valdizán, el mismo 

:tC'!.¡sES\1¡\\~1" que debe ser aprobado mediante acto resolutivo; 
,l, SALA ... 

Que, mediante Oficio NQ 2S0-0!\j- I/!JV-20J 4, lo Oficina de J1sesoría jurídico considero pertinente lo 
aprobación del Plan de Difusión de los Instru m entos ele Gestión de/llospitalllermilio Voldizcín medionLc 
octo resolutivo, previas las visaciones del casa; 



De conformidad con lo dispuesto en el numeral 71 o del Texto Ún ico Ordenado de la Ley General del 
Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 28411, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratég ico 
D.L. N!"1088, Reglamento de Organizacióny Funciones del Hospital 
"1-lermi/io Vale/izan" aprobado por R.M. W 797-2003-SA/D!V/, Directiva Admin istrativa Nº 192-MINSA­
OCPP V-02 aprobada m ediante Resolución iV/inis terial Nº 264-2013/MlNSA; 

Que, resulta necesario emitir el acto resolutivo correspondiente; 

Con las viza ciones de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y de la Oficina de Asesoría 
jurídica clell-!ospitcrl Herm ilio Valdizán; 

SE RESUELVE: 

Artículo Primero. - Aprobar el PLAN DE DIFUS!ON DE LOS INSTRUMENTOS DE CESTJON del Hospital 

1-lermi/io Valdizán, segtín los fundamentos expuestos en la parte comiderativa de la presente Resolución. 

Artículo Segundo. - Disponer que la Resolución Directora! y el presente Plan de Dtfusión, sean publiccrclos 

en el Portal del!!ospitall-lermilio Valdizán. 
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Regístrese y Comuníquese 
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PLAN DE DIFUS[ON DE, INSTRUNU:I:NTOS DE GEST10N 

HOSPITAL ''HERlYULIO VALDIZAN" 

L- INTRODUCCION 

El presente documento propone la necesiclélcl ele implementar el procedim iento ele difusión 
de los Instrumentos/Documentos ele Gestión : Plan Estratégico lnstitucional (PEI) y P lan 

Operativo Inst ituciona l (POI), a fin ele que puedan ser conoc idos en su contenido por las 

Unidades Orgánicas Asistenciales y Admin istrativas que conforman la estl'l!ctura 

organizac ional del hospi ta l, y a través ele ellos a todos los servidores en general, buscando 
su compromiso en el cump limiento eficiente de los objetivos estratégicos y act ividad s 

programadas traducidas en metas fís icas sujetas a eva luación semestra l y anual. 

U.- DEFINICIÓNES 

PLAN DE DIFUSION 

Se entiende como plan de difusión la forma como una insti tución, 
el ivet·sos mee! ios, materiales y el in á micas, sus objetivos para 
comportam iento ele su población objetivo y recibir el apoyo de los 
conj unto. 

EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 

logra a través ele 
influenciar en el 
trabajadores en su 

El Pl<m Estratégico es un inst1·umento orientador de la gest ión o quehacer in stitucional de 
una Entidad pública formu lado desde una perspectiva multianual, toma en cuenta la Visión 

del Desarrollo, los Objetivos Estratégicos, así como contiene los objetivos institucionales y 
las acciones que le corresponde reali zar a las Entidades pt1blicas en el marco ele sus 

competencias. 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 

Documento ele Gestión que armoniza, orienta y expl ica las actividades que una institución 
propone ejecutar en un año fiscal, para cumplir los objetivos institucionales, con el 

concurso ele recursos humanos, tecno lógicos, físicos y económ icos dispon ibles . 

III.- OBJETIVO DE LA DIFUSION 

OIUET[VO GENI<:RAL 

Lograr que tocios los servidores del Hospital "Herm ilio Valcl izan", conozcan, se 
comprometan y muestren un esfuerzo en la implementación y ejecuc ión del Pf~;\N 

OPERATIVO lNSTJTUCIONAL en relación al PLAN ESTRATEGICO 



INSTIT UC IONA L, concebidos como los Instrumentos/Documentos diseñados para influir 

sobre el comportamiento de la poblac ión del hospital en el cumplimiento de los obj etivos 

institucionales y metas programadas . 

OBJETlVO ESPECIFICO 

C:icncm;· comprom iso ) panici p<Kión Jc lo5 Unidades Orgánicas, im oluc rúnclolos en el 
,~umplinticntu de los objetivos y meras propuestas y conocer !~ 1s cx¡xctat iv~1~; ele k's 
fnstrum:;ltt",,;l[)ocum-:r1\"os de Clcsti<'> ;l ¡.'Or po1nc de ios grupos involucnlclos . 

I\'.- REVJSlÓt{ Y \'AUDAClÓN DEL PLAN DE IHFIJSlüL\ 

Ei Jefe ele la Ofic inn Ejecut iva de Plancnmicnlo Estratégico deberá revi sar el mcncionric!o 
!Jl'i)yccto . según ane.\..o que detulln el cronPgr::una de act iviclacks. para que posleriormcmc 
se<t aprobado el Plan de Difus ión pc' r ia Di rec ción General. 

V.- MODALIDAD DE DIFUSION 

• Cursar Memorándum Circular a los responsab les de las Un idades Orgánicas 
Asistenc iales y Admin istrat ivas, comun icando que los mencionados 
instrumentos/documentos se encuentran publ icados en el portal el transparencia del 
HHV según la ruta especificada. 

o Colgar en la página web del Hospital, Portal Estándar el texto completo ele los 
mencionados Documentos de Gestión . 

o Manten imiento ele la Pág ina web del Portal lnstitucion al a cargo de la Ofic ina ele 
Estadística e Informática. 

VI. - DiSI'O:SiCIONC:ci ESPECÍHc.:-._s 

5.1 En cumplim iento ele la Ley ele Transparenc ia y Acceso a la Informac ión Públ ica, el 
Plan Operativo Instituciona l como el Plan Estratégico serán oportu namente 
publicados en el portal ele transparencia del Hosp ital Hermilio Yalclizán, en el portal 
del Ministerio de Salud y el Portal ele Transparencia STAND A R. 

5.2 El Plan Estratég ico institucional y Plan Operativo Institucional deberán ser 
remit idos en mee! iq im preso y magnético a la Ofic ina General de Planeam iento y 
Presupuesto a las instancias según corresponda. 

VI L- EVALUACIÓN DE 'IMJiLElYIENTACIÓN OII:L PLAN DE DIFUS fO N. 

En esta etapa se eva luará la acogida que ha tenido la difusión del PLA1 
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL y PLAN OP ERATIVO ll STITUCTONAL, a 
cada uno de los responsables de las unidades orgánicas Asis tenc[al es y 
A dm[nistrativas; para el efecto el equ ipo de Informática de la Oficina de Estad ística e 
Informática, implementarú un link que permiJ.<L .. s;onocer la cantidad ele usuarios que 

ri;·:¿~:~;;~~ 
i '; (~'~;' q! 
\!:: <~~:~~~:,::,~!' ' 



ingresat·án al portal ele transparencia según la rutrr indicada en el llfemorándum Circu lar, lo 
que permitirá medi r en térm inos cuantitativos y porcentuales el nivnl de compromiso e 
interés ele los servidores resp~cto ele los fns~rum~ntos/documenros de Gestión Instituc ional, 
p rmitiénclonos determinar que unicl : ;cl:::.~ o1·gút1icas i1an mostrado mayor interés respecto ele 
otros . 

f sí mi smo esta eva luación nos permi te conocer si las estrategias puestas en marcln. 
propuestas por los responsables de las unidades orgánicas y consensuadas en reunión 
previa a la aprobación de l PLAt OP!-: ,TlVO !NSTlTUClON A L y Pl ,/\N 
ESTRATEG!CO INSTITUCIONAL han sido las más adecuadas . 

VIH.-RESPOl rsABILTDADES 

La Oficina Ej ecutiva ele Planearniento Estratég ico del Hos pital Herm ili o Va lcli zán a través 
ele la Unidad de Planeamiento y Gestión Inst ituciona l, es responsab le de la superv isión y 
cumpli miento de lo d ispuesto en el presente PLAN DE DlFUSIO t 

C uadro N" l: CRON OGRAMA DIL IMPLEMENTACTON 

ACTIVIDAD MES 

Aprobac ión del Plan med iante Reso lución Di rectoral Agosto 20 14 
respectiva 

Elabot·ación ele Memorándum, informando a tocios los 
responsables de las unidades orgáni cas As istenc iales Agosto 20 14 
y Admin istrativas, que los respectivos planes están 
publicados en el Portal ele Transparencia. 

Co lgar en la págtna web del Hospital y el Porta l OS el ías después ele aprobado e 1 

Estándar Plan 

Eval uación ele la impl ementación del Plan ',, Trimestra l _1 
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