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MINISTERIO SALUD 

INSTITUTO DE GESTIÓN DE SERVICIOS DE SALUD 
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN 

DIRECCION GENERAL 
NO 060 -DG/HHV-2015 

~so{ución (})irectora{ 

Santa Anita, 23 de Marzo 2015 

VISTO: 

El Memorándum No. 082-0EPE-HHV-2015, emitido por la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico 
del HHV; 

CONSIDERANDO: 

Que, mediante Decreto Legislativo No 1157 se creó el Instituto de Gestión de Servicios de Salud- JGSS 
como un órgano publico ejecutor, adscrito al Ministerio de Salud que cuenta con personería jurídica de 
derecho publico, autonomía funcional, administrativa, económica y financiera, en el marco de las políticas 
establecidas por el Ministerio de Salud constituyendo un Pliego Presupuesta/ y tiene como competencias 
entre otras, la gestión operación y articulación de las prestaciones de servicios de salud de los Institutos 
Especializados, Hospitales Nacionales y demás establecimientos de Lima Metropolitana; 

. ~1;'f.\~ IJt <&". Que, el artfculo 71 o del Texto Único Ord.enado de la Ley No 28411, Ley General del Sistema de Presupuesto, 

\
~~~11\ 111 "'<'~~¿ aprobado por Decr~to Supr~mo. W 304-2012-EF, establece ~ue !as entidades en la elaboración de los 'de 
~ ~t; us Planes Operativos Jnstltucwnales y Presupuestos lnst!tucwnales deben tomar en cuenta su Plan 

,. J Estratégico Institucional -PE/ debe ser concordante con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional 
··~ 1: (PEDN), Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales (PESEM), los Planes de Desarrollo Regional 

' " .,_.~ Concertados (PDRC), y los Planes de Desarrollo Local Concertados (PDLC), según sea el caso; 

~\),.\ODs 
'..!:?' +\.!ANillo~~.~ 
~~~~"~ ~~ .;~ \ 

Que, el Numeral 71.3 del articulo 71 o de la Ley antes citada señala que los Planes Operativos 
Institucionales refleja las metas Presupuesta/es que se esperan alcanzar para cada año fiscal y 
constituyen instrumentos administrativos que contienen los procesos a desarrollar en el corto plazo, 
precisando las tareas necesarias para cumplir las Metas Presupuestarías establecidas para dicho período, 
asf como la oportunidad de su ejecución a nivel de cada dependencia orgánica; 

~ : 1 Que, el articulo 18° de la Directiva W 001-2014 CEPLAN, "Directiva General de Planeamiento 
' ~-~ Estratégico", aprobado mediante Resolución de Presidencia del Consejo Directivo N° 26-2014-

l' 

DlASEsot-'" CEPLAN/PDC, indica que el Plan Operativo Institucional - POI es el documento elaborado por las 
N. S~lAS entidades de la Administración Publica que toma como base la información generada en el Plan 

Estratégico Institucional. Este documento desagrega las acciones estratégicas identificadas en el PE/ en 
actividades.para un periodo determinado. Esta información contribuirá a la gestión de la entidad para el 
logro de sus objetivos estratégicos. Asimismo, la acción estratégica debe vincularse con el sistema de 
presupuesto Público; 



Que, mediante Resolución jefatura/ N° 232-2014/IGSS se aprobó el "Plan Estratégico Instituciona/2015-
2017 de/Instituto de Gestión de Servicios de Salud': señalando que elprecitado documento determina la 
orientación que deben seguir los órganos del Instituto de Gestión de Servicios de Salud, cuyas acciones ""'' 
deben ser reflejadas en los planes anuales que guarden concordancia con las líneas de intervención 
trazadas en el documento de medianos plazo; 

Que, mediante Resolución Ministerial N° 919-2014/MINSA, se aprueba la Directiva Administrativa No 
204-MINSA-OGPP v.01 "Directiva Administrativa para el Planeamiento Operativo del ministerio de Salud 
y sus Organismos Públicos Adscritos''; 

Que, mediante Resolución jefatura/ N° 23 7-2014/IGSS se aprobó el "Plan Operativo Institucional 2015 del 
Instituto de Gestión de Servicios de Salud': señala que los acciones deben ser operatividades en los planes 
anuales que guarden concordancia con las líneas de intervención trazadas en el documento; 

En uso de las facultades conferidas por el Art 11 o inc. e) del Reglamento de Organización y Funciones del 
Hospital "Hermilío Valdizan" aprobado por R.M. N° 797-2003-SA/DM y, contando con la visación de la 
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y la Oficina de Asesoría jurídica del Hospital; 

SE RESUELVE: 

Artículo Primero.- Aprobar con efectividad a/1º de enero 2015 el Instrumento Administrativo; PLAN 
OPERATIVO ANUAL 2015 del Hospital Hermilío Valdizan; de acuerdo al anexo que forma parte integrante 
de la presente Resolución Directora/.. 

Artículo Segundo.- Disponer que la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico a través de la Unidad 
de Planea miento y Gestión Institucional; evalúe con periodicidad semestral/a ejecución de las actividades 
conferidas en el documento a que se refiere el Artículo 1 o de la presente resolución. 

.. 
Artículo Tercero.- Disponer que Relaciones Públicas publique la presente Resolución y su· respectivo ·_ 
Anexo; en el Portal Electrónico del Hospital "Hermílio Valdizan". 

Distribución: 
( )OEPE 
( )OEA 
( )OAJ 
()Estadística e Informática 
()File: Resoluciones 2015 

Regístrese y Comuníquese 
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PRESENTACIÓN 

El Plan Operativo Anual 2015, aprobado mediante Resolución Directora! N° 060-

DG/HHV-2015, es el documento de gestión que contribuye a que el personal y las 

unidades orgánicas nuestra institución respondan de manera organizada a las 

exigencias propias de los procesos priorizados, con el fin de elevar la· calidad, 

eficiencia y efectividad de la gestión. 

El presente documento, denominado programación del Plan Operativo Anual 2015 se 

ha desarrollado de acuerdo a los lineamientos dispuestos por la Directiva 

Administrativa N° 204-MINSNOGPP V.01 "Directiva Administrativa para el 

Planeamiento Operativo del Ministerio de Salud y de sus organismos Públicos 

Adscritos" aprobado mediante Resolu.ción Ministerial No 919-2014/MINSA. 

La Programación del Plan Operativo Anual 2015 el cual constituye el fundamento 

para proceder a los ajustes correspondientes, teniendo en consideración la correlación 

que debe existir entre las metas físicas operativas y las metas físicas presupuestarias 

consignadas en el Módulo del Proceso Presupuestario SIAF, según lo dispuesto en el 

numeral 6.3.1. De la presente Directiva Administrativa. 

Dicha información se articula con los Objetivos Estratégicos Institucionales del MINSA, 

los Programas Estratégicos, y los Principios del Plan Nacional Concertado de Salud 

así mismo con la naturaleza y fines del Hospital Hermilio Valdizán. 

Este documento incluye actividades operativas orientadas al desarrollo de actividades 

de Atención Altamente Especializada siendo el compromiso del Hospital con la 

población, en cuanto a la promoción, prevención, tratamiento, rehabilitación, atención y 

· recuperación de la salud Mental del paciente, bajo el principio mundialmente aceptado 

"No hay salud, sin salud mental", para lograrlo es necesario que se brinde una 

atención especializada inmediata, garantizándoles una cobertura de atención integral, 

las cuales sustentan Presupuesto Institucional para el año-2015, 

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico 
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l. GENERALIDADES 

El hospital Hermilio Valdizan es un Órganos Desconcentrados dependiente del 
Instituto de Gestión de Servicios de Salud- IGSS, es una institución acreditada 
en el 111 Nivel de Complejidad especializada en Psiquiatría y la atención en la 
Salud Mental, siendo además un establecimiento de Referencia Nacional. 

Realiza actividades asistenciales, de recuperación y rehabilitación, actividades 
de docencia a nivel de pregrado, postgrado y de investigación contribuyendo 
de esta manera el desarrollo de la medicina psiquiátrica en el campo de la 
Salud Mental. 

Por tanto, bajo este contexto la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, 
en el marco de sus funciones ha procedido a formular el Plan Operativo Anual 
correspondiente al año fiscal 2015. 

1.1 MISIÓN Y VISIÓN IGSS 

MISIÓN 

Somos un organismo público que conduce y articula la más importante, 
moderna y efectiva red de prestación de cuidado integral de la salud 
para todos y por todos, contribuyendo a fortalecer un sistema nacional 
de salud, que tenga como principios: universalidad, equidad, 
solidaridad, integralidad, accesibilidad y calidad,. para avanzar en el 
logro del máximo grado de bienestar de la sociedad como parte del 
desarrollo del país. 

VISIÓN 

Promover en las personas, a través de un efectivo liderazgo, estilos de 
vida saludables, gestionando, conduciendo y articulando eficientemente 
los servicios dé salud, con infraestructura y equipamiento apropiados, · 
recursos humanos calificados, actualizados permanentemente y 
comprometidos en brindar un cuidado integral, con calidad y calidez, 
potenciando la docencia e investigación científica que identifique los 
problemas de salud y brinde soluciones, a fin de garantizar el ejercicio 
pleno del derecho fundamental a la salud de_ la personas, familias y 
comunidades en paz. 

4 
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MISIÓN Y VISIÓN HHV 

MISIÓN 

"Somos un Hospital que presta servicios altamente especializados de 
salud mental y psiquiatría, con calidad, equidad y eficiencia a través de 
equipos multidisciplinarios. En el marco de la implementación de la 
reforma de la atención en salud mental y psiquiatría, desarrollamos 
acciones de promoción, prevención, recuperación y rehabilitación en el 
individuo, la familia y la comunidad de nuestra jurisdicción; contribuimos 
a crear entornos de vida saludables con énfasis en las poblaciones de 
alto riesgo y realizamos actividades de enseñanza e investigación". 

VISIÓN 

"Al 2016 el Hospital Hermilio Valdizán es una institución líder en la 
reforma de la salud mental y psiquiatría del ámbito nacional, 
desarrollando acciones comunitarias, preventivas, promocionales, 
recuperativas y de rehabilitación; con calidad, ética, equidad e 
interculturalidad. Promoviendo la enseñanza, investigación, atención 
especializada y altamente especializada; contribuyendo a mejorar la 
calidad de vida y desarrollo psicosocial de la población peruana". 

1.3 VALORES 

HONESTIDAD 
Atención con rectitud de comportamiento y respeto a la conducta moral 
y social de· nuestros pacientes anteponiendo el int~rés general sobre el 
particular, velando por la integridad ética, moral y profesional en la 
administración de recursos asignados, rectitud y transparencia en el 
trabajo. 

SOLIDARIDAD 
Atención con sentimiento de unidad y adhesión desinteresada a la 
causa de la persona humana. 

RESPETO 
Consistente en la capacidad de reconocer la diferencias entre las 
personas, apreciar y valorar las cualidades, las opiniones y el tiempo de 
la persona de salud. Con equidad y sin temor teniendo en cuenta sus 
valores, virtudes y metas fortaleciendo las relaciones interpersonales. 



RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO 

Esta referido al cumplimiento oportuno eficiente y eficaz y de las tareas 
inherentes a las funciones asignada dentro de la institución. Actitud de 
la persona de asumir y cumplir la labor asignada. 

EQUIDAD 
Principio en el cual los seres de un mismo contexto deben ser tratados 
del mismo modo. La Equidad tiene una connotación de justicia e 
igualdad social con responsabilidad y valorización de la individualidad, 
llegando a un equilibrio entre las dos cosas, la equidad es lo justo en 
plenitud. Al mismo tiempo introduce un principio ético o de justicia en la 
igualdad. En definitiva la equidad nos obliga a plantearnos los objetivos 
que debemos conseguir para avanzar hacia una sociedad más justa. 

1.4 PRINCIPIOS 

CALIDAD 
El servicio satisface las necesidades del individuo en forma oportuna, 
personalizada humanizada y continua de acuerdo con los estándares 
aceptados en procedimientos científicos- técnicos, administrativos y en 
la utilización de la tecnología apropiada, de acuerdo con los 
requerimientos de salud que ofrecen y de las normas vigentes sobre la 
materia. 

EFICIENCIA 
Capacidad de acción para lograr un propósito con el menor uso de 
energía o maximizando el uso de los recursos (tiempo, talento humano, 
información, infraestructura, tecnología, etc.) las estrategias deberán 
estar basadas en evidencias y los resultados deberían estar expresados 
en metas mensurables. 

INCLUSIÓN SOCIAL 
El Hospital Hermilio Valdizán brinda los servicios de salud ejecuta 
estrategias que permita a las personas acceder a ellos, sin 
discriminación de sexo, raza, religión, conducción social o económica. 

TRABAJO EN EQUIPO 
Consolidación como una organización donde el trabajo en equipo se 
convierte en un elemento valioso. 

RESPONSABILIDAD SOCIAL 

que promuevan y 
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', 1.5·, DENOMINACIÓN, NATURALEZA Y FINES 

DENOMINACIÓN 

Unidad Ejecutora: 013 - 1566 Hospital Hermilio Valdizán 

NATURALEZA 

El Hospital "Hermilio Valdizán", es un establecimiento de salud, de 
tercer nivel, que brinda atención especializada en psiquiatría y salud 
mental con calidad, equidad y eficiencia, desarrollando a su vez 
actividades de investigación y docencia, dirigidas a la formación y 
capacitación del recurso humano, necesario para el cumplimiento de 
los objetivos del HospitaL 

El Hospital "Hermilio Valdizán", es un órgano desconcentrado que 
depende orgánicamente del Instituto de Gestión de Servicios de Salud 
(IGSS), que contribuye al bienestar bio- psicosocial de la población en 
concordancia con las normas y disposiciones emitidas por el sector. 

FINES 
Los fines y objetivos funcionales del Hospital Hermilio Valdizán, están 
determinados de acuerdo al Reglamento de Organización y Funciones 
del Hospital Hermilio Valdizán se han definido los siguientes objetivos 
funcionales generales: 

• Lograr la recuperación de la salud y la rehabilitación de las 
capacidades . de los pacientes, en condiciones de 
oportunidad, equidad, calidad y plena accesibilidad, en la 
atención ambulatoria, Hospitalización· y Emergencia en Salud 
Mental. 

• Proteger la salud mental de la persona desde si concepción 
hasta su muerte natural. 

• Apoyar la formación y especialización de los recursos 
humanos, asignados el campo clínico y el personal para la 
docencia e investigación, a cargo de las Universidades e 
Instituciones educativas, según los convenios respectivos. 

• Administrar los recursos humanos, materiales económicos y 
financieros para el logro de la misión y sus objetivos en 
cumplimiento a las normas vigentés. 

• Mejorar continuamente la calidad, productividad, eficiencia y 
eficacia de la atención a la saiud mental, estableciendo las 
normas y los parámetros necesarios, así como generando 



uná cultura organizacional con valores y actitudes hacia la 
satisfacción de las necesidades y expectativas del paciente y 

su entorno familiar. 

ESTRUCTURAL ORGANIZACIONAL DEL HOSPITAL HERMILIO 
VALDIZÁN 

MARCO LEGAL: RESOLUCIÓN MINISTERIAL N o 797-2003-SA/DM 

• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

DIRECCIÓN GENERAL 
ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 
OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO 
OFICINA DE EPIDEMIOLOGÍA 
OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA 
OFICINA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD 
OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACIÓN 

- OFICINA DE PERSONAL 
- OFICINA DE LOGÍSTICA 
-OFICINA DE ECONOMÍA 
- OFICINA DE SERVICIOS GENERALES 

• OFICINA DE ESTADÍSTICA E INFORMÁTICA 
• OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACIÓN 
• DEPARTAMENTO DE ENFERMERÍA 
• DEPARTAMENTO DE SERVICIOS MÉDICOS 

- SERVICIO DE MEDICINA INTERNA 
- ODONTOESTOMATOLOGÍA 

• DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO: 

• 
• 

• 

- SERVICIO DE NUTRICIÓN Y DIETÉTICA 
- SERYICIO SOCIAL 
-SERVICIO DE FARMACIA 

DEPARTAMENTO DE REHABILITACIÓN EN SALUD MENTAL 
DEPARTAMENTO DE PROMOCIÓN DE LA SALUD MENTAL 

DEPARTAMENTO DE APOYO AL mAGNOSTICO: 
- SERVICIO AL DIAGNOSTICO 
- SERVICIO DE PSICOLOGÍA 

• CENTRO DE REHABILITACIÓN DE I\IAI\IA 

-, 
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• 

DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL Y ADULTO Y 
GERONTES 

-SERVICIO DE HOSPITALIZACIÓN 
-SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA 
- SERVICIO DE EMERGENCIA 

DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL DEL NIÑO Y 
ADOLESCENTE 

• DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL EN FAMILIA 
• DEPARTAMENTO DE ANÁLISIS Y MODIFICACIÓN DEL 

COMPORTAMIENTO 

• DEPARTAMENTO DE ADICCIONES. 
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DIAGNÓSTICO SITUACIONAL 

El Hospital Hermilio Valdizán está ubicado y está ubicado en el Km. 3.5 de la 
carretera central, distrito de Santa Anita, ciudad de Lima - Cono Este, a una 
latitud sur de 11° 56' 00" a " 12° 02' 36" Sur y 7r 01' 42" oeste y una longitud 
de 76° 42' 04" a 76° 57' 09". Tiene un área de 50,874 m2. El hospital cuenta 
también con un Centro de Rehabilitación ubicado en Ñaña con un área de 
20,980 m2. 

El acceso es por vía terrestre a través de unidades de ómnibus y camionetas 
rurales (aprox. 50 líneas) desde: 

CONO ESTE : A través de la Carretera Central 
CONO SUR : A través de la Av. Evitamiento y Panamericana Sur 
CONO NORTE : A través de la Av. Evitamiento y Carretera Central 
CONO OESTE : A través de la Av. Nicolás Ayllón y Av. Grau 

Otras vías de acceso importantes son: 
En Ate la Autopista Ramiro Prialé - Puente Huachipa, Vía de Evitamiento -
Puente Huáscar, Av. Circunvalación, Yerbateros. 

En la Malina la Av. La Malina, Av. La Universidad, Av. La Rinconada Baja, Av. 
Flora Tristán, Av. Los Constructores, Av. Los Robles, Av. Separadora 
Industrial, Av. Javier Prado Este. 
En el Agustino la Av. Riva Agüero, Av. Inca Ripac, Av. Cesar Vallejo - Vía 
Evitamiento. 
En San Juan de Lurigancho: La Av. Próceres de la Independencia, Av. El Sol, 
Av. Wiesse, Av. Lima, Av. Central.· 
Santa Anita la Av. Eucalipto, Av. Ruiseñores, Av. Metropo_litana. 

'"(' '• "''• ~ ~ -, , 
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2.1 ANÁLISIS DE' LA DEMANDA DE SALUD 

CARACTERÍSTICAS DE LA POBLACIÓN 

El Hospital Hermilio Valdizán, dado su carácter de hospital 
especializado y al no tener ámbito geográfico delimitado ni población 
asignada, se constituye en un hospital de referencia nacional donde su 
población de referencia es la población que no se encuentra asegurada 
o no tiene seguro de atención médica en psiquiatría y salud mental. 

COMPOSICIÓN Y ESTRUCTURA POBLACIONAL 

La población que accede al Hospital Hermilio Valdizán procede del 
Cono Este de Lima. 

El Cono Este es una de las zonas de mayor población de Lima, si 
incluimos el número de personas que viven en los distritos donde 
provienen los consumidores, como es el caso de La Victoria, el Cercado 
y parte de San Juan de Lurigancho, estaríamos hablando de un 
mercado potencial de dos millones doscientos mil personas. 

El sexo y la edad son las dos características demográficas más 
importantes ·en la composición de las poblaciones. 

Pirámide de población, Perú y DISA IVLE, 1993 y 2007 
DISA IV LE 

;'¡ U Perú 

Fuentf: lt!EI- 2007 y 2015 Públación estimada en base al uhimo cen1 

Datos intercensales 1993/2007 y los estimados al 2025 por el 1 N El, 
muestra cambios importantes en todos los grupos de edad de la 
pirámide poblacional. De una pirámide de base ancha se modificó a una 
de base reducida con un incremento progresivo en el centro (población 
económicamente activa) y con un vértice más amplio (adultos mayores); 
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cambios que evidencian una disminución de niños, un incremento en la 
población joven y adultos en edad de trabajar. Asimismo existe un 
incremento progresivo de adultos mayores, quienes por su edad son 
económicamente dependientes y es el que más requiere de la atención 
médica y frecuentemente exige hospitalización con más intensidad a 
medida que avanza en edad; situación que evidencia nuevas 
necesidades de salud en la población que debe ser resueltas en los 
servicios de salud. Cambios que se relacionarían a la disminución de la 
natalidad, incremento de la esperanza de vida; así como al descenso de 
la mortalidad y fecundidad en el país. 

Población estimada al 2025 OISA IV LE 

b".!'/l"'liiH 

~~~ u ~~~ ~~; 

!t~l:..4 

·~.e~ 

.. ~ .... 
'ff'l ~a 

.>0-34 

2!J·29 

:i'0-1;1 

'5 19 

•0.14 

;;.g 

o• 

Fuente: tNEI- 2007 y 201.5 Pobh3c.i0f'. efJtimad~ en 1).3Se- al últ)mo censo y elabora:do vficinJ:~~ d~ eoidern·iologl.:'l 

El 2013, la población total asignada a la DISA IV LE, fue 2'512,690 
habitantes distribuida en ocho distritos. El 50.4% (1, 265,857) son 
mujeres y el 49.6% (1, 246,S33) hombres. Las mujeres en periodo 
reproductivo o edad fértil (15 - 49 años) son 732,800 personas y 
representan el29% del total de la población, asimismo los menores de 1 

•·' 
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año son 44,7-96 niños y expresan el 1.8% del total. 

La distribución de la población por grupo Objetivo, muestra la mayor 
proporción se concentra en el adulto seguido del joven con el 36% 
(910,902) y el 24% (596,688) del total de la población. Asimismo, ambos 
grupos sumados concentran el 50% del total de la población. Niños y 
adolescentes con el46%. 

~~;o -r.""-~ n),) s. 
at·,c··g 

204.5DI) 
0-1"1 !Jo. 
(niri•J) 

524.749 

Fuente: INEI-Eiaborado: Oficina de Epidemiología DISA IV LE. 
Incluye población del Rímac 

El 2013, la población total asignada a la DISA IV LE, fue 2'512,690 
habitantes distribuida en ocho distritos. La red de servicios de salud 
Lima Este Metropolitana (RMLE) concentra el 58% del total de la 
población, sin embargo cuando observamos la distribución por distritos; 
San Juan de Lurigancho concentra el 42% (1 '025,930) seguido de Ate 
con 23,4% (573984) personas, los dos distritos se encuentran ubicados 
entre los cinco distritos más poblados del país y concentran el 65 % del 
total de la población de la DISA IV LE. Los distritos menos poblados 
son: Cieneguilla (38,328), Chaclacayo (43,180), La Malina (157,@38) 
Lurigancho (201 ,248) y Santa Anita (213561) hab. Con que expresan 
porcentajes de 1.6, 1.8, 6.4, 8.2 y 8. 7% respectivamente. Sin embargo, 
los distritos con mayor densidad poblacional son Santa Anita y El 
Agustino con19978 y 15145 hab. /Km2; cifras superiores al País (22 
hab. /Km2). 
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ANÁLISIS DE LA DINÁMICA POBLACIONAL 

DINÁMICA POBLACIONAL 

Para medir el comportamiento de la dinámica poblacional presentamos 
la tasa de crecimiento intercensal, tasa global de fecundidad, tasa bruta 
de natalidad, migración y mortalidad. 

TASA DE CRECIMIENTO INTERCENSAL 

El crecimiento de la población y su proyección es de interés de políticos, 
investigadores y especialistas en demografía, debido a las múltiples 
relaciones que tiene con los aspectos ecológicos, sociales, económicos y 
en general con las condiciones de vida de la población. La población 
total en la DISA IV LE creció tres veces mas (697693 a 2'111 ,289 hab.) 
mostrando una variación del 56.9% entre 1981/2007, asimismo 
aumentará el 2025 dos veces mas (4'219,904 Hab); expresando un 
descenso progresivo de la tasa de crecimiento de 7.9%, 5.3% 3.9% y 
4.09% según el INEI como resultado de la disminución de la tasa de 
fecundidad. 

Por otro lado existe ·un incremento en los grupos de 15- 64 y mayor de 
65 años a mas con 69 y 151%,siendo en este último el más acelerado 
relacionado con el incremento de la esperanza de vida al nacer. Sin 
embargo es importante mencionar que existe un descenso progresivo en 
las tasas de crecimiento poblacional, pero en números absolutos la 
población se ha triplicado, lo que demanda que los recursos aumenten 
en la misma proporción. 

El crecimiento poblacional por distrito muestra -al interior diferencias 
significativas. San Juan de Lurigancho 13%seguido de Ate y La Malina 
ambas con cifras similares del 10% tenían las tasas más altas en los 
setenta, sin embargo la velocidad de crecimiento de los tres es 
decreciente al 2007 con 6.9,6.84.4 y 9.2% y al 2025 estas continuaran 
disminuyendo. Los distritos con crecimiento ascendente son Cieneguilla 
que pasó de 6.7% a 6.97% y 2.67 a 3.8% y al 2025 estas serán 4 y 
8.6%. 
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Tasa de crecimiento dernográfi'co p·or grupos de edad, DISA IVLE 

. 'eif~l~}\·:_~¡·," 

:sir!~' 
697693 
275809 
405351 

1652.-3 

351691 
138560 
205044 

8087 
3-46002 
1372.4•9 
:2.0.0307 

8446 

100 
39.5 
58.1 
2 .. 4 

100 
39·.4 

58.3 
2 .• ::::. 
10•0 
3Q.7 
57.9 
2.4 

1345522 
450584 
853677 
41261 

6683'1i9 
227782 

420929 
19608 

677203 
222:802. 
43:2.748 
2.'1·653 

100 
33.5 
63.4 
3.1 
100 
34.1 
63.0 
2,9 
100 
3.:2 .. 9 
(3.3.9 
3.? 

AI:>S~ 

2111289 
563402 
1444122 
103765 

•10474.'70 
287655 
709529 
502:86 

·10&38-t 9 
2.75747 
734.593 
534-79 

1981, 1993 y 2007 

..• ~v~jr 
. 21D·d27·.¡,·.$!193' ;,.. . .. ~. ,_¡~--~''''···-~<::.•.,_. :' 

56~9 

26.7 25.0 
68.4 69.:2 
4.9 151 . .5 
'100 56,7 
27.5 2·6.3 
67.7 ea.e 
4.8 •156.5 
·too 57,-t• 
2.5.9 .2:3.8 
6~+.1 69.·8 
5.0 147.ci 

,.....,.--,-:;-:;:-- '.¡,<-•·- ·-(}{- . ·""' • '/ ~~---- -:,_~_..... • :'~-F-.;. .... -:· 

Fuente:..,.EJ:c;.e.n.:s.e> Nacio.-.afe:s. de- Fbblación y V'ívíertda. 1 98'1. 1 ~3.2007-Elabe>rado e>fic·ín.a d;e epiderriok:>gia. 

Tasa de Crecirni•ento lntercensaE, '1972,'1981,1993,2007 

!'>Jota: .f1 Las pobtac.iones son obt.enid.as del INE3 de· .los ce·nsos pobla.ciona·le-:s 

.l2 ~..on pobfa<:dones. estin--:..adas 

·.v Esta poblacion .es est~d.a en ·base al C-enso· pobl.a.cion.al del a r.o 2007 

Fuente: INEI. población e-stionada del c::e·ns-o Nacional de población 2007 
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DENSIDAD POBLACIONAL 

Este indicador permite evaluar la concentración poblacional en un área 
geográfica. En el Perú en los últimos 67 años (1940/2007) la densidad 
poblacional media se incrementó en 4 veces más, pasando de 5.5 a 22 
Hab. /Km2 según INEI. 

En la DISA IV LE, entre 1972/2007 según el INEI la densidad poblacional 
aumentó seis veces de 425 a 2604 Hab. /Km2). Al analizar por distrito se 
observa que Santa Anita y El Agustino son las más concentradas y son 
presentan mayor velocidad en el incremento de la densidad poblacional 
con 17, 157 y 13,698 Hab/Km2 respectivamente intercensales del 1 N El. 

Perú: Evolución de la densidad poblacional -Hab/Km2 

1940-2007 

U,i 
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' 
DISA IV LE:Densidad Poblacionai,(Hab./Km2),1972,1981,1993,2007 

Distritos 
Densidad Pob.lhab n<m2

) 

1972 1 1981 1 1993 1 2005 1 2007 1 2009 1 2010 1 2011 1 2012 1 2013 1 2025* 

DISAIV Lima Es le 425.oJ 849.4o 1,659.87 2,25o.44 2,o04.54 2,57o.75 2,896.44 2,94J.27 3,ol4.o8 3,087 5,205.1 

San Juan de Lungancho 616 1,854 4,1o7 5,809 6,422 6,423 7,100 7,652 7,817 7,980 122i 

Me 567 1,362 3202 5,045 5,749 5,801 6,548 7,154 7,385 7,023 12,8i 

SantaNlila 3,746 0,575 11,028 14,942 17,157 1o,376 19,026 19,523 19,978 20,419 33,4~ 

EIAgus~no 6,850 9,821 11,704 12,570 13,698 12,717 14,261 15P98 15,145 15,238 18,1~ 

Lungancho 208 204 406 367 686 648 m 827 851 876 1,41 

La Mllina 123 301 1,619 2,576 2,742 2,974 3,116 2~29 2,398 2,466 6,4~ 

Chaclaca¡o 502 744 845 931 965 955 1,001 1,091 1,093 1,095 u: 
Cieneguilla ll 20 40 70 118 83 151 149 159 m s; 
Fuente: NB, *Fbb~c~n estirrada 

En orden de importancia siguen San Juan de Lurigancho y Ate con 6422 y 
5749 Hab/Km2; Mientras· que Cieneguilla y Lurigancho tiene menor 
densidad poblacional de 118 y 686 Hab/Km2. Si.n embargo todos superan 
el promedio nacional y muestran tendencias ascendentes debido al 
fenómeno de migración según datos del 2007. Y según la estimación del 
2013 los distritos más densos siguen siendo Santa Anita y El Agustino con 
20419 y 15238 Hab. /Km2), situación que será más evidente en el 2025 y 
por ende el riesgo de enfermedades trasmisibles y no trasmisibles también 
aumentaran. Por otro lado los distritos con menor concentración son 
Cieneguilla y Lu(igancho. 

DETERMINANTES SOCIO-ECONÓMICOS. 

Se considera pobre a aquellas personas cuyo gasto per cápita, valorizada 
monetariamente, no supera el costo de la canasta alimentaria y no 
alimentaria, expresada como Línea de pobreza. 
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BAJO NIVEL ECONÓMICO 

Según información del INEI, la pobreza total en el Perú, en el año 2011, 
disminuyó a 27,8%, experimentando una reducción de 3 puntos 
porcentuales con respecto al año 201 O. Asimismo, la incidencia de la 
población en situación de pobreza extrema fue de 6.3%, representando una 
disminución de 1.3 puntos porcentuales con relación al año 201 O. 

Ambitolindicador 2004 2005 200S 2007 2008 2009 2010 2011 

Nacional 
Pobreza total 58.7 55.& 4$.1 42.4 37.3 33.5 30.8 27.8 
Pobreza extrema 1$.4 15.8 13.8 11.2 10.9 9.5 7.& &.3 
Brecha de Pobreza 22.1 20.9 17.7 14.2 12.0 10.4 9.0 7.8 
Severidad de Pobreza 11.0 10.3 8.5 s.s 5.5 4.8 3.8 n 

Area de Residencia 
Urbana 

Pobreza total 48.2 44.5 37.0 30.1 25.4 21.3 20.0 18.0 
Pobrm extrema 5.7 5.4 4.0 2.9 2.7 2.0 1.9 1.4 
Brecha de Pobrm 15.1 13.9 10.9 8.0 8.3 5.1 4.5 4.0 
Severidad de Pobreza &.5 5,9 4.5 3.1 2.4 1.8 l. S 1.4 

Rural 
Pobreza total 83.4 82.5 79.3 74.0 68.8 8&.7 81.0 56.1 
Pobrm exuema 41.$ 41.0 38.1 rl.7 32.4 29.8 23.8 20,5 
Brecha de Pobreza 33.7 37.8 34.$ 30.4 28.9 24.9 21.3 18.7 
Severidad de Pob1m 21.5 20.9 . 18.5 15.7 13.8 12.1 9.S 8.4 

Regiones naturales 
Costa 

Pobreza total 48.$ 44.4 36.4 29.3 25.3 20.7 19.8 17.8 
Pobreza extrema 4.& 4.1 2.8 1.9 1.9 1.5 1.5 1.2 
Brecha de Pobreza 14.$ 13.3 10.2 7.3 5.9 4.7 4.3 3.9 
Severidad de Pobreza &.2 5.5 4.0 2.7 2.1 1.8 1.5 1.3 

Sierra 
Pobreza total 70.0 &7.7 $3.0 58.1 53.0 48.9 45.2 41.5. 

Pobreza extrema 32.1 30.8 28.1 24.8 23.4 20.1 15.8 13.8 
Brecha de Pobreza 31.2 30.0 28.8 23.& 20.4 17.4 15.1 13.2 
SmridaddePobrm 17.2 16.4 14.2 12.2 10.2 8.2 6.7 5.8 

Selva 
Pobreza total 70.4 70.1 S5.5 55.8 46.~ . 47.1 39.8 35.2 
Pobreza extrema 23.6 24.8 22.5 14.6 15.5 15.8 12.5 9.0 
Brecha de Pobreza 28.2 28.3 25.0 18.6 15.6 16.2 12.7 10.4 
Sev~ridad de Pobrm 14.1 14.3 12.2 8.4 . 7.3 7.6 5.G 4.3 

f~~tnt~: I~JEI· ENAHO: 2004-2011. N~ev~ mttodolo9Í~ dt <~lcylo d~ 1~ PObrm. 
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PERÚ: POBREZA TOTAL Y POBREZA EXTREMA, 2004-2011 
(Porcentaje respecto al total de población) 

58.7 
55.6 

1

·-.. -l 
1 n 

i¡ ¡· 1. n ~ 
l 1 ; l·l t 

¡· i 1 1 1 1 1 

', ·i6.4 11··· .. · .. ·¡·8 1·113.8 1.¡1.2 
1 . . 1 e r ' 

i 1 1 ' 1 
• . 1 1 . 

49.1 

37.3 
33.5 

r¡ ,--.l 
1 ! 
1 ! 

··-.... ~9 ! .. ~.5 
¡_·1 ¡ 1 

2004 2005 2006 2007 2008 2009 

30.8 

¡-; 
¡ l 

1 ~.6 1 

1 
1 1 1 

1 

2010 

r--F-ue-n-te_:_A_S_ÍS_2_0_13 _ _,1 ~N~~~~-~~~1 IÁ~~~-de R_~sidenc:~--- ---- .. 

27.8 
;·---¡ 
l 

1 

~.3 • 2011 

El gráfico anterior se puede observar que a partir del 2004 existe una 
tendencia decreciente del índice de la pobreza. 

Para el año 2011 la mayor disminución de la pobreza, se registró en el área 
rural que pasó de 61 ,0% en el 201 O a 56,1 % en el 2011, es decir, 4,9 
puntos porcentuales menos; mientras que en el área urbana, se redujo en 2 
puntos porcentuales. En el 2011, la Selva fue la región que presentó el 
segundo lugar en disminución de pobreza, al pasar de 39,8%, en el 201 O, 
a 35,2% en el 2011, lo que representa una disminución de 4,6 puntos 
porcentuales; a su vez, .la Sierra bajó de 45,2% a 41,5 % mientras que la 
Costa disminuyó de 29,8 % a 17. 8%, con respecto al 201 O. 
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! PERÚ: INCIDENCIA DE LA POBREZA TOTAL Y POBREZA EXTREMA POR GRUPOS DE DEPARTAMENTOS. 200~-2011 
' 
1 • ~ 
; INTERVALOS DE CONFIANZA DE LA TASA DE POBREZA, SEGUN GRUPOS DE DEPARTAMENTOS CON NIVELES DE POBREZA ESTAOISTICAMENTE 
; SEMEJANTES, 2004-2011 

i Año Grupo Departamentos 
Intervalo de Confianza al95% 

Inferior Superior 

: GP.UP01 Huancav:lca g~o 95.0 
1 GP.U~02 Puno Hwi nuco 79.0 85.0 
¡ 

GP.UP03 Amazonas Apur.-mac Ayacucho Caj~marea Cusro Lore:o Pas..-o Piura San Marin 64.0 73.0 
! 2004 
1 GP.UF04 Áocash Junin La liberoad Lambayeque Ucaya& 55.0 S2.0 

1 

GRUPOS Arequipa lea Li:na y Caiao Tacna Tumbes ~~~~ua 35.0 51.0 

GRUPOS Madre de Cios 23.0 35.0 

! GRUFO 1 Huanoavet.ca •o.o 95.0 

1 
GP.UF02 Amazonas Apur<'ll3c Ayacucho Caja marca Huánuco Lcr::c Pasro Pilira Puno San Marin S3.0 i9.0 

! 2005 GRUF03 Ár.ca..<h Cusro Junio La I.Jber.ad Lambayeque Ucayal 49.0 S2.0 
1 GRUF04 Mc<;uegua Tacna U'l\3 y Ca:;o 3i.O 43.0 
1 GRUFOS Arequipa lea f!adre da C!OS Tu~nbes 24,0 35.0 

GP.UP01 Huarr..aveka 85.0 93.0 
i GP.UP02 Ayacucho Huánuco 77.0 77.0 
1 
1 GRUP03 Amazonas Apurimac Cajarnarca lore:o Paseo Plura Puno San Marin Ucayai 59.0 71.0 
1 
1 20~5 

GRUP04 Áncash Jun'~ La liber:ad Lambayeque Mc<;,"9Ua Cu¡.co 35.0 54.0 i 

i GRUPOS lina y Calao ~.0 36.0 

1 
GRUPOS Are<¡iiipa lea Madre <ie Dios Tacna Tumbas 20.0 32.0 

1 GRUPO 1 Huancaveka 810 89.0 

1 GRUP02 A¡;urirri.IC Ayae~,'Cho Cajamarea Huanucc 60.4 iH 

1 GRUP03 Amaz:cMs Cusca Lcre:o Pasee Pnsra Puno San Marin 54.2 59.~ 
1 2C-Q7 

GRUP04 Ár.cash JurJn La liber.ad Lembeyeque Ueayai 39.1 49.9 1 
1 GRUPOS Arequipa lea lina y Calao Me<;U"9Ua Tacna Tumbes 22.5 29.i 1 

! GRUPOS Madre de Cíes 10.1 17.5 

! GP.UP01 Huancavm 74.2 &U 
i GRUP02 Apurimac 640 76.8 
' GP.UP03 Amazonas Ayacuchc Ca}arnarcá Cu!.ro Hu§m.w Lore:c Paseo Puno 50.8 52.2 
! 20::-3 GRUF04 Pnsra 43.5 55.3 

1 

GRUPOS Áocash Junc~ La t.Jter~d Lambayeq¡;e Mc<;uegua San Mario Ucayah 288 42.9 

! GRUP06 Lina y Ca~>o Tacna Tumbes 21.0 21.9 

' 
GRUPOi Are<¡uipa lea Madre de Cios 11.8 205 

i 
GRUP01 ;.~urin~c Huaoca•¡eica 72.0 i5.5 
GRU~O 2 Arr.azcnas Aya;¡r;ho Cajem:~rca Huánti::o Lore'c Pa¡.co Puno San Mar5n 4i.3 62.1 

l GRUP03 Cusoo Piura 40.4 42.1 
' 2C·09 

GP.UP04 Áncash JurJn La Uber.ad La:nt~yeque Ucaya~ j 30.3 37.1 

1 
GP.UPO 5 Ar~•ipa lea lima y Ca!.ao llc<;u"9ua Tacna Tumbes 140 20.2 
GRUPOS Madre de Cíes 3.5 8.8 

! GP.UP01 Apurimac HuancaveJX:;¡ 62.0 53.0 
1 

Arnazcrias AyaciJ{ho Ca¡amarca Cusoo Huán11::0 Lcre:c fl¡ura Puno 1 GP.UP02 42.7 55.2 ¡ 
1 

GRUF03 Lambayeque Paseo San war.n 35.3 33.2 

¡ 2J10 
GRUP04 Áncash Jun:n La Liber.ad Ueayai 21.7 31.4 

' GRUF05 Are<¡wpa lea t.Jrr.a y Catao !v'c<;u"9ua Ta:na Tumbes 12.4 19.7 i 
: GRU~O S Madre de Cíes 28 7.2 

¡ GRUFO 1 A¡;urínac Ayacucho Cajamarca Huarr.aveka Huánuco 52] 57.0 

1 GP.UF02 Am;zonas Lcre:o Pasro FiJra Fur.o 35.2 48.1 _¡ 

1 GRUP03 Áncash Cusro J~nc~ La Uber.ad Larobayeque San Mar:'n 24.1 31.0 
i 2011 

GRUF04 lxna y Ca!ao TaCM 15.8 16.6 
i GRUPOS Arequípa lea Mc<;uegua Tu:nbes ·ucayal 109 13.9 
i GRUF05 Madre de Cic$ 2Q 6.3 
:F.;-:~·¿:: .. ~::..~ N~~,a.· c.: E!~li~ca e l:-;b-n-.i::-3 -ltt.~"* re.::- ro: Evo'.tc:-6-: e< !a Pc-~~za2CC..;...20~0 N:;~'la tv~P..O:.:o'o;:.a; Ma...zo 20~2 

¡ .. ~:--""0 Na-:-.:---·~· e~ E~·.;és:.:.a é lr~~:~ca -Id:·~ Tk!":-:o: Evo ;:,}y; e~ :a Fd'..>"!za Y!J7-ZO~ ~~ r .. ~ajo Z'J~2. 
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II~IJ.OS DE CIIIFIANZA DE lA 1 ASA DE POBREZA EXTREMA, SEGÚN GRUPOS DE DEPARTAMENTOS COII NNELES DE POBREZA mROO 

, ~STADISTICAMENTE SEMEJANTES,20l0·20H 

AÑO 
Intervalo de Confianza al~~% 

GRUPO DEPARTAMENTOS 
Inferior Superior 

1 
GRUP01 Amazonas Apurinac Ayaoxl'~ Cajamarra Huaocave!ta Huánuoo lore~o Puno 158 24.1 

1 
GRUP02 C~ la uber:a1 P~ ~ura San MarJn 8.5 12~ 

1 1010 GRUP03 Áncash Junin lambay~ue Uray~ 3.9 4o 1 
1 

1 GRUP04 Ar~uipa l.ina y Cio MoqL~ua T acna 0.9 1.~ 

1 
GRUPOS Ira Moored o e OtJs T umres 0.2 o~ 

1 GRUP01 A~urUnac Cajanlarra Huánuoo 232 24.J 

1 GRUP02 Amazonas Ayacoct~ Huaocave!ta lor~o r~ 10.0 1oJ 
1 

¡ 1011 GRUPOJ Áncasn Cusoo JurJn la ubera.j ~ra Puno San Ma~n 4.3 o· vO 
1 

GRUPO 4 Ar~uipa lambay~ue LiM y Calao Moque¡¡ua T acna T umres Urayai 0.1 2.~ 

1 0.1 02 GRUPO 5 Ira, Maare oe fros 

1 FLErl~ lrsillo Nma oo Es'atí' e lrbmifua·lrbnle fa;OO¡ Evdu:rnoo~ POO?za?JJ7.lJI1, Mó'fO 2:!12 

El departamento de Huancavelica alcanzó el índice más alto de pobreza a 
nivel nacional con 82,1 %, superando de esta manera el promedio nacional. 
Entre los departamentos con una tasa de pobreza entre 69,0% y 53,4%, 
figuran Apurímac con 69,0%, Ayacucho 64,8%, Paseo 64,3%, Puno 62,8%, 
Huánuco 61,5%, Amazonas 59,7%, Cusco 58,4% y Cajamarca con el 
53,4%, Con tasas de pobreza inferiores al 20,0%, se ubican Arequipa 
19,5%, Lima 18,3%, Madre de Dios 17,4%, lea 17,3%, Tumbes 17,2% y 
Tacna con 16,5%. La pobreza extrema en el 2008 afectó al 12,6% de la 
población, disminuyendo en 1 ,2 puntos porcentuales con respecto al año 
2007, precisando además que están consideradas en pobreza extrema 
aquellas personas cuyo gasto per cápita no cubre el costo de la canasta de 
alimentos .. 

En el área rural, la pobreza extrema se redujo en 3,2 puntos porcentuales y 
en O, 1 punto porcentual en el área urbana, mientras que por regiones 
naturales, disminuyó en 3,2 puntos porcentuales en la Selva, en 1 ,9 puntos 
en la Sierra y ligeramente (0, 1 punto porcentual) en la Costa. 

Los gastos en salud mental por parte del gobierno del 
departamento de salud 1 ministerio son 0,27% del presupuesto 
total de salud. Gastos · hospitalarios mentales no están 
disponibles. 
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Nota: 98% del presupuesto asignado a la salud mental se dirige 
a los tres centros de salud mental especializados en Perú. 
Además, los gastos relativos a los recursos humanos para la 
salud mental están cubiertos por las sub-regiones dentro del 
país. 

• ÍNDICE DE DESARROLLO HUMANO- IDH 

Mide el progreso del desarrollo humano y ubica a las personas en el 
centro del desarrollo. Se trata, en este sentido, de que las personas 
desarrollen su potencial, aumenten sus posibilidades y disfruten de la 
libertad para vivir la vida que valoran. 

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) utiliza 
el IDH y clasifica sus resultados en Alto de 0.8000 a 1.0000, Mediano 
de 0.5000 a0.7999, Bajo de O.OOOOa 0.4999 según resultados de 
valoración de tres dimensiones fundamentales de la vida humana 
mostradas en la tabla adjunta. 

Valores de referencia para el cálculodeiiDH 

; · Valor máXimo Valor mínimo 

l.algev idad Espeanza de vida al nacer (afK>s) ! 85 25 

Cooocimienb y Tasa de al~smo de adu~ (%) [. 

100 o ' 

legro edtclvo Tasa de escolaridad de 5 a 18 años (% ) 100 o· 
I.--·H--~I-,_..t< .. f.>f 

Nivel de vida 
Ingreso ~miliar ~r cápila (SI. Mes) 2100 35 

~n~ 
__ o:::::::::o;;::_a,m ..... 

E~boración: PNUDJ Unidad del ~brme sobre Desarrollo Humano, Perú. 

-:·· .. / 



·, 

k"ldice de Desarrollo 
- 0.001 -0.665 
c::J 0.665- 0.669 
c=J 0.669- 0.677 
c=J 0.677- 0.7"31 

EIIDH de la DISA IV LE promedio es 0.6696, valor que corresponde al 
nivel mediano, cifras similares al interior de ocho distritos, asimismo al 
Perú, Departamento de Lima. Sin embargo según el ranking nacional 
observamos que Cieneguilla y Lurigancho se encuentran en los 
puestos G6 y 54 en relación al total de los 1834 distritos del Perú. Por 
otro lado en cuarto lugar se ubica La Molina considerado uno de los 
diez con mejor desarrollo humano y Chaclacayo en el puesto 28. 

Perú, DISA IV LE y Distrito: Índice de Desarrollo Humano, 2007 

Unidad de 
análisis 

¡ 

r 
! 

8 Agustino ; 0,66991 

La Molina 0,7369 
.,., 

Lurlgancho . 0,6652 

San Juan de , 0,6674; 
Luri!J~ncho . 

Santa Anita : 0,6770¡ 

54; 75,7: 
... - ·•i-'. -~· . > 

52! 75,8; 

35; 75,9 

97• 97¡21 
J, ,_, 

30 99,4' 15~ 94,0 

9&. ¡,1- • 9961:,.~9---~.;_···· -- -___ ~--~s.i ~8.~1 
89! á7,8 

62 97,8¡ 

97,6 

94,1 

676 94;5 
! 

720 94,4 

Ingreso· 
familiar 

' per cápita · · 

N.S .. rank 
'mes ing 

42 

5 827,1 5 

171 467,1 56 

142 470,7 53 

157 530,2 34 

Fuente: PENUD 
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• INDICADORES DE EDUCACIÓN 

Los indicadores de acceso a la educación (tasa de alfabetismo en 
adultos y escolaridad de 5-18 años) muestran que el acceso de la 
población a la educación en la DISA IV LE mejoró, ambos presentan 
cifras superiores al 95% en los ocho distritos y el de escolaridad de 
alumnos (as) matriculados es 85%; es decir saben leer y escribir. 
Otros indicadores también evidencian este logro, entre el indicador más 
importantes a mencionar es que todos los niveles educativos en la 
población en general mejoro; expresado en que la población sin nivel 
educativo es menor al 9%. 

• INGRESOS 

Nivel de ingreso familiar per cápita, todos los distritos superan el 
promedio nacional (374 nuevos soles al mes), sin embargo entre 
distritos se puede observar que los niveles de ingreso presenta 
marcada desigualdades. En la Malina el ingreso familiar es mayor 
(827.1) y el distrito con menor ingreso es Lurigancho y Cieneguilla con 
y 467.1 y 463.5 nuevos soles y ubicados en el puesto 56 y 60 en el 
ranking ·nacional. 

2.2 MORBILIDAD GENERAL EN EL HOSPITAL HERMILIO VALDIZÁN 

ANÁLISIS LA MORBILIDAD POR CONSULTA EXTERNA 

Para la planificación y organización de los servicios de salud, es necesario 
tener una descripción y medición de la morbilidad y mortalidad; como 
índices claros de las necesidades de atención en salud de las poblaciones. 

MORBILIDAD GENERAL POR DIAGNOSTICO EN SERVICIO DE 
CONSULTA EXTERNA 

El análisis de la morbilidad se realiza tomando en cuenta la codificación 
internacional CIE-1 O, por género, por etapas del ciclo de vida y de acuerdo 
a los grupos de interés identificados. 

Se evidencia que las enfermedades psiquiátricas más frecuentes atendidas 
en el Hospital Hermilio Valdizán son en primer lugar los Trastornos 
Esquizofrénicos con 16,793 casos que equivalen a un 26.25 %, en 
segundo lugar Otros Trastornos de. Ansiedad con 8,231 casos que 
equivalen a un 12.87%, en tercer lugar se ubica el trastorno Episodios 
Depresivo con 7,688 casos que equivalen a un 12.02% tal como se puede 
apreciar. 

.,_· .... _:· 
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DIAGNÓSTICOS FEM. MAS. TOTAL 

F20- ESQUIZOFRENIA 7465 9328 16793 

F41- OTROS TRASTORNOS DE ANSIEDAD 4718 3513 8231 

F32- EPISODIO DEPRESIVO 5657 2031 7688 

F60- TRASTORNOS ESPECIFICOS DE lA PERSONALIDAD 2085 820 2905 

F33- TRASTORNO DEPRESIVO RECURRENTE 2009 433 2442 

F42- TRASTORNO OBSESIVO- COMPULSIVO 827 1410 2237 

F90- TRASTORNOS HIPERCINETICOS 342 1868 2210 

F10- TRAST. ME N T. Y DEL COMP. DEBIDOS Al USO DE ALCOHOL 286 1646 1932 

F06- OTROS TRASTORNOS MENTALES DEBIDOS A LESION Y DISFUNCIÓN CEREBRA 810 1102 1912 

F31- TRASTORNO AFECTIVO BIPOlAR 835 677 1512 
OTROSDX. 6,765 9,336 16,101 

TOTAL 31799 32164 63963 
--·-·-·- -·-···--- ··- -- - ·-··-· ---- -- ------·-- ·-------·-·-----·----·-- -·-··-----.- --.----·· -- -- ··-····-··-····-- -- ... ·······--· ... 

10000 _,/ CONSULTA EXTERNA POR DIAGNOSTICO HHV · 2014 

FU 

(%) 

26.25% 

12.87% 

12.02% 

4.54% 

3.82% 

3.50% 

3.46% 

3.02% 

2.99% 

2.36% 

25.17% 

100.00% 
... 

IFEM. • 

IMAS. ' 

FUENTE: ESTADrSTICA E INFORMÁTICA HHV 

!.. 
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ANÁLISIS DE MORBILIDAD GENERAL EN CONSULTA EXTERNA 
SEGÚN GÉNERO 

En la siguiente tabla se observa que el mayor porcentaje de pacientes 
atendidos en consulta externa son varones con un total de 32,164 
alcanzando un 50.29%, frente a un 31,799 (49.71%) de damas. 

SEXO TOTAL (%) 

FEMENINO 31799 49.71% 

MASCULINO 32164 50.29% 

TOTAL 63963 100.00% 

FUENTE: ESTADÍSTICA E INFORMÁTICA HHV 
MASCULINO 

ANÁLISIS DE MORBILIDAD GENERAL DE CONSULTA EXTERNA 
SEGÚN EDAD 

Durante el año 2014 se realizaron atenciones en Consulta Externa un total 
de 63,963. El grupo objetivo de 18 a 59 años con 47,054 personas 
alcanzando un 73.56% el cual es preponderante en comparación con los 
otros grupos tal como se puede apreciar en el siguiente cuadro y gráfico. 

Es decir que la oferta del hospital Hermilio Valdizán está relacionada con la 
consulta externa, la cual debe estar dirigida a satisfacer la demanda de 
todos estos grupos objetivos, priorizando la atención de los adultos. 

FEM. MAS. TOTAL (%) 

870 2701 3571 5.58% 
3116 4307 7423 11.61% 

24235 22819 47054 73.56% 
3578 2337 5915 9.25% 

31799 32164 63963 100.00% 
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CONSULTA EXTERNA POR GRUPO OBJETIVO HHV- 2014 

25000 

20000 < 

15000 

10000 

5000 

o 
(DE 1 A 11) (DE 12 A 17) (DE 18 A 59) (60A MAS) ----- ·--·---~-- ·----- --~---·----·-- --·-·--------··--- -----~ --· ________ ,__ .. 

FUENTE: ESTADÍSTICA E INFORMÁTICA HHV 

·'' FEM. 

¡.¡MAS. 

MORBILIDAD GENERAL DE EGRESOS POR DIAGNÓSTICOS DEL 
SERVICIO DE HOSPITALIZACIÓN 

Como ocurre en los otros hospitales de salud mental y psiquiatría del país 
la esquizofrenia es la primera causa de hospitalización con 543 casos 
(45.40%), seguido de! trastorno mental y del comportamiento debido al uso. 
de alcohol con 120 casos (10.03%) con afección mayor de los varones. 

DIAGNOSTICO FEMENINO MASCUUNO TOTAL % 
F20- ESQUIZOFRENIA 274 269 543 45.40% 

F10- TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO DE ALCOHOL 4 116 120 10.03% 

F31- TRASTORNO AFECTIVO BIPOLAR 5B 39 97 8.11% 

F06- OTROS TRASTORNOS MENTALES DEBIDOS A LES ION Y 

DISFUNCIÓN CEREBRAL, Y A ENFERMEDAD FISICA 33 46 79 6.61% 

F19- TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO DE 

MULTIPLES DROGAS Y Al USO DE OTROAS SUSTANCIAS 

PSICOACTIVAS 5 67 n 6.02% 

F25- TRASTORNOS ESQUIZOAFECTIVOS 23 30 53 4.43% 

F23- TRASTORNOS PSICOTICOS AGUDOS Y TRANSITORIOS 18 13 31 2.59% 

F60- TRASTORNOS ESPECIFICO$ DE LA PERSONALIDAD 21 S 26 2.17% 

F12- TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS Al USO DE 

CANNABINOIDES 24 24 2.01% 

F14- TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOSALUSODECOCAINA 1 21 22 1.84% 

OTROS 73 56 129 10.79% 

TOTAL 510 686 1196 100.00% 
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EGRESOS HOSPITALARIOS POR DIAGNOSTICOS -HHV-

2014 

11 FEMENINO 

• MASCULINO 

ANÁLISIS DE MORBILIDAD GENERAL DE EGRESOS EN EL SERVICIO 
DE HOSPITALIZACIÓN SEGÚN GÉNERO 

Se observa que el mayor porcentaje de pacientes que· egresan de 
hospitalización son varones con un total de 686 haciendo un porcentaje de 
57.36%, frente a un 42.64% de damas. 

SEXO TOTAL o/o 
FEMENINO 510 42.64% 
MASCULINO 686 57.36% 
TOTAL 1196 100.00% 
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EGRESO DE PACIENTES HHV- 2014 

60.00% 

40.00% 

ltl SEXO 
20.00% -

0.00% -, 

FEMENINO 

MASCULINO 
; FUENTE: ESTADISTICA E INFORMÁTICA HHV 

ANÁLISIS DE MORBILIDAD GENERAL DE EGRESOS EN EL SERVICIO 
DE HOSPITALIZACIÓN SEGÚN EDAD 

El análisis de morbilidad en hospitalización se realiza por diagnóstico y 
sexo. Predo.mina el egreso en la etapa de la adultez con 1035 casos 
(86.54%) a predominio masculino. 

EDAD FEMENINO MASCULINO TOTAL % 
(60A MAS) 52 51 103 8.61% 

(DE12A17) 19 39 58 4.85% 

(DE 18A 59) 439 596 1035 86.54% 

TOTAL 510 686 1196 100.00% 

C>B.JETIVC> __ HHV -2014 ____ -----·· 

600 

sao , .. - ~· 

400 

EN IN<:> 

300 

.... ~- . 

200 

100 

o 
(60 A lVI AS) (DE :LZ A 17) (DE :LS A 59) 
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MORBILIDAD GENERAL POR DIAGNOSTICO EN SERVICIO DE 
EMERGENCIA 

El trastorno que demanda mayor atención en emergencia es la 
esquizofrenia con 543 casos (45.40%), en segundo término Trastornos 
metales y del comportamiento debido al uso de alcohol 120 casos 
(10.03%). 

DIAGNOSTICO FEMENINO MASCULINO TOTAL 

F20- ESQUIZOFRENIA 274 269 543 

F10- TRAST. MENT. Y DEL 

COMP. DEBIDOS AL USO DE 4 116 120 

F31- TRASTORNO AFECTIVO 58 39 97 

F06- OTROS TRASTORNOS 

MENTALES DEBIDOS A 33 46 79 

F19- TRAST. MENT. Y DEL 

COMP. DEBIDOS AL USO DE 

MULTIPLES DROGAS Y AL 5 67 72 

F 25- TRASTORNOS 23 30 53 

F23- TRASTORNOS 18 13 31 

F60- TRASTORNOS 21 5 26 

F12- TRAST. MENT. Y DEL 

COMP. DEBIDOS AL USO DE 24 24 

F14- TRAST. MENT. Y DEL 

COMP. DEBIDOS AL USO DE 1 21 22 

OTROS 73 56 129 

TOTAL 510 686 1196 

FUfNIE: E~TA.DÍSTICA E INFO~I\IIÁTJCA HHV ... 

300 
EGRESOS HOSPITALARIOS POR DIAGNOSTICOS -HHV

_2014 .... 
250 

200 + 

150 

116 

100 

]¡¡¡j¡¡ 50 
24 21 

·-~ 
18 21 

.-~~..: o 

% 
45.40% 

10.03% 

8.11% 

6.61% 

6.02% 

4.43% 

2.59% 

2.17% 

2.01% 

1.84% 

10.79% 

100.00% 

~FEMENINO 

u MASCULINO 

FUENTE: ESTADÍSTICA E INFORMÁTICA HHV 
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ANÁLISIS DE MORBILIDAD GENERAL SERVICIO DE EMERGENCIA 
SEGÚN GÉNERO 

Se observa que el mayor porcentaje de pacientes que egresan de 
hospitalización son varones con un total de 686 haciendo un porcentaje de 
57.36%, frente a un 42.64% de damas. 

SEXO TOTAL 
FEMENINO 1308 
MASCULINO 1016 
TOTAL 2324 

PERFIL DE DEMANDA DE EMERGENCIAS 
EXTERNAS POR SEXO 2014 

60.00 
43.72 

40.00 

20.00 -

0.00 

FEMENINO 

:FUENTE: ESTADÍSTICA E INFORMÁTICA HHV 
MASCULINO 

{%} 
56.28 
43.72 
100 

. a SEXO 

MORBILIDAD GENERAL POR GRUPO OBJETIVO SERVICIO DE 
EMERGENCIA 

El análisis de morbilidad en emergencia se realiza por diagnóstico y sexo 
predomina las emergencias en la etapa de la adultez con 1035 casos 
(86.54%), a predominio masculino, seguido por el grupo objetivo de 60 
años a mas con 103 casos (8.61 %). 

EDAD FEMENINO MASCUUNO TOTAL % 

(60A MAS) 52 51 103 8.61% 

(DE 12A 17) 19 39 58 4.85% 

(DE 18A59) 439 596 1035 86.54% 

TOTAL 510 686 1196 100.00% 

l, 
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FUENTE: ESTADÍSTICA E INFORMÁTICA HHV 

INDICADORES DE GESTIÓN HOSPITALARIA HHV· 

1. INDICADORES DE CONSULTA EXTERNA 
2014 

-ANUAL 

a) ADULTOS 

CONCENTRACIÓN 2.55 

PRODUCTIVIDAD HORA MÉDICO 2.26 

b) NIÑOS 

CONCENTRACIÓN 3.44 

PRODUCTIVIDAD HORA MÉDICO 1.58 

e) ADICCIONES 

CONCENTRACIÓN 2.77 

PRODUCTIVIDAD HORA MÉDICO 1.58 

2. INDICADORES DE HOSPITALIZACIÓN ADICCIONES 

a) PROMEDIO DE PERMANENCIA 27.76 

b) PORCENTAJE DE OCUPACIÓN CAMA 67.63 

e) INTERVALO DE SUSTITUCIÓN CAMA 13.35 
d) RENDIMIENTO CAMA 8.85 

3. INDICADORES DE HOSPITALIZACIÓN ADULTOS V GERONTE 

a) PROMEDIO DE PERMANENCIA 45.33 
b) PORCEl\ITAJE DE OCUPACIÓN CAMA 74.27% 

e) INTERVALO DE SUSTITUCIÓN CAMA 23.62 

d) RENDIMIENTO CAMA 3.98 

4. INDICADORES DE SALUD HOSPITALARIOS 

a) CONCENTRACIÓN DE CONSULTA 2.67 

b) EXÁMENES RX POR CONSULTA 0.0091 
e) PROMEDIO ANÁLISIS DE LABORATORIO POR CONSULTA 0.176 

d) EMERGENCIA POR CONSULTA 0.0363 

e) PROMEDIO PERMANENCIA 40.69 
f) INTERVALO DE SUSTITUCIÓN CAMA 15.33 
g) PORCENTAJE DE OCUPACIÓN DE CAMA 78.15% 

h) RENDIMIENTO CAMA 5.2 
i) TASAS DE REINGRESOS(< DE 7 DIAS) 0.420% 
j)"TASA BRUTA DE LETALIDAD 0.170% 
k) PROMEDIO DE RECETAS POR CONSULTA MÉDICA 1.53 

1) PROMEDIO DE RECETAS POR.EMERGENCIA 4.164 
m) PROMEDIO DE ANÁLISIS DE LABORATORIO EN EMERGENCIA 2.547 

n) PRODUCTIVIDAD HORA MÉDICO 2.05 

FUENTE: ESTADÍSTICA E INFORMÁTICA HHV 
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2.3 ANÁLISIS DE LA OFERTA DE SALUD 

RECURSOS HUMANOS 

Los RR.HH. son el pilar fundamental en el funcionamiento de los sistemas 
de salud, los cuales requieren profesionales y trabajadores competentes y 
comprometidos, pero a la vez en número suficiente, adecuadamente 
distribuidos de acuerdo a su perfil profesional, necesidad de la oferta y la 
demanda. Sin embargo, existen dificultades que se expresan en una 
distribución poco equitativa del personal de salud, ausencia o débil 
presencia de un marco normativo laboral que brinde el soporte del 
desarrollo profesional, migración de personal calificado; Así como 
importantes brechas de las condiciones de empleo, remunerativas y en el 
desarrollo de funciones, que sumados a la desarticulación entre las 
instituciones prestadoras y formadoras, constituyen retos que requieren ser 
asumidos de manera efectiva para poder contribuir en las reformas del 
sector ya que no se puede concebir ninguna transformación, en ninguna de 
las dimensiones del sistema de servicios, sin considerar el papel 
fundamental que juega el personal de salud. 

RECURSOS HUMANOS CANT. 

PERSONAL NOMBRADO 462 

PERSONAL CAS 165 

TOTAL 627 

RECURSOS HUMANOS 
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1 
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Fuente: Oficina de Personal - HHV 
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El hospital Hermilio Valdizán cuenta con 643 servidores comprendidos 
entre profesionales, técnicos y auxiliares, que son el soporte asistencial y 
administrativo que fortalecen la institución, brindando atención directa al 
paciente con calidad, calidez y confort en el campo de la psiquiatría y su 
entorno. Encontrándose distribuidos en 462 servidores nombrados (74%) y 
165 servidores contratados bajo la modalidad CAS (26%) distribuidos en 
las diferentes Unidades Orgánicas de la Institución. 
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DISTRIBUCIÓN DEL RECURSO HUMANO SEGÚN GRUPOS 
LABORALES 

DISTRIBUCION DEL RECURSO HUMANO SEGÚN GRUPOS LABORALES- 2014 

RECURSOS HUMANOS NOMBRADOS CAS TOTAL 

DIRECTIVOS 8 o 8 

PROFESIONALES MEDICOS 43 7 50 
PROFESIONALES NO MEDICOS 99 42 141 
OTROS PROFESIONALES 1 2 3 
PROFESINALES ADMINISTRATIVOS 14 6 20 
PROFESI NALES ASISTENCIALES 15 o 15 
TECNICOS ADMINISTRATIVOS 57 27 84 
TECNICOS ASISTENCIALES 175 52 227 
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 10 17 27 
AUXILIARES ASISTENCIALES 40 12 52 

TOTAL . 462 165 627 

DISTRIBUCION DE RECURSO HUMANO SEGUN GRUPOS LABORALES· 2014 
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Se observa que la distribución del recurso humano según grupos laborales 
para el año 2014, el grupo que más predomina está conformado por 
técnicos asistenciales, seguidos de los profesionales no médicos, técnicos 
administrativos y profesionales médicos tanto a nivel de servidores 
nombrados y servidores contratados bajo la modalidad CAS. 

• EQUIPAMIENTO 

El Hospital Hermilio Valdizán se encuentra equipado con la tecnología 
acorde a la especialidad de Salud Mental, sin embargo es necesario 
mencionar que el equipamiento médico a nivel mundial se encuentra en 
avance conforme a la actualización de la ciencia médica mental como es la 
psiquiatría, por ello es necesario, además de contar con la dotación de 
equipos, que estos sean de última generación con el fin de cubrir la 
demanda con calidad y oportunidad de prestación. 

En la actualidad los sistemas de información a nivel mundial se encuentran 
en avance creciente este hecho repercute en la automatización de los 
procesós y procedimientos de un sistema administrativo o asistencial, por 
ello para una mejor prestación de servicios médicos, ~s necesario contar 
con un sistema informático integral que englobe todos los procedimientos 
de la institución, un sistema que codifique los datos del paciente desde su 
ingreso hasta su alta, este sistema Informático además permitirá la 
realización de estudios de investigación ya sea de corte trasversal o 
longitudinal, reafirmándose de esta manera la misión institucional de ser 
sede docente, formadora de profesionales con especialidad en psiquiatría. 

El contar con la infraestructura adecuada es uno de los factores de 
contribuye directamente en la calidad de atención al paciente y asegura el 
bienestar del profesional del Hospital Hermilio Valdizán, siendo uno de los 
casos el de los ambientes del Servicio de Psicología Diagnóstico los cuales 
so.n materia de evaluación para adecuarlos o considerar.su edificación. 

Es necesario que el proceso de edificación continúe desarrollándose para 
consultorios externos, oficinas administrativas y salas de hospitalización 
dando el incremento de la demanda y para un mejor ordenamiento, es por 
ello la necesidad latente de contar con el Plan Maestro de Inversiones 
Institucional aprobado el cual se·encuentra en trámites de formulación. 
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RELACION DE EQUIPOS COMPUTACIONALES SEGÚN ESTADO 

CANT. 

11 

1 

2 

5 
2 

3 

1 

3 

32 

'2 

2 

1 

2 

10 

1 

5 

DESCRIPCION 

ACUMULADOR DE ENERGIA- EQUIPO DE UPS 

ACUMULADOR DE ENERGIA- EQUIPO DE UPS 

DE6KVA 

ACUMULADOR DE ENERGIA- EQUIPO DE UPS 

DE650VA 

CAPTURADOR DE IMAGEN- SCANER DOBLE 

CARA 

CAPTURADOR DE IMAGEN- SCANNER 

CAPTURADOR DE IMAGEN- SCANNER COLOR 

RESOLUCION 1200-4800 DPI 

CAPTURADOR DE IMAGEN- SCANNER DE 

SUPERFICIE PLANA 

CARGADOR DE BATERIA EN GENERAL 

COMPUTADORA PERSONAL PORTATIL 

COMPUTADORA PERSONAL PORTA TILDE 2.0 

GHz PANTALLA DE 14" 

COMPUTADORA PERSONAL PORTATIL DE 2.0 

GHz PANTALLA DE 15.6" 

COMPUTADORA PERSONAL PORTATIL DE 2.4 

GHZ 

DISCO DURO EXTERNO 

DISQUETERA EXTERNA 

DIVISOR DE CUADROS PARA MONITOR

CONTROL QUAD DIVISOR 

EQUIPO DE CONTROL DE ACCESO BIOMETRICO 

178 ESTABILIZADOR 

10 ESTABILIZADOR DE CORRIENTE DE 1000 WTS 

2 

14 

32 

1 

2 

1 

1 

55 

2 

13 

1 

30 

4 

15 

GRABADORA DE DISCO COMPACTO (CD ROM) 

IMPRESORA (OTRAS) 

IMPRESORA A INYECCION DE TINTA 

IMPRESORA A INYECCION DE TINTA EPSON 

STYLUS COLOR 850 

IMPRESORA DE CODIGO DE BARRAS 

IMPRESORA EPSON DFX 9000CARRO ANCHO 

IMPRESORA, FOTOCOPIADORA) PCS 2355 

IMPRESORA LASER 

IMPRESORA LASER HP DESKJET3820 . 

IMPRESORA MATRICIAL 

IMPRESORA MATRICIAL EPSON LX 300 

IMPRESORA MATRIZ DE PUNTO 

IMPRESORA MATRIZ DE PUNTO CARRO 

ANCHO 

IMPRESORA fVIATRIZ DE PUNTO CARRO 

ANGOSTO 

IMPRESORA MATRIZ DE PUNTO TICKETERA DE 

4 9 PI NES 5.14 LPS 

,,,.,.,, . 
.... :;, ,,. 

ESTADO 

NUEVO BUENO REGUlAR 

7 1 1 

1 

2 

1 4 

1 1 

2 1 

1 

1 1 

6 25 1 

2 

2 . 

1 

2 

10 

1 

5 
1 87 73 

8 

2 

13 

10 22 

1 1 

1 

1 

6 46 3 

2 

13 

6 15 

1 3 

7 8 

2 2 

MALO 

2 

1 

17 

2 

1 

1 

1 

9 

, l 
1 
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1 

11 

2 

1 

237 

95 

12 

1 

1 

4 

S 

1 

1 

1 

1 

1 

136 

14 

11 

135 

282 

26 

CANT. 
1 
30 

204 

9 

280 

3 

100 
2 
3 

LECTORA DE DISCO COMPACTO EXTERNO CD-

ROMS2X 

LECTORA DE DISCO COMPACTO EXTERNO 

PARA COMPUTO- CD ROM 

LECTORA TERMINAL PORTA TILDE DATOS 

MODEM EXTERNO 

MONITOR A COLOR 123 

MONITOR A COLOR PANTALLA TACTIL DE 18.5" 93 

MONITOR LED 20 in 4 

MONITOR PLANO DE 19 in 1 

MONITOR PLANO LCD 19 in 2 

MONITOR PLANO LED DE20in 10 

SERVIDOR 

SERVIDOR DE DOMINIO 

SERVIDOR TIPO PROXYCACHE 

SERVIDOR WEB 

SISTEMA DE AMINISTRACION DE COLAS 1 

SOLUCION DE ALMACENAMIENTO EXTERNO 

NAS- NETWORK ATTACHED STORAGE 

TECLADO- KEYBOARD 14 

TECLADO EN ESPAÑOL DOBLE GOLPE PARA PC 

TECLADO PS/2 

TECLADO USB 14 

UNIDAD CENTRAL DE PROCESO- CPU 6 

UNIDAD CENTRAL DE PROCESO- CPU DE 3.1 

GHZ 26 

RELACION DE LICENCIAS 

DESCRI PCI ON NUEVO 
ADOBE CREATIVE SUITE PRODUCTION PREMIUM 1 
ANTIVIRUS 30 

LICENCIA ANTIVIRUS 204 
LICENCIA DE SISTEMA OPERATIVO WINDOWS VISTA 
ULTIMA TE 9 

LICENCIA DE SOFTWARE ANTIVIRUS PARA 
ESTACIONES DETRABAJO 280 

LICENCIA DE SOFTWARE SQL SERVER 2008 ESTANDAR 3 
LICENCIA PARA SOFTWARE WINDOW SERVER CAL 100 
LICENCIA VISUAL STUDIO 2008 2 
LICENCIA WINDOWS SERVER ESTANDAR 2008 3 

'. ~.' .. 

1 

11 

2 

1 

68 37 S 

2 . 

2 

3 2 

1 

1 

1 

1 

64 58 

14 

11 
121 

177 96 3 

ESTADO 
BUENO REGULAR MALO 
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RELACION DE EQUIPOS BIOMEDICOS 

ESTADO 
CANT. DESCRIPCION NUEVO BUENO REGULAR MALO 

1 AMALGAMADOR 1 

1 ANALIZADOR BIOQUIMICO 1 

9 ASPIRADOR DE SECRECIONES 4 5 

3 ASPIRADOR DE SECRECIONES PORTATIL 3 
2 AUTOCLAVE 2 

2 BALANZA (OTRAS) 2 

19 BALANZA DE PIE CON TALLIMETRO 3 9 6 1 

BALANZA DE PIE CON TALLIMETRO 

1 CAPACIDAD 220 KG 1 

2 BALANZA DE PIE DIGITAL X 150 KGR 2 

2 BALANZA DIGITAL 2 

2 BALANZA DIGITAL CAPACIDAD 15 KILOS 1 1 

2 BALANZA ELECTRONICA 1 1 

BALANZA ELECTRONICA DE PRECISION 

1 CON SENCIBILIDAD AL MILIGRAMO 1 

4 BALANZA MECANICA 1 3 
1 BALANZA PARA CONTROL DE PESO 1 

2 BOMBA DE INFUSION DE UN CANAL 2 

CAJA CONSERVADORA DETEMPERATURA 

4 - COOLER X 54 L 4 

1 CALENTADOR DE AGUA 1 

1 CAMARA INTRAORAL 1 

1 CENTRIFUGA 1 

1 CENTRIFUGA PARA 12 TUBOS 1 

1 CENTRIFUGA PARA 16 TUBOS 1 

CENTRIFUGA PARA MICRO 

1 HEMATOCRITO 1 

2 CENTRIFUGA PARA TUBOS 2 

2 CENTRIFUGA UNIVERSAL 1 1 

1 COLCHON INFLABLECON BOMBA 1 

1 COLCHON NEUMATICO 1 

2 COMPRESORA ODONTOLOGICA 1 1 

1 CONTADORAUTOMATICO DE CELULAS 1 

1 CONTADOR MANUAL DE 0-9999 1 

3 CRONOMETRO DIGITAL 3 
DESIONIZADOR ELECTRICO-

1 DESMINERALIZADOR 1 

2 DESTARTARIZADOR DE ULTRASONIDO 1 1 

1 DESTARTARIZADOR ULTRASONICO 1 

1 DESTILADOR DE AGUA 4 L POR HORA 1 

4 ELECTROCARDIOGRAFO 1 1 2 

1 ELECTROCARDIOGRAFO PORTATIL 1 

1 ELECTROCAUTERIO 1 

1 ELECTRO EN CEFALOGRAFO 1 

1 ELECTROENCEFALOGRAFO DIGITAL 1 

1 ELECTROENCEFALOGRAFO PORTATIL 1 

1 EQUIPO BAÑO MARIA- 1 

1 EQUIPO DE ELECTROCONVULSOR 1 

EQUIPO DE FOTOPOLIMERIZACION-

1 LAMPARA DE POLIMERIZACION 1 

2 EQUIPO DE RAYOS X 1 1 

1 EQUIPO DE RAYOS X DENTAL 1 
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c?La.n. (7peutLvo qln.u.al - lO 16 

10 EQUIPO DESTRUCTOR DE AGUJAS 3 7 

EQUIPO DOSIFICADOR DE PRODUCTOS 

1 QUIMICOS 1 

1 EQUIPO ESTIMULANTE- ELECTROSHOCK 1 

3 EQUIPO NEBULIZADOR 1 1 1 

EQUIPO NEBULIZADOR ELECTRICO 

4 PORTATIL 4 

1 EQUIPO PARA LABORATORIO DE SUEÑO 1 

ESPECTRO FOTO METRO SEMI-

1 AUTOMATICO 1 

3 ESTERILIZADOR 1 2 

2 ESTERILIZADOR A VAPOR 2 

2 ESTERILIZADOR DE CALOR SECO 2 

ESTERILIZADOR DE CALOR SECO DE SO- SS 

1 L 1 
ESTERILIZADOR ELECTRICO DE AIRE SECO 

1 X32 L 1 

12 GLUCOMETRO 2 10 

1 GLUCOMETRO PORTATIL 1 

1 HEMOGLOBINOMETRO PORTATIL 1 

1 HORNO DE ESTERILIZACION Y PRESION 1 

1 LAMPARA DE LUZ HALOGENA 1 

1 LAMPARA FOTOCURADO 1 

3 LAMPARA INCANDESCENTE 3 

7 MANOMETRO DE OXIGENO 3 4 

1 MICROCENTRIFUGA PARA HEMATOCRITO 1 

1 MICROSCOPIO (OTROS) 1 

MICROSCOPIO BINOCULAR CON LENTE 

1 DE INMERSION 1 

1 MICROSCOPIO ELECTRONICO 1 

MODULO PARA USO DENTALC/ 4 

GARRUCHAS Y BANDEJA DE ACERO 

1 QUIRURGICO 1 

MONITOR MULTI PARAMETRO DE S 

2 PARAMETROS 1 1 

2 OXIMETRO DE PULSOS 1 1 
4 PANTOSCOPIO 3 1 

1 PANTOSCOPIO PARA ADULTO 1 

PROCESADOR REVELADOR DE PLACAS 

1 PARA RAYOS X 1 

PURIFICADOR DE AGUA iMAYOR A 1/8 

3D UIT) 30 

1 RESPIRADOR MANUAL DE ADULTO 1 

3 RESUCITADOR 3 

23 RESUCITADOR MANUAL ADULTO 4 18 1 

RESUCITADOR MANUAL DE SILICONA 

1 PARA ADULTOS 1 

1 RESUCITADOR MANUAL PEDIATRICO 1 

1 ROTADOR SEROLOGICO 1 

1S TENSIOMETRO 1S 

TENSIOMETRO ANEROIDE CON 

72 BRAZALETE PARA ADULTO 1 71 

3D TENSIOMETRO ANEROIDE PARA ADULTO 30 

1 TENSIOMETRO DE ANEROIDE 1 

1 TENSIOMETRO DE MERCURIO 1 

1 TENSIOMETRO DE PEDESTAL RO DABLE 1 

1 TENSIOMETRO DIGITAL 1 

1 TERMOFORMADORA DENTAL 1 

THERMO METALICO. PARA MATERIAL 

1 BIOLOGICO 1 

4 THERMOHIDROMETRO 4 

3 UNIDAD DENTAL ELECTRICA COMPLETA 3 

VENTILADOR VOLUMETRICO MECANICO 

1 ADULTO/PEDIATRICO 1 
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CANT. 

1 

1 

1 

1 

4 

11 

1 

2 

6 

19 

3 

22 

30 

1 

14 

4 

14 

20 

3 

1 

84 

1 

34 

14 

20 

2 

3 

2 
19 

2 
1 

4 

1 

9 

9S 

1 

4 

4 

70 

2 

2 

2 

1 

1 

3 

3 

4 

7 

12 

10 

1 

1 

2 

2 

1 

2 

3 

4 

1 

1 

7 

2 

3 

7 

9 

8 

1 

RELACION DE OTROS EQUIPOS Y MOBILIARIOS 

DESCRIPCION 

AGENDA ELECTRONICA DIGITAL 

AMBULANCIA 

AMBULANCIA URBANA TIPO 1 

AMOLADORA PROFESIONAL MANUAL 7" 

AMPLIFICADOR DE AUDIO 

ANAQUEL DE METAL 

ANDADOR DE ALUMINIO DE 2 PATAS FIJAS Y 2 

ANDADOR DE ALUMINIO TERAPEUTICO 

ANTENA DE TRANSMISIDN UHF 

ARCHIVADOR DE MADERA 

ARCHIVADOR DE MELAMINA DE 4CAJONES 

ARCHIVADOR DE MELAMINA DE 4GAVETAS 

ARCHIVADOR DE METAL 

ARCHIVADOR DE METAL DE 3 GAVETAS 

ARCHIVADOR DE METAL DE 4 GAVETAS 

ARCHIVADOR EN MELAMINE 

ARMARIO DE MADERA 

ARMARIO DE MELA MINA 

ARMARIO DE MELAMINA DE 2 PUERTAS 

ARMARIO DE MELAMINA DE 4 PUERTAS 

ARMARIO DE METAL 

ARMARIO DE METAL DE 02 PUERTAS C/CAJA DE 

ARMARIO DE METAL DE 2 PUERTAS 

ARMARIO DE METAL DE 90 CM X 1.80 M X 46 CM 

ARMARIO EN MELAMINE 

ASPIRADORA ELECTRICA 

ATRIL DE MADERA 

AUTOMOVIL 

BALANZA DE PI E CON TALLI METRO 

BALANZA ELECTRONICA 

BALANZA ELECTRONICA DE PRECISION CON 

BALANZA MECANICA 

BAlANZA PARA CONTROL DE PESO 

BALO N DE OXIGENO 

BANCA (OTRAS) 

BANCA DE ASIENTOS MULTIPLES DE METAL- 2 

BANCA DE ASIENTOS MULTIPLES DE METAL- 3 

BANCA DE MADERA 

BANCA METALICA DE 3ASIENTOS 

BANCO INCLINADO MULTIFUNCION 

BANCO METAUCO GIRATORIO SIN RESPALDAR 

BANCO MULTIPLE DE ABDOMINALES 

BANCO PRESS PLANO- BANCO PRESS HORIZONTAL 

BATIDORA INDUSTRIAL 

BICICLETA ESTACIONARIA 

BICICLETA SPINING 

BIOMBO DE METAL 

BIOMBO DE METAL DE 3 CUERPOS 

BIOMBO METAUCO DE 02 CUERPOS 

BOCINA- DI FUSOR DE AUDIO 

BOMBA (OTRAS) 

BOMBA DE CONDENSADO 

BOMBA DE INFUSION DE UN CANAL 

BOMBA FUMIGADORA TIPO MOCHILA 

BOMBA HIDRAULICA 

BOMBA PARA AGUA 

BOMBA SUMERGIBLE 

CAJA CONSERVADORA DE TEMPERATURA- COOLER 

CAJA DE METAL 

CALANDRIA 

CALCULADORA ELECTRICA 

CALCULADORA ELECTRICA C/WINCHA 12 DIGITOS 

CALCULADORA ELECTRONICA 

CALCULADORA ELECTRONICA 12 DIGITOS 

CALCULADORA ELECTRONICA CON WINCHA 

CALCULADORA SOLAR (MAYOR A 1/8 UIT) DE 12 

CALCULADORA SOLAR Y PILAS 12 DIGITOS 
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NUEVO 

1 

1 

1 

1 

22 

1 

8 

1 

20 

3 

1 

3 

34 

14 

2 

1 

7 

1 

7S 

1 

4 

66 

1 

3 

7 

10 

1 

1 

1 

1 

4 

8 

1 

ESTADO 

BUENO REGULAR MALO 
1 

1 

1 1 1 

11 

1 

1 1 

5 

12 7 

3 

13 16 

1 

6 

3 

3 10 1 

3S 45 1 

1 

18 

1 1 

1 2 

1 
6 6 

1 

1 

3 1 

1 

5 4 

20 

2 2 

4 

2 

2 

2 

1 

1 

1 1 

2 2 

4 8 

1 

2 

2 

1 

2 

2 

4 

1 

1 S 

2 

2 1 

1 2 4 
1 3 1 
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1 CALDERO 1 

1 CALENTADOR DE AGUA 1 

28 CAMA CLINICA METALICA RO DABLE 3 25 

1 CAMA DE MADERA 11/2 PLAZA 1 

82 CAMA DE METAL DE 1 PLAZA 82 

75 CAMA DE METAL HOSPITALARIA DE 1 PLAZA 75 

1 CAMA ELASTICA PARA SALTAR 1 

1 CA MARA DE REFRIGERACION 1 

3 CA MARA DE VI DEO 1 2 

4 CA MARA DE VIDEO DE SEGURIDAD CON AUDIO 3 1 

2 CA MARA DE VIDEO DIGITAL 1 1 

2 CA MARA DOMO A COLOR 2 

1 CA MARA FILMA DORA 1 

24 CAMARA FOTOGRAFICA 24 

6 CA MARA FOTOGRAFICA DIGITAL 3 3 

1 CAMARA INTRAORAL 1 

11 CAMAROTE DE MADERA 11 

1 CAMILLA (OTRAS) 1 

8 CAMILLA DE METAL 3 5 

5 CAMILLA DE METAL PARA TRANSPORTE DE PACIENTE 5 

4 CAMILLA DE METAL RO DANTE CON BARANDAS 4 

2 CAMILLA TELESCOPICA 2 

3 CAMIONETA 3 

2 CAMIONETA RURAL 2 

1 CAMPANA EXTRACTORA ELECTRICA 4.30 m X 2.5 m 1 

1 CAMPANA EXTRACTORA ELECTRICA 5. 73 m X 1. 74 m 1 

1 CAMPANA EXTRACTORA METALICA 1 

2 CARGADOR DE BATERIA EN GENERAL 1 1 

150 CARPETA DE METAL UNIPERSONAL 11 38 87 14 

2 CARRETILLA EN GENERAL (MAYOR A 1/8 UIT) 2 

2 CARRITO DE ACERO QUIRURGICO PARA 2 

1 CARRO DE METAL RO DANTE 1 

1 CARRO DE METAL TRANSPORTADOR l 

1 CASILLERO DE MADERA 1 

43 CASILLERO DE METAL- LOCKER DE 2 CUERPOS 25 18 

4 CASILLERO DE METAL- LOCKER DE 2 PUERTAS 4 

117 CASILLERO DE METAL ( LOCKER) 8 50 59 

109 CASILLERO DE METAL(LOCKERL2 CUERPOS 16 34 59 

22 CASILLERO DE METAL (LOCKER)_ DE 4 PUERTAS 22 

3 CENTRAL TELEFONICA 1 1 1 

2 CINTA DE CORRER MOTORIZADA- TROTADORA 2 

8 COCHE DE METAL DE MULTIPLE USO, 2 GAVETAS, 7 1 

4 COCHE DEPARO 3 1 

1 COCHE DE PARO USO MEDICO 1 

.30 COCHE METALICO PARA CURACIONES 4 21 5 

1 COCHE METALICO PARÁ CURACIONES CON PORTA 1 

1 COCHE METALICO PARA CURACIONES DE 1 GAVETA 1 

4 COCHE METALICO PARA TRANSPORTE DE BANDEJAS 3 1 

2 COCHE METALICO PARA TRANSPORTE DE 2 

4 COCHE METALICO PARA TRANSPORTE DE ROPA 4 

12 COCHE METAUCO PARA TRANSPORTE EN GENERAL 5 7 

6 COCHE METALICO PARA TRANSPORTE EN GENERAL 6 

8 COCHE PORTAHISTORIAS DE METAL 1 7 

5 COCHE TERMICO 5 

4 COCHE TRANSPORTADOR DE ALIMENTO 4 

3 COCHE TRANSPORTADOR DE BALO N DE OXIGENO 2 1 

1 COCINA A GAS 1 

1 COCINA A GAS DE 6 HORNILLAS CON HORNO 1 

1 COCINA ELECTRICA DE MESA DE 2 HORNILLAS 1 

1 COCINA INDUSTRIAL 1 

1 COLCHON INFLABLE CON BOMBA 1 

1 COLUMNA SONORA 1 

3 COMPRESORA DE AIRE 2 1 

3 CONCENTRADOR DE RED 3 
' .P 1 CONDENSADOR DESMONTABLE 1 

2 CONGELADORA ELECTRICA VERTICAL 1 1 

1 CORTADORA DE MAYOLICA X 60 CMT. 1 

1 CORTADORA DE TUBO 1 

3 CREDENZA DE MADERA 3 

7 CREDENZA DE METAL 5 1 1 

1 CREDENZA ESTANTE DE MELAMINA. 1 
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1 CREDENZA METALICA CON DOS PUERTAS 1 

3 CRONOMETRO DIGITAL 1 2 

1 DESHUMEDECEDOR 1 

1 DESIONIZADOR ELECTRICO- DESMINERALIZADOR 1 

2 DESTARTARIZADOR DE ULTRASONIDO 2 

1 DESTARTARIZADOR ULTRASONICO 1 

1 DESTILADOR DE AGUA 4L POR HORA 1 

12 DETECTOR DE BILLETES FALSOS 6 6 

1 DISTRIBUIDOR DE POTENCIA 1 

1 DIVISOR DE CUADROS PARA MONITOR- CONTROL 1 

1 DUPLICADORA CON EDITOR INTELIGENTE- 1 

1 DUPLICADORA DIGITAL (COPY PRINTER) 1 

1 ECUAUZADOR GRAFICO DIGITAL 1 

5 ELECTROBOMBA 1 2 2 

1 EQUIPO AGITADOR MAGNÉTICO CON PLATO DE 1 

1 EQUIPO CAPTURADOR DE HUELLA BIOMETRICO 1 

3 EQUIPO CLORADOR 2 1 

2 EQUIPO DE ALARMA Y PROTECCION 2 

5 EQUIPO DE CONTROL DE ACCESO BIOMETRICO 2 3 

2 EQUIPO DE GIMNASIO ELIPTICA 2 

1 EQUIPO DE GIMNASIO MULTIUSOS 1 

1 EQUIPO DE GIMNASIO MULTIUSOS 1 
12 EQUIPO DE ILUMINACION DE EMERGENCIA 12 
1S EQUIPO DE ILUMINACION DE EMERGENCIA 15 
1 EQUIPO DE OXIGENO MEDICINAL PORTATIL 1 
1 EQUIPO DE SOLDADURA 1 

9 EQUIPO DE SONIDO 4 4 1 
1 EQUIPO HIDRONEUMATICO 1 

1 EQUIPO MULTIFUNCIONAL COPIADORA FAX 1 

3 EQUIPO MULTIFUNCIONAL COPIADORA FAX 3 

1 EQUIPO MULTIFUNCIONALCOPIADORA FAX 1 

1 EQUIPO MULTIFUNCIONAL COPIADORA IMPRESORA 1 

1 EQUIPO P/AIRE ACONDICIONADO DE 12000 BTU 1 
3 EQUIPO P/AIRE ACONDICIONADO DE 36000 BTU 2 1 

1 EQUIPO P/AIRE ACONDICIONADO DE 48000 BTU 1 
4 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO l 2 1 

2 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO 2 
:<!6 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO 6 20 
3 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO 3 
8 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO 8 

S EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO 3 2 

1 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO 1 

7 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO 4 3 

2 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO 2 
1 EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO 1 

1 ESCALERA (OTRAS) 1 

1 ESCALERA DE METAL DE 2 PELDAÑOS 1 
6 ESCALERA METALICA S 1 

1 ESCALERA METALICA DE 1 PASO 1 

1 ESCALERA METALICA DE 3 PASOS 1 

2 ESCALERA METALICA TIPO TIJERA 1 1 

3 ESCALERA METALICA TIPO TIJERA DE 7 PASOS 3 

1 ESCALERA TIPO TIJERA DE ALUMINIO DE 10 PASOS 1 

1 ESCALINATA- GRADILLA 1 

20 ESCRITORIO DE MADERA 9 10 1 
3 ESCRITORIO DE MADERA CON S GAVETAS, 1 2 
32 ESCRITORIO DE MELAMINA 16 16 

4 ESCRITORIO DE MELAMINA 1.20 M X 60 CM X 7S CM 4 
3 ESCRITORIO DE MELAMINA 76 cm X 1.3S m X 1.40 m 3 

S ESCRITORIO DE ME LAMINA DE 1.00 M X 60 CM X 75 1 4 

4 ESCRITORIO DE MELAMI NA DE 1.20 M X 70 CM X 75 4 

1S ESCRITORIO DE MELAMINA DE 3 GAVETAS 3 12 

1 ESCRITORIO DE MELAMINA DE 6 GAVETAS 1 

29 ESCRITORIO DE MELAMINA EN FORMA DEL 12 17 

1 ESCRITORIO DE MELAMINA EN FORMA DE L45 cm X 1 

2 ESCRITORIO DE MEtA MI NA EN L 70 cm X 80 cm X 1.SO 2 

1 ESCRITORIO DE MELAMINA EN L DE 1.50 M X 1.30 M X 1 
3 ESCRITORIO DE MELAMINA EN L DE 50 cm X 75 cm X 3 
8 ESCRITORIO DE MELAMINE 3 S 

20 ESCRITORIO DE MELAMINE CON CAJONES 17 3 

29 ESCRITORIO DE METAL 8 21 
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1 ESCRITORIO DE METAL DE 4 GAVETAS 1 

13 ESCRITORIO MOD. 2000 C/CARPACHO 1.20 X 0.60 C/3 13 

1 ESTANDARTE 1 

1 ESTANTE ARCHIVADOR DE MELANINE 1 

1 ESTANTE DE ANGULO RANURADO DE 01 CUERPO Y 04 1 

3 ESTANTE DE ANGULO RANURADO DE 2 CUERPOS Y 4 3 

4 ESTANTE DE MADERA 3 1 

1 ESTANTE DE MELAMINAAEREO 1 

1 ESTANTE DE MELA MINA AEREO 40 cm X 48 cm X 1.50 1 

1 ESTANTE DE MELAMINAAEREO 40 cm X 48 cm X 1.70 1 

1 ESTANTE DE MELAMINA AEREO 40 cm X 48 cm X 1.80 1 

2 ESTANTE DE MELA MINA AEREO 48 cm X 48 cm X 1.10 2 

4 ESTANTE DE MELAMINA DE 2 PUERTAS S DIVISIONES 4 

36 ESTANTE DE METAL 11 25 

6 ESTANTE DE METAL DE 2 CUERPOS S DIVISIONES 6 

1 ESTANTE DE METAL DE ACERO QUIRURGICO SO cm X 1 

2 EXHIBIDOR DE PUBLICACIONES 2 

25 EXTINTOR 4 10 11 

2 EXTINTOR DE ACETATO DE POTASIO DE 2.5 GAL 2 

4 EXTINTOR DE POLVO QUIMICO DE 12 KG 3 1 

10 EXTINTOR DE POLVO QUIMICO SECO TIPO ABC DE 12 10 

14 EXTINTOR DE POLVO QUIMICO SECO TIPO ABC DE 2 4 7 3 

19 EXTINTOR DE POLVO QUIMICO SECO TIPO ABC DE 6 15 4 

7 EXTRACTOR DE AIRE 3 1 3 

9 FACSIMIL 1 4 4 
2 FOTOCOPIADORA DE ALTA VELOCIDAD CON 2 

6 FOTOCOPIADORA EN GENERAL 1 3 2 
1 FOTOCOPIADORA MUL TI FUNCIONAL 1 

2 FRIGOBAR50L 1 1 

1 FUMIGADORAS EN GENERAL- TERMO N EBULIZADOR 1 

11 GABINETE DE METAL PARA EXTINTOR 11 

4 GABINETE DE METAL PARA EXTINTOR 4 

1 GABINETE DE METAL PARA SERVIDORES 1 

1 GARLOPA ELECTRICA 1 

1 GRABADOR DIGITAL DE VIDEO Y AUDIO- 1 

1 GRABADORA DE CD-RW COMPATIBLE 1 

2 GRABADORA DE DISCO COMPACTO (CD ROM) 2 

1 GRABADORA DIGITAL 1 

1 GRUPO ELECTRO GENO 1 

1 GRUPO ELECTROGENO DE 150 KVA 1 

4 GUILLOTINA 2 1 1 

1 HORNO A GAS- ELECTRICO 1 

3 HORNO MICROONDAS 1 2 

9 1 NTERCOMUN ICADOR 7 1 1 

1 INTERCOMUNICADOR DE 24 PUNTOS 1 

1 INTERCOMUNICADOR DE 8 PUNTOS 1 

2 JUEGO DE SAPO 1 1 

4 JUEGO RECREATIVO (MAYOR A 1/8 UID 3 1 

1 LAMPARA CUELLO DE GANSO RO DANTE 1 

3 LAMPARA ELECTRICA (MAYOR A 1/8 UID 1 1 1 

1 LAVADORA DE VAJILLA 1 

1 LAVADORA ELECTRICA INDUSTRIAL 1 

1 LICUADORA DOMESTICA 1 

4 LICUADORA DOMESTICA 2 VELOCIDADES 4 

2 LICUADORA DOMESTICA DE 3 VELOCIDADES 2 

5 LICUADORA ELECTRICA 1 1 3 

2 LICUADORA INDUSTRIAL 2 

1 LICUADORA 1 N DUSTRIAL DE 10 L 1 

2 LICUADORA INDUSTRIAL DE 2 L 2 

2 LICUADORA INDUSTRIAL DE 6 L 1 1 

2 LIJADORA ELECTRICA 2 

3 LUSTRADORA ELECTRICA INDUSTRIAL 1 1 1 

2 MANDIL EMPLOMADO 1 1 

1 MANOMETRO 1 

1 MANOMETRO PARA BALO N DE GAS 1 

2 MAQUINA ANILLADORA PERFORADORA 1 1 

2 MAQUINA CEPILLADORA 2 

1 MAQUINA CORTADORA DE TELA 1 

2 MAQUINA DE COSER 1 NDUSTRIAL 2 

7 MAQUINA DE COSER RECTA INDUSTRIAL 3 3 1 

3 MAQUINA DE COSER REMALLA DORA 3 
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!MAQUINA DE SD' nAniii>L\ ELECTRICA 

!MAQUINA DESATORADORA 

1 MAQUINA ELECTRICA PARA CORTAR CABELLO 3 
!MAQUINA ESPIRALADDRA 1 

!MAQUINA GARLOPA 

!MAQUINA MOLEDORA DE CARNE 

!MAQUINA MOLEDORA DE CARNE MANUAl 

!MAQUINA SElLADORA ELECTRICA 

1 MARMITA DE 300 l 

1 MESA (OTRAS) 

1 MESA DE ACERO INOXIDABLE 6 

¡MESA DE EXAMEN CABEZAL REGlll ARI F 

IMESA DE FULBITO 

IMESA DE MADERA 

IMESADEMELAMINA 2 
1 MESA DE MELAMI NA 3S cm X 50 cm X 68 cm 1 

IMESA DE IVIFI A MINA 59 cm X 74cm X 1.10 m 1 

IMESA DE··~· •••M-'1 CURVO 1 

1 MESA i:)Ei\./iETAL 
!MESA DE METAL DEACERD ,1\.onv•nLIBLE DE 1.40 m X 

!MESA DE METAL Y MELAMINA 

1 MESA DE NOCHE DE METAL- VELADOR DE METAL 119 

MESA DE NOCHE DE METAL CON MESA PARA COMER 

MESA DE PING PONG 3 

MESA DE TRABAJO 1 

MESA METALICA PARA COMER SOBRE LA CAMA-

MESA METALICA PARA CONSERVAR ALIMENTOS 

MESA PARA JUEGO DE AJEDREZ 

MESA PLEGABLE D-E METAl 12 

MESITA DE MADERA 

!MESITA DE METAL 
VIF7C"I Anni>L>, DE TROMPO 1 

VIF7C"I Anni>-L\ DIGITAL DE SONIDO 1 

MILKOFDNO 
MICROFDND (OTROS) 4 
MICROFONO INALAMBRICD 
MICROFONO OMNIDIRECCinMA Z 
MINI,::;~~.~ 

MINIBUS 1 

MINir"' ot. 1 

MDDULD DE COMPUTO (OTROS) 
MODULO DE MADERA 

MODULO DE MADERA PARA COMPUTADORA 1 

!MODULO DE MADERA PARA EXPOSITOR 

1 MODULO DE MADERA PARA MILKULUM~ UTAOORA G 
Mnnou 'l DE MADERA PARA ••DUTAOORA 

••nnlll 0 DE MELA MINA 

Mnnllol") DE MELA MINA PARA COMPUTADORA 3 

1 MODULO DE MELA MINA PARA IMI'K~ORA DE 50 cm 1 
Mnnlll n DE METAL C/ 1 PUERTA l 
Mnnl ii n DE METAL :PARA 

Mnnou n PARA USO DENTALC/ 4 GARRUCHAS Y 

!MOTOSIERRA 

IMULTIMETRO-MULTITESTER 1 

'Nt:l.oA U!>LU~IU DE 1 CUERPO 1 

IN""' Ul'll.l DE 2 CUERPOS 
lnO>c::;AM') ELECTRONICO 

IPANELPUBLICITARIO 

1PANEL PUBLICITARIO DE METAL RODANTE 1 

iPANTALLA ECRAN 2 

!PANTALLA ECRAN CON TRI PODE 5 
>D~'"SRAFO 

!PARLANTES EN GENERAL (MAYOR A 1/8 UIT) 1 

1 PEDESTAL PARA 1 DE MESA 

IPEDESTAL PARA 1 DE PIE 

!PELADORA DE PAPAS INDUSTRIAL 

1 PERFORADORA INDUSTRIAL 

!PISTOLA PARA PINTAR 

1 
1 

1 
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1 

2 

1 

46--



1 PISTOLA PARA PINTAR CON BOQUILLA DE PUNTO Y 1 

1 PISTOLA PROFESIONAL PARA PINTAR C/BOQUILLA 1 

27 PIZARRAACRIUCA 5 S 17 

1 PIZARRA ACRIUCA CHICA 1 

1 PIZARRA ACRI U CA CON PARANTES Y GARRUCHAS 1 

1 PIZARRA ACRIUCA DE 1.20 M X 2M 1 

1 PIZARRAACRIUCADE 1.20 MX 60CM 1 

2 PIZARRA ACRIUCA DE 1.50 M X 1M 1 1 

1 PIZARRA ACRIUCA DE 1.50 M X 2.00 M 1 
3 PIZARRA ACRI UCA DE PARED GRAN DE 3 

1 PIZARRA ACRIUCA DE PARED MEDIANO 1 

2 PIZARRA MURAL- FRANELOGRAFO 2 
6 PLANCHA ELECTRICA 6 

1 PLANCHA FREIDORA 1 

3 PORTA SUERO METALICO 1 2 
1 PRENSA (OTRAS) 1 

2 PROYECTOR MULTIMEDIA 1 1 

1 PROYECTOR MULTIMEDIA VIDEO DATA 1 
3 PUNTO DE ACCESO INALAMBRICO- ACCESS POINT 3 

7 RACK (OTROS) 7 

1 RACK DE PARED PARA TELEVISOR DE 29" Y DVD 1 

1 RACK DE TECHO PARA TELEVISOR DE 29" 1 

1 RACK DE TECHO PARA TELEVISOR DE 29" Y DVD 1 

1 RACK PARA TELEVISOR DE 21" 1 

3 RACK PARA TELEVISOR DE 32" 3 

2 RADIO DE COMUNICACIÓN 2 
1 RADIO GRABADORA 1 
3 RADIO TRANSMISOR RECEPTOR (WALKIE TALKIE) 3 
1 RADIO TRANSMISOR RECEPTOR VHF 1 
5 RADIO GRABADORA 1 3 1 

7 RADIOGRABADORA CON REPRODUCTOR DE DISCO 1 6 

3 REFLECTOR 3 

14 REFRIGERADORA ELECTRICA DOMESTICA 2 7 5 
1 RELOJ DE MESA 1 

15 RELOJ DE PARED 11 1 2 1 
2 RELOJ DIGITAL PARA INTERVALO DE TIEMPO PARA. 1 1 
6 RELOJ MARCADOR FECHADOR ELECTRONICO 3 2 1 

2 REPISA (MAYOR A 1/8 UIT) 1 1 

1 REPRODUCTOR_( OTROS) 1 

1 REPRODUCTOR DE DISCO COMPACTO DE AUDIO 1 

6 REPRODUCTOR DE DISCO- FORMATO BLUE RAY 6 

16 REPRODUCTOR DE DVD 3 12 1 
o REPRODUCTOR DE DVD 

7 REPRODUCTOR DE DVD/CD/VCD/SVCD/MP3 Y 2 2 3 
23 ROPERO 23 

1 ROPERO DE MELAMINE 1 
1 ROTADOR SEROLOGICO 1 
2 SARTEN VOLCABLE 2 

2 SECADORA (OTROS) 2 

17 SECADORA DE MANOS 10 6 1 

1 SECADORA INDUSTRIAL PARA ROPA DE 30 kg 1 

1 SEGADORA GIRATORIA 1 

1 SIERRA CIRCULAR INDUSTRIAL 1 

1 SILLA DE PLASTICO S/BRAZO C/CREMA 1 

3 SILLA DE RUEDAS DE 14" ANCHO DE ASIENTO 3 

3 SILLA DE RUEDAS DE 16" ANCHO DE ASIENTO 3 

26 SILLA DE RUEDAS DE 18" ANCHO DE ASIENTO 10 16 

48 SILLA DE RUEDAS METAUCA 12 16 18 2 

228 SILLA FIJA DE MADERA 3 104 114 7 

1 SILLA FIJA DE MADERA TAPIZADA 1 

383 SILLA FIJA DE METAL 111 170 92 10 

30 SILLA FIJA-DE METAL APILABLE 30 

82 SILLA FIJA DE METAL CON BRAZOS 31 51 
\ ) 46 SILLA FIJA DE METAL CON TAPIZ COLOR NEGRO 9 19 15 3 

135 SILLA FIJA DE OTRO MATERIAL 8 127 

110 SILLA FIJA DE PLA5TICO 4 106 

5 SILLA FIJA DE PLASTICO CON BRAZOS, COLOR VERDE. 5 

228 SILLA GIRATORIA DE METAL 123 48 55 2 

19 SILLA GiRATORIA DE METAL CON BRAZOS 6 13 

1 SILLA GIRATORIA DE METAL CON BRAZOS ESPALDAR 1 

50 SILLA GIRATORIA DE METAL CON BRAZOS TIPO 37 8 5 
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cflan. fJpautlllo (/ln.wJ - 2016 

14 THERMA 4 10 
11 THERMA ELECfRICA 110 LITROS 2 4 S 
1 THERMA ELECfRICA DE 110 L 1 

10 THERMA ELECfRICA DE 50 L s. 2 1 2 

1 THERMO METALICO PARA MATERIAL BIOLOGICO 1 

8 TRANSCEIVER 1 7 

1 TRANSFORMADOR (MAYOR A 1/8 UIT) 1 

1 TRANSFORMADOR (MAYOR A 1/8 UIT) DE 1 

1 TRI PODE METALICO PARACAMARA DE VIDEO 1 

1 UNIDAD DE CONDENSACIÓN 1 

1 UNIDAD DE CONMUTACION DE SEÑAL ANALOGICA 1 

1 VARIADOR DE VELOCIDAD 1 

1 VENTILADOR DE 16, 3 VELOCIDADES. 1 

1 VENTILADOR DE PARED 1 

1 VENTILADOR ELECfRICO DE MESA 1 

2 VENTILADOR ELECfRICO INDUSTRIAL 2 

67 VENTILADOR ELECfRICO PARA MESA O DE PIE 15 30 19 3 

113 VENTILADOR ELECfRICO PARA PARED 50 39 24 

122 VENTILADOR ELECfRICO PARA TECHO 44 36 42 

53 VENTILADOR ELECfRICO TIPO COLUMNA O TORRE 3 26 23 1 

1 VENTILADOR ELECfRICO TIPO TORRE 1 

9 VENTILADOR PARA TECHO DE S VELOCIDADES 7 2 

1 VENTILADOR TIPO TORRE 1 

2 VIDEO GRABADORA MOD/VCR V0-7ff.XJ 2 

4 VI DEOGRABADORA 1 3 

1 VITRINA (OTRAS) 1 

1 VITRINA CON MARCO DEALUMINI090cm X l.SOmX 1 

1 VITRINA DE MADERA 1 

2 VITRINA DE MELAMINA 1 1 

17 VITRINA DE METAL 4 .13 

3 VITRINA DE METAL DE 2 CUERPOS 3 

3 WALKMAN (RADIO CON AUDIFONOS) 3 

< ; 
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• Cartera de Servicios Ofrecidos 
---- --·--·-· ···········-·-··-····~--· ·-··-········-·-·-

1 
CARTERA DE SERVICIOS 2013 

... ·-

ÓRGANO 1 UNIDAD ESPECIALIDAD DEL SUB ESPECIALIDAD DEL 
CÓDIGOCPT 

SERVICIO /PROCEDIMIENTO 
ORGÁNICA SERVICIO SERVICIO BRINDADO 

DEPARTAMENTO DE ADULTO Y CONSULTA EXTERNA 
CERTIFICADO DE SALUD (FISICA) 

SERVICIO DE MEDICINA INTERNA 
GERONTE (0.49%- UIT 3, 700) TUPA 

OPTO. DE REHABILITACION EN 
CERTIFICADO DE INCAPACIDAD PARA EL 

REHABILITACIÓN EN SALUD MENTAL OTORGAMIENTO DE PENSION POR DRESAM 
SALUD MENTAL INVALIDEZ (UIT 1.67%) TUPA 

CENTRO DE REHABILITACIÓN DE CONSULTA EXTERNA 
CONSTANCIA DE ATENCION 

ÑAÑA 
ÑAÑA (0.21% UIT) TUPA 

CENTRO DE REHABILITACIÓN DE 
CONSULTA EXTERNA 

CONSTANCIA DE ATENCION 
ESTADISTICA E INFOMATICA HHV 

ÑAÑA {0.21% UIT) TUPA 

INFORME MEDICO PSICOSOMATICO, 
OPTO DEL ADULTO Y GERONTE PSIQUIATRIA PSICOLÓGICO U ODONTOLóGICO DSMAG 

(0.51%-UIT-3.700) TUPA 

DEPARTAMENTO DE SALUD INFORME MEDICO PSICOSOMATICO, 
MENTAL DEL ÑI~O Y PSIQUIATRIA PSICOLÓGICO U ODONTOLÓGICO DSMNA 

ADOLESCENTE (0.51%-UIT-3.700) TUPA 

DEPARTAMENTO DE 
INFORME MEDICO PSICOSOMATICO, 

PSIQUIATRIA PSICOLÓGICO U ODONTOLóGICO ADICCIONES 
ADICCIONES (0.51%-UIT-3.700) TUPA 

INFORME MEDICO PSICOSOMATICO. 
DEPARTAMENTO DE DAMOC PSIOUIATRIA PSICOLÓGICO U ODONTOLÓGICO DAMOC 

(0.51%-UlT-3.700) TUPA 

INFORME MEDICO PSICOSOMATICO, 
SERVICIO DE PSICOLOGIA PSIQUIATRIA PSICOLÓGICO U ODONTOLÓGICO PSICODIAGNóSTICO 

(0.51%-UIT-3.700) TUPA 

DEPARTAMENTO DE LA SALUD 
INFORME MEDICO PSICOSOMATICO, 

PSIQUIATRIA PSICOLÓGICO U ODONTOLóGICO DSM FAMILIA 
MENTAL EN FAMILIA (0.51%-UIT-3.700) TUPA 

INFORME MEDICO PSICOSOMATICO, 
SERVICIO SOCIAL PSIQUIATRIA PSICOLÓGICO U ODONTOLÚGICO SERV .SOCIAL 

(0.51%-UIT-3.700) TUPA 

DEPARTAMENTO DE INFORME MEDICO PSICOSOMATICO, 
REHABILITACION EN SALUD PSIQUIATRiA PSICOLÓGICO U ODONTOLóGICO ORESAM 

MENTAL (0.51%-UIT-3.700) TUPA 

SERVICIO DE 
INFORME MEDICO PSICOSOMATICO , 

ODONTOESTOMATOLOGIA 
ODONTOLOGIA PSICOLÓGICO U ODONTOLÓGICO SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA 

(0.51%-UIT-3.700) TUPA 

CENTRO DE REHABILITACIÓN DE 
INFORME MEDICO PSICOSOMATICO , 

PSIQUIATRIA PSICOLÓGICO U ODONTOLÓGICO ÑAÑA 
ÑAÑA {0.51%-UIT-3.700) TUPA 

FARMACIA 
SERVICIO DE FARMACIA MEDICINA Y MATERIAL MEDICINA Y MATERIAL MEDICO 

MEDICINA(VENTAS) FARMACIA 
SERVICIO DE FARMACIA MEDICINA Y MATERIAL 

MEDICINA (HOSPITALIZADOS) FARMACIA 
SERVICIO DE FARMACIA MEDICINA Y MATERIAL 

FARMACIA 
SERVICIO DE FARMACIA MEDICINA Y MATERIAL MATERIAL MEDICO (VENTAS) 

FARMACIA 

SERVICIO DE FARMACIA MEDICINA Y MATERIAL MATERIAL MEDICO (HOSPITALIZADOS) 

MEDICINAS (HOSPITALIZADO) TARIFA FARMACIA 

SERVICIO DE FARMACIA MEDICINA Y MATERIAL DIFERENCIADA 

MATERIAL MEDICO (HOSPITALIZADO) FARMACIA 

SERVICIO DE FARMACIA MEDICINA Y MATERIAL TARIFA DIFERENCIADA 

OFICINA DE APOYO DE LA ORGANIZADA PARA PERSONAL 

DOCENCIA E INVESTIGACIÓN 
DOCENCIA E INVESTIGACION DOCENCIA- HHV TRABAJADORES DEL HOSPITAL Y/ O 

ESTUDIANTES 

OFICINA DE APOYO DE LA 
DOCENCIA E INVESTIGACION DOCENCIA- HHV ORGANIZADA PARA PERSONAL EXTRA 

DOCENCIA E INVESTIGACIÓN HOSPITALARIO 

OFICINA DE APOYO DE LA INVESTIGACIÓN Y DOCENCIA DOCENCIA- HHV DOCENCIA E INVESTIGACION 
DOCENCIA E INVESTIGACIÓN (COMITE DE INVESTIGACION Y ETICA) 

OFICINA DE APOYO DE LA 
DOCENCIA E INVESTIGACION DOCENCIA- HHV PASANTIA POR MES 

DOCENCIA E INVESTIGACIÓN 

SERVICIO DE CONSULTA 
PSIQUIATRIA 99203 

CONSULTA PSIQUIATRICA 
EXTERNA ( PACIENTE NUEVO) 

DSMAG 



~ERVICIO DE CONSULTA 
PSICOLOGÍA 99203 

CONSULTA PSIQUIATRICA 
EXTERNA (PACIENTE NUEVO) 

DSMNA 

SERVICIO DE CONSULTA 
PSIQUIATRÍA 99203 

CONSULTA PSIQUIATRICA 
EXTERNft.. (PACIENTE NUEVO) 

DRESAM 

SERVICIO DE CONSULTA 
PSIQUIATRÍA 99203 

CONSULTA PSIQUIATRICA 
EXTERNA (PACIENTE NUEVO) 

ADICCIONES 

SERVICIO DE CONSULTA 
PSIQUIATRÍA ÑAÑA 99203 

CONSULTA PSIQUIATRICA 
EXTERNA (PACIENTE NUEVO) 

SERVICIO DE CONSULTA 
PSIQUIATRÍA DSMAG 99203 

CONSULTA PSIQUIATRICA 
EXTERNA (PACIENTE NUEVO) 

SERVICIO DE CONSULTA 
PSIQUIATRÍA 99203 CONSULTA PSIQUIATRICA 

EXTERNA 
DSMNA (PACIENTE NUEVO) 

SERVICIO DE CONSULTA 
PSIQUIATRÍA 99203 CONSULTA PSIQUIATRICA 

EXTERNA 
DRESAM (PACIENTE NUEVO) 

SERVICIO DE CONSULTA 
PSIQUIATRÍA 99203 

CONSULTA PSIQUIATRICA 
EXTERNA 

ADICCIONES (PACIENTE NUEVO) 

SERVICIO DE CONSULTA 
PSIQUIATRÍA ÑAÑA 99203 

CONSULTA PSIQUIATRICA 
EXTERNA (PACIENTE NUEVO) 

--
SERVICIO AL DIAGNOSTICO NEUROLOGIA NEUROLOGIA 99203 

CONSULTA MEDICA NO PSIQUIÁTRICA 
(PACIENTE NUEVO) 

SERVICIO DE CONSULTA 
MEDICINA INTERNA-HHV MEDICINA INTERNA-HHV 99203 

CONSULTA MEDICA NO PSIQUIÁTRICA 
EXTERNA (PACIENTE NUEVO) 

SERVICIO DE CONSULTA 
!ilANA-MEDICINA INTERNA ÑANA-MEDICINA INTERNA 99203 

CONSULTA MEDICA NO PSIQUIÁTRICA 
EXTERNA (PACIENTE NUEVO) 

SERVICIO AL DIAGNOSTICO NEUROLDGIA NEUROLOGIA 99203 
CONSULTA MEDICA NO PSIQUIÁTRICA 

(PACIENTE CONTlNUADOR) 

SERVICIO DE CONSULTA 
MEDICINA INTERNA-HHV MEDICINA 1 NTERNA-HHV 99203 

(:ONSULTA MEDICA NO PSIQUIÁTRICA 
EXTERNA (PACIENTE CONTlNUADOR) 

SERVICIO DE CONSULTA 
ÑANA-MEDICINA INTERNA lilANA-MEDICINA INTERNA 9920l 

CONSULTA MEDICA NO PSIQUIÁTRICA 
EXTERNA (PACIENTE CONTlNUADOR) 

SERVICIO DE CONSULTA 
PSIQUIATRÍA DSMAG 99203 CONSULTA PSIQUIÁTRICA ADICIONAL 

EXTERNA 

SERVICIO DE CONSULTA 
PSIQUIATRÍA DSMNA 99203 CONSULTA PSIQUIÁTRICA ADICIONAL 

EXTERNA 

SERVICIO DE CONSULTA 
PSIQUIATRÍA ADICCIONES 99203 CONSULTA PSIQUIÁTRICA ADICIONAL 

EXTERNA 

SERVICIO DE CONSULTA 
PSIQUIATRÍA 99203 CONSULTA PSÍQUIÁTRICAADICIONAL 

EXTERNA ÑAÑA 

SERVICIO DE NUTRICION Y 
NUTRICIÓN NUTRICIÓN- HHV 99211 CONSULTA NUTRICIONAL NUEVO 

DIETETICA 

SERVICIO DE NUTRICION Y 
NUTRICIÓN NUTRICIÓN - HHV 99211 CONSULTA NUTRICIONAL CON11NUAIJOR 

DIETETICA 

CENTRO DE REHABILITACIÓN DE 
PSICOLOGIA ADICCIONES- ÑAÑA 99203 CONSULTA PSICOLOGICA 

ÑAÑA ( SEGUIMENTO) 

SERVICIO DE 
ODONTOLOGÍA AJUSTES OCLUSAL 

ODONTOESTOMATOLOGÍA 
---

SERVICIO DE 
ODONTOESTOMATOLOGÍA 

ODONTOLOGÍA 03221 APERTURA CAMERAL 

SERVICIO DE 
ODONTOLOGÍA 07180 CIRUGÍA PIEZA RETENIDA 

ODONTOESTOMATOLOGÍA 

SERVICIO DE 
ODONTOLOGÍA 

DEBRIDACION DE LOS PROCESOS 
ODONTOESTOMATOLOGÍA INFECCIOSO BUCODENTALES 

SERVICIO DE 
ODONTOLOGÍA DESTARTIIJE 

ODONTOESTOMATOLOGÍA 

SERVICIO DE 
ODONTOLOGÍA 03310 ENDONOONCIA 

ODONTOESTOMATOLOGÍA 

SERVICIO DE 
ODONTOLOGÍA 99255 EXAMEN ODONTOGRAMA 

ODONTOESTOMATOLOGÍA 

SERVICIO DE 
ODONTOLOGÍA D7176 EXODONCIA 

ODONTOESTOMATOLOGÍA 
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SERVICIO DE 
ODOmOLOGIA D7180 EXODONCIA SEMI IMPACTA 

ODOmOESTOMATOLOGIA 

SERVICIO DE 
ODOmOLOGÍA D1205 FLUOR GEL (APLICACIÓN) 

ODOmOESTOMATOLOGIA 

SERVICIO DE o Domo LoGIA 41820 GINVIECTOMIA POR ARCADAS ODOmOESTOMATOLOGÍA 

SERVICIO DE 
o Domo LoGIA D2150 OBTURACIÓN CON AMALG!W.A COMPUESTA ODomOESTOMATOLOGÍA 

SERVICIO DE 
oDomoLoGIA D2140 OBTURACIÓN CON AMALGAMA ,SIMPLE ODOmOESTOMATOLOGIA 

SERVICIO DE 
PPR DEmAL 02331 OBTURACIÓN CON RESINA COMPUESTA ODOmOESTOMATOLOGIA 

SERVICIO DE ODOmOLOGIA D2330 OBTURACIÓN CON RESINA , SIMPLE ODOmOESTOMATOLOGiA 

SERVICIO DE ooomoLoGIA D5937 PLACA DE RELAJACIÓN ODOmOESTOMATOLOGÍA 

SERVICIO DE ooomoLoGIA 01110 PROFILAXIS DEmAL ODOmOESTOMATOLOGIA 

SERVICIO DE ODONTOLOGIA 01204 PROFILAXIS DEmAL +LAVADO CON 
ODOmOESTOMATOLOGÍA BICARBONATO DE SODIO+ PULVERIZADO 

SERVICIO DE 
ooomoLOGIA 03230 PULPECTOMIA ODOmOESTOMATOLOGIA 

SERVICIO DE 
ooomoLOGiA 03220 PULPOTOMIA Ooom-OESTOMATOLOGIA 

SERVICIO DE 
ODOmOLOGÍA 00220 RADIOGRAFIA PERIAPICAL ODomOESTOMATOLOGÍA 

SERVICIO DE oDomoLoGIA D2392 RADIOVISIÓN DE mAL 
ODOmOESTOMATOLOGIA 

SERVICIO DE 
oDomoLOGIA 02390 RESTAURACION CON IONÓMERO DE VIDRIO 

ODOmOESTOMATOLOGIA 

SERVICIO DE ooomoLOGIA 02392 RESTAURACIÓN CON IONÓMERO DE VIDRIO 
ODOmOESTOMATC?LOGIA FOTOCURABLE 

SERVICIO DE ODOmOLOGIA D1351 SELLAmE (APLICACIÓN) ODOmOESTOMATOLOGIA 

SERVICIO DE ooomoLOGIA ATENCION DEmAL (HOSPITALIZADOS) 
ODOmOESTOMATOLOGIA 

SERVICIO DE 
ODOmOLOGIA 

ATENCION DEmAL (HOSPITALIZACION AÑOS 
ODOmOESTOMATOLOGÍA Am-ERIORES) 

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO HEMATOLOGiA BIOQUÍMICA 85032 CONSTAmES CORPUSCULARES 

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO HEMATOLOGIA BIOOUIMICA 85362 FIBRINÓGENO 

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO HEMATOLOGIA BIOQUIMICA 85547 FRAGILIDAD GOBULAR 

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA BIOQUIMICA 87207 GOTA GRUESA MALARIA 

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO HEMATOLOGIA BIOOUIMICA 85013 HEMATOCRITO 

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO BIDOUIMICA Y URIANÁLISIS BIOQUIMICA 85018 HEMOGLOBINA 

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO HEMATOLOGIA BIOOUIMICA 85027 HEMOGRAMA COMPLETO (automatizado) 

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO HEMATOLOGIA BIOOUIMICA 85007 HEMOGRAMA COMPLETO (manuaQ 

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO HEMATOLOGIA BIOOUIMICA 85027 HEMOGRAMA CON VALORES 
ABSOLUTOS+PLAQUETAS _ 

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO HEMATOLOGIA BIDOUIMICA 85048 LEUCOCITOS 

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO HEMATOLOGIA BIOOUIMICA 85590 PLAQUETAS 

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO HEMATOLOGIA BIOOUIMICA 85048 RECUEmO ABSOLUTO DE LEUCOCITOS 
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SER'\/ICIO I'J.. DIAGNÓSTICO HEMATOLOGÍA BIOQUÍMICA 85046 RETICULOCITOS 

SERVICIO I'J.. DIAGNÓSTICO HEMATOLOGÍA BIOQUÍMICA 80063 RETRACCIÓN DE COÁGULO 

SERVICIO I'J.. DIAGNÓSTICO HEMATOLOGÍA BIOQUÍMICA 85345 TIEMPO DE COAGULACION (LEE-WHITE) 

SERVICIO I'J.. DIAGNÓSTICO HEMATOLOGÍA BIOQUÍMICA 85002 TIEMPO DE SANGRIA 

SERVICIO I'J.. DIAGNÓSTICO HEMATOLOGÍA BIOQUÍMICA 85651 VELOCIDAD DE SEDIMENTACION 

SERVICIO I'J.. DIAGNÓSTICO 1 NMUNOLOGÍA BIOQUÍMICA 86000 AGLUTINACIONES 

SERVICIO I'J.. DIAGNÓSTICO 1 NMUNOLOGÍA BIOQUÍMICA 85544 CELULAS L.E 

DETECCIÓN DE ANTíGENO DE SUPERFICIE 
SERVICIO I'J.. DIAGNÓSTICO INMUNOLOGÍA BIOQUÍMICA 86706 DEL VIRUS DE LA HEPATITIS B 

(DENOMINACION ACTUI'J..:ANT .HB.AG) 

SERVICIO I'J.. DIAGNÓSTICO 1 NMUNOLOGÍA BIOQUÍMICA 86140 DOSA.JE DE PROTEINA C REACTIVA :PCR 

SERVICIO I'J.. DIAGNóSTICO INMUNOLOGÍA BIOQUÍMICA 86063 
DOSA.JE DE ANTIESTREPTOLISINA :ASO 

SERVICIO I'J.. DIAGNóSTICO INMUNOLOGÍA BIOQUÍMICA 86431 DOSA.JE DE FACTOR REUMA TOlDE :FR 

SERVICIO I'J.. DIAGNÓSTICO INMUNOLOGÍA BIOQUÍMICA 84479 DOSA.JE DE HIDRMONA TIROIDEA T3 LIBRE 

SERVICIO I'J.. DIAGNÓSTICO INMLINOLOGÍA BIOQUÍMICA 84479 DOSA.JE DE HORMONA TIROIDEA T4 LIBRE 

SERVICIO I'J.. DIAGNóSTICO INMLINOLOGÍA BIOQUÍMICA 86901 GRUPO SANGuiNEO .FACTOR RH 

SERVICIO I'J.. DIAGNÓSTICO INMUNOLOGÍA BIOQUÍMICA 86703 HIV 

SERVICIO I'J.. DIAGNÓSTICO INMUNOLOGÍA BIOQUÍMICA 82520 HELICOBACTER PYLORI 

SERVICIO I'J.. DIAGNóSTICO INMUNOLOGÍA BIOQUÍMICA 84443 TSH DOSA.JE DE HORMONAS DE TIROIDEA 

SERVICIO I'J.. DIAGNÓSTICO INMUNOLOGÍA BIOQuiMICA 82520 METABOLITO. URIN. COCAINA (MINSA) 

SERVICIO I'J.. DIAGNóSTICO INMUNOLOGÍA BIOQUÍMICA 82520 METABOLITO . URIN. COCAINA (PARTICULM) 

SERVICIO I'J.. DIAGNóSTICO INMUNOLOGÍA BIOQUÍMICA 82520 METABOLITO . URIN. MARIHUANA (MINSA) 

SERVICIO I'J.. DIAGNÓSTICO INMUNOLOGÍA BIOQUÍMICA 82520 
METABOLITO . URIN. MARIHUANA 

(PARTICULAR 

SERVICIO I'J.. DIAGNóSTICO INMUNOLOGÍA BIOQUÍMICA 81025 PRUEBA INMUNOLOGICA EMBARA20(lHICG) 

SERVICIO I'J.. DIAGNÓSTICO INMUNOLOGÍA BIOQulMICA 86592 R.P.R( REAGINA PLASMÁTICA-SíFILIS) 

SERVI¡;IO I'J.. DIAGNÓSTICO BIOQUÍMICA Y URIANÁLISIS BIOQUÍMICA 84550 ACIDOURICO 

SERVICIO I'J.. DIAGNÓSTICO BIOQUÍMICA Y URIANÁLISIS BIOQUÍMICA 82042 I'J..BUMINA EN ORINA DE 24 HORAS 

SERVICIO I'J.. DIAGNÓSTICO BIOQUÍMICA Y URIANÁUSIS BIOQUÍMICA 82055 I'J..COHOL EN SANGRE 

SERVICIO I'J.. DIAGNÓSTICO BIOQUÍMICA Y URIANÁUSIS BIOQUÍMICA 82055 I'J..COHOL EN I'J..IENTO 

SERVICIO I'J.. DIAGNÓSTICO BIOQUÍMICA Y URIANÁLISIS BIOQUÍMICA 82150 AMI LASAS 

SERVICIO I'J.. DIAGNÓSTICO BIOQUÍMICA Y URIANÁLISIS BIOQUÍMICA 82247 BILIRRUBINA 

SERVICIO I'J.. DIAGNÓSTICO BIOQUÍMICA Y URIANÁUSIS. BIOQUÍMICA 82465 COLESTEROL TOTI'J.. 
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SERVICIO AL DIAGNÓSTICO BIOQUfMICA Y URIANÁLISIS BIOQUfMICA 82565 CREATININA 

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO BIOQUIMICA Y URIANÁLISIS BIOQUIMICA 82575 
DEPURACION DE CREATININA EN ORINA DE 

24 HORAS 

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO BIOQUIMICA Y URIANÁLISIS BIOQUIMICA 83615 DESHIDROGENASA LACTICA 

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO BIOQUIMICA Y URIANÁLISIS BIOQUIMICA 84295 DOSAJE DE SODIO SÉRICO 

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO BIOQUfMICA Y URIANÁLISIS BIOQUIMICA 84295 DOSAIE DE CLORO SÉRICO 

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO TOXICO LOGIA BIOQUIMICA 80178 DOSAIE DE LITIO 

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO BIOQUIMICA Y URIANÁLISIS BIOQUIMICA 84133 DOSAJE DE POTASIO EN ORINA 

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO BIOQUIMICA Y URIANÁLISIS BIOQUIMICA 84132 DOSAIE DE POTASIO SÉRICO 

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO BIOQUfMICA Y URIANÁLISIS BIOQUIMICA 84075 FOSFATASAALCALINA 

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO BIOQUfMICA Y URIANÁLISIS BIOQUfMICA 82977 GAMMA GLUTAMIL TlRANSPEPTIDASA 

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO BIOQUIMICA Y URIANÁLISIS BIOQUfMICA 82947 GLUCOSA 

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO BIOQUIMICA Y URIANÁLISIS BIOQUIMICA 83718 HDL COLESTEROL 

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO BIOQUIMICA Y URIANÁLISIS BIOOUIMICA 83721 LDL COLESTEROL 

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO BIOQUIMICA Y URIANÁLISIS BIOQUfMICA 83690 U PASAS 

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO BIOQUfMICA Y URIANÁLISIS BIOQUIMICA 84155 PROTEINAS TOTALES Y ALBUMINA 

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO BIOOUIMICA Y URIANÁLISIS BIOQUfMICA 84450 SGOT (TGO TRANSAMINASA) 

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO BIOQufMICA Y URIANÁLISIS BIOQUIMICA 84460 .SGPT( TGP TRANSAMINASA) 

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO BIOQUIMICA Y URIANÁLISIS BIOQUIMICA 82951 TOLERANCIA A GLUCOSA ORAL 

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO BIOQUÍMICA Y URIANÁLISIS BIOQufMICA 84478 TRIGLICÉRIDOS 

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO BIOQUIMICA Y URIANÁLISIS BIOQUIMICA 81005 UREA 

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGÍA BIOQUÍMICA 87169 EXAMEN DE PARASITOS EN HECES 

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA BIOQUIMICA 87045 COPROCUL TIVO 

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA BIOQUfMICA 78272 CULTIVO DE SECRECIÓN+ ANTIBIOGRAMA 

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA BIOQUÍMICA 87101 CULTIVO PARA HONGOS 

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA BIOQUÍMICA 87205 FROTIS 

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA BIOQUfMICA 87205 FROTIS PARA HONGOS 

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA· BIOQUfMICA 87040 HEMOCULTIVO 

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA URIANÁLISIS 81001 ORINA COMPLETA 

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO MICROBIOLOGIA Y PARAsiTOLOGIA BIOQUIMICA 87178 OXIUROS TEST GRAHAM 

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO MICROBIOLOGÍA Y PARASITOLOGIA BIOQUIMICA 87169 PARASITOS (x 3 MUESTRAS) 

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO BIOQUÍMICA Y URIANÁLISIS BIOQUIMICA 82270 SANGRE OCULTA 
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SERVÍ CID 1>L DIAGNÓSTICO MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA BIOCUIMICA 87205 TRICHOMONAS 

SERVICIO 1>L DIAGNÓSTICO MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA BIOCUIMICA 87086 UROCUL TIVO Y ANnBIOGRAMA 

SERVICIO I>L DIAGNÓSTICO LABORATORIO HOSPITALIZADOS LABORATORIO (HOSPITI>LIZADOS) 

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO LABORATORIO HOSPITI>LIZADOS 
LABORATORIO (HOSPITALIZACION Alias 

ANTERIORES) 

CENTRO DE REHABILITACIÓN DE 
REINSERCION 

ATENCION EN HOSPITALIZACION DIA 
99203 

INTERNAMIENTO DE EX- RESIDENTE 
MÑA PACIENTE ESTADIA POR DIA 

CENTRO DE REHABILITACIÓN DE 
PSIQUIATRIA ATENCION EN HOSPITI>LIZACION DIA 

99203 INTERNAMIENTO INGRESO 
MÑA PACIENTE 

CENTRO DE REHABILITACIÓN DE 
PSIQUIATRIA 

ATENCION EN HOSPITI>LIZACION DIA 
99203 INTERNAMIENTO POR DIA 

MÑA PACIENTE 

CENTRO DE REHABILITACIÓN DE 
PSIQUIATRIA 

ATENCION EN HOSPITALIZACION DIA 
INTERNAMIENTO AiJoS ANTERIORES MÑA PACIENTE 

EMERGENCIA- DSMAG EMERGENCIA 1 PRI DRIDAD 
ATENCION EN EMERGENCIA 

99238 SALA DE OBSERVACION POR OlA 
PSIQUIATRICA 

EMERGENCIA- DSMAG EMERGENCIA 1 PRIORIDAD 
ATENCION EN EMERGENCIA 

99231 ATENCIÓN DE EMERGENCIA 
PSIQUIATRICA 

SERVICIO DE HOSPITALIZACIÓN PSIDUIATRIA 
TARIFARIO DIFERENCIADO 

99221 
HOSPITALIZACION 1 TARIFAR! O 

HOSPITALIZACION DIFERENCIADO 

SERVICIO DE HOSPITI>LIZACIÓN PSIQUIATRIA TARIFARIO DIFERENCIADO 
99223 HOSPITALIZACIÓN -INGRESO (pabellón) 

HOSPITALIZACIOn 

SERVICIO DE HOSPITI>LIZACIÓN PSICUIATRIA 
TARIFARIO DIFERENCIADO 

99223 HOSPITALIZACIÓN -INGRESO (pabellón) 
HOSPITALIZACION 

SERVICIO DE HOSPITI\l.IZACIÓN PSIQUIATRIA DSMAG 99221 HOSPITALIZACION PORDIA 

DEPARTMIENTO DE 
PSIQUIATRIA ADICCIONES 99220 HOSPITI>LIZACION PORDIA ADICCIONES 

DEPARTAMENTO DEL ADULTO Y 
PSICUIATRIA DSMAG HOSPITALIZACION Alias ANTERIORES 

GERONTE 

DEPARTAMENTO DE 
PSICUIATRIA ADICCIONES HOSPITALIZACION AIJos ANTERIORES 

ADICCIONES 

DEPARTAMENTO DEL ADULTO Y 
PSICUIATRIA DSMAG C2061 CONSEJERIA 

GERONTE 

DEPARTAMENTO DE SALUD · 
MENTAL DEL ~'liÑO Y ENFERMERIA DSMNA C2061 CONSEJERIA 

ADOLESCENTE 

DEPARTAMENTO DE ENfERMERIA ENFERMERIA C2061 CONSEJERIA 
ENFERMERIA 

SERVICIO DE PSICOLOGIA 
PSICOLOGIA PSICOLOGIADIAGNÓSTICA 99207 CONSEJERIA DIAGNÓSTICOS 

DEPARTAMENTO DE 
PSICOLOG[A ADICCIONES- HHV C2061 CONSEJERIA 

ADICCIONES 

SERVICIO SOCIAL PSiCOLOGIA SERV.SOCIAL C2061 CONSEJERIA 

CENTRO DE REHABILITACIÓN DE 
PSICOLOGIA ADICCIONES- MÑA C2061 CONSEJERIA MÑA 

SÉRVICIO AL DIAGNÓSTICO RADIODIAGNÓSTICO 1 RAYOS X RADIOLOGIA 73090 EXAMEN RADIOLÓGiCO DE ANTEBRAZO . 
DOS INCIDENCIAS 

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO RADIODIAGNÓSTICO 1 RAYOS X RADIOLOG[A 73100 
EXAMEN RADIOLÓGICO DE CLAviCULA , 

COMPLETO 

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO RADIODIAGNÓSTICO 1 RAYOS X RADIOLOG[A 73070 
EXAMEN RADIOLÓGICO DE CODO; DOS 

INCIDENCIAS 

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO RADIODIAGNÓSTICO 1 RAYOS X RADIOLOGIA 73120 EXAMEN RADIOLÓGICO DE DEDOS DE 
MANOS, MINIMO DOS INCIDENCIAS 

SERVICIO 1>L DIAGNÓSTICO RADIODIAGNÓSTIC<;ll RAYOS),( RADIOLOGIA 73030 
EXAMEN RADIOLÓGICO COMPLETO DE 

HOMBRO, MINIMO DE DOS INCIDENCIAS 

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO RADIODIAGNÓSTICO 1 RAYOS X RADIOLOGIA 73060 
EXAMEN RADIOLóGICO DE HÚMERO • 

MINIMO DOS iNCiDENCiAS 
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SERVICIO AL DIAGNÓSTICO RADIODIAGNÓSTICO 1 RAYOS X RADIOLOGIA 73120 
EXAMEN RADIOLÓGICO DE MANO; DOS 

INCIDENCIAS 

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO RADIODIAGNÓSTICO 1 RAYOS X RADIOLOGIA 73100 
EXAMEN RADIOLÓGICO DE MUÑECA, DOS 

INCIDENCIAS 

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO RADIODIAGNÓSTICO 1 RAYOS X RADIOLOGIA 73500 
EXAMEN RADIOLÓGICO UNILATERAL DE 

CADERA, UNA VISTA 

EXAMEN RADIOLÓGICO, ARTICULACIONES 
SERVICIO AL DIAGNÓSTICO RADIODIAGNÓSTICO 1 RAYOS X RADIOLOGÍA 72200 SACRO! LlACAS , MENOS DETRES 

INCIDENCIAS 

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO RADIODIAGNÓSTICO 1 RAYOS X RADIOLOGIA 73650 EXAMEN RADIOLÓGICO DE CAL CANEO 

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO RADIODIAGNÓSTICO 1 RAYOS X RADIOLOGÍA 73600 
EXAMEN RADIOLÓGICO DE DEDOS DE LOS 

PIES , MÍNIMO DOS INCIDENCIAS 

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO RADIODIAGNÓSTICO 1 RAYOS X RADIOLOGÍA 73550 
EXAMEN RADIOLÓGICO DE FÉMUR , DOS 

INCIDENCIAS 

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO RADIODIAGNÓSTICO 1 RAYOS X RADIOLOGÍA 73540 
EXAMEN RADIOLÓGICO DE PELVIS 

COMPLETO, MÍINIMO DE TRES INCIDENCIAS 

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO RADIODIAGNÓSTICO 1 RAYOS X RADIOLOGÍA 73620 
EXAMEN RADIOLÓGICO DE PIE , DOS 

INCIDENCIAS 

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO RADIODIAGNÓSTICO 1 RAYOS X RADIOLOGÍA 73590 
EXAMEN RADIOLÓGICO DE TIBIA Y PERONÉ 

, DOS INCIDENCIAS 

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO RADIODIAGNÓSTICO 1 RAYOS X RADIOLOGÍA 73560 
EXAMEN RADIOLÓGICO DE RODILLA, UNA O 

DOS INCIDENCIAS 

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO RADIODIAGNÓSTICO 1 RAYOS X RADIOLOGÍA 73610 
EXAMEN RADIOLÓGICO DE TOBILLO, DOS 

INCIDENCIAS 

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO RADIODIAGNÓSTICO 1 RAYOS X RADIOLOGÍA 74000 EXAMEN RADIOLOGICO DE ABDOMEN, 
INCIDENCIAS ANTIEROPOSTERIOR 

EXAMEN RADIOLOGICO DE ABDOMEN, 
SERVICIO AL DIAGNÓSTICO RADIODIAGNÓSTICO 1 RAYOS X RADIOLOGÍA 74020 INCIDENCIAS ANTEROPOSTERIOR , OBLiCUA 

Y CÓNICA 

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO RADIODIAGNÓSTICO 1 RAYOS X RADIOLOGÍA 71100 
EXAMEN RAD[OLÓGICO TORAX PARRILLA 

COSTAL 

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO RADIO DIAGNÓSTICO 1 RAYOS X RADIOLOGÍA 71010 
EXAMEN RADIOLÓGICO DE TÓRAX, VISTA 

ÚNICA , FRONTAL 

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO RADIODIAGNÓSTICO 1 RAYOS X RADIOLOGÍA 71020 
EXAMEN RADIOLÓGICO DE TÓRAX, DOS 

INCIDENCIAS, FRONTAL Y LATERAL. 

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO RADIO DIAGNÓSTICO 1 RAYOS X RADIOLOGÍA 72040 
EXAMEN RADIOLÓGICO DE COLUMNA 

VERTEBRAL CERVICAL; FRENTE PERFIL 

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO RADIODIAGNÓSTICO 1 RAYOS X RADIOLOGÍA 72040 
EXAMEN RADIÓLOGICO DE COLUMNA 
CERVICAL; FRENTE ,PERFIL OBLICUO 

EXAMEN RADIOLÓGICO DE COLUMNA 

SERVICIO ft_ DIAGNÓSTICO RADIODIAGNÓSTICO 1 RAYOS X RADIOLOGÍA 72050' 
CERVICAL COMPLETO;INCLUYENDO 

ESTUDIOS OBLiCUOS , DE FLEXIÓN Y/0 DE 
EXTENSIÓN 

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO RADIODIAGNÓSTICO 1 RAYOS X RADIOLOGÍA 72220 
EXAMEN RADIOLÓGICO DE SACRO Y 
CÓCCIX, MÍNIIMO DOS INCIDENCIAS 

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO RADIODIAGNÓSTICO 1 RAYOS X RADIOLOGIA 72072 
EXAMEN RADIOLÓGICO DE COLUMNA 

VERTEBRAL TORÁCICA, DOS INCIDENCIAS. 

SERVICIO AL DIAGNóSTICO RADIODIAGNÓSTICO 1 RAYOS X RADIOLOGÍA 72080 
EXAMEN RADIOLÓGICO DE COLUMNA 
TORACOLUMBAR , DOS INCIDENCIAS 

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO RADIODIAGNÓSTICO 1 RAYOS X RADIOLOGÍA 72100 
EXAMEN RADIOLÓGICO DE COLUMNA 

LUMBOSACRA DOS O TRES INCIDENCIAS 

EXAMEN RADIOLÓGICO PARA ESTUDIOS DE 
SERVICIO AL DIAGNÓSTICO RADIODIAGNÓSTICO 1 RAYOS X RADIOLOGÍA 72100 ESCOLIOSIS, INCLUYENDO ESTUDIOS EN 

POSICION SUPINA Y ERGUIDA 

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO RADIODIAGNÓSTICO 1 RAYOS X RADIOLOGÍA 72090 
EXAMEN RADIOLÓGICO COLUMNA SACRO 

COGSIGEA 

SERVICIO AL DIAGNÓSTICO RADIODIAGNÓSTICO 1 RAYOS X RADIOLOGÍA 70360 EXAMEN RADIOLÓGICO CAVUM FARINGEO 
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SERVICIO N._ DIAGNÓSTICO RADIO DIAGNÓSTICO 1 RAYOS X RADIOLOGIA 72060 
EXAMEN RADIOLOGICO COMPLETO DE 

cRANEo 

SERVICIO N._ DIAGNÓSTICO RADIODIAGNÓSTICO 1 RAYOS X RADIOLOGIA 71060 
EXAMEN RADIOLÓGICO COMPLETO DE 
HUESOS NASN._ES DOS INCIDENCIAS 

SERVICIO N._ DIAGNÓSTICO RADIODIAGNÓSTICO 1 RAYOS X RADIOLOGIA 70130 
EXAMEN RADIOLÓGICO PARCIN._ DE 

MASTOIDE 

SERVICIO N._ DIAGNÓSTICO RADIODIAGNÓSTICO 1 RAYOS X RADIOLOGIA 70100 EXAMEN RADIOLÓGICO MAXILAR INFERIOR 

SERVICIO N._ DIAGNÓSTICO RADIODIAGNÓSTICO 1 RAYOS X RADIOLOGIA 70160 
EXAMEN RADIOLÓGICO PARCIN._ DE SENOS 

PARANASN._ES TRES INCIDENCIAS 

SERVICIO N._ DIAGNÓSTICO RADIODIAGNÓSTICO 1 RAYOS X RADIOLOGIA 70240 EXAMEN RADIOLÓGICO SILLA TURCA 

SERVICIO N._ DIAGNÓSTiCO RADIODIAGNÓSTICO 1 RAYOS X RADIOLOGIA RAYOS X ( HOSPITN._IZACION) 

SERVICIO N._ DIAGNÓSTICO RADIODIAGNÓSTICO 1 RAYOS X RADIOLOGIA 
RAYOS X ( HOSPITN._IZACION JWOS 

ANTERIORES) 

SERVICIO DE PSICOLOGIA 
PSICODIAGNÓSTICO EVN._UACION PSICOLÓGICA 96100 DETERIORO ESQUIZOFRÉNICO 

DIAGNÓSTICO 

SERVICIO DE PSICOLOGIA 
PSICODIAGNÓSTICO EVN._UACION PSICOLÓGICA 96100 SELECCIÓN DE PERSONf'l_ 

DIAGNÓSTICO 

SERVICIO DE PSICOLOGIA 
PSICODIAGNÓSTICO EVN._UACION PSICOLÓGICA 96100 ORGANICIDAD 

DIAGNÓSTICO 

DEPARTAMENTO DE SN._UD 
MENTN._ DEL Ñlflo Y DSMNA EVN._UACION PSICOLÓGICA 96100 ORGANICIDAD 

ADOLESCENTE 

DEPARTAMENTO DE 
ADICCIONES EVN._UACION PSICOLÓGICA 96100 ORGANICIDAD 

ADICCIONES 

CENTRO DE REHABILITACION DE 
ÑiWA EVN._UACION PSICOLÓGICA 96100 ORGANICIDAD 

ÑiWA 

SERVICIO DE PSICOLOG(A 
PSICODIAGNÓSTICO EVN._UACION PSfCOLÓGICA 96100 INTELIGENCIA 

DIAGNÓSTICO 

DEPARTAMENTO DE SN._UD 
MENTN._ DEL Ñlflo Y DSMNA EVN._UACION PSICOLÓGICA 96100 INTELIGENCIA 

ADOLESCENTE 

DEPARTAMENTO DE 
ADICCIONES EVN._UACION PSICOLÓGICA 96100 INTELIGENCIA 

ADICCIONES 

CENTRO DE REHABILITACIO_N DE 
ÑiWA EVN._UACION PSICOLÓGICA 96100 INTELIGENCIA 

ÑiWA 

SERVICIO DE PSICOLOGIA · 
PSICODIAGNÓSTICO EVN._UACION PSICOLÓGICA 96100 PERSONN._IDAD 

DIAGNÓSTICO 

DEPARTAMENTO DE SN._UD 
MENTN._ DEL Ñlflo Y DSMNA EVN._UACION PSICOLÓGICA 96100 PERSONN._IDAD 

ADOLESCENTE 

DEPARTAMENTO DE 
ADICCIONES EVN._UACION PSICOLÓGICA 96100 PERSONN._IDAD 

ADICCIONES 

CENTRO DE REHABILITACION DE 
ÑiWA EVN._UACION PSICOLÓGICA 96100 PERSONf'I_IDAD 

ÑiWA 

SERVICIO DE PSICOLOGIA 
PSICODIAGNÓSTICO EVN._UACION PSICOLÓGICA 96100 PENSAMIENTO 

DIAGNÓSTICO 

DEPARTAMENTO DE SN._UD 
MENTN._ DEL Ñlflo Y DSMNA EVN._UACION PSICOLÓGICA 96100 PENSAMIENTO 

ADOLESCENTE 

DEPARTAMENTO DE 
ADICCIONES EVN._UACION PSICOLÓGICA 96100 PENSAMIENTO 

ADICCIONES 

CENTRO DE REHABILITACION DE 
ÑiWA EVN._UACION PSICOLÓGICA 96100 PENSAMIENTO 

ÑiWA 

SERVICIO DE PSICOLOGIA 
PSICODIAGNÓSTICO EVN._UACION PSICOLÓGICA 96100 ORIENTACIÓN VOCACIONN._ 

DIAGNÓSTICO 

DEPARTAMENTO DE SN._UD 
MENTN._ DEL ÑIÑO Y DSMNA EVN._UACION PSICOLÓGICA 96100 ORIENTACIÓN VOCACIONf'l_ 

ADOLESCENTE 

DEPARTAMENTO DE 
ADICCIONES EVN._UACION PSICOLÓGICA 96100 ORIENTACIÓN VOCACIONf'l_ 

ADICCIONES 
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CEI'/TRO DE REHABILITACION DE 
ÑAilA EVALUACION PSICOLÓGICA 96100 ORIEI'ITACIÓN VOCACIONAL 

ÑAilA 

SERVICIO DE PSICOLOGiA PSICODIAGNÓSTICO EVALUACION PSICOLÓGICA 96100 NEURO-PSICOLÓGICO 
DIAGNÓSTICO 

DEPARTAMEI'/TO DE SALUD 
MEI'ITAL DEL ÑIÑO Y DSMNA EVALUACION PSICOLÓGICA 96100 NEURO-PSICOLÓGICO 

ADOLESCEI'ITE 

DEPARTAMEI'ITO DE ADICCIONES EVALUACION PSICOLÓGICA 96100 NEURO-PSICOLÓGICO 
ADICCIONES 

CEI'ITRO DE REHABILITACION DE 
ÑAÑA EVALUACION PSICOLÓGICA 96100 NEURO-PSICOLÓGICO 

ÑAÑA 

SERVICIO DE PSICOLOGIA 
PSICODIAGNÓSTICO EVALUACION PSICOLÓGICA 96100 EVALUACIONADICIONAL 

DIAGNÓSTICO 

DEPARTAMEI'ITO DE SALUD 
MEI'ITAL DEL ÑIÑO Y DSMNA EVALUACION PSICOLÓGICA 96100 EVALUACIONADICIONAL 

ADOLESCEI'ITE 

DEPARTAMEI'ITO DE ADICCIONES 
ADICCIONES 

EVALUACION PSICOLÓGICA 96100 EVALUACIONADICIONAL 

CEI'/TRO DE REHABILITACION DE ÑAilA EVALUACION PSICOLÓGICA 96100 EVALUACION ADICIONAL 
ÑAilA 

SERVICIO DE EMERGENCIA EMERGENCIA/ PRIORIDAD PSIQUIÁTRICA 99281 AMBULANCIA DIST ANClA CORTA 
(IDAYVUELTA) OA20KM 

SERVICIO DE EMERGENCIA EMERGENCIA 1 PRIORIDAD PSIQUIÁTRICA 99281 AMBULANCIA DISTANCIA CORTA 
(IDAYVUELTA) 20 A40KM 

SERVICIO DE EMERGENCIA EMERGENCIA 1 PRIORIDAD PSIQUIÁTRICA 99281 AMBULANCIA DISTANCIA CORTA 
(IDA Y VUELTA) 40 A60KM 

CENTRO DE REHABILITACION DE TRANSPORTIE-ÑAilA ÑAÑA 
SERVICIO DE MOVILIDAD ZONAL 

ÑAilA ÑAÑA-HHV 

DEPARTAMEI'ITO DE SERVICIOS GENERALES ADICCIONES SERVICIO DE MOVILIDAD ZONAL 
ADICCIONES HHV-ÑAilA 

DEPARTAMEI'ITO DE 
REHABILITACION EN SALUD REHABILITACIÓN EN SALUD MEI'ITAL DRESAM 90872 EVALUACION DE DISCAPACIDAD 

ME ~'~TAL 

DEPARTAMEI'ITO DE 
REHABILITACION EN SALUD REHABILITACIÓN EN SALUD MEI'ITAL DRESAM 90872 TALLER PSICOEDUCATIVO 

ME ~'~TAL 

DEPARTAMEI'ITO DE SALUD 
MEI'/TAL DEL ÑIÑO Y REHABILITACIÓN EN SALUD MEI'ITAL DSMNA 90872 TALLER PSICOEDUCATIVO 

ADOLESCEI'ITE 

DEPARTAMEI'ITO DE 
PROGRAMA DE REHABILITACIÓN POR DIA 

REHABILITACION EN SALUD REHABILITACIÓN EN SALUD MEI'ITAL DRESAM 
INCLUYE ALIMEI'/TACION 

MEI'ITAL 

DEPARTAMEI'ITO DE PROGRAMA DE REHABILITACIÓN POR DIA 
REHABILITACION EN SALUD REHABILITACIÓN EN SALUD MEI'ITAL DRESAM 

NO INCLUYE ALIMEI'ITACION 
MEI'ITAL 

DEPARTAMEI'/TO DE 
REHABILITACION EN SALUD REHABILITACIÓN EN SALUD MEI'/TAL DRESAM LABORTERAPIA POR SESION 

MEI'ITAL 

DEPARTAMEI'ITO DE TIERAPIA MENTE CUERPO 
REHABILITACION EN SALUD REHABILITACIÓN EN SALUD MEI'ITAL DRESAM 

(GIMNASIO, TAI-CHI YOGA) 
MENTAL 

DEPARTAMEI'ITO DE 
REHABILITACION EN SALUD REHABILITACIÓN EN SALUD MEI'ITAL DRESAM EVALUACION DE TIERAPIA OCUPACIONAL 

MEI'ITAL 

DEPARTAMEI'ITO DE 
REHABILITACION EN SALUD REHABILITACIÓN EN SALUD MEI'/TAL DRESAM TIERAPIA LECTO-ESCRITURA 

MEI'ITAL 

DEPARTAMEI'ITO DE 
REHABILITACION EN SALUD REHABILITACIÓN EN SALUD MEI'ITAL DRESAM TERAPIA LENGUAJE 

MEI'/TAL 

DEPARTAMEI'ITO DE 
REHABILITACION EN SALUD REHABILITACIÓN EN SALUD MEI'ITAL DRESAM TERAPIA DE PSICOMOTRICI DAD 

MEI'/TAL 

DEPARTAMEI'ITO DE 
REHABILITACION EN SALUD REHABILITACIÓN EN SALUD MEI'ITAL DRESAM SESION DE TERAPIA OCUPACIONAL 

MEI'ITAL 

DPTD APOYO Al DIAGNOSTICO CARDIOVASCULAR SERVICIO AL DIAGNÓSTICO 93000 ELECTROCARDIOGRAMA 

OPTO APOYO Al DIAGNOSTICO CARDIOVASCULAR SERVICIO AL DIAGNÓSTICO ELECTROCARDIOGRAMA (HOSPITALIZADOS) 
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CARDIOVASCULAR SERVICIO AL DIAGNÓSTICO 
ELECTROCARDIOGRAMA (HOSPITALIZACION . AI'Jos ANTERIORES) ... 

OPTO APOYO f>J DIAGNOSTICO NEUROLÓGICOS SERVICIO AL DIAGNÓSTICO 95812 
ELECTROENCEFALOGRAMA(EEG) SIN 

MAPEO 

OPTO APOYO f.J DIAGNOSTICO NEUROLÓGICOS SERVICIO AL DIAGNÓSTICO 
ELECTROENCEFALOGRAMA 

(HOSPITALIZADOS) 

OPTO APOYO f>J DIAGNOSTICO NEUROLÓGICOS SERVICIO AL DIAGNÓSTICO 
ELECTROENCEFALOGRAMA 

(HOSPITALIZACION AI'Jos ANTERIORES) 

SERVIICIO DE MEDICINA MEDICINA GENERAL SERV. MEDICINA INTERNA 15878 CURACION 
INTERNA 

SERVIICIO DE MEDICINA MEDICINA GENERAL SERV. MEDICINA INTERNA 12002 CIRUGÍA MENOR 
INTERNA 

SERVIICIO DE MEDICINA MEDICINA GENERAL SERV. MEDICINA INTERNA MEDICINA GENERAL (HOSPITALIZADOS) 
INTERNA 

SERVIICIO DE MEDICINA MEDICINA GENERAL SERV. MEDICINA INTERNA 
MEDICINA GENERAL 

INTERNA (l\llOS ANTERIORES) 

DEPARTAMENTO DE CIRUGÍA MENOR (TÓPICO) ENFERMERIA 15877 CURACIONES 
ENFERMERÍA 

DEPARTAMENTO DE CIRUGÍA MENOR (TÓPICO) ENFERMERIA 90471 INYECTAilLES 
ENFERMERÍA 

DEPARTAMENTO DE CIRUGÍA MENOR (TÓPICO) ENFERMERIA 90780 VENOCLISIS 

ENFERMERÍA 

DEPARTAMENTO DE CiRUGÍA MENOR (TÓPICO) ENFERMERIA 91001 
TUBAJE GASTRICO (ASPIRADO) INCLUYE 

ENFERMERÍA 
GUANTES MAS SONDAS.ETC. 

DEPARTAMENTO DE CIRUGÍA MENOR (TÓPICO) ENFERMERIA NEBULIZACIONES 
ENFERMERÍA 

DEPARTAMENTO DE CIRUGÍA MENOR (TÓPICO) ENFERMERIA 
CURACIONES Y EMERGENCIAS (CONSULTA 

ENFERMERÍA 
EXTERNA) 

DEPARTAMENTO·DE CIRUGÍA MENOR (TÓPICO) ENFERMERIA 
CURACIONES Y EMERGENCIAS 

ENFERMERÍA 
(HOSPITALIZADOS) 

DEPARTAMENTO DE CiRUGÍA MENOR (TÓPICO) ENFERMERIA 
CURACIONES Y EMERGENCIAS 

ENFERMERÍA 
(l\llOS ANTERIORES) 

--
MATERIAL UTILIZADO POR 

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIAEMPLEADO POR ENFERMERIA 15877 CURACION 
ENFERMERÍA HOSPITALIZACION 

MATERIAL UTILIZADO POR 
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA EMPLEADO POR ENFERMERIA PEDICULOSIS-GUANTES 

ENFERMERÍA HOSPITALIZACION 

MATERIAL UTILIZADO POR 
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA EMPLEADO POR ENFERMERIA 90471 INYECTAilLES 

ENFERMERÍA HOSPITALIZACION 

MATERIAL UTILIZADO POR 
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA EMPLEADO POR ENFERMERIA 90780 VENOCLISIS 

ENFERMERÍA HOSPITALIZACION 

MATERIAL UTILIZADO POR 
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA EMPLEADO POR ENFERMERIA 15877 APOSITO 

ENFERMERÍA HOSPITALIZACION 

MATERIAL UTILIZADO POR 
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA EMPLEADO POR ENFERMERIA BNALENGUA 

ENFERMERÍA HOSPITALIZACION 

MATERIAL UTILIZADO POR 

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIAEMPLEADO POR ENFERMERIA 91001 CATETERISMO VESICAL 

ENFERMERÍA HOSPITALIZACION 

DEPARTAMENTO DE SALUD 
MENTAL DEL ÑIÑO Y PSICOLOGÍA DSMNA 90804 PSICOTERAPIA INDIVIDUAL 

ADOLESCENTE 

DEPARTAMENTO DE FAMILIA PSICOLOGÍA DSM FAMILIA (PSICODINAMICA) 90804 PSICOTERAPIA INDIVIDUAL 

DEPARTAMENTO DEL ANALISIS 
Y LA MODIFICACION DEL PSICOLOGÍA DAMOC 90804 PSICOTERAPIA INDIVIDUAL 

COMPORT AMENTO 

DEPARTAMENTO DE 
PSICOLOGÍA . ADICCIONES 90804 PSICOTERAPIA INDIVIDUAL 

ADICCIONES 

CENTRO DE REHABILITACION DE 
PSICOLOGÍA ÑAilA 90804 PSICOTERAPIA INDIVIDUAL 

ÑAilA 

DEPARTAMENTO DE SALUD 
PSICOLOGÍA DSMAG 90853 PSICOTERAPIA GRUPAL 

MENTAL ADULTO Y GERONTE 
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DEPARTAMENTO DE SALUD 
MENTAL DEL r'llr'!O Y PSICOLOG(A OS MNA 90853 PSICOTERAPIA GRUPAL 

ADOLESCENTE 

DEPARTAMENTO DEL ANALISIS 
Y LA MODIFICACION DEL PSICOLOG(A DAMOC 90853 PSICOTERAPIA GRUPAL 

COMPORTAMENTO 

DEPARTAMENTO DE PSICOLOG(A 
ADICCIONES 

ADICCIONES 90853 PSICOTERAPIA GRUPAL 

CENTROP DE REHABILITACION PSICOLOGIA r'IAr'IA 90853 PSICOTERAPIA GRUPAL 
DEr'IAr'IA 

DEPARTAMENTO DE SALUD PSICOLOGIA 
MENTAL EN FAMILIA 

DSM FAMILIA 90847 PSICOTERAPIA FAMILIAR 

DEPARTAMENTO DE PSICOLOG(A 
ADICCIONES 

ADICCIONES 90847 PSICOTERAPIA FAMILIAR 

CENTRO DE REHABILITACION DE PSICOLOG(A r'IAr'IA 90847 PSICOTERAPIA FAMILIAR 
r'IAr'IA 

DEPARTAMENTO DE SALUD PSICOLOG(A 
MENTAL EN FAMILIA 

DSM FAMILIA 90849 PSICOTERAPIA MULTIFAMILIAR 

DEPARTAMENTO DE PSICOLOG(A 
ADICCIONES 

ADICCIONES 90849 PSICOTERAPIA MULTIFAMILIAR 

CENTRO DE REHABILITACION DE PSICOLOGIA r'IAr'IA 90849 PSICOTERAPIA MULTIFAMILIAR 
r'IAr'IA 

DEPARTAMENTO DE SALUD PSICOLOGIA DSMFAMILIA 90847 PSICOTERAPIA DE PAREJA 
MENTAL EN FAMILIA 

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA ADICCIONES 90847 PSICOTERAPIA DE PAREJA 
ADICCIONES 

CENTRO DE REHABILITACION DE PSICOLOG(A r'IAr'IA 90847 PSICOTERAPIA DE PAREJA 
r'IAr'IA 

DEPARTAMENTO DE SALUD 
PSIQUIATRIA DSMAG 

CERTIFICADO DE SALUD MENTAL 
MENTAL ADULTO Y GERONTE 

DEPARTAMENTO DE SALUD CERTIFICADO DE SALUD MENTAL 
MENTAL DEL JiiiOO Y PSIQUIATRIA DSMNA 

ADOLESCENTE 

DEPARTAMENTO DE PSIQUIATRIA ADICCIONES CERTIFICADO DE SALUD MENTAL 
ADICCIONES 

CENTRO DE REHABILITACION DE PSIQUIATRIA r'IAr'IA 
CERTIFICADO DE SALUD MENTAL 

r'IAr'IA 

DIRECCIÓN GENERAL ADMINISTRATIVO RELACIONES PUBLICAS-HHV ALQUILER DE AUDITORIO POR DIA 

DIRECCIÓN GENERAL ADMINISTRATIVO RELACIONES PUBLICAS-HHV PROYECTOR MULTIMEDIA POR OlA 

DIRECCIÓN GENERAL ADMINISTRATIVO RELACIONES PUBLICAS-HHV ECRAM 

CENTRO DE REHABILITACION DE 
ADMINISTRATIVO r'IAr'IA 

ALQUILER DE AUDITORIO DE r'IAr'IA POR 
r'IAr'IA DIA 

CENTRO DE REHABILITACION DE 
ADMINISTRATIVO r'IAr'IA PROYECTOR MULTIMEDIA POR OlA 

r'IAr'IA 

CENTRO DE REHABILITACION DE 
ADMINISTRATIVO r'IAr'IA ECRAM 

r'IAr'IA 

DIRECCIÓN GENERAL 
CENTRO DE DOCUMENTACIÓN E 

BIBLIOTECA CARNET DE BIBLIOTECA 
INFORMACIÓN 

OFICINA DE APOYO A LA INVESTIGACIÓN Y DOCENCIA DOCENCIA- HHV CARNET DE ESTUDIANTE 
DOCENCIA E INVESTIGACIÓN 

IDIRECCIÓN GENERAL 
CENTRO DE DOCUMENTACIÓN E TRAMITE DOCUMENTARlO/ MESA DE 

DERECHO DE FOTOCOPIA 
INFORMACIÓN PARTES 

OFICINA DE LOGISTICA LOG!SllCA (Abastecimiento} ADQUISICIONES 
PENALIDAD POR MORA 

( 1 O % CONTRATO) 

CENTRO DE REHABILITACION DE r'IAr'IA 
PORCENTAJE DE TERAPIA OCUPACIONAL 

r'IAr'IA 1 0% DE LA VENTA 

OFICINA DE LOGISTICA LOG!STICA (Abastecimiento) ADQUISICIONES USO DE ESPACIO PARA PROMOCIONES 
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GESTIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD 

SERVICIOS HOSPITALARIOS OFRECIDOS 

La oferta del Hospital Hermilio Valdizán son los recursos de los que dispone 
para atender la demanda de la población. El Hospital es una entidad 
especializada en la atención de los problemas de Salud Mental y Psiquiatría, 
para tal fin cuenta con los siguientes órganos de línea: Departamento de 
Salud Mental del Niño y Adolescente, Departamento de Salud Mental del 
Adulto y Gerentes, Departamento de Salud Mental en Familia, Departamento 
de Análisis y Modificación del Comportamiento, Departamento de 
Adicciones, Departamento de Promoción de la Salud Mental y Centro de 
Rehabilitación de Ñaña (CRÑ). 

El Hospital "Hermilio Valdizán" brinda servicios de atención en Psiquiatría en 
niños, adolescentes, adultos y adultos mayores, psicoterapias grupales, 
talleres psicoeducativos para padres, tratamiento en adicciones, terapia 
modificación del comportamiento y terapia sistemática, terapia 
psicodinámica, promoción y prevención comunitaria, rehabilitación en salud 
mental, terapia de psicomotricidad, clínica de día, hospitalización, 
emergencia psiquiátrica, medicina interna, neurología, atención dental, 
laboratorio clínica, farmacia, atenciones especializadas en psicología, 
enfermería, trabajo social, comunidad terapéutica para varones con 
conductas adictivas, intervenciones en emergencia y desastres, capacitación 
de profesionales en salud mental (pre y postgrado), campañas intra y extra 
murales. 

Tenencia legal del hospital: No es propio, sin saneamiento legal, cedido en 
uso por la Beneficencia de Lima. La infraestructura obsoleta de nuestro 
Hospital no acorde a las nuevas tendencias en atención de psiquiatría y 
salud mental por lo que optimizar y maximizar la calidad de la infraestructura 
del Hospital acorde con el nuevo modelo de atención en psiquiatría y salud 
mental constituye un reto. 

01.·ÓRGANO DE DIRECCIÓN 

01.1 DIRECCIÓN GENERAL 

El Órgano de Dirección del Hospital está a cargo de un Director General, y 
tiene asignada las siguientes funciones: 

a) Establecer la visión, misión y objetivos estratégicos institucionales en 
concordancia con los Planes sectoriales y lograr el compromiso del 
personal para alcanzarlos .. 

b) Evaluar el logro de los objetivos, metas y estrategias de corto plazo y su 
eficacia para lograr los objetivos de mediano y largo plazo. 
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e) Lograr la mejora continua de los procesos orgánizacionales enfocados 
en los objetivos de los usuarios y conducir las actividades de 
Implementación y/o mejoramiento continuo. 

d) Gestionar la obtención de cooperación técnica y financiera nacional e 
internacional y el apoyo a los planes del Hospital, en el marco de las 
normas vigentes. 

e) Gestionar los recursos humanos, materiales, financieros y tecnológicos 
para el logro de los objetivos institucionales y el funcionamiento del 
hospital. 

f) Establecer comunicación y coordinación con las entidades públicas y 
privadas para el logro de las actividades programadas. 

g) Dirigir la implementación del sistema de referencia y Contra referencia 
en el Hospital, según las normas pertinentes. 

h) Asegurar la implementación y mantenimiento de un Sistema de Gestión 
de la Calidad eficaz y eficiente. 

i) Proponer las políticas, normas y proyectos de investigación, apoyo a la 
docencia y atención especializada al Ministerio de Salud. 

j) Establecer convenios, contratos y acuerdos con instituciones públicas y 
privadas, para el logro de los objetivos y metas. 

k) Lograr oportunidad y seguridad en el flujo · y registro de la 
documentación oficial y dar cumplimiento a las normas pertinentes. 

1) Lograr la seguridad, custodia y organización del archivo de la 
documentación oficial y acervo documentario y cumplir las normas 
pertinentes. 

m) Establecer el control interno previo, simultáneo y posterior en el Hospital 
y a¡;:¡licar las medidas correctivas necesarias. 

n) Las demás funciones que le asigne la Autoridad Nacional de Salud y/o 
Autoridad Regional de Salud. · 

02 ÓRGANO DE CONTROL 

02.1 ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 

Es Órgano encargado de llevar a cabo el control gubernamental en el 
Hospital Hermilio Valdizán, mantiene dependencia funcional y 
administrativa con la Contraloría General de ra República y depende 
administrativamente del Órgano de Dirección. 

03. ÓRGANOS DE ASESORAMIENTO 

03.1 OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO 

Es la unidad orgánica encargada del planeamiento estratégico y operativo, 
proceso presupuestario, costos, diseño organizacional y sistema de 
inversión pública; depende del Órgano de Dirección. 
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03.2 OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA 

Es la unidad orgánica encargada del asesoramiento legal y jurídico; 
depende del Órgano de Dirección. 

03.3 OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL 

Es la unidad orgánica encargada de la vigilancia en salud pública, análisis 
de la situación de salud hospitalaria, salud ambiental e investigación 
epidemiológica; depende del Órgano de Dirección. 

03.4 OFICINA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD 

Es la unidad orgánica encargada de implementar el sistema de Gestión de 
la Calidad en el Hospital para promover la mejora continua de la atención 
asistencial y administrativa al paciente, con la participación activa del 
personal, depende del Órgano de Dirección. 

04. ÓRGANOS DE APOYO 

04.1 OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACIÓN 

Es la unidad orgánica encargada de lograr que el Hospital cuente con el 
potencial humano, recursos _materiales y económicos necesarios, así como 
del mantenimiento y servicios generales, para el cumplimiento de sus 
objetivos estratégicos y funcionales asignados; depende del Órgano de 
Dirección. 

04.1.1 OFICINA DE PERSONAL 

Es la unidad orgánica encargada de lograr el potencial humano 
necesario y adecuado para el cumplimiento de los objetivos 
estratégicos y funcionales del Hospital; depende de la Oficina de 
Administración. 

04.1.2 OFICINA DE ECONOMÍA 

Es la unidad orgánica encargada de lograr que se cuente con los 
recursos económicos y financieros necesarios y en la oportunidad 
requerida, para el cumplimiento de los objetivos estratégicos y 
funcionales del hospital; depende de la Oficina de Administración. 

04.1.3 OFICINA DE LOGÍSTICA 

Es la unidad orgánica encargada de lograr los recursos materiales y 
servicios en la cantidad, calidad y oportunidad requerida por los 
usuarios internos, para el cumplimiento de los objetivos estratégicos 
y funcionales del Hospital, depende de la Oficina de Administración. 
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04.1.4 OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y 
MANTENIMIENTO 

Es la unidad orgánica encargada de lograr que el Hospital cuente 
con el soporte de servicios de asepsia, seguridad, mantenimiento y 
los servicios generales necesarios; depende de la Oficina de 
Administración. 

04.2 OFICINA DE ESTADÍSTICA E INFORMÁTICA 

Es la unidad orgánica encargada de lograr que el Hospital provea la 
información estadística de salud y el soporte Informático, de mecanización 
e Integración de los sistemas de información requeridos para los procesos 
organizacionales, depende del Órgano de Dirección. 

04.3 OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACIÓN 

Es la unidad orgánica encargada de prestar apoyo a la docencia e 
investigación según los convenios con las universidades· y/o instituciones 

. educativas; depende del Órgano de Dirección. 

04.4 OFICINA DE SEGUROS 

Es la unidad orgánica de apoyo especializado en seguros para el logro de 
los objetivos estratégicos y funcionales del Hospital, en el marco de la 
política sectorial y normas vigentes; depende del Órgano de Dirección. 
(Unidad funcional). 

05. ÓRGANOS DE LÍNEA 

05.1 DEPARTAMENTO DE ENFERMERÍA 

Es la unidad orgánica encargada de ejecutar las acciones y procedimientos 
·de enfermería que aseguren la atención integral ·e individualizada del 
paciente de acuerdo a su grado de dependencia, diagnóstico y tratamiento 
médico, proyectando sus acciones a la familia y a la comunidad, depende 
del Órgano de Dirección. 

05.2 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS MÉDICOS y 
ODONTOESTOMATOLOGÍA 

Es la unidad orgánica encargada de brindar atención en medicina general, 
medicina especializada, qlie coadyuven a la atención en salud mental y, 
atención al sistema Odontoestomatológico, que aseguren la atención 
integral e individualizada del paciente de acuerdo a su grado de 
dependencia, diagnóstico y tratamiento médico, proyectando sus acciones 
a la familia y a la comunidad, depende del Órgano de Dirección. 

/;;~:~. 
. / 

' ....... ~'~.--~j;;./i 

o\ 

64-



05.2.1 SERVICIO DE MEDICINA GENERAL y 

ESPECIALIDADES 

Es la unidad orgánica encargada de la atención médica 
especializada y que coadyuve a la atención en salud mental, 
depende del Departamento de Servicios Médicos y 
O do ntoestomatolog í a 

05.2.2 SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGÍA 

Es la unidad orgánica encargada de brindar atención integral 
al sistema Odontoestomatológico de los pacientes; depende 
del Departamento de Servicios Médicos y 
Odontoestomatología. 

05.3 DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO 

Es la unidad orgánica encargada de realizar la atención integral en salud 
nutricional, servicio social, suministro de medicamentos, atención 
psicológica, laboratorio y Radiodiagnóstico, depende del Órgano de 
Dirección 

05.3.1 SERVICIÓ DE NUTRICIÓN Y DIETÉTICA 

Es la unidad orgánica encargada de promover, proteger y 
recuperar la salud nutricional del paciente; depende del 
Departamento de Apoyo al Diagnóstico y Tratamiento. 

05.3.2 SERVICIO SOCIAL 

Es la unidad orgánica encargada del estudio, diagnóstico e 
investigación de los factores sociales que favorecen y/o 
interfieren en la salud del paciente; depende del 
Departamento de Apoyo al Diagnóstico y Tratamiento. 

05.3.3 SERVICIO DE FARMACIA 
Es la unidad orgánica encargada del expendio de 
medicamentos y otros a los usuarios de acuerdo a la 
prescripción médica; depende del Departamento de Apoyo 
al Diagnóstico y Tratamiento. 
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05.4 DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO 

05.4.1 SERVICIO DE LABORATORIO 

Es la unidad orgánica encargada de proporcionar ayuda 
técnica especializada en patología clínica, mediante la 
ejecución de procedimientos y pruebas analíticas en líquidos 
y secreciones corporales, para apoyar el diagnóstico, y el 
tratamiento y prevención de las enfermedades 
principalmente psiquiátricas de los pacientes del Hospital; 
depende del Departamento de Apoyo al Diagnóstico y 
Tratamiento. 

05.4.2 SERVICIO DE RADIODIAGNÓSTICO 
Es la unidad orgánica encargada de proporcionar la ayuda 
técnica especializada a los Departamentos, mediante la 
realización de exámenes radiológicos; depende del 
Departamento de Apoyo al Diagnóstico y Tratamiento. 

05.4.3 SERVICIO DE PSICOLOGÍA AL DIAGNOSTICO -

Es la unidad orgánica encargada de atención psicológica a 
los pacientes; depende del Departamento de Apoyo al 
Diagnóstico y Tratamiento. 

05.5 DEPARTAMENTO DE REHABILITACIÓN EN SALUD MENTAL 

Es la unidad orgánica encargada de brindar ayuda a personas con 
discapacidad psiquiátrica a fin de desarrollar las habilidades emocionales, 
sociales e intelectuales necesarias para reintegrarse a la sociedad en 
forma progresiva, depende del Órgano de Dirección. 

05.6 DEPARTAMENTO DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN 

Es la unidad orgánica encargada de realizar un conjunto de acciones 
integradas orientadas a incentivar comportamientos y hábitos que generen 
estilos de vida saludables entre los miembros de una familia, así como 
mecanismos de prevención, buscando que el grupo familiar genere 
capacidades en la mejora de sus condiciones de vida, depende del Órgano 
de Dirección. 

05.7 DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL DEL ADULTO Y 
GERONTES 

Es la unidad orgánica encargada de brindar atención psiquiátrica integral a 
pacientes Adultos y Gerentes, protegiendo y recuperando su salud mental, 
excluyendo las patologías adictivas; depende del Órgano de Dirección. 
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05.7.1 SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA DEL ADULTO Y 
GERONTES 

Es la unidad orgánica encargada de lograr la coordinación y control 
de la atención del paciente en Consulta Externa y de la 
administración de los archivos clínicos mientras se encuentren en el 
servicio; depende del Departamento de Salud Mental del Adulto y 
Gerentes. 

05.7.2 SERVICIO DE HOSPITALIZACIÓN DEL ADULTO Y 
GERONTES 

Es la unidad orgánica encargada de lograr la coordinación y control 
de la atención del paciente en Hospitalización y de la administración 
de los archivos clínicos mientras se encuentre en el servicio; 
depende del Departamento de Salud Mental del Adulto y Gerentes. 

05.7.3 SERVICIO DE EMERGENCIA 

Es la unidad orgánica encargada de estabilizar y restablecer la 
salud de los usuarios que en forma imprevisible, violenta o súbita 
está en peligro o. alterar su estado de salud; depende del 
Departamento de Salud Mental del Adulto y Gerentes. 

05.7.4 SEGURO INTEGRAL DE SALUD {SIS) 

El área de Seguros - Seguro Integral de Salud (SIS) es la unidad 
orgánica de apoyo especializado para el logro de los objetivos 
estratégicos y funcionales del hospital Hermilio Valdizán en el marco 
de la política sectorial y normas vigentes; ofrece cobertura para los 
que viven en condiciones de pobreza o pobreza extrema que 
residan en territorio nacional y que no cuenten con un seguro de 
salud. Padre, Madre, Hijos, sin límite de edad. 

Los Objetivos funcionales del SIS en el ámbito sectorial, son los 
siguientes: 

a) Construir un sistema de aseguramiento público sostenible que 
financie servicios de calidad para la mejora del estado de salud 
de las personas a través de la disminución de la tasa de 
morbimortalidad. 

b) Promover el acceso con equidad de la población no asegurada a 
prestaciones de salud de calidad, dándole' prioridad a los grupos 
vulnerables y en situación de pobreza y extrema pobreza. 

e) Implementar políticas que generen una cultura de 
aseguramiento en la población. 
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05.8 DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL DEL NIÑO Y 
ADOLESCENTE 

Es la unidad orgánica encargada de lograr la coordinación y control de la 
atención del paciente en consulta externa y de la administración de los 
archivos clínicos mientras se encuentre en el servicio; excluyendo las 
patologías adictivas y los casos de emergencia depende del Órgano de 
Dirección. 

05.9 DEPARTAMENTO DE LA SALUD MENTAL EN FAMILIA 

Es la unidad orgánica encargada de lograr la coordinación y control de la 
atención de las parejas y familia y de la administración de los archivos 
clínicos mientras se encuentre en el Departamento; depende del Órgano de 
Dirección. 

05.10 DEPARTAMENTO DE ANÁLISIS Y MODIFICACIÓN DEL 
COMPORTAMIENTO 

Es la unidad orgánica encargada de lograr la coordinación y control de la 
atención del paciente en base a técnicas conductuales-cognitivas y de la 
administración de los archivos clínicos mientras se encuentre en el servicio; 
depende del Órgano de Dirección. 

05.11 DEPARTAMENTO DE ADICCIONES 

Es la unidad orgánica encargada de lograr la coordinación y control de la 
atención del paciente con patologías adictivas y de la administración de los 
archivos clínicos, mientras se encuentre en el Departamento; depende del 
Órgano de Dirección. 

06. FUNCIONES ESPECÍFÍCAS DEL ÓRGANO DESCONCENTRADO 

06.1 CENTRO DE REHABILITACIÓN DE ÑAÑA 

El Centro de Rehabilitación de Ñaña es el Órgano Desconcentrado que, 
tiene la misión de la prevención, tratamiento, recuperación y rehabilitación 
del fármaco dependiente y otras patologías · adiclivas; tiene una 
dependencia funcional y técnica del hospital Hermilio Valdizán, actuando 
por representación y delegación de este, tiene asignadas las siguientes 
funciones: 

a) Brindar atención psiquiátrica integral en consulta externa y 
así como a la familia del paciente. 
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b) Brindar atención psiquiátrica integral para la recuperación de la 
salud mental alterada, mediante el diagnostico precoz y tratamiento 
oportuno, dirigido a la reinserción familiar y laboral del paciente 
(reinserción comunitaria). 

e) Brindar terapias de avanzada tecnología que favorezca el proceso 
de cambio necesario en los pacientes dependientes de sustancias 
psicoactivas. 

d) Realizar acciones de promoción, y educación para la salud mental 
de acuerdo a los principios de la salud mental. 

e) Participar en las actividades de enseñanza, investigación y 
capacitación. 

f) Evaluar el logro de los objetivos, metas y estrategias de corto plazo 
y su eficacia para lograr los objetivos de mediano y largo plazo. 

g) Lograr la mejora continua de los procesos organizacionales 
enfocados en los objetivos de los usuarios y conducir las actividades 
de implementación y/o mejoramiento continuo. 

h) Gestionar a través del Hospital Hermilio Valdizán los recursos 
humanos, materiales, financieros y tecnológicos para el logro de los 
objetivos institucionales y el funcionamiento del Centro de 
Rehabilitación. 

i) Asegurar la implementación y mantenimiento de un Sistema de 
Gestión de la Calidad eficaz y eficiente. 

j) Proponer al Hospital Hermilio Valdizán las políticas y normatividad 
para el desarrollo dél Centro de Rehabilitación. 

k) Lograr oportunidad y seguridad en el flujo y registro de la 
documentación oficial y dar cumplimiento a las normas pertinentes. · 

1) Lograr la seguridad, custodia y organización del archivo de la 
documentación oficial y acervo documentaría y cumplir las normas 
pertinentes. 

m) Establecer el control interno previo, simultáneo y posterior en el 
Centro de Rehabilitación y aplicar las medidas correctivas 
necesarias. 

n) Estimular, orientar y monitorear la investigación, en el campo de su 
competencia, así como apoyar la docencia, en el marco de los 
convenios correspondientes. 

o) Asesorar a los otros servicios en lo que respecta a la especialidad. 
p) Asegurar el cumplimiento de las Normas de Bioseguridad. 
q) Programar y evaluar la atención especializada, para el cumplimiento 

de los objetivos del Hospital. 
r) Otras funciones que le asigne la Dirección General. 

2.4 IDENTIFICACIÓN Y PRIORIZACIÓN DE PROBLEMAS 

Del diagnóstico se desprenden un listado de problemas, organizados como 
problemas de la demanda y problemas de la oferta, a los que se incorporaron 
un grupo de problemas percibidos por los participantes de acuerdo a la 
metodología formulada, considerando que la priorización de problemas fue 
desarrollado en un taller. 
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PROBLEMAS DE DEMANDA 

• Alta prevalencia de alcoholismo y otras adicciones e incremento de 
la demanda 

• Alta prevalencia de depresión e incremento de la demanda 
1 ncremento de la prevalencia y demanda de problemas de salud 
mental de niños y adolescentes 

• Aumento de la violencia en todos sus aspectos 
• Incremento de la demanda de atención para patología psiquiátrica 

que debería resolverse en otros niveles de atención. 
• Alta prevalencia de discapacidad en pacientes con trastornos 

psiquiátricos. 
• Alta prevalencia de Esquizofrenia 
• Incremento de la demanda de atención de salud mental para 

pacientes judiciales. 

PROBLEMAS DE OFERTA 

Documentos de gestión desactualizados y procedimientos en vías 
de optimización .. 
Oferta insuficiente ante la deficiencia de servicios en salud mental a 
nivel de Atención Primaria de Salud. 
Necesidad de mejora de infraestructura. 
Insuficientes recursos humanos profesionales asistenciales y 
administrativos especializados. 
Proceso de abastecimiento de psicofármacos inadecuado. 
Sistemas de información inadecuados 
Falta de equipos biomédicos. y electromecánicos especializados 
para la atención en el tratamiento de la Salud Mental. 

PROBLEMAS DE LOS DETERMINANTES DE LA SALUD 

Inseguridad Ciudadana 
Pobreza y Pobreza extrema concentradas en las zonas de San 
Juan de Lurigancho, Ate, Cieneguilla, Lurigancho. 
Bajo Nivel educativo 

PRIORIZACIÓN DE PROBLEMAS 

La identificación de los problemas de oferta y demanda, se 
establece considerando los problemas de la demanda y de la oferta, 
ya que en los determinantes de la Salud como institución no 
tenemos injerencia y como producto del análisis con las unidades 
orgánicas del Hospital. 

. ·.._,, ~ ¡ •r .,, ' ' • • 
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111. OBJETIVOS ESTRATÉGICOS GENERALES IGSS- HHV 
.. 
OBJETIVO ESTRATÉGICO GENERAL No 01 
Organizar e implementar un modelo de cuidado integral de la salud para todos y 
por todos. 

Objetivo Estratégico Específico 

1.2 Contribuir con los Objetivos Sanitarios del sector. 

OBJETIVO ESTRATÉGICO GENERAL No 02 
Fortalecer y mejorar la oferta de servicios de salud en todos sus niveles, en lo 
pre hospitalario (Emergencias y Urgencias Médicas) y en el sistema de 
referencia y Contra referencia. 

Objetivos Estratégicos Específicos 

2.1 Organizar y articular la prestación de los servicios de salud en todos sus 
niveles 
2.4 Mejorar las condiciones de atención de los usuarios externos 
2.5 Garantizar la disponibilidad de recursos estratégicos que requieren los 

usuarios de cada unidad orgánica. 

OBJETIVO ESTRATÉGICO GENERAL No 03 

Fortalecer permanentemente las a competencias de eliges en función de sus 
finalidades institucionales. 

Objetivos Estratégicos Específicos 

3.2 implementar un sistemas de monitoreo, evaluación de resultados y 
cumplimiento de metas físicas del HHV. 

3.3 Desarrollar e implementar una gestión de calidad por resultados y de 
mejora continua de sus procesos. 

3.5 Fortalecer la gestión documentaría. 

3.1 O fortalecer la seguridad y salud en el trabajo del HHV. 

3.11 Implementar la gestión de recursos humanos basados en competencias 
0ey de servir) y desarrollar de manera sostenible la cultura organizacional del 
HHV. 

': ,;_;:; 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO GENERAL No 04 
Fortalecer la gestión basada en la experiencia directa, el conocimiento e 
innovación científica y tecnológica. 

Objetivos Estratégicos Específicos 

4.4 Fortalecer el desarrollo de docencia y postgrado (Especialización y Sub 
especialización). 

OBJETIVO ESTRATÉGICO GENERAL No 05 
Fortalecer la promoción de salud fomentando estilos de· vida saludables, la 
prevención de enfermedades, accidentes y daños. 

Objetivo Estratégico Específico 

5.2 conducir e integrar las estrategias sanitarias a acciones de educación, 
promoción y prevención de estilos de vidas saludables en los niveles 1 y 11. 

IV. RESULTADOS ESPERADOS 
Los resultados esperados son los cambios que se buscan alcanzar en la· 
población objetivos y contribuye al logro del objetivo general de la entidad 
asociado a un objetivo general institucional. Constituye un punto de partida 
para la formulación de los productos y_ actividades de las intervenciones a favor 
de la población, tales resultados mencionados se desarrollan en las Matrices 
que se encuentran en los anexos. 

V. PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 

En esta etapa se realiza la articulación de actividades de la institución en el 
marco de los procesos para la generación de productor identificados los cuales 
se encuentran en la sección de anexos. 

VI. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 

• RECURSOS FINANCIEROS 

.Para el año 2015 se ha realizado el proceso de Formulación Presupuesta! 
habiéndose recogido las necesidades reales de cada unidad orgánica para el 
cumplimiento de sus actividades del Plan Operativo 2015 siendo necesario 
modificar el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de manera que 
refleje estas necesidades, ante esta realidad hemos enlazado el proceso de 
planeamiento al presupuestario al nivel del usuario, utilizando como 
instrumento de programación de necesidades el Sistema Integrado de 

.. ::~:,7,~,:-·f?estión Admi · ·va (SIGA). _...,. 
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El Presupuesto del Hospital Hermilio Valdizán en relación a las Fuentes de 
Financiamiento, Recursos Ordinarios y Recursos Directamente Recaudados. 

FF. MONTO 
PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL RECURSOS ORDINARIOS 28,814,858.00 
DE APERTURA RECURSOS DIRECTAMENTE 

5,547,577.00 
RECAUDADOS 

PROGRAMASPRESUPUESTALES MONTO 

016. TBC VIH/SIDA 25,553.00 

018. ENFERMEDADES NO 
212,569.00 

TRANSMISIBLES 
068. REDUCCIÓN DE VULNERABILIDAD 
Y ATENCIÓN DE EMERGENCIAS POR 508,475.00 

CATEGORÍA 
DESASTRES 
129. PREVENCIÓN Y MANEJO DE 

PRESUPUESTAL CONDICIONES SECUNDARIAS DE 
SALUD EN PERSONAS CON 22,309.00 

DISCAPACIDAD 
131. CONTROL Y PREVENCIÓN EN 

4,523,511.00 SALUD MENTAL 

9001 ACCIONES CENTRALES 4,501,016.00 

9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES 
24,569,009.00 

QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS 

GENÉRICA DE GASTO MONTO 

2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES 17,069,830.00 

CATEGORÍA 2.2 PENSIONES Y OTRAS 
2,248,637.00 

GENÉRICA PRESTACIONES SOCIALES 
2.3 BIENES Y SERVICIOS 14,877,846.00 

2.6 ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO 
166,132.00 

FINANCIEROS 

...... ' 
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MINISTERIO DE SALUD 
' DEPENDENCIA: INSTITUTO DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD 

BITIDNJ: UE1566 HOSATALHERMIUOVALDIZIW 

l 

' 

¡ 

1 

' 

' 

ORGANIZAR E IMPLEMENT />R UN MODELO 
OEGI DE CUIONJO INTEGRAL DE LA SALUD P/>RA OEE L2 

•. TOOOS Y POR TOOOS 

' 
1 

' ' 

' 

' 

, 
·' 

) 

CONTRIBUIR CON LOS OBJETr/OS 
SANIT />RIOS Da SECTOR 

MATRIZDEARTICULACION DEOBJE'IIVOS GENERILES INSTITUCIONALES 

REDUCCIÓN Y CONTROL DE LA PR<l'ORCION DE PACIENTES CON TBC 
REI tl-1 CANTIDNJ PREVILENCIADE EN LACANTIDNJ TOT 1L DE PACIENTES 

ENFERMEDNJES TRANSMISIBlES SNTOMATICOS RESPIRATOOOS 

PR<l'ORCION DE PACIENTES NUEVOS 
DE5A 151/10S ATENDIDOS EN a 
SERVCIO DE OOONTOESTOMATOLOGIA 

REDUCCIÓN Y CONTROL DE LA 

REILl-2 
CANTIDNJ PREVILENCIA DE 
ENFERMEDNJES NO 
TRANSMI~BLES 

PR<l'ORCION DE PACIENTES NUEVOS 
MAYORES DE 65 Nlos ATENDIDOS EN 
a SERVICIO DE 
OOONTOESTOMATOLOOA 

C/>PACITACION ALOSBRIGADISTASDE 
EMERGENCIAS Y DESASTRES 

REDUCCIÓN DE LA 
-REII.2.3 WLNERABILIDNJ ANTE 

EMERGENCIAS Y DESASTRES 

SIMULACROS REILIZADOS EN a HHV 

PORCENTAJE DE PERSONAS CON 
DISC/>PACIDNJ QUE LOGRAN 
RENSERCION LABORAl, SOCIAL O 
FAMLL'R 

INCLUSIOO SOCIAL INTEGRAL DE 
PORCENTAJE DE PACIENTES 

REI12A HOSP1T AUZADOS QUE LOGRAN 
LAS PERSONAS CON DISC/>PACIDNJ PARTICIPAR ENTERAPIAOCUPACIONIL 

PORCENTAJE DE CERTIFICNJOS DE 
DIAC/>PACIDAD ATENDOOS 

PORCENTAJE DE PACIENTES QUE 
INICIAN TRATAMIENTO POR 
TRASTORNOS POR PROBlEMAS 
PSICOSOCIILES RECIBEN a PAQUETE 

PACIENTES ATENDIDOS 
DEATENCION 

REII.2.5 EFICIENTEMENTE POR CASOS DE 
SALUD MENT 1L 

PORCENTAJE DE PACIENTES QUE 
INICIAN TRATAMIENTO POR 
TRASTOONOS AFECTIVOS (DEPRESION 
Y CONDUCTA SUICIDA} O ANSIEDNJ 
REC8EN a PAQUETE OEATENCION -

N' TDTILDE PACIENTES CON TBC 

----······-------····· X 100 2'l 3% 
N' DE PACIENTES SINTOMATICOS RESPIRATORIOS 

-----

N' DE PACIENTES ~NTOMATICOS RESPIRATORIOS IDENTIFICNJOS 
----------·---------- X 100 3'4 3'4 

N' DE ATENCIONES A PACIENTES MAYORES DE 151/los 

N"TOTILDE PACIENTES NUEVOSDE5AI5 
//lOS ATENDIDOS EN a SERVICIO 

------------------- X 100 40% 60% 
N'TOTILDE PACIENTES NUOOS DE5A 15 

l/1os ATENDIDOS EN LA INSTITUCION 

N' TOT IL DE PACIENTES NUEVOS MAYORES DE 65 
1110S ATENDIDOS EN EL SERVICIO 

-----------· X 100 4% 4% 

N' TOT 1L DE PACIENTES NUEVOS MAYORES DE 65 
1/los ATENDIJOS EN CONSULTA EXTERNA 

N" DEBRIGADISTASC/>PACITNJOS (EN 1 1/lOJ 
-------······----------···. X 100 

100% 100% 

N' TOTILDEBRIGADISTAS (EN 1 1/lOJ 

N" DE SIMULACROS EJECUT NJOS (EN 11/lq 
----······------- X lOO 

100% 100% 

N' TOTIL DE SIMULACROS PROGRAWDOS (EN IMO) 

N' DE USUARIOS REINSERTNJOS 
---------------- X lOO 10% 20% 

N" TOTILDE USUARIOS EN REHABLITACION 

N" DE PACIENTES QUE PARTICIPAN EN TER/>PIA OCUPACIONIL 
------------- X 100 0% 30% 

N" TOTILDE PAeiENTES HOSPT ILIZADOS 

N" DE CERTWICNJOS Al ENDIDOS 
---------------- X lOO 0% 90% 

N'TOTILDE CERTIFICNJOSSOLICITNJOS 

NUMERDDE PACIENTES CON TAMIZAJEPOSITMJS DE PROOLBIAS 
PSICOSOCIILES QUE RECIBEN EL PAQUETE DE ATENCION 

------------ X lOO 1% 10% 
NUMERO DE PACIENTES CON T AMJZAJE POSITIVO CON PROBlEMAS 

PSICOSOCIALES 

NUMEROS DE PACIENTES CON TRASTOONOSAFECTMJS 
QUE RECIBEN EL PAQUETE DE ATENCION 

X lOO 
L6 15% ····----------··-··----

NUMEFIODE PACIENTES CON TRASTORNO AFECTIVO 

.,. .. 
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ORGAN~ Y ARTICULAR lA PRESTACIÓN 
OEE1.1 DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN TODOS 

SUSNNELES. 

FORT H.ECER Y ME.IJRAR lA OFERTA DE ME.IJRAR lAS CONDICIONES DE ATENCIÓN 
SERVICIOS DE SH.UD EN TODOS SUS OEE1.4 

DE LOS USUARKJS EXTERNOS 
NNELES, EN lO PRE HOSPITH.ARKl 

OEG1 
(EMERGENCIAS Y URGENC~ 1.13J~AS) Y 
EN El S~TEMA DE REFERENC~ Y 
CONTRAREFERENC~ 

GL'.RANT~ lA DISPONmiLDAD DE 
OEE1.5 RECURSOS ESTRATEGICOS QUE 

REOU~REN LOS USUARIOS EN CADA UUEE 

PACIENTESATENDilOS 
REI1.L5 EFICIENTEMENTE POR CASOS DE 

SALUD MENT H. 

ME.IJRES CONDICIONES DE 
REI1.1.1 ATENCIÓN POR EQUIPAMIENTO E 

INFRAESTRUCTURA ADECUADA. 

USUARIOS EXTERNOSH.CANZAN 
RE11.4.1 MAYORES NNELES DE 

SATISFACCkÍN 

ESTUDIOS EPilEMIOI.óG~OS. 
OPERATMlS YCLINICOS PARA lA 

REI1.42 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 
SALUD E.ECUT ADOS Y PUBLICADOS 

ME.IJRA lAD~PON8liDAD DE 
REI1.5.1 MEDICAMENTOS E INSUMOS 

MEDICOS 

PORCENTAJE DE P/CENTES QUE 
L'l~IAN TRATAMENTO POR m>UN 
TRASTORNO MENTH. Y DEL 
COI.fORTAMENTO OEBDO H. USO DE 
H.COHOL REC$EN El PAQIJETE DE 
ATENCKJN 

PORCENTAJE DE PACIENTES EN 
TRATAMIENTO POR OEPENOENC~ DE 
CONSU'-«l DE ALCOHOL Y OTRAS 
SUSTANC~PS~OTROP~ASACCEDEN 

Al PROGRAMI DE REHABILITICKJN EN 
SH.UD MENT H. 

PORCENTA.E DE PACIENTES QUE 
INICIAN TRATAMIENTO CON SINDROME 
O TRASTORNO PSICOTICO 
(ESOU~OFRENIA) RECIBEN PAQUETE 
DEATENCION 

PORCENTAJE DE PICIENTES EN 
TRATAMIENTO POR TRASTORNO 
MENTH.SEVERO ACCEDEN AL 
PROGRAMA DE REHABILIT/CION EN 
SH.UD MENTH. 

PORCENTAJE DE PERSONAS 
.IJDICIALIZADAS (INIMPUT ABLES) CON 
TRASTORNOS PSICOTICOS QUE 
ACCEDEN A SERVICIOS DE 
T RAT AMEN! O Y REHAB~IT ACION DE 
SH.UD MENTH.. 

NNEL DE SATISFACCKJN DEL USUARIO 
INTERNO POR EQUIPAMIENTO E 
INFRAESTRUCTURA ADECUADA 

NNEL OE SATISFACCKJN DE SERVICIOS 
DE SAlUD 

VJGLANCL'. Y CONTROl 
EPIDEMIOI.OGICO E.ECUT ADOS PARA lA 
REDUCCKJN DE RESGOS Y DA~OS A lA 
SH.UD DE lAS PERSONAS 

COBERTURA DE MED~AMENTOS E 
~SU'-«lS 

NUMERO DE PACENTES CON H.GUN TRASTORNO 
MENTH. YDELCOMPORTAMENTO DEBIOOH.CONSUI«l 
DE H.COHOL QUE RECIBEN El PAQUETE DE ATENCION 

X1110 
NUMERO DE PACIENTES CON H.GUN TRASTORNO 
MENTH. Y DELCO!oi'ORTAMIENTODEBIDOH.USO 

DEH.COHOLQUEINICIANEL TRATAMIENTO 

NUMERO DE PACIENTES POR DEPENDENCL'.H. 
CONSUI«>DEH.COHOL YOTRASSUSTANC~ 

------------·-··-- X 1110 
NUMERO O E PERSONAS CON SIMDROME O TRASTORNO 
MENT H. SEVERO CON DIAGNOST~O Y TRATAMIENTO 

NUMERO DE PACIENTES CON SNDROME O TRASTORNOS 
PS~OTICOS (ESQUIZOFRENIA¡ QUE REC8EN 

El PAQUETE DE ATENCKJN 
-------- X 1110 

NUMERO DE PACIENTES CON SINDROME O TRASTORNO 
PSICOTICOQIJEINK:IANEL TRATAMENTO 

NUMERO DE PERSONAS CON SINO RO ME O TRASTORNO 
MENTAl SEVERO ACCEDEN A PROGRAMAS 

OE REHABILIT ACKJN 
---·--··-···--- X 1110 

NUMERO DE PERSONAS CON SINDROME O TRASTORNO 
!.EN! H. SEVERO CON DIAGNOSTICO 

YTRATAMENTO 

NUMERO DE PERSONAS .IJDIC~ADAS CON TRASTORNO 
PSICOTICO ACCEDEN A SERVICIOS DE TRATAMENTO Y 

REHABLITACKJN OESAlUDMENTH. 
----·---- X 1110 

NUMERO DE PERSONAS .IJDICUII.IZADAS CON 
TRASTORNOMERTH. 

N' DE TRABA.IAIJORES SATISFECHOS 
-------·------· X 1110 

TOT H. DE TRASA.I\IJORES ENCUESTADOS 

N' DE PACIENTES SATISFECHOS 
------- X 1110 

TOTH.DE PACIENTES ATENDIDOS 

N' TOTH. DE CONTROLES YVJGIIANC~ 
E~DEioiOLOGICAS 

·---··--------· X 1110 
PROGRAMACION ANUH. DE lA OFICINA 

DEEPIDEMIOI.~ 

NUMERO DE PACIENTES RECIBEN MEDICAMENTO 
DE MANERA OPORTUNA 

----- •<·----------- X 1110 
TOTH. DE PACIENTES ATENDIDOS 

1% 5% 

1% 

5% 10% 

15% 

o 70% 

o 80% 

611% 88% 

o 611% 
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OEG2 

OEG4 

F<Rf ALECER PERMINENTaENTE LAS 
COM'ETENCIASDELIGSS EN FUNC~N DE 

SUS FINALIDADES INSTITOCKI'IALES. 

FORTALECER lA GESTIOO BASADA EN LA 
EXPERIENC~ DIRECTA, B. 
CONOCIMENTO E INNO'IACIOO CIENTIFICA 
YTECNOCLOG~A 

IM'LEMNf ARltl S5TEMI OEI.miTOREO, 
EVAWACIÓN DE RESUL lADOS Y 

OEE3.2 CUM'LMENTO DE MOTAS F~ICAS DE lA 
ADMNISTRACIÓN IGSS Y SUS iRGANos 
DESCOOCENTRADOS 

COOOUCIR lA GESTION P<R RESUl lADOS 
OEEl4 

DELIGSS 

OEE 3.3 OESARRCUAR E IM'LEMENT AR 

OEE3.3 
UNA GESTIÓN DE CALIDAD P<R 
RESUL lADOS Y DE MOJffiA CONTINUA DE 
SUS PROCESOS. 

OEElS OEE 3.5F<RTALECER lA GESTIÓN 
OOCUMONTAPJA 

OEE 3.10 F<RT ALIECER lA SEGURIDAD Y 
OEE3.10 SALUD EN a TRABAJO oa KlSS Y SUS 

OOGANOS OESCOOCENTRADOS 

OEE3.11 MI.EMENTAR lA GESTIÓN DE 
RECURSOS HL1>1ANOS BASADA EN 

OEE3.11 COM'ETENCIAS {LEY DE SERVIR} Y 
DESARROllAR DE MIN~ SOSTENIBLE lA 
CULTURA ORGANIZACIONALIGSS. 

DISEfiAR, APROBAR, IM'LEMENTAR Y 
OEE4.3 EVALUARB.PROCESCOEINNO'IACIOO 

CIENTIFICA Y TECNOLOOCA 

SISTEMIS DE MJNITOREO, 
EVALUACIÓN, Y COOTROL DEL REI31.1 
PIANEAMIENTO IM'LEMENT AOOS 
DE F<RfM EFECTIVA Y SOSTENIBLE 

GESTIOO DE lA PIANIFtACION Y 
REIHI PRESUPUESTO POR RESLt TDOS 

EFECTIVA IM'LEMNfADA 

GESTIÓN DE lA CALIDAD Y MO.KJRA 

REI3.3.1 
COOTINUA APLICÁNDOSE EN LAS 
ÁREAS ASISTENC~LES DE lA 
DEPENDENC~ 

R83.5.1 UNIDADES ORGANICAS ASISTIDAS 
TECNtANENTE EN MI TERlA LEGAL 

GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SAWD 
REI3.10.1 

EN a TRABA.KliM'I.Et.ENTAOOS 

RECURSOS HUMINOS MO.KlRAN 
R83.11.2 SUS CoM'EJENCIAS Y CAPACIDAD 

DE GESTIÓN 

PIÍoFESIONAL ESPECIALIZADO Y 
RE13.11.3 

SUB ESPECIAliZADO 

FACT<R DE IMPI.Et.ENT ACIOO Da 
TABLERO DE t.WIJO EN lJIS UNIDADES 
ORGANICAS Da HHV 

PARTICIPACIOO DE PROGRAMI 
PRESI.I'IJEST Al EN lA CA TEG<RIA 
PRESUPUESTAL 

FACT<R DE lol'la.ENTACICI'WE 
GESTIOODELACALIDADEN aHHV 

E.ECOCION Da PAC • Nl\13. PROCESO 
COOSENTIDO 

UNIDADES <RGANICAS AS~TIDAS EN 
MI TER~ LEGAL 

SISTEMI DE SEGURIDAD Y SALUD EN 
B. TRABA.KliM'LEMENT ADA EN B. HHV 

TRABAJIO<RESCAPACITAOOSEN B. 
HHV 

PRCFESIOOAL ESPECIALIZADO Y SUB 
ESPECIALIZADO EN B.CAM'ODElA 
SALUIJMONTAL 

TRABA.KlS DE INVESTIGACIOO 
E.ECUTADOS 

N' DE UNIDADES <RGANICAS CXJE IM'la.ENTAROO 
a TABLERODEt.\000 

-·-·---·-·····------··-·· X 100 
TOTAL DE UNIDADES <RGANICAS OaHHV 

PIM2015{SOLOPpRJ 
··········-·-·-··················--· X 100 

PIMFINAL2015 

% DE AVANCE DE IM'LEMENT ACIOO oa PIAN DE CALIDAD EN a HHV 

N' DE PROCESOS ADJJDICAOOS Y COOSENTIOOS 
······--·····················--····· X 100 
N' DE PROCESOS COOVOCAOOS 

% OEUNIOAOES<RGANtASAS5TIDAS ENMITERIALEGAL 

N' OE PEF50NAS {USUARIOS INTERNOS} CAPACITADOS 
EN SEGURIDAD Y SALUD EN a TRABA.Kl 
--·-·-·---------·-·- X 100 

TOTAL DE TRABAJADORES 

N' DE TRABAJADORES CAPACITADOS {PDPJ 
········-----·----·····-- X 100 

TOTAL DE TRABAJADORES 

N' DE PROFESIONALES ESPECIALIZADOS Y SUB ESPECIALIZADOS CXJE HAN 
CULMNAOOSU PERJOOOOECAPACITACION (2 A3ANOSJ 

N' DE TRABA.KlS EJECUTAOOOEN B. ANo 

N' DE USUARIC EXTERNOS PRACTICANDO 
Al MONOS UN NUEVO ESTILO DE VIDA 
-·······---------···--·-- X 100 

TffiAL DE USUAPJOS EXTERNOS CAPACITADOS 

N' DE UNIDADES OECOOSE.ER~ IM'lEMNf AOOS 
----·--··-·---·· .. ··-·---· XIOO 

N' DE UNIDADES DE COOSEJERIAPRDffiAMIDDS 

o 50% 

26% 40% 

o 50% 

90% 90% 

o 30% 

o SO% 

o 90% 

3 7 

80% 

50% 70% 
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MINISTERIO DE SALUD 
DEPENDENCIA: INSTITUTO DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD 
ENTIDAD: UE 1566 HOSPITAL HERMILIOVALDIZAN 

REI1.2.1 

OEE 1.2 1 CONTRIBUIR CON LOS OBJETIVOS 

1 

SANITARIOS DEL SECTOR 

REI1.2.3 

IREDUCCION y CONTROL OE LA CANTIDAD 
PREVALENCIA DE ENFERMEDADES 

1 

1' ""-·- -·-.. DE LA WLNERABILIDAD ANTE 
EMERGENCIAS Y DESASTRES 

(f~~~'. 

3000681 

3000450 

3000564 

1 

lflo.n. ~pe~a.tlvo (/En.u.a.l - 2016 

MATRIZN'2 

MATRIZ DE RESULTADOS Y PRODUCTOS INSTITUCIONALES 

ATENDIDA 

SERVICIOS DE ATENCION DE 
TUBERCULOSIS CON MEDIDAS DE TRABAJADOR 

1 799 1 ................. ,. ............. .-.............. .-.... PROTEGIDO 

---
PERSONA 

1 1200 
TRATADA 

---

~~~::::;:::.::~.~ """ .. --··-·' 1 
PERSONA 

1 1300 1 TRATADA 

---
PERSONA 

1 45 1 TRATADA 

----

DE PLANIFICACION Y ADMINISTRACION DOCUMENTO 1 3 1 
PARA EL DESARROLLO 

SERVICIOS DE SALUD CON CAPACIDADES 
COMPLEMENTARIAS PARALAATENCION 

ESTABLECIMIENTO 
1 DE SALUD 

CIMIENTO 
1 

111"" ~AitJn 

IL\'III:r\VLilYII"\iJ 1 UC\J/\V\1'\I:V 

1 ••TABLECIMIENTol 
1 DE SALUD 1 

---

SIMULACRO 4 

12 

··· ... :· .• _,.. ..... 

198 
1-\lt:NUIUA 

001 1 ~ ~~: =~::;:~~.; :-"-,-~, ::: ~,:-:-1 3000691 
TRABAJADOR 

799 
PROTEGIDO 

--
001 PERSONA l 

TRATADA 
1200 

--
001 1 ~ ~~::~:~-~~~~ ·:-::~.: :: ~.:-:-1 3000681 PERSONA l 

TRATADA 
1300 

---

001 PERSONA l 
TRATADA 

45 

----

001 DOCUMENTO 

001 

001 

001 

001 

001 
TECNICO 

12 

) 



OEE 1.2 
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CONTRIBUIR CON LOS OBJETIVOS 
SANITARIOS DEL SECTOR 

REI1.2.5 

~~~ti} 

3000701 

ATENDIDOS EFICIENTEMENTE 

3000702 

3000703 

t:rliin. f)pe.wzvo (/tlfiiri.t · RUib · 

CON TRASTORNOS MENTALES 

CONSUMO DE ALCOHOL TRATADAS 
OPORTUNAMENTE 

CON TRASTORNOS MENTALES 
IJUUiciiiUZADAS TRATADAS 

: : .. .-: .. ·¡ 

,{¡·j'J .:<:> 
t'"" ·.._.; 

ATENCION 1 100 

CERTIFICADO 

PERSONA 
CAFACITADA 

PERSONA 
TRATADA 

PERSONA 
TRATADA 

PERSONA 
TRATADA 

PERSONA 
TRATADA 

PERSONA 
TRATADA 

PERSONA 
ATENDIDA 

PERSONA 
TRATADA 

PERSONA 
TRATADA 

PERSONA 
ATENDIDA 

PERSONA 
TRATADA 

90 

20 

260 

495 

195 

154 

120 

39 

71 

555 

70 

22 

001 

001 

001 

001 

001 

001 

001 

001 

001 

001 

001 

001 

ATENCION 100 

CERTIFICADO 90 
SALUD 

PERSONA CON DICAFACIDAD RECIBEN 

1 

PERSONA 
SERVICIOS DE REHABILITACION CAPACITADA 1 20 
BASADA EN COMUNIDAD 

POBLACION CON PROBLEMAS ' PERSONA 
TRATADA 

1 260 

--
PERSONA 

1 495 
TRATADA 

---
PERSONA 

1 195 
TRATADA 

---
PERSONA l 
TRATADA 

154 

PERSONAS CON TRASTORNOS 
MENTALES Y DEL COMPORTAMIENTO 

1 120 
DEBIDO AL CONSUMO DE ALCOHOL 

OPORTUNAMENTE 

PERSONA 
ATENDIDA l 

39 

---
PERSONA 

1 71 
TRATADA 

---
PERSONA l 
TRATADA 

555 

---
PERSONA 
ATENDIDA l 

70 

---
PERSONA 

1 22 
TRATADA 

79 
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OBJE11VO ESTRAlEGICO GENERAL 02: FORTALECER Y MEJORAR LA OFE~TA DE SERVICIOS DE SALUD EN TODOS SUS NIVELES, EN LO PRE HOSPITALARIO (EMERGENCIAS Y URGENCIAS MÉDICAS) YEN EL SISlEMADE REFERENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS 

'••·"- ';..:; 

ACCION 2009 ACCION 2009 

ESTABLECIMIENTO DE SALUD 
3999999 1 FORTALECIDO EN INFRAESTRUCTURA ACCION 6059 001 ACCION 6059 

EQUIPAMIENTO Y SERVICIOS BASICOS 

EQUIPO 280 001 EQUIPO 280 

ATENCION OPORTUNA A PACIENTES EN 
ATENCION 2600 001 2600 

--

ATENCION 100725 001 100725 

--

D)ACAMA 96443 1 001 96443 

--

ATENCION 3175 

1 

001 ATENCION 3175 

REI2.4.1 ATENCI!l'l 17079 001 ATENCION 17079 

LAS CONDICIONES DE 
DE LOS USUARIOS EXTERNOS 

OEE2.4 

RACION 424440 001 424440 

--

ATENCI!l'l 7209 001 7209 

-

EXAMEN 29760 001 EXAMEN 29760 

EXAMEN 1560 001 EXAMEN 1560 

ACCION 718 001 ACCION 718 

. 
OEE2.5 183101 001 R.ECETA 183101 

i~~ 
·. \ .. :· :: . .,;, . .) ' ,-. 

,;,_· 

, •• -k 
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OBJEllVO ESTRATEGICO GENERAL 04: FORTALECER LAGESllON BASADA EN LA EXPERIENCIA DIRECTA, EL CONOCIMIENlO E INNOVACION CIENllFICAY TECNOCLOGICA 

REI4.3.1 PRODUCCION CIENTIFICA INSTITUCIONAL 39999999 
jiNVESTIGACION CIENTIFICA 
INSTITUCIONAL 

/~:;:il0;;;_, 

( 
·,:.o;\ 

• .,;:l ?;':,· 
:.--.. ~ 

. -· '.\:¡- f .... .J .~~~~7-· 

~~~~;;.>~' 

-~::-

. .:.::·, 

::_.:·, __ .: 

::.::::·.: 
. .; :.:. ~ --~: _:. 

:::_:::::: ·~.: 

INVESTIGACION 

'. ==-
~:: : -.~: =~-.-= .:_s: =:; --

~ : : ---=-: . : .. : -~-:: 
: '. ::::: = . --- .:. :- . :.~ :~: 
-: ·.-=:_ -.-:;=-.: 

.::; ::.,-::-_.:._::: : .. :-:; : •• :-: :::::- ... :=: 
~;,: ?: ;:· 

'.-_:;: 0 •• :M;;-~- ', ~; 

. ' -,:;~ ~ ::-· . ~ ~.:-: :-,:-:.:::~:-: -~·::::::.:: . .:..• ::.-"··. 
·<:-;:;; 

.E:,_.:. __ : ::-: - .. : 1 ::::::: : 

-~: ::: .. -: .:._::: ; ·, ::.-:: _:-· E::.:-.=:.:..: . :;:._.: 
?;~; ~ 

~\:;_-:.._~E!.: •·:::.:::··;:-.·.:,:: 

:·.:.: 
:; ; ?:: ~; ~ " .. :-=:. ··, :::_; ;-.;:··.:. ::: 

_,.:._ 
~;:~;;; . - . :. -=.:.. ::.~ :.: 

: \;;:; 

:::--~= . .:.~ :.;:\: ;::- :: .:-• :~=-;M -;: :-.' 
;.;;==:. ~: : · . .:. ':-.": ::. .::::. : :::·.-::: 

003 

:\ 

~ :: : \ 

= ~:. \ -~--

: :.=: :·,; 
:.:= . .:.:-

::-:;:::: :-. .:. 
_-:::::. 

INVESTIGACIO 
N 
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OBJEllVO ESTRAlEGICO GENERAL 05: FORTALECER LAPROMOCION DE LA SALUD, PROMOCION FOMENTANDO ESllLOS DE VIDAS SALUDABLES, LAPREVENCION DE ENFERMEDADES, /CCIDENlES Y DAlleS. 

CONDUCIR E INTEGRAR LAS 
1 

ESTRATEGIAS SANITARIAS A ACCIONES 
USUARIOS EXTERNOS CAPACITADOS Y 

OEE 5.2 1 
DE EDUCACIÓN, PROMOCIÓN Y 

REI5.2.1 PREVENIDOS ASUMEN NUEVOS ESTILOS DE 
PREVENCIÓN DE ESTILOS DE VIDA 

VIDA SALUDABLES 
SALUDABLES EN TODOS LOS NIVELES DE 

1 ATENCIÓN. 

(!:t:~; 
.-

'· 

39999999 !DIFUSIÓN Y EDUCACION MEDIANTE 1 INFORME 1 

· ICAPACITACION DE PROMOTORES DE 
39999999 SALUD 1 

PERSONA ·¡ 
CAPACITADA 

#~ ,:;:e-~:;;', 

~·-~.>~ 

7 1 

754 
1 

003 ~~r\LIOJVíVCVLMr\IMU \oi,V':_I1": 1 39999999 !COMUNICACIÓN. DIFUSIÓN Y 1 INFORME 

003 
¡PRESUPUESTARIAS QUE NO 
RESULTAN EN PRODUCTOS 1 

39999999 
I(SIN PRODUCTO) CAPACITACION DE 
PROMOTORES DE SALUD 

1 PERSONA 
CAPACITADA l 754 
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MINISlE~O DE SALUD 
DEPENDENCIA: INSTITUIDDEGESTION DESER~CIDS DE SAlUD 
ENTIDAD: UE1566 HDS~TIJ.HERilliOVIJ.DIZAN 

\',~~; 

TRATADA 

PERSONA 
TRATADA 

-
DOOJMENTO 

TO .. Ir""""~t'l' ... 

ATENCION 100 

CERTIFICADO 911 

PERSONA 
111 

(j'úur. fJpetitit2vo (/rtluiil · !O lfi 

iATRIZN'4 
MATRIZ DE PROGRAiACION DEICTI~DADES DEL PLAN OPERITIVOINSTITUCIONIJ. 

•n~ovovo• •-• v"""-~--•-• 

RECUPERATWA RECUPERATWA IIASICA EN NI~. 
GESTANTE Y AOUL ¡a; MAYCRES 

ATEIICION ESTOIMTCX.CGICA ATENCIOO ESTOMATOLOOCA 
ESPECIAlJZAOA ESPECIIII.IZADAIIASICA 

AIIMINISTRACIOO PARA El RIESOJ DE DESASTRE 
DESARRillO 
6ER~Cim DE SIUJD CON 

CAPICIDAD DE EXPANSION "'"'"'"'"'""'""'"' .................. 

·S;c:>~,~~ 
ti ;. . • -~ . 
-~-· ~-- . . ,· ...... ... . 
-~ .. - \ l'-,': . ."J;J /. 

'~L~.~~;;./· 

ATENDIDA ' 198 

-
TRAIIA.llllOR 
PROTE<lDO l 7991 

--
:::: 1 111111 1 

--
PERSONA 
TRATADA 1 1300 1 

:::: 1 45 

11 

ATENC~ 100 

CERTIFICADO 1 !19 

PERSONA 
CAPACITADA 

111 

1 

1 

1!19 

300 

315 

111 

31 

111 111 111 67,700.001 D.OOI D.OOI 67,700 

193,765 

-
33,000 

~IJG.COE 
134,000 

-
31,601 

-

31 31 31 !19.158.001 D.OOI O.ODI !19,158 

5,476 

11,351 

83 
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11il 

4~ 1 J J J J 9~j J J 95,1m 

-
195 4S 49 44,1m 

ltv\.ll'iJA \,AA' tl~ri,NUC:A t<:t:\:IULII'LlU\l 
I.'ECTIVOO YOEANSIBJAD 

IMII'LII\ 

TRATAMIENTOAMOOLATIFIO DE 
PERSa! A 

154 J8 39 J8 39 
PROOR!MAS PRESUP\JEST !lES PERS<XIAS GOO TRASTCWIOOEL PERSOOA 

154 J8 
TRATADA CCXI ENFOOUEARESULTADCI> CCIIPIFTAMIENTO OEIIOO!l COOUM TRATADA 

OE!I.CGIQ 
PERSCXlAS CO:I TRASTIFNCI> TRATAMIENTOCOO INTERNAMIENTO DE SER~CI O OEEMERGENal 

PERSOOA 110 311 lll 
PROOR!MAS PRESUPUEST!I.ES 

3000701 
MENT!I.ES YORCCIIPIFTAMIENTO PAaENltS GOO TRASTCWIO OR PERSOOA SER~CIOOECOOSULTA 

TRATADA 
311 311 

CO:IENFOOUEARESULTADOS OE!lOO!lCONSUMOOE!lCGICX CONPIFT/.IIIENTO OEIIOO!l 
110 lll lll 

EXTERN~ TRATADA 
SER\1CIOOE 

HOOI1T!I.IZACIOO 

39 1 91 101 101 101 ~~·::::::~~~· -~-.:: :~~:~:-1 1 1~:::~:~_::::·::·:_:~::: "'' PERSOOA 1 
l ATENDIDA 39 

--
PERSOOA 
TRATADA / 71 1 17/ 18/ 18/ 18/ 81~51MII/ 000/ 000/ 81M18 

--
PERSOOA 
TRATADA l 555 l IJ81 1391 1391 1391 3,11111,935.1111 oool 0.001 3.11111,935 

--
PERSOOA 
ATENO~A 1 70 1 17/ 18/ 18/ 18/ 33,1m.OO/ 0.00/ ooo¡ 33,1m 

--
12 1 51 51 ~ 61:~;:;,::,::-,~·.-:·.::. :::;.:·1 3000703 1:.:·.::: ~= -.;;,~;.:;.::;·,: .. ._ .. ITRASTIFNCI> MENT!I.ES 

PERSOOA 
l TRATADA / 22 1 5/ 5/ 6/ 6/ 83,im.lll1 0.00/ 000/ SJ,Im 

(~~~~\ -:·:··::·~::::~ 

~~Q.;l} 
,..., 

----' 
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ACCKJN 2009 

ACCKJN 61159 

EOOIPO 280 

1 

ATENCJON 2600 650 650 650 

EXTERNAS 1 ATENCION 100725 25181 25181 25181 

O~ CAMA 98443 24610 24611 24611 

ATENCION 17019 42119 421 42111 

RACKJN 42#10 100110 106110 100110 

ATENCION 1209 

EXAMEN 291611 

3999999 

::~.~?)~~;::~~::.~¿:~, 
-~:, ~ ·:.. . 

ti!J} 

"· 
frlán. tJpii&mvo rftñ.U.al - flJ75 -

PROOOCTOS (APOOP) 

ASIGNICKJNESPRESUPIJESTARIAS 
650 QUE NO RESUlTAN EN 

PROOOCTOS (APNOP) 

ASIGNACIONESPRESUPIJESTARIAS 
25182 OOENOREWLTANEN 

PROOOCTOS (APNOP)" 

ASIGw.CIONES PRESUPUESTARIAS 
24611 OOENORESUlTANEN 

PROOOCTOS (APNOP) 

ASGw.CIONESPRfSUPUESTARIAS 

4210 QUE NORESULTANEN 
PROOOCTOS(APOOP) 

ASIGNICIONESPRESUMSTARIAS 
100110 QUE NO RESll. TAN EN 

PRooocios IAPNOPJ 

ASIGw.CKJNES PRESUPUESTARIAS 

. . ; ' 

~3:~~~ 
·e··:··~,;-·:?\ 
~ ,. ,~" ~·ll :,~ :1 

-~ . :~. -<f;/ 
~.::·· .,.~"· 

twlt'U> 

(~N PROOOCTO)ATENCJONCl'ORTUW. ATENCION DE EMERGENCIAS Y 
300!1999 

APACIENTES EN EMERGENCIAS URGEf.I:IAS 

(~N PROOUCTO) ATENCION Cl'ORTUW. 
ATENCKJN EN CONSULTAS EXTERNAS 

3999999 A RACIENTES EN CONSULTAS 
MED~AS 

EXTERNAS 

(SIN PROOUCTO) ATENCJON Cl'ORTUW. 
3999999 ATENCKJN EN HOSPIT AUZACJON 

A PACIENTES EN HOSI'IT AUZACION 

tr'IOlN'V\t'II,.,Tr\1 ,.,. .. ,.,..,,...,,".'"'"'" '"""""'""'"Tno••"'"',....'"'' 

3999999 ;;E;;;~-rn7A";'u";~ii:~" APCYCALCIUDAOANC YAIAFAMIL~ 

PACENTE 

(SIN PROOUCTO) SOPORTE APCYCALIMENT~ PARA GRUPO DE 
3999999 

ALIMENTA~O PARA GRUPOS EN RIESGO RIESGOS 

(SIN PROOUCTO) ATENCIÓN Cl'ORTUW. 

ATENCION 2600 650 650 650 650 187,810 70,0011 

ATENCION 100125 25,181 25,181 25,181 25,182 4,808,933 86,132 

O~ CAMA 98M3 24,610 24.611 24,611 24.6111 2.86~62811.1165,200 

ATENCION 3175 .1 .1 

ATENCJON 11019 

RACION 

ACCION 

RECETA 2,571, 149( SER~CIO DE FARMAC~ 

85 
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OllJEllVO ESlRATEGICO GEHERAL OS:FORTAI.ECER LA PROIIOCIOH DE LA SALU~ PROIOCIO/I FOimAIIDO ESnLOS DE~DAS SALUDABLES,LA PREVEitQOH DEENFERIIEDADES, ACCIDENTES Y DAÑOS. 

\. .. ' ~ 
r6Jit 

,-.·.--~ .. / 

rflan. (}patr:.a.tliiO qlflll41 - 1.016 

,<f~~ 
'···~~;~"-'......... ._/" 

·------' ·----' 
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MINISTERIODESAtUD • 

DEPENDENCIA: INSTITUTO OE GESTION OE SERVICIOS DE SALUD 
ENTIDAD: UE Í566 HOSPITAL HERMIUO VALDIZAN 

OBJETIVO ESTRATEGICD GENERAL 01: ORGANIZAR E IMPLEMENTAR UN MODELO DE CUIDADO INTEGRAL DE LA SALUD PARA TODOS Y POR TODOS 

198 

TRABAJADOR 
PROTEGIDO 

799 

PERSONA 
TRAT,AI)A 1200 

PERSONA 
TRAT,ADA 1lXJ 

PERSONA 
45 TRAT,ADA 

DOCUf/ENTO 3 

12 

49 49 

199 20C 

:m :m 

325 325 

11 11 

3 D 

'7J'ai.ir. -'fli~iU<Vo ~ - ffuo·· · 

MATRIZN'5 
MATRIZ DEACTIVID,ADES DR PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL SIN FINANCIAMIENTO 

50 
50 .. ,. ...... - ............ __ 

"'"""'"M"""~""'-"'' "V"~'""'" .... ~ ...... - ............... ~--"""""'"" 
CON ENFOQUE ARESULT,ADOS CON DESPIT l.f DE TUBERCULOS~ SINTOMAT~OS RESPIRA TORKJS 

SERV~KlS DEATENCIDN DE MEDVIS DE CONTROl DE 

20C 200 
PROGRAMAS PRESUPUEST ALES TUBERCULOSIS CON MEDID/S DE INFECCIONES Y BIOSEGURD,AD EN lOS 
CON ENFOQUEARESULT,ADOS CONTROLDE INFECCIONES Y SERVK:KlS DE ATENCION DE 

BIOSEGURID,AD EN a PERSONAL TUBERCULOS~ 

PROGRAMAS PRESUPUEST AlE S ATENCION ESTOMATOLOG~A 
ATENCION ESTOMATOLOGK:A 

:m 
lXl CONENFOQUEARESULTADOS PRMNTWA 

PRMNTWABISICAEN NIÑOS, 
GESTANTE Y ,ADULTOS MAYORES 

PROGRAMAS PRESUPUEST AlES ATENCION ESTOMATOLOGICA 
ATENCION ESTOI.IATOLOGICA 

325 325 
CONENFOQUEARESULTmOS RECUPERATWA 

RECUPERATWA BISICA EN NIÑOS, 
GESTANTE Y ,ADULTOS MAYORES 

11 
PROGRAMAS PRESUPUEST AlES ATENCION ESTOMATOLOGICA ATENCION ESTOMATOLOGICA 

12 
CON ENFOQUE A RESULT ,ADOS ESPECW.IZADA ESPECW.IZAOABISICA 

ENTID,ADES PU~IS CON 

D PR~:~-PU~STALES 
GESTION DE RIESGO DE DESISTRE DESARROllO DE INSTRUMENTOS 

D EN SUS PROCESOS DE ESTRATEGICOS PARA lAGESTION DE 

e 

·' 

~iE;;Dio:.: 1 

TRABAJADOR 
PROTEGIDO l 

PERSONA 
TRATADA 1 

PERSONA 
TRAT,ADA 1 

PERSONA l 
TRATADA 

DOCUMENTO 1 

EST AQBlECIMIE 
NTODESAI.UD 

ESTABlECIMIEN 
TODESAI.UD 

ESTABlECIMIEN 
TODESAI.UD 

198 1 

799 1 

12110 1 

1lXJ 1 

45 1 

3 1 

11 

.J ____ j 

491 491 501 501 56,273 

1991 2001 2001 2001 20,583 

:mi 3001 :mi 31101 199,101 

3251 3251 3251 3251 77,D74 

111 111 111 121 73,739 

31 - 1 - 1 • 1 44, 

611,446 

87 
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ATENCION 100 25 25 25 25 "'V-.. WN"'"~' V"VO~V "'""''"'-''n''-""'""u' PERSONAS CON DISCAPACIDAD ATENC10N 100 
CON ENFOQUEARESULTAOQS REHABIUTACION BASAOA EN 

MENTAL 
ESTMILECIMIENTO OE SII.UO 

23 :~.~:~~~!.~~~~S 
PERSONA CON OISCAPACIDAD 

CERTIFICADO 00 22 23 z CERTIFICADA ES EST ABLECII.IENTO CERTIFICADO DE 01SCAPACIDAD CERTIFICADO 00 

--
PERSONA 

20 5 5 5 
ír\WI\tWIM!Jíi'\[;UUíUI:oJII'\U:U r\O..ICCI1 tJI:f\Vli.IIU\JUI: 

COMUNITARIOS EN REHBIUT ACION ;~~~~~- 1 20 1 51 51 51 "51 21,846 
CAPACITADA CON ENFOQUE A RESULTADOS REHMIUTACION BASADA EN BASADA EN COMUNIDAD 

COMUNIDAD 

PERSONA PROGRMIAS PRESUPUEST ALES 
POBIXION CON PROBLEMAS 

TRATAMIENTO DE PERSCNAS CON PERSONA 1 260 50 50 ~ 
&1 CON ENFOQUE A RESULTADOS 

PSCOSOCIALES QUE RECIBEN 260 1 501 50! 501 501 505,821 
TRATADA 

ATENCION OPORTUNA Y DE CAUDAD 
PROBLEMPS PSCOSOCIALES TRATADA 

TRATAMIENTO MIBUIATORIO OE 
PERSONA 

123 PROGRMIAS PRESUPUEST ALES PERSONAS CON TRASTORNOS PERSONA 
495 

TRATADA 
495 12 12 124 

CON ENFOQUE A RESULTADOS PERSONAS CON TRASTORNOS AFECTIVOS (DEPRESON Y CONDUCTA TRATADA l 
AFECTIVOS Y DE ANSEDAD SUICIDA) Y ANSEOAD 

PERSCNA ~ PROGRAMAS PRESUPUEST ALES 
TRATADAS OPORTUNAMENTE TRATAMIENTO CON INTERNAMIENTO DE 

PERSONA 
TRATADA 195 41 49 4 CON ENFOQUE A RESULTADOS PERSONAS CON TRASTORNOS TRATADA l 195 1 491 491 49 

AFECTIVOS Y DE ANSEOAD 
TRATAMIENTOMISUlATORIO DE 

PERSONA 154 31 39 31 39 
PROGRAMASPRESUPUESTALES PERSONAS CON TRASTORNO DEL PERSONA l 154 1 381 391 38 

TRATADA CON ENFOQUE A RESUlT AOOS COMPORTAMIENTO DEBIDO AL CQNL!j() TRATADA 

PERSONAS CON TRASTORNOS DE ALCOHOL 

MENTALES Y DB. TRATAMIENTO CON INTERNAMIENTO O 
PERSONA 

120 30 30 3{ 30 PROGRAMAS PRESUPUEST ALES COMPORTAMIENTO DEBIDO AL PACIENTES CON TRASTORNO Da PERSONA l 120 1 301 301 30 
TRATADA CON ENFOQUE A RESlll T ADOS 

CONSUMO DE ALCOHOL TRATADAS COMPORTAMIENTO DEBIDO AL TRATADA 

OPORTUNAMENTE 
CONSUMO DE ALCOHOL 
REHMIUTACION PSCOSOCIAL DE 

PERSONA 
39 9 10 10 10 

PROGRAMAS PRESUPUEST ALES PERSONASCONTRASTORNOS DEL PERSONA 
ATENDIDA CON ENFDOUEARESULTADOS COMPORTAMIENTO DEBIDO AL ATENDIDA l 39 

--
71 17 1 18 c~;ENFOOuE ~~~su'L~~Üsv 

PERSONA 
1 PERSONAS CON SINDROME O TRATADA l 71 

TRASTORNO PSICOTICO 

PERSONA 
PERSONAS CON TRASTORNOS Y TRATAMIENTO CON INTERNAMIENTO 

555 138 139 139 139 PROGRAMAS PRESUPUESTALES SINDROMES PSICOfiCOSTRATADAS DE PERSONAS CON SNDROME O PERSONA l 555 TRATADA CON ENFOQUEARESULTADOS OPORTUNAMENTE TRASTORNO PSICOTICO 
TRATADA 

PERSONA 
18 ~~-~:~~~!.~~S 

REHMIIUTACION PSICOSOCIAL DE 
PERSONA 

70 17 1 1 PERSONASCONSINOROME O ATENDIDA l 70 

--
PERSONA 
TRATADA l 22 

1 1 pMJp¿JA.) !.IUUit.III.JlJ\LIU~ 1 

( 
,.-- ¡--~·-

j j 
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OBJEllVOESTRAlEGICOGENERAI. 02: FORTALECER Y MEJORARlA{lFERTADESERVICJOS DE SAl. UD EN TODOS SUS NIVELES, EN LOPRE HOSPITAlARIO iEMERGENCIIIl YURGENCI!Il MÉDICAS) Y EN EL SISlEMAOE REFERENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS 

ACCION 1 2009 1 5001 5001 5001 5001'':"""'""':'":.~---·~ ... 1 1:~··~~:::~~~·:·~~~~-""" 

ACCION 6059 1514 1515 1515 1515 ~;~~;;~p~~~~;;; 
...... ,.._ ..... , ~ .............. ~ ... -...... 

SERVICIOS GENERALES 
INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO 

APNOPI YSERVICJOS8AS~OS 

ASKlNACIONES 

EQUIPO 280 70 70 70 
PRESUPUESTARIAS QUE NO MNHENIM~TO Y REPARACKJN DE 

7D RESULTAN EN PRODUCTOS , EQUIPOS 

APNOP) 
ASIGNACIONES 

ISIN PRODUCTO)ATENCION 
ATENCKJN 2800 650 6~ 650 650 

PRESUPUESTARIAS QUE NO 
OPORTUNA A PACIENTES EN 

ATENCION DE EMERGENCIAS Y 
RESULTAN EN PRODUCTOS URGENCIAS 

IAPNOPI 
EMERGENCIAS 

ASIGNACIONES 
iSIN PRODUCTO) ATENCKJN 

PRESUPUESTARIAS QUE NO ATENCION EN CONSULTAS EXTERNAS 
ATENCION 100725 25181 25181 25181 25182 ---···-···-··----··---- OPORTUNA A PACIENTES EN ··--·-·-

OlA CAMA 98443 24610 24611 24611 24611 
rr.~ilVrVJ:il 1/'V'\II"ó) ~¡: I,V 

OPORTUNA A PACIENTES EN ATENCION EN HOSPITA1.12ACION 
RESULTAN EN PRODUCTOS 
APNOPI 

HOSPITAL12ACION 

ASIGNACIONES 
ISIN PRODUCTO) ATENCKJN DE 

ATENCION 3175 793 794 794 794 :~~~;:~:~~~ CASOS DE~OLENCIAFAMILIAR Y 
ACCION CONTRA LA VIOlENCU\ 

SEXUAL 
FAMILIAR Y SEXUAL 

IAPNOP) 

ASIGNACIONES ISIN PRODUCTO) ~AI.UACIONES DE 

CIUDADANO YALAFAMILil\ ATENCION 17079 4269 4270 4270 4270 :~:~;:~~:~~~ FACTORES SOCIOECONOMJCOS QUE APOYO AL CiUDADANO Y ALAFAMILil\ 
INTERFIEREN EN LA SALUD DEL 

IAPNOP) PACENTE 

ASIGNACIONES 
ISIN PRODUCTO) SOPORTE 

"""'"" PRESUPUESTARIAS QUE NO APOYO ALIMENTARIO PARA GRUPO DE 
RACION 424440 1116110 1116110 106110 1116110 ---···-···-·----··-- AliMENTARIO PARA GRUPOS EN -·-----

ATENCION 7209 1802 1802 1802 \BOJ ~~;~~;;~p~~~;;;; 
VIVI\IVI1niiO.U"\I'L-II,.,...ILIIn"'IV" 

APOYO A LA REHABILITACJON FISICA Jos PACIENTES. 
1 1 

FISCA Y MENTAL DE LOS 
IAPNOP) PACIENTES. 

3999999 1 1 

ASIGNACIONES 
ISERVICIOSDEAPOYOALDV\GNOSTICO y 

EXAMEN 29760 7440 7440 7440 7440 ~~~~~:~.~::~;;;:"~~~ SERVICIOS DE APOYO AL Dil\GNOSTK:O 
TDATAUII:~ITn 0.11 AQt"'DATnDII"' V,.I'\ATAIJir-\ITI"'n.ll A"l"\n•TI"'non 

ATENCKJN DE LA DEMANDA DE 
EXAMEN ES DE LABORATORIO E 
IMÁGENES 

3999999 1 IS:RVI~"':'~'~Y~ALDVIGNOSTICO y 1 EXAMEN 1560 390 3~ 390 300 ~~~~~;;np~~~;; 
>ll.f\Y ..... IV\J UI...MrVIVI"\L. Ulf",l:ll~v.JII .... V 

YTRATAM~TOEN IMÁGENES 
APNOP) 
ASIGNACIONES 

ACCION 718 179 179 179 180 ::~;:~~~~~~~ ' 
!SIN PRODUCTO) V\GILANCil\ Y ~GilANClo\ Y CONTROL 
COtiTROI.DEEPIDEMIAS EPIDEMIOI.OGICO 

IAPNOP) 

457751 

ASIGNACIONES ISIN PRODUCTO) SUM~ISTRO 

RECETA 183101 45175 45175 45776 
PRESUPUESTARIAS QUE NO ADECUADO Y OPORTUNO DE COMERCU\1.12ACION DE 
------------------- '·~"" 

e 

1 ACCION 2009 500 

ACCION 6059 1,514 

EQUIPO 280 70 

ATENCION 2600 650 

ATENCION 1oon5 25,181 

DiACAMA 98443 24,610 

ATENCION 3175 793 

ATENCION 17079 4,269 

RACION 424440 1116,110 

ATENCION 7209 1,802 

EXAMEN 297611 7,440 

EXAMEN 15611 300 

ACCION 718 179 

RECETA 183101 45,175 

1 

"' 

500 

1,515 

70 

650 

25,181 

24,611 

794 

4,270 

106,110 

1,802 

7,440 

390 

179 

45,175 

·¡ -
1.5151 

70 

650 

25,181 

24,611 

794 

4,270 

1116,110 

1,802 

7,440 

390 

179 

45.775 

1,515 

70 

J 
1 

650 1,548,522 

25,182 3,649,650 

24,611 3,610,184 

794 44,363 

4,270 719,283 

106,110 1,999,961 

--
1,803 324,838 

7,440 533,389 

390 163,537 

180 1,661, 

45,776 4,458,331 

89 
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OBJETIVO ESTR~;:GICOGENERAL OJ: FORTALECER PERMANENTEMENTE LAS CCMPETENCI~S CEliGSS EN FUNCIÓN DE SUS FINALICAOES INS]JUCIONALES. 

ACCION 1457 364 364 364 365 ACCIONES CENTRALES PlANEAMIENTO ESTRATEGICO Y PlANEAMIENTO Y PRESUPUESTO ACCION 1457 
OPERATIVO 

ACCION 57 14 14 14 15 ACCIONES CENTRALES 
(SIN PRODUCTO) ~CTI~DADES DE ACCIONES DE CONTROL INTERNO Y 

ACCION 57 14 
CONTROL INTERNO AllliTORIO 

ACCION 900 225 225 225 225 ACCIONES CENTRALES 
(SIN PRODUCTO) GESTIONDE 

GESTION ADMINISTRATIV~ ACCION 900 225 
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

(SW PRODUCTO) ASES ORlA Y 
ACCION 610 152 152 152 152 ACCIONES CENTRALES Cf'INION LEGAL A SOI.ICIÍUD YDE ASESORAMIENTO TECNICO .IIRIDICO ACCION 610 152 

OFICKl 
(S~ PRODUCTO) SEGUR~AO Y 

ACCION 4 1 1 1 1 ACCIONES CENTRALES SALUD EN a TRABAJO SEGURIDAD Y SALUD EN El TRABAJO ACCION 
¡jPLEMENTAOO 

ASIGNACIONES 
(SIN PRODUCTO) NORMAS DE 

PLANILLA 12 3 3 3 3 
PRESUPUESTARIAS Cl.JE NO 

AOMINISTRACION DEL SISTEMA DE OOLIGACIONES PREVISKJNAI.ES PlANILLA 1 12 
RESULTAN EN PRODUCTOS 

RECURSOS HUMANOS 
APNC!') 

PERSONA 
(SIN PRODUCTO) PERSONAL 

c:;~~A 1 CAPACITADA 
900 1511 1511 1511 1511 ACCIONES CENTRALES FORTALECIDO A TRAVES DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 600 1 15111 15111 15111 1501 316,259 

-·-·-·-·-·-··--
---

c::~~~~A 1 29 1 71 71 71 al~~~:~:.~~~~~~~:~~ IPERFECCIONAMIENTODE !CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO! • ::~:~·~. 1 29 1 71 71 71 81 177,383 

OBJE11\IJESTRATEGICOGENERAL 04: FORTALECER LAGES]ON BASAOAEN LA EXPERIENCIA DIRECT~ El CONOCIMIENTllEINNOVACION CIEN]fiCA YTECNDCLOGICA 

e r·--·- r·-·-· .J ) - _} 



'1
 

8 
' 

r
l
 

~ 
C

J) 

5 
!!! 

~-
~ 

,._ 
5 

!!! 
~-

"' 
!l! 

s
i 

' 



o~pltal (/le.ttm.Jli.o o/ alJiz.áJI. t:filu& (}pet.a.tlvo (/ln.u.al - 2016 

260 1 501 501 sol 501 ~~:~:: ::~·~~.: ·::·::. ::~ ~~~-¡ PSICOSOCIALES QUE RECIBEN ~~·-:::·::·~:·~-~~:.':::::~:~~ .... 1 < uwwnn 1 260 50 50 50 50 

~;~ 
1 1131 1141 1141 1141 :::~~::::.: '.'"_::. :~~:"~~-1 ......... """ -- '""""""" 1'_~:..,:.·::':'~:-:~:·:::~:.~::·:: ....... 1 :~:~~~~ 1 495 113 114 114 114 

ONA • 
1 481 491 491 491 :::~~::::::'.'':."_u:. ~~~:":~• 1 1 PERSONAS CON TRASTORNOS 1 ~~ .. ~~~~ 1 195 1 481 491 491 49 

TRATADA 
195 

--

PERSONA 154 381 391 381 391 ~~~:~~~~~~.J-~~~:~ ~n-1.~\JI 1 ~~~~~~ -~-~~,-~~':~~~-~'~ ~.~_~_~-_ .... .J 
TRATADA 

~~~~~~ 1 154 1 381 391 381 39 

--
PERSONA 110 30 30 30 30 '""~~•nu'""""'"""'"""" ...... ,.,,._ ... .., 1 ............. <ni""''''"'"'' ... ''"' rnVII-1111..\.1 V\111 IIV\VI\11\IlVIJU, 

;~~; 1 110 1 30 
TRATADA CON ENFOQUE A RESULTADOS DEBIDO AL CONSUMO DE ALCOHOL COMPORTAMIENTO DEBIDO AL 

TRATADAS OPORTUNAMENTE CONSUMO DE ALCOHOL 
REHMIUTACION PSICOSOCIAL DE 

PERSONA 
39 9 10 10 

PROGRAMAS PRESUPUESTALES PERSONAS CON TRASTORNOS DEL PERSONA 39 
ATENDIDA 

1° CONENFODUEARESULTADOS COMPORTAMIENTO DE~DDAL ATENDIDA l 
CONSUMO DE ALCOHOL 

PERSONA PROGRAMAS PRESUPUEST ALES 
TRATAMIENTDAMBULATDRID DE 

PERSONA 
TRATADA 

71 17 18 18 18 
CON ENFOQUE A RESULTADOS 

PERSONAS CON SINDRDME O TRATADA l 71 1 17 
--·----··- --·---·--

--
PERSONA 

555 138 139 139 139 coÑ~~-Foo~EA-~E~uLrl.iios. ~NDROMES PSICDTICOS TRATADAS DE PERSONAS CON SINDROME O ~~~~l.iir; 1 555 1 138 
TRATADA 

OPORTUNAMENTE TRASTORNO PSICOTICO 

PERSONA PROGRAMAS PRESUPUEST ALES REHABILITACION PSICOSOCIAL DE 
PERSONA 

ATENDIDA 
70 17 18 18 18 

CON ENFOQUE A RESULTADOS 
PERSONAS CON SINDROME O ATENDIDA l 70 17 

--

1 51 51 si 6lcüÑ~~~~~EA"~E';uLrl.ii;;·l~~~iE~J~~~c;~7~~;:-RATADAS ITRA~DR~o_s~ENTALES 
PERSONA 

TRATADA 1 
11 

1 TRATADA l 11 

( 
1/ 

1 

l. r~ ( ---. r- ) j 
.--·:;:;.-;:-;::----' j 



"ot.pltal c'ft&bn.lll4 tt·éW:Uzcín · (F'lliA 6peüt2110 (/liilíál · !Ofli 
J 

Acaoo 1001 ACCION 1001 

Acaoo 605!1 ACCION 605!1 1514 

EOOIPO 280 EWI'O 280 70 

ATENCOO ~00 ATENCIOO 1!00 

ATEiaOO 100725 ATENCIOO 100725 25,181 25,181 

O~ CA~~ 9~43 24610 24611 2~11 24611 
nu:.,uruCltl\ru....:.w~:Nv \illl'lri'\Wlk1Vji\II:J'IVIVI1VI"VI\IIJI'(I\ ATEiCIOOE!IHDSPITAL[IaOO O~ CM~ 98~3 
RESIJ. TAN E!1 PROOUCTDS APACEIITESE!IHDSPITALIZACIOO 

IIAPNI!'I 
~GNACIOOES 

ATE!ICOO 3175 793 7~ 794 794 :~;~~~ES~~~~i~ (SiiPROOUCT~ATENCIOODECASDS ACaC!l COOTRAlAWQE!IaA 
ATENCIOO 3175 

DE~QENCAFA~YSOOAL fAMliARYSEXUAL 
[(APNI!') 
A~GNACOOES (SIN PROOUCT~ E'IALUAaOOES DE 

AIDiaOO 17079 4269 4270 4270 4278 ~:~:s~~~~~~ FACTIIRESSOODECa<lli>ICDS WE 
MERfllllENENIASALUDDEl 

APOYO AL aUDADAND Y A lA FAIU ATENaOO 17079 

IAPNOPJ 1\\CENlE 
ASIGNACIOOES 

RACIOO 424~8 10611 106110 106118 10611 
PllESUPUESTARliSWEND I~NPROOUCT~SI!'IIRTE APOYDALI.ENT ARIO PARA GRUPO DE 

RAOOO 4244411 
RESIJ.TANEN PROOUCTDS ALWITARIDPARAil!UPDSENruEWO RIESGDS 
IAPil!'l 
ASIGNAOOOES 

(SIN PROOUCT~ ATE!ICI~ I!'IIRTUNA 
ATENCOO noo 1802 1802 1802 1803 ~:~~~ES~A~~:: OEIAREHABUTAa~FiSICA Y APOYO A lA REHAIIliT ACOO FISICA ATE!Iaoo noo l '1 '1 ·¡ ] ~ALOElDSPACENTES. 

l:n<l,_VV~J,_ 

APNI!') 
~GNACIOOES 

2976V 1 7.44111 7.~01 7.«81 7.4~1 29760 74W 14W 744! 7« ~ESu:uES!ARlOO_~ENO SlllVIaDS DE APriiO Al D~GNDSTICO 
D'.llEN 475,285 475,285 SER~CIODEIABORATIIRIO --- ~---··· ·-------·-

1560 1 ¡g¡¡ ¡g¡¡ 3~ ¡g¡¡~·:~::-:~.~::~::-_::::~~~ 1 1"~~··:-:~:~~::~::o.-~~::·-""" 1 EJ<AI.lEll 1 156V 1 3001 3901 3901 3901 162,700 162,700 

- SEIMCIDDEDIAGNDSTICO 

718 1 1791 1791 1~1 1881 ~::::~:~.':" ~:~=--::::~:·: ~~~~~·.·.~~·:-:~~~~:~~'"'" 1 1:~~:~:~·-·-"-~''"- 1 ACCIOO 1 718 1 1791 1791 1791 1801 1,610,247 1,610,247 

183181 1 4m51 4577ól 4m51 4ón6l~::~_":~.':"~:~=::::~~: IADECU!DOYI!'IIRTUNDOE 1:.:~~~~·~.:.~~. ·-- 1 RECETA 1 183101 1 45,7751 45,7751 45,7751 ~,7761 Dl901 2,243,248 2,577,149 SERWCIODEFAR~~CIA 

~ 93 
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ANEXO B 

FICHA DE INDICADORES DE LOS RESULTADOS INSTITUCIONALES 

ENTIDAD: UE 1566 HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN 

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 01: ORGANIZAR E IMPLEMENTAR UN MODELO DE CUIDADO INTEGRAL DE LA SALUD PARA TODOS Y POR TODOS 

INDICADOR 

FORMA DE CALCULO 

RESULTADO PARA EL AÑO DE REFERENCIA 

V"B" OFICINA/ DIRECCION ENCARGADA 

DE IDENTIFICACION, REGISTRO Y REPORTE 

DEL INDICADOR 

INTOMATICOS RESPIRATORIOS 

N"TOTALDEPACIENTES CONTBC 

X100 
N" DE PACIENTES SINTOMATICOS RESPIRATORIOS 

SERVICIO DE MEDICINA INTERNA 

-:2:l __ -~~~--~-----:·:---~~~---~~-~-~~~~~~~;;~-~~=---~-=---=-----~-
PROPORCION DE PACIENTES CON TBC EN LA CANTIDAD TOTAL DE PACIENTES 

INDICADOR 
SINTOMATICOS RESPIRATORIOS 

N" DE PACIENTES SINTOMATICOS RESPIRATORIOS IDENTIFICADOS 

------------ ·---------- X 100 
FORMA DE CALCULO N" DE ATENCIONES A PACIENTES MAYORES DE 1SAÑOS 

1 3% 1 3% 1 3% 

RESULTADO PARA EL ANO DE REFERENCIA so 1 so 
V"B" OFICINA/ DIRECCION ENCARGADA 

DE IDENT!FICACION, REGISTRO Y REPORTE SERVICIO DE MEDICINA INTERNA 

_Q_~L INDICADOR 

RESULTADO INSTITUCIONAL 1.2.2 
REDUCCION Y CONTROL DE LA CANTIDAD DE PREVALENCIA DE ENFERMEDADES NO 
TRANSMISIBLES 

ecil\Jlé.E&il~ll - "' 
INDICADOR PROPORCION DE PACIENTES NUEVOS DESA1SAÑOS ATENDIDOS EN ELSERVICIO DE 

N" TOTAL DE PACIENTES NUEVOS DE SA 1S 
FORMA DE CALCULO -· ··~ ' --

1 40% 1 60% 1 60% 

RESULTADO PARA EL ANO DE REFERENCIA 
·:~~ 

30% 1 60% 

V"B" OFICINA/ DIRECCION ENCARGADA 

DE IDENTIFICACION, REGISTRO Y REPORTE SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA 

DEL INDICADOR 

cO r~r~E~i:G>:S~,t:~~,~~~1-~~,~S.l~~~~~~-~~- .. ~ . ''" 
~-~['-~ 

INDICADOR PROPORCION DE PACIENTES NUEVOS MAYORES DE 6SAÑOS ATENDIDOS EN EL 
N" TOTAL DE PACIENTES NUEVOS MAYORES DE 6S 

FORMA DE CALCULO - - ·;;;;§~ 

1 1 4% 1 4% 1 4% 

RESULTADO PARA EL AÑO DE REFERENCIA -~ --~~"' 
1 

V"B" OFICINA/ DIRECCION ENCARGADA 

DE ID_ENTIFICACION, REGISTRO Y REPORTE SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA 

DEL INDICADOR 

__ i-~/·~-:~ 
::.-.,Q-~;_, 

l 
¡ 

1 



FORMA DE CALCULO 

RESULTADO PARA EL AÑO DE REFERENCIA 

FORMA DE CALCULO 

RESULTADO PARA EL AÑO DE REFERENCIA 

FORMA DE CALCULO 

RESULTADO PARA EL AÑO DE REFERENCIA 

"B" OFICINA/ DIRECCION ENCARGADA 

DE IDENTIFICACION REGISTRO Y REPORTE 

INDICADOR 

FORMA DE CALCULO 

RESULTADO PARA EL AÑO DE REFERENCIA 

PORCENTAJE DE PACIENTES HOSPITALIZADOS QUE LOGRAN PARTICIPAR EN TERAPIA 

OCUPACIONAL 

N" DE PACIENTES PARTICIPANTES EN T.O. 

X 100 

N" TOTAL DE PACIENTES HOSPITALIZADOS 

97 
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INDICADOR PORCENTAJE DE CERTIFICADOS DE DISCAPACIDAD ATENDIDOS 

FOf~MA DE CALCULO 

RESULTADO PARA ELAt\10 DE REFERENCIA 

RESULTADO INSTITUCIONAL 1.2.5 

INDICADOR 

FORMA DE CALCULO 

RESULTADO PARA ELAt\10 DE REFERENCIA 

INDICADOR 

FOI~MA DE CALCULO 

HESULTADO PAHA ELAt\10 DE HEFEHENCIA 

FOHMA DE CALCULO 

HESULTADO PAHA ELAt\10 DE HEFEHENCIA 

N" DE CERTIFICADOS ENTREGADAS 

Xl.OO 

N" TOTAL DE CERTIFICADOS SOLICITADOS 

PACIENTES ATENDIDOS EFICIENTEMENTE POR CASOS DE LA SALUD MENTAL 

PORCENTAJE DE PACIENTES QUE INICIAN TRATAMIENTO POR TRASTORNOS POR 

PROBLEMAS PSICOSOCIALES RECIBEN EL PAQUETE DE ATENCION 

NUMERO DE PACIENTES CON TAMIZAJE POSITIVOS DE PROBLEMAS 

PSICOSOCIALES QUE RECIBEN EL PAQUETE DE ATENCION 
................... -----------··· X l.OO 

NUMERO DE PACIENTES CON TAMIZAJE POSITIVO 

CON PROBLEMAS PSICOSOCIALES 

PORCENTAJE DE PACIENTES QUE INICIAN TRATAMIENTO POR TRASTORNOS AFECTIVOS 

(DEPRESION Y CONDUCTA SUICIDA) O ANSIEDAD RECIBEN EL PAQUETE DE ATENCION 

N UMEROS DE PACIENTES CON TRASTORNOS AFECTIVOS 

QUE RECIBEN EL PAQUETE DE ATENCION 

NUMERO DE PACIENTES CON TRASTORNO AFECTIVO 

POH 
COMPOHTAMIENTO DEBIDO AL USO DE ALCOHOL HECIBEN 

NUMEHO DE PACIENTES CON ALGUN THASTOHNO 

MENTAL Y DEL COMPOHTAMIENTO DEBIDO AL CONSUMO 

DE ALCOHQL QUE HECIBEN EL PAQUETE DE ATENCION 

NUMEHO DE PACIENTES CON ALGUN THASTORNO 

MENTAL Y DEL COMPOHTAMIENTO DEBIDO AL USO 

DE ALCOHOL QUE INICIAN EL THATAMIENTO 

X l.OO 

X l.OO 

98--' 



··~ .. 

.· 

INDICADOR 

FORMA DE CALCULO 

RESULTADO PARA EL AÑO DE REFERENCIA 

PORCENTAJE DE PACIENTES EN TRATAMIENTO POR DEPENDENCIA DE CONSUMO DE 

ALCOHOL V OTRAS SUSTANCIAS PSICOTROPICAS ACCEDEN AL PROGRAMA DE 

REHABILITACION EN SALUD MENTAL 

NUMERO DE PACIENTES POR DEPENDENCIA AL 

CONSUMO DE ALCOHOL V OTRAS SUSTANCIAS 

NUMERO DE PERSONAS CON SIMDROME O TRASTORNO 
MENTAL SEVERO CON DIAGNOSTICO V TRATAMIENTO 

X100 

V"B" OFICINA 1 DIRECCION ENCARGADA OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA- ESTRATEGIA 131 CONTROL V PREVENCION 

DE IDENTIFICACION REGISTRO V REPORTE SALUD MENTAL 

INDICADOR 
PORCENTAJE DE PACIENTES QUE INICIAN TRATAMIENTO CON SINDROME O 

FORMA DE CALCULO 

RESULTADO PARA EL AÑO DE REFERENCIA 

V"B" OFICINA 1 DIRECCION ENCARGADA OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA- ESTRATEGIA 131 CONTROL V PREVENCION 
DE IDENTIFICACION REGISTRO V REPORTE SALUD MENTAL 

INDICADOR 

FORMA DE CALCULO 

RESULTADO PARA EL AÑO DE REFERENCIA 

PORCENTAJE DE PACIENTES EN TRATAMIENTO POR TRASTORNO MENTAL SEVERO 
ACCEDEN AL PROGRAMA DE REHABILITACION EN SALUD MENTAL 

NUMERO DE PERSONAS CON SIN DROME O TRASTORNO 

MENTAL SEVERO ACCEDEN A PROGRAMAS 

DE REHABILITACION 

NUMERO DE PERSONAS CON SIN DROME O TRASTORNO 
MENTAL SEVERO CON DIAGNOSTICO 

V TRATAMIENTO 

X100 

OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA- ESTRATEGIA 131 CONTROL V PREVENCION 

99 



INDICADOR 

FORMA DE CALCULO 

RESULTADO PARA EL AÑO DE REFERENCIA 

PORCENTAJE DE PERSONASJUDICIALIZADAS (IN IMPUTABLES) CON TRASTORNOS 

PSICOTICOS QUE ACCEDEN A SERVICIOS DE TRATAMIENTO Y REHABILITACION DE 

LUD MENTAL. 

NUMERO DE PERSONAS JUDICIALIZADAS CON TRASTORNO 

PSICOTICO ACCEDEN A SERVICIOS DE TRATAMIENTO Y 

REHABILITACION DE SALUD MENTAL 

NUMERO DE PERSONAS JUDICIALIZADAS CON 

TRASTORNO MENTAL 

X 100 

L Y PREVENCION 

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 02: FORTALECER Y MEJORAR LA OFERTA DE SERVICIOS DE SALUD EN TODOS SUS NIVELES, EN LO PRE 
HOSPITALARIO (EMERGENCIAS Y URGENCIAS MÉDICAS) Y EN EL SISTEMA DE REFERENCIAS Y CONTRAREFEREI)ICIAS 

MEJORES CONDICIONES DE ATENCIÓN POR EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA ADECUADA. 

. FORMA DE CALCULO 

RESULTADO PARA EL AÑO DE REFERENCIA 

OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 

MEJORES CONDICIONES DE ATENCIÓN POR EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA ADECUADA. 

INDICADOR USUARIOS EXTERNOS ALCANZAN MAYORES NIVELES DE SATISFACCIÓN 

N• DE PACIENTES SATISFECHOS 
-----·-······--·-·······---··-·· -----· X 100 

TOTAL DE PACIENTES ATENDIDOS 

FORMA DE CALCULO 

RESULTADO PARA EL AÑO DE REFERENCIA 

CINA DE GESTION DE LA CALIDAD 

10~~' 
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RESULTADO 1 NSTITUCIONAL 2.4.2 

INDICADOR 

FORMA DE CALCULO 

RESULTADO PARA EL AÑO DE REFERENCIA 

INDICADOR 

FORMA DE CALCULO 

RESULTADO PARA EL AÑO DE REFERENCIA 

_) 
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ESTUDIOS EPIDEMIOLÓGICOS, OPERATIVOS Y CLINICOS PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 
SALUD EJECUTADOS Y PUBLICADOS 

VIGILANCIA Y CONTROL EPIDEMIOLOGICO EJECUTADOS PARA LA REDUCCION DE 

RIESGOS Y DAÑOS A LA SALUD DE LAS PERSONAS 

44% 

N" TOTAL DE CONTROLES Y VIGILANCIAS 

EPIDEMIOLOGICAS 

PROGRAMACION ANUAL DE LA OFICINA 

DE EPIDEMIOLOGIA 

OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA 

COBERTURA DE MEDICAMENTOS E INSUMOS 

88% 

NUMERO DE PACIENTES RECIBEN MEDICAMENTO 

DE MANERA OPORTUNA 

TOTAL DE PACIENTES ATENDIDOS 

OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA -SERVICIO DE FARMACIA 

X 100 

X lOO 

101 



OBJETIVO ESTRATEGICOGENERAL 03: FORTALECER PERMANENTEMENTE LAS COMPETENCIAS DEL IGSS EN FUNCIÓN DE SUS FINALIDADES 
INSTITUCIONALES. 

INDICADOR 

FORMA DE CALCULO 

HESULTADO PARA EL AÑO DE REFERENCIA 

INDICADOR 

FORMA DE CALCULO 

HESULTADO PARA EL AÑO DE REFERENCIA 

FORMA DE CALCULO 

RESULTADO PARA EL AÑO DE REFERENCIA 

FACTOR DE IMPLEMENTACION DEL TABLERO DE MANDO EN LAS UNIDADES ORGANICAS 

DELHHV 

N" DE UNIDADES ORGANICAS QUE IMPLEMENTARON 

EL TABLERO DE MANDO 

TOTAL DE UNIDADES ORGANICAS DEL HHV 
X 100 

ISTEMAS DE MONITOREO, EVALUACIÓN, Y CONTROL DEL PLANEAMIENTO IMPLEMENTADOS DE 
FORMA EFECTIVA Y SOSTENIBLE • 

PARTICIPACION DE PROGRAMA PRESUPUESTAL EN LA CATEGORIA PRESUPUESTAL 

PIM 2015 (SOLO PpR) 

X 10Q 
PIM FINAL 2015 

CALIDAD Y MEJORA CONTINUA EN LAS ASISTENCIALES DE LA 

10:..: 



INDICADOR EJECUCION DEL PAC- NIVEL PROCESO CONSENTIDO 

FORMA DE CALCULO 

RESULTADO PARA EL AÑO DE REFERENCIA 

DE 

FORMA DE CALCULO 

RESULTADO PARA EL AÑO DE REFERENCIA 

DE IDENTIFICACI 

RESULTADO INSTITUCIONAL 3.10.1 

FORMA DE CALCULO 

RESULTADO PARA EL AÑO DE REFERENCIA 

V"B" OFICINA/ DIRECCION ENCARGADA 

N" DE PROCESOS ADJUDICADOS Y CONSENTIDOS 

N" DE PROCESOS CONVOCADOS 

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO IMPLEMENTADOS 

N" DE PERSONAS {USUARIOS INTERNOS) CAPACITADOS 

EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

TOTAL DE TRABAJADORES 

DE IDENTIFICACION, REGISTRO Y REPORTE OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

DEL INDICADOR 

X 100 

X 100 
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FORMA DE CALCULO 

RESULTADO PARA EL AÑO DE REFERENCIA 

0 B0 OFICINA/ DIRECCION ENCARGADA 

DE IDENTIFICACION, REGISTRO Y REPORTE 

DEL 1 NDICADOR 

INDICADOR 

FORMA DE CALCULO 

RESULTADO PARA EL AÑO DE REFERENCIA 

VoBo OFICINA/ DIRECCION ENCARG.A~DA 

RECURSOS HUMANOS MEJORAN SUS COMPETENCIAS Y CAPACIDAD DE GESTION 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO Y SUB ESPECIALIZADO EN EL CAMPO DE LA SALUD MENTAL 

W DE PROFESIONALES ESPECIALIZADOS Y SUB ESPECIALIZADOS QUE HAN CULMINADO 

SU PERIODO DE CAPAéiTACION (2 A 3 AÑOS) 

DE IDENTIFICACION, REGISTRO Y REPORTE OFICINA DE DOCENCIA E INVESTIGACION 

DEL INDICADOR 

OBJEllVO ESlRATEGICO GENERAL 04: FORTALECER LAGESllON BASADA EN LA EXPERIENCIA DIRECTA, EL CONOCIMIENTO E INNOVACION 
CIENllFICA Y TECNOCLOGICA 

INDICADOR 

FORMA DE CALCULO 

RESULTADO PARA EL AÑO DE REFERENCIA 

V 0 B0 OFICINA/ DIRECCION ENCARGADA 

DE IDENTIFICACION, REGISTRO Y REPORTE OFICINA DE DOCENCIA E INVESTIGACION 

DEL INDICADOR 

10• ... 

l 
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OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 05: FORTALECER LA PROMOCION DE LA SALUD, PROMOCION FOMENTANDO ESTILOS DE VIDAS SALUDABLES, 
LA PREVENCI ON DE ENFERMEDAD ES, ACCIDENTES Y DAf:l OS. 

RESULTADO INSTITUCIONAL 5.2.1 
USUARIOS EXTERNOS CAPACITADOS Y PREVENIDOS ASUMEN NUEVOS ESTILOS DE VIDA 
SALUDABLES 

INDICADOR 

FORMA DE CALCULO 

RESULTADO PARA EL AfilO DE REFERENCIA . 

v·B· OFICINA/ DIRECCION ENCARGADA 

INCREMENTO DE USUARIOS QUE LOGRAN CAMBIOS EN ESTILOS DE VIDAS 

N" DE USUARIO EXTERNOS PRACTICANDO 
AL MENOS UN NUEVO ESTILO DE VIDA 

TOTAL DE USUARIOS EXTERNOS CAPACITADOS 

DE IDENTIFICACION, REGISTRO Y REPORTE OPTO. DE PROMOCION DE LA SALUD MENTAL 

DEL INDICADOR 

INDICADOR % DE UNIDADES DE CONSEJERIA EN SALUD MENTAL IMPLEMENTADAS 

Nº DE UNIDADES DE GONSEJERIA IMPLEMENTADOS 

FORMA DE CALCULO Nº DE UNIDADES DE CONSEJERIA PROGRAMADOS 

RESULTADO PARA EL AfilO DE REFERENCIA 

v·s· OFICINA/ DIRECCION ENCARGADA 

DE IDENTIFICACION, REGISTRO Y REPORTE OPTO. DE PROMOCION DE LA SALUD MENTAL 

DEL INDICADOR 

//-0:2~''.,\ 
l. ... . 

" -
. . 

C
. ,? " 

... ") ¿ .. 
,.· . 

X 100 

X 100 
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MARCO LOGICO 

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1 OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 

(OEG 1) ORGANIZAR E 

IMPLEMENTAR UN MODELO DE 

CUIDADO INTEGRAL DE lA SALUD 

PARA TODOS Y PORTO DOS. 

OEE l.Z CONTRIBUIR CON LOS OBJETIVOS 

SANITARIOS DEL SECTOR 

d~''i~~~ 
\\ ~ ; 

"'\·: 
, .. ,. 
/ .. 
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MATRIZ GENERAL DE PLANEAMIENTO OPERA11VO IGSS. ORGANOS DES CONCENTRADOS: HOSPITALES 

METAOPERA11VA 

RESULTADOS PRODUCTOS AC11VIDADES UNIDAD DE MEDIDA( META ANUAL 

REDUCCIÓN Y CONTROL DE LA 

CANTIDAD PREVALENCIA DE 

ENFERMEDADES TRANSMISIBLES 

REDUCCIÓN Y CONTROL DE LA 

SINTOMATICOS RESPIRATORIOS CON IDESPISTA.IE DETUBERCULOS!S EN 

DESPITA.IE DE TUBERCULOSIS SINTOMATICOS RESPIRATORIOS 

SERVICIOS DE ATENCION DE 

TUBERCULOSIS CON MEDIDAS DE 

CONTROLDE INFECCIONES Y 

BIOSEGURIDAD EN EL PERSONAL 

MEDIDAS DE CONTROL DE INFECCIONES Y 

1 
BIOSEGURIDAD EN LOS SERVICIOS DE 

ATENCION DE TUBERCULOSIS 

ATENCION ESTOMATOLOGICA 

PERSONA ATENDIDA 

TRABAJADOR 
1 

PROTEGIDO 

ATENCION ESTOMATOLOGICA 

PREVENTIVA 
PREVENTIVA BASICA EN Nlfilo5. GESTANTE 1 PERSONA TRATADA 1 
Y ADULTOS MAYORES 

ATENCION ESTOMATOLOGICA 

RECUPERATIVA BASICA EN NI filOS. f PERSONA TRATADA f 
GESTANTE Y ADULTOS MAYORES 

CANTIDAD PREVALENCIA DE 1 ATENCION ESTOMATOLOGICA 

ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES RECUPERATIVA 

REDUCCIÓN DE LA VULNERABIUDAD 

ANTE EMERGENCIAS Y DESASTRES 

~ 

1o Dt .S. 

~~,.'41:..~~ (lf~ ~ ~ ~} 
. 9. 1· 

~" ' ·~ 
~~A'--.--51 

ATENCION ESTOMATOLOGICA 

ESPECIAUZADA 

ENTIDADES PUBUCAS CON GESTION DE, 

RIESGO DE DESASTRE EN SUS 

ATENCION ESTOMATOLOGICA 

ESPECIAUZAOA BASICA 

DESARROLLO DE INSTRUMENTOS 

ESTRATEGICOS PARA LA GESTION DE 

=~~~~~:~~~~~~~A~~~~:RROU.OfRIESGO DE DESASTRE 

1 PERSONA TRATADA f 

OOCUMENTO 

SERVICIOS DE SALUD CON CAPACIDADES! CAPACIDAD DE EXPANSION ASISTENCIAL , ESTAQBLECIMIENTD 

COMPLEMENTARIAS PARA LA ATENCIONIEN ESTABLECIMIENTOS DE SAWD 

FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES ESTRATEGICOS 

SERVICIOS ESENCIALES SEGUROS ANTE 

EMERGENCIAS Y DESASTRES 

POBLACION CON MONITOREO, 

SEGURIDAD FUNCIONAL DE LOS 

ESTABLECIMIENTOS DE SAWD 

SEGURIDAD ESTRUCTURAL Y NO 

ESTRUCTURAL DE ESTABLEe! MI ENTOS DE 

SALUD 

ORGANizACIÓN E IMPLEMENTACION DE 

SIMULACROS FRENTE A EMERGENCIAS Y 

DESASTRES 

VIGILANCIA Y CONTROl DE DAÑOS A lA (IMPLEMENTACION OE CENTROS DE 
SALUD FRENTE A EMERGENCIA Y 

DESASTRES 
OPERACIONES DE EMERGENCIAS DE 

SALUD PARAELANAUSISDE 

INFORMACION Y TOMA DE DESICIONES 

/!'~ ~·T~~~~~CIONES DE EMERGENCIAS Y 

f,··t~ 
\ ,1 .J:;."'-11' 

·'""'' ... ,.,;¡, 
.·:,;;:r 

··. ·····.·: . . ;, ~· 

DE SALUD 

ESTABLECIMIENTO 

DE SALUD 

ESTABLECIMIENTO 

DESAWD 

SIMUlACRO 

INFORMETECNICD 

198 

799 

1200 

1300 

45 

12 

DEMANDA 

GLOBAL 

56.273 

20,SB3 

199,101 

77,074 

73,739 

44,160 

META PRESUPUESTAL 

Fuente de flnanciarriento (ASIGNADO) 

R.O. R.D.R. DYT 

22,9SO.OO 0.00 0.00 

2,603.00 0.00 0.00 

67,700.00 0.00 0.00 

77,169.00 0.00 0.00 

67,700.00 0.00 0.00 

1S,9SO.OO 0.00 0.00 

612,446 1 193,765.00 0.00 0.00 

33,SBO 33,000.00 0.00 0.00 

1B0,022 134,000.00 0.00 0.00 

S3,02S 32,60S.00 0.00 0.00 

176,606 99,1S8.00 0.00 0.00 

TOTAL ANUAL IPIA¡ 

22,9SO.OO 

2,603.00 

67,700.00 

77,169.001 

67,700.00 

1S,950.00 

193,765.00 

33,000.0Ó 

134,000.00 

32,605.00 

99,1S8.oo: 
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MARCOLOGICO 

OBJETIVO ESTRAlEGICO GENERAL OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 

. 
(OEG 1) ORGANIZAR E 
IMPLEMENTAR UN MODELO DE OEE 1.2 CONTRIBUIR CON LOS OBJETIVOS 
CUIDADO 1 NTEGRAL DE LA SALUD SANITARIOS DEL SECTOR 
PARA TODOS Y PDRTDDOS. 

OEE 2.1 ORGANIZAR Y ARTICULAR LA 
PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SAWD EN 
TODOS SUS NIVELES. 

(OEG 2) FORTALECER Y MEJORAR LA 
OFERTA DE SERVICIOS DE SAWD EN 
TODOS SUS NIVELES, EN LO PRE 
HOSPITALARIO (EMERGENCIAS Y 
URGENCIAS MÉDICAS) Y EN EL 
SISTEMA DE REFERENCIAS Y 

CONTRAREFERENCIAS 
OEE 2.4 MEJORAR LAS CONDICIONES DE 

ATENCIÓN DE LOS USUARIOS EXTERNOS 

\··, L, ~~~/.~:• ·~ /~t:::-__ 

,;; ,, cift?:, 
·•: .. 

cfltu~. ~pe~tlvo tfl"w:J - !O 16 

MATRIZ GENERAL DE PLANEAMIENTO OPERATIVO IGSS- ORGANDS DESCONCENTRADDS: HOSPITALES 

RESULTADOS 

PACIENTES ATENDIDOS 
EFICIENTEMENTE POR CASOS DE 
SALUD MENTAL 

MEJORES CONDICIONES DE ATENCIÓN 
POR EQUIPAMIENTO E 
INFRAESTRUCTURA ADECUADA. 

USUARIOS EXTERNOS ALCANZAN 

MAYORES NIVELES DE SATISFACCIÓN 

~ . ~o Dl.c:-

,~~~~ ~"~ ~~ ¡f ~ j 
~<" r- IJ 
~>uw.fi 

META OPERATIVA 

PRODUCTOS ACTIVIDADES 

TRATAMIENTO AMBULATORIO DE 
PERSONAS CDNSINDROME O 
TRASTORNO PSICOTICD 

PERSONAS CON TRASTORNOS Y TRATAMIENTO CON INTERNAMIENTO DE 

SINDROMES PSICOTICOS TRATADAS PERSONAS CON SINOROME O 

OPORTUNAMENTE TRASTORNO PSICOTlCO 

REHABIUTACION PSICOSOCtAL DE 
PERSONAS CON SINDROME D 
TRASTORNOS ESQUIZOFRENICO 

PERSONAS CON TRASTORNOS TRATAMIENTO DE PERSONAS CON 
MENTALES JUOICIAUZAOAS TRATADAS TRASTORNOS MENTALES JUDICIAUZADOS 

MANTENIMIENTO Y REPARACIDN DE 

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 

ESTABLECIMIENTO DE SALUD 
FORTALECIDO EN INFRAESTRUCTURA. SERVICIOS GENERALES 
EQUIPAMIENTO Y SERVICIOS BASICOS 

MANTENIMIENTO Y REPARACIDN DE 
EQUIPOS 

ATENC[O N O PDRTUNA A PACIENTES EN ATENCtON DE EMERGENCIAS Y 
EMERGENc;;IAS URGENCIAS 

ATENCION OPRTUNAA PACIENTES EN ATENCION EN CONSULTAS EXTERNAS 

CONSULTAS EXTERNAS MEDICAS 

ATENCIDN OPRTUNAAPACIENTES EN 
HOSPITAUZACION 

ATENCION EN HOSPITAUZACIDN 

ATENCION DE CASOS DE VIOLENCIA ACCION CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR 
FAMI UAR Y SEXUAL Y SEXUAL 

EVALUACIONES DE FACTORES 

SOCIOECONDMICOS QUE INTERFIEREN APOYO Al CIUDADANO Y AlA FAMIUA 
EN LA SALUD OEL PACIENTE 

SOPORTE AUMENTARlO PARA GRUPOS APOYO AUMENTARlO PARA GRUPO OE 
EN RIESGO RIESGOS 

ATENCIÓN OPORTUNA DE lA 
REHABILITACIÓN FfSICA Y MENTAL DE APOYO A LA REHASIUTACION FI51CA 
LOS PACIENTES. 

SERVICIOS DE APOYO AL OIAGNOSTlCD Y 

ATENCION DE LA DEMANDA DE TRATAMIENTO EN LABORATORIO 

EXAMENES DE lABORATORIO E 
IMÁGENES SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y 

..,~:"'; ~~TAMI ENTO EN 1 MÁGENES 

,, 
\ 

~-"' . . .. .. .. 
O:-· 

l_ ,: .. 
~-··· 

// 
.. ·. ~ .. 

UNIDAD OE MEOIDA 

PERSONA TRATADA 

PERSONA TRATADA 

PERSONA 
ATENDIDA 

PERSONA TRATADA 

ACCION 

ACCION 

EQUIPO 

ATENCION 

ATENC!ON 

DÍ ACAMA 

,ATENCION 

ATENCION 

RACION 

ATENCION 

EXAMEN 

EXAMEN 

META PRESUPUESTAL 

Fuente de financiamiento (ASIGNADO) 
DEMANDA 

META ANUAL 
GLOBAL 

R.O. R.D.R. OYT TOTAL ANUAL (PIA) 

71 1,566,404 816,S28.DD D.OO D.DD 816,S28.DD 

555 3,6D6,114 3,20D,935.00 O.DD D.oo 3,2D0,93S.OD 

70 23S,762 33,0DO.OO 0.00 o.oo 33,000.0D 

22 271,244 83,0DD.OD 0.00 D.DD 83,00D.DO 

2009 1,565,580 3S6,069.DO O.DO D.OO 356,069.DO 

6D59 5,D99,888 4,272,986.00 1,700.0D O.DD 4,274,686.0D 
i 

280 312,903 312,9D3.00 O. DO D.DO 312,9D3.DDI 

2600 1,S48,522 187,810.00 70,DOO.OD O.DD 257,81D.OO~ 

1DD725 3,649,6SO 4,808,933.00 86,132.DO O.DO 4,89S,065.0D 

i 
98443 3,61D,184 2,868,628.00 1,D65,206.00 O.DO 3,933,834.D~! 

317S 44,363 36,63S.DO 3,S99.00 O.DD 40,234.0D 

17079 719,283 739,932.00 0.00 O.OD 739,932.DD; 

424440 1,999,961 1,795,642.DO O.DO 0.00 1,795,642.DO, 

72D9 324,838 756,200.0D D.OO D.OO 7S6,200.0D 

29760 533,389 475,28S.DD D.DO D.DD 47S,28S.DD 

1560 163,537 162,70D.OO 0.00 o.oo 162,700.00 
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MARCO LóGICO 

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 

OEE 2.4 MEJORAR lAS CONDICIONES DE 

ATENCIÓN DE LOS USUARIOS ÚTERNOS 

(OEG 2) FORTAlECER Y MEJORAR lA 

OFERTA DE SERVICIOS DE SALUD EN 
TODOS SUS NIVElES, EN LO PRE 
HOSPITALARIO (EMERGENCIAS Y 
URGENCIAS M~DICAS) Y EN El 

SISTEMA DE REFERENCIAS Y 
•coNTRAREFERENCIAS OEE 2.5 GARANTI2AR lA DISPONIBILIDAD DE 

RECURSOS ESTRATÉGICOS QUE REQUIEREN 

LOS USUARIOS EN CADA UUEE 

OEE 3.2 IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE 
MONITOREO, EVALUACIÓN DE RESULTADOS Y 
CUMPUMIENTO DóMETAS F(SICAS DE lA 
ADMINISTRACIÓN IGSS Y SUS ÓRGANOS 

DESCONCENTRADDS 

OEE 3.4 CONDUCIR lAGESTION POR 
RESULTADOS DELIGSS 

(OEG 3) FORTALECER 

PERMANENTEMENTE lAS 

COMPETENCIAS DELIGSS EN OEE 3.3 DESARROLLAR E IMPlEMENTAR UNA 
FUNCIÓN DE SUS FINAUOADES GESTIÓN DE CALIDAD POR RESULTADOS YDE 

INSTITUCIONALES. MEJDRACDNTINUA DE SUS PROCESOS. 

OEE 3.5 FORTAlECER lA GESTIÓN 
DOCUMENTARlA 

OEE 3.10 FORTALECER lA SEGURIDAD Y 
SALUD EN El TRABAJO DELIGSS YSUS 
ÓRGANOS DESCONCENTRADOS 

i~ 

(/lan. 6peatlvo (/lnu.a.L - !O 16 

MATRIZ GENERALDEPLANEAMIENTOOPERATIVO IGSS -ORGANOS DESCONCENTRADOS: HOSPITALES 

RESULTADOS 

ESTUDIOS EPIDEMIOLÓGICOS, 

OPERATIVOS Y CLINICOS PARA LA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD 

EJECUTADOS Y PUBUCAOOS 

MEJORA IADISPONIBIUOAD DE 

MEDICAMENTOS E INSUMOS 
M~DICOS 

PROCESOS LOG(STICOS SE EJECUTAN 
DE FORMA EFECTIVA 

SISTEMAS DE MONITOREO, 
EVALUACIÓN, Y CONTROL DEL 

PIANEAMIENTO IMPlEMENTADOS DE 
FORMA EFECTIVA Y SOSTEN! Blf 

GESTION DE lA PIANIFICACION Y 
PRESUPUESTO POR RESULTlOóS 
EFECTIVA IMPlEMENTADA 

GESTIÓN DE IACAUDAD Y MEJORA 
CONTINUAAPUCÁNOOSE EN lAS 

ÁREAS ASISTENCIAlES DE LA 

DEPENDENCIA 

DEPENDENCIAS ASISTIDAS 

TECNICAMENTE EN MATERIA lEGAl 

GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN E 
TRABAJO IMPLEMENTADOS 

PRODUCTOS 

VIGilANCIA Y CONTROL DE EPIDEMIAS 

SUMINISTRO ADECUÁOO Y OPORTUNO 

DE MEDICAMENTOS E INSUMOS 

MEDICOS 

ABASTECIMIENTO DE CAUDAD, 
CANTIDAD Y OPORTUNIDAD 
REQUERIDO POR LOS USUARIOS 

CONDUCCION DELPIANEAMIENTO 
ESTRATEGICO Y OPERATIVO 

ACTIVIDADES DE CONTROL INTERNO 

GESTION DE ACTIVIDADES 
ADMINISTRATIVAS 

ASESORIA YOPINION LfGAlA 
SOUCITUD Y DE OFICIO 

SEGUR! DAD Y SALUD EN El TRABAJO 
IMPlEMENTADO 

, . 
.. 

:· :·;:'•>>. 
-e·~,.~··-

•• ; : ':<! !'" 

' .. ·"._-:./ 

META OPERATIVA 

ACTI'IIDADES UNIDAD DE MEDIDA 

VIGilANCIA Y CONTROL , 
ACCION 

EPIDEMIOLOGICO 

COMERCIAUZACION DE MEDICAMENTOS 
E INSUNlQS 

RECETA 

GESTION ADMINISTRATIVA ACCION 

PIANEAMIENTO Y PRESUPUESTO ACCION 

ACCIONES DE CONTROL INTERNO Y 

AUDITORIO 
ACCION 

GESTION ADMINISTRATIVA ACCION 

ASESORAMIENTO TECNICO JURIOICO ACCION 

SEGURIDAD Y SALUD EN El TRABAJO ACCIO N 

. 

META PRESUPUESTA!. -
Fuente de financiamiento (ASIGNPDO) 

DEMANDA 

META ANUAL 
GLOBAL 

RO. R.D.R. DYT TOTAL ANUAL (PIA) 

718 1,661,790 1,610,247.00 0.00 0.00 1,610,247,00 

183101 4,458,331.00 333,901.00 2,243,248.00 0.00 2,577,149.00 

1457 563,247 343,820.00 70,000.00 0,00 413,820.00 

57 149,336 235,577.00 0.00 0.00 235,577.00 

900 6,291,145 3,160,023.00 4S7,692.00 0.00 3,617,715.00 

610 113,680 66,058.00 0.00 0,00 66,058.00 

4 0.00 0.00 0,00 0.00 
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MAlRIZ GENERAL DE PLANEAMIENrDOPERATIVO IGSS • ORGANOS DES CONCENTRADOS: HOSPITALES 

MARCO LOGICO 

OBJETIVO ESlRATEGI CO GENERAL OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO RESULTADOS 

RECURSOS HUMANOS EMPODERAOOS 

IDÓNEOS, DISPONIBLES VCON UN 

ENFOQUE HACIA LOS USUARIOS 

(OEG 3) FORTALECER OEE 3.111MPLEMENTAR LA GESTIÓN DE 

PERMANENTEMENTE LAS RECURSOS HUMANOS BASADA EN 

COMPETENCIAS DEL IGSS EN COMPETENCIAS (LEY DE SERVIR) Y ' 
RECURSOS HUMANOS MEJORAN SUS 

FUNCIÓN DE SUS FINALIDADES DESARROLLAR DE MANERA SOSTENIBlE LA 
COMPETENCIAS Y CAPACIDAD DE 

INSTITUCIONALES. CULTURA O RGAN!ZACIONALIGSS. 
GESTIÓN 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO Y SUB 

ESPECIAUZAOO 

(OEG 4) FORTALECER LA GESTIÓN 

BASADA EN LA EXPERIENCIA OOE 4.3. DISE~AR, APROBAR, IMPLEMENTAR 

·DIRECTA, EL CONOCIMIENTO E Y Y EVALUAR El PROCESO DE INNOVACION PRODUCCION CIENTIFICA PUBUCAOA 

INNOVACIÓN CIENTfFICA Y CIENTIFICA YTECNOLOGICA 
TECNOLÓGICA 

(OEG S) FORTALECER LA 
OEE 5.2 CONDUCIR E INTEGRAR LAS 

PROMOCióN DE SALUD 
ESTRATEGIAS SANITARIAS A ACCIONES DE USUARIOS EXTERNOS CAPACITACOS Y 

FOMENTANDO ESll LOS DE VIDA 
EDUCACIÓN, PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN DE PREVENIDOS ASUMEN NUEVOS 

SALUDABLES, LA PREVENCIÓN DE 
ESTILOS DE VI DA SALUDABLES EN TODOS LOS ESTILOS DE VIDA SALUDABLES 

ENFERMEDADES, ACCIDENTES Y 
NIVELES DE ATENCIÓN. oA/los. 

-:\~~~D 
...... . :-, :,~!i t-~:..:~~~~ 

META OPERATIVA 

PRODUCTOS ACTIVIDADES 

NORMAS DEADMINISTRACION DEL 
SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS 

OBUGACIONES PREVISIONALE5 

PERSONAL FORTALECIDO A TRAVES DE 
CAPACITACIONES 

GESTION DE RECURSOS HUMANOS 

CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO 
CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO 

DE RESIDENTES 

INVESTIGACION CIENTIFICA 

INSTITUCIONAL 

INFORMACION, COMUNICACIÓN, 

DIFUSIÓN Y EOUCACION MEDIANTE 
CAMPA~AS 

CAPACITACI ON DE PROMOTORES DE 

SALUD 

INVESTIGACION Y DESARROLLO 

EDUCACION, INFORMACIONY 

COMUNICACIÓN DE SALUD 

PR OMOCI ON DE LA SALUD 

--------

:~~ZG'\, 

... ·r---~--· ;: .. : 
'"" : i 

,, ; .. ,J;/ 

----

UNIDAD DE MEDIDA 

PlANILLA 

PERSONA 

CAPACITADA 

PERSONA 

CAPACITADA 

INVESTIGACION 

INFORME 

PERSONA 
cAPACITADA 

-----

1 

META PRESUPUESTA!. 

Fuente de financiamiento (ASIGNADO) 
DEMANDA 

META ANUAL 
GLOBAL 

R.O. R.D.R. DYT TOTAL ANUAL (PIA) 

12 2,343,892 2,148,637.00 0.00 0.00 1 2,148,637.00: 

600 316,259 167,846.00 0,00 o.oo 167,846.001 

1 

29 177,383 4,000.00 0.00 0.00 4,000.001 

' 

4 42,159 38,243.00 0.00 o.oo 38,243.00 

7 33,724 23,500.00 0.00 0.00 23,500,00 
1 

! 

754 167,673 166,873.00 0.00 o.oo 166¡873.00 

-------- -- --- - ·---- -

110 
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