' ' MINISTERIO SALUD f“‘“"'
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
DIRECCION GENERAL g,c*
- el N° 072-DG/HHV-2015
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Resolucion Directoral

Santa Anita, 31 de Marzo de 2015

Visto el Memorando N° 009-CCI-DSMNA-HHV-2015 y el Expediente N° 15MP-03544-00, sobre
Actualizacién del “Reglamento del Comité de Control Interno del Hospital Hermilio Valdizan”;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, tiene por objeto establecer las
normas para regular la elaboracién, aprobacion, implantacion, funcionamiento, perfeccionamiento y
evaluacion del control interno en las entidades del Estado, con el propésito de cautelar y fortalecer ios
sistemas administrativos y operativos con acciones y actividades de control previo, simulténeo y posterior,
contra los actos y practicas indebidas o de corrupcion, propendiendo al debido y transparente logro de los
fines, objetivos y metas institucionales;

Que, el Articulo 10° de Ia acotada Ley, modificado por la Ley N° 29743, entre otros aspectos sefiala que el
marco hormativo y la normativa técnica de control que emite la Contraloria General de ia RepUblica en el
proceso de implantacion del sistema de control interno, toma en cuenta la naturaleza de las funciones de
las entidades, proyectos de inversién, actividades y programas sociales que estas administran;

Que, mediante Resolucién de Contraloria General N° 320-2006-CG, se aprobaron las Normas de Control
Interno con el objetivo de propiciar el fortalecimiento de los sistemas de control interno y mejorar la gestion
publica, en relacién a la proteccion del patrimonio publico y al logro de los objetivos y metas
institucionales;

Que, al amparo de la Ley N° 28716, la Contraloria General del a Republica ha dictado la Resolucion de
Contraloria N° 458-2008-CG, aprobando la “Guia para la Implementacién del Sistema de Control Interno
de las entidades del Estado”, cuyo objetivo principal es el de proveer los lineamientos, herramientas y
métodos a las Entidades del Estado para la implementacién de los componentes que conforman el
pe Slstema de Control Interno (SCI) establecido en las Normas de Control Interno (NCI);

2

% Que, mediante Resolucion Directoral N° 055/DG-HHV-2014, de fecha 26 de marzo del 2014, se aprobo el
5eg|amento de Control Interno del Hospital Hermilio Vald|zén

i b
me\;s Que mediante Memorando N° 009-CCI-DSMNA-HHV-2015, de fecha 20 de marzo del 2015, la Presidenta
M SALS del Comité de Control interno del Hospital Hermilio Valdizan, solicita a la Direccién General del Hospital, la
/136'33 actualizacion del Reglamento del referido Comité;

,;?\ \l"Bo Q , considerando las normas antes mencionadas y teniendo en cuenta que el objeto del indicado
i/ Reglamento es establecer la organizacion del Comité de Control Interno del Hospital, normando su
@ natufaleza, alcance y funciones, asi como su estructura y organizacion para la éptima toma de decisiones
) de dicho Comité; resulta necesario expedir el respectivo acto resolutivo, que actualice el Reglamento del
57& C ité de Control Interno del Hospital Hermilio Valdizan;
cont®" |
\—" En uso de las facultades conferidas por el Articulo 11° inc. ¢) del Reglamento de Organizacién y
Funciones del Hospital "Hermilio Valdizan", aprobado por R.M. N° 797-2003-SA/DM; y, contando con la
isacion de la Direccion Ejecutiva de Administracion del Hospital y Ia Oficina de Asesoria Juridica;




MINISTERIO SALUD
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
DIRECCION GENERAL
N°¢ 072-DG/HHV-2015

Resolucion Directoral

Santa Anita, 31 de Marzo de 2015

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Actualizar el Documento Técnico denominado “Reglamentoi del Comité de Control
Interno del Hospital Hermilio Valdizan”, el mismo que consta de ocho (08) folios, que en documento
adjunto forma parte integrante de la presente Resolucion.

o, ‘ N Articulo Sequndo.- Encargar al Comité de Control Interno del Hospital, la coordinacion, supervision y
fﬂszsm\\‘ regulacion de las acciones y actividades para la adecuada implementacion del Sistema de Control Interno,
N. SALAS asi como su eficaz funcionamiento en el Hospital Hermilio Valdizan.

rticulo Tercero.- Dejar sin efecto la R.D. N° 055/DG-HHV-2014, de fecha 26 de marzo del 2014.

iculo Cuarto.- Disponer a la Oficina de Estadistica e Informatica, la publicacién de la presente
solucion conjuntamente con el referido Documento Técnico, a través de la Pag. Web del Hospital.

Registrese y Comuniquese,
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TITULO I: GENERALIDADES

CAPITULO I OBJETO, NATURALEZA Y ALCANCE

Articulo 1.- Objeto

Establecer la organizacién del Comité de Control Interno, normando su
naturaleza, alcance y funciones, asi como su estructura y organizacién, para la
optima toma de decisiones en el Comité de Control Interno del Hospital
Hermilio Valdizén.

Articulo 2.- Naturaleza

El Comité de Control Interno, es un Organo Funcional, en el que se establece
un régimen de coordinacion institucional para la éptima implementacién del
Sistema de Control Interno del Hospital Hermilio Valdizan.

Articulo 3.- Alcance

El presente Reglamento comprende en su alcance normativo a todos los
" “miembros titulares'y suplentes del Comité de Contfrol Interno del Hospital
Hermilio Valdizan. '

TITULO II: ORGANIZACION

CAPITULO II: ESTRUCTURA E INTEGRANTES DEL COMITE DE
CONTROL INTERNO '

Articulo 4.- Conformacién

o El Comité de Control Interno del Hospital Hermilio Valdizdn, tendrd la
siguiente estructura organizativa:
o Presidente
o Secretario Técnico
o Miembros
o Veedor

e El Comité de Control Interno del Hospital Hermilio Valdizén, estd
oficializado por una Resolucién Directoral en donde se sefalard su
conformacion.

o Asimismo el Comité de Control Interno podrd invitar a
representantes de otras unidades orgdnicas segin necesidad de la

agenda a tratar.

Los miembros del Comité acreditarén a un miembro suplente que




pertenezca a la misma unidad organica, como reemplazo del titular
en situaciones excepcionales en que les sea imposible participar en las
sesiones de trabajo. Este miembro suplente tiene las mismas
obligaciones y atribuciones del titular.

CAPITULO III: FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 5.- Comité de Control Interno

e El Comité de Control Interno (CCI) dirige, coordina, controla y monitorea
todas las acciones, decisiones, procesos y actividades, relacionadas a
los lineamientos del sector, utilizando para ello todos los instrumentos
y herramientas de gestion con los que cuenta la institucion, con la
finalidad de proponer asuntos de relevancia en el cumplimiento de sus
funciones para que sean considerados como tema de agenda en las sesiones
ordinarias utilizando las directrices contenidas en la " Guia para la
Implementacién del Sistema de Control Interno en las Entidades del
Estado", aprobada mediante Resolucién de Contraloria N° 458-2008
/CGR

~——— % Los integrantes del Comité de c::nmr Interno, son designados por fa

Direccidén General.

Depende directamente del Titular de la entidad, cuenta con miembros
titulares y suplentes.

Se sesionard las veces que sea necesario, una vez al mes como minimo;
siendo pertinente que por cada sesién se elabore un acta.

Propondrd las capacitaciones necesarias al personal de la entidad
sobre el marco conceptual y normativo del Control Interno,
facilitando el desarrollo de todas las acciones necesarias para su
implementacion.

El comité de control interno con la participacién de todos los
funcionarios encargados y responsables de cada una de las unidades
orgadnicas, realizard el diagndstico del Sistema de Control Interno de
la entidad (SCI), segun la Guia.

Coordinard con las unidades orgdnicas, las acciones para el proceso de la
implementacion, asi como informard a la Direccidn General sobre el
seguimiento de los avances.

La participacion del Jefe del OCI o su representante serd en calidad
de veedor en las sesiones, procesos o actos que realice el Comité.

El Comité tendrd como funciones fundamentales las siguientes:

e Conducir el proceso de sensibilizacion y capacitacidn del personal de
la entidad sobre la Implementacién del Sistema de Control Interno

e Coordinar con los responsables de las Unidades Orgdnicas de la

Entidad a fin de llevar a cabo el diagndstico y la implementacién del




Sistema de Control Interno del Hospital Hermilio Valdizan que incluye
los recursos necesarios para su ejecucion.

Informar a la Direccidn General sobre los avances realizados en materia de
implementacion del Sistema de Control Interno.

Supervisar en todas las Unidades Orgdnicas y funcionales de la
entidad las actividades de implementacion y ejecucidh del Plan del
Sistema de Control Interno

Implementar los documentos normativos institucionales que servirdn
para el Sistema de Control Interno, los que serdn propuestos por
cada Unidad Orgédnica y aprobados por la Direccién General

CAPITULO IV:

FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Las actividades de los integrantes del Comité se regirdn en observancia estricta
del Cédigo de Etica del Funcionario Pdblico

Articulo 6.- Funciones del Presidente

Son funciones del Presidente del Comité de Control Interno:

Conducir las sesiones del Comité de Control Interno. En caso de ausencia
por razones de fuerza mayor podrd delegar dicha funcién a su suplente
Convocar a sesiones ordinarias del Comité.

Proponer los temas de la agenda a tratar en las sesiones.

Supervisar el cumplimiento de los acuerdos tomados por el Comité
de Control Interno.

Convocar en forma extraordinaria a sesiones del Comité, por su propia
iniciativa, cuando lo considere necesario o a pedido sustentado de por lo
menos el 50 % de sus miembros.

Tener voto dirimente en casos de empate en una votacion.

Representar al Comité de Control Interno de Hospital Hermilio Valdizdn
ante las autoridades que requieran del Comité,

Otras que se determine por acuerdo del Comité.

Articulo 7.- Funciones del Secretario Técnico

Son funciones del Secretario Téchico del Comité de Control Interno:

Elaborar las Actas de las sesiones y llevar el archivo de las mismas.
Asi como la custodia del libro de actas, documentacion del comité y los
sellos correspondientes.

Difundir y comunicar los Acuerdos del Comité para su cumplimiento.

Citar por encargo del presidente a los miembros del Comité a las
sesiones ordinarias y extraordinarias via correo electrdnico u otros




medios con la agenda a fratarse con una anticipacién minima de 48 horas.
e Tramitar la documentacidn interna y externa del Comité. '
e Otras funciones inherentes a su condicidn de secretario, que le asigne el
Comité de Control Interno o el Presidente.

Articulo 8 .- Funciones de los miembros

e Asistir puntualmente a las sesiones convocadas por el Presidente del
Comité de Control Interno.

e Informar sobre las actividades y/¢ tareas encomendadas.

e  Participar obligatoriamente en la votacién sobre acuerdos tomados
durante las sesiones.

e Cumplir y hacer cumphr los acuerdos tomados durante las sesiones del
Comité

e  Proponer asuntos de relevancia en el cumplimiento de sus funciones para

que seanconsiderados como tema de agenda en las sesiones ordinarias.

Cualquier otra funcién que le asigne el Comité de Control Interno o el

presidente del Comiteé.

Articulo 9.- Funciones del representante del Organo de Control
Institucional '

e Asistir puntualmente a las sesiones convocadas por el Presidente del
Comité de Control Interno.

e Desarrollar labores de veeduria de las actividades realizadas por'
el Comité de Control Interno.

CAPITULO V SESIONES

Articulo 10 .- Procedimiento general de las sesiones

Las sesiones del Comité de Control Interno del Hospital Hermilio Valdizan son

de dos tipos:
ol Sesiones ordinarias
o Sesiones extraordinarias

Articulo 10.- Sesiones Ordinarias

Las sesiones ordinarias se llevardn a cabo 1 vez al mes y el quérum
minimo de asistentes para dar inicio a la sesién ordinaria, serd igual
mayor al 50 % de los miembros del Comité, sin considerar el
representante del Organo de Control Institucional. Obligatoriamente deberd
estar presente el Presidente y Secretario Técnico o sus representantes.

los miembros del Comité de Control Interno a las




sesiones convocadas es de cardcter obligatorio. La inasistencia injustificada a
tres (3) sesiones consecutivas o cinco (5) alternadas dara lugar a una llamada
de atencidn mediante documento.

Las sesiones serdn conducidas por el Presidente del Comité de Control
Interno o su representante de acuerdo a lo establecido anteriormente.

~Los. puntos de la agenda a ftratar en las sesiones ordinarias se
desarrollardn en el siguiente orden.

Lectura y aprobacidn del Acta de la sesién anterior.
Despacho (documentos recibidos y remitidos por el Comité)
Informes

Pedidos

Orden del dia

Acuerdos

O 0 O O O O

A solicitud del Presidente se podrd incluir temas del Orden del dia no
considerados en la Agenda

o Los miembros podrdn  solicitar al  Presidente la
incorporacién de  asuntos, que por su importancia, pudieran
ser incluidas en el orden del dia.

o El Presidente decidird la pertinencia de su incorporacién o si
fuera necesario se someterd el tema a la votacién por el
sistema de mayoria simple.

o Los miembros del Comité de Control Interno informardn al
Presidente sobre las actividades encomendadas; asi como el
cumplimiento de los acuerdos de la sesién anterior.

o Los pedidos durante el desarrollo de las sesiones serdn
presentados al Presidente en forma escrita o verbal.

o Los miembros del Comité pedirdn el uso de la palabra al
Presidente y se les concederd en el orden que lo soliciten siendo
el Secretario quien lleve el orden y tiempo de las intervenciones

o Los asuntos de deliberacién se concluirdn en la misma sesién, salvo
excepciones que el Presidente considere .

o Los acuerdos se aprobardn por consenso o por mayoria ,
requiriéndose para esto (ltimo la votacidn favorable de la mayoria
simple de los miembros presentes .

o Los miembros del Comité podrdn fundamentar su voto singular vy
pedir que ello seincluya en el acta.

o De cada sesién ordinaria o extraordinaria del Comité de Control
Interno se llevard un registro de asistencia y se levantard el Acta
correspondiente,

o Las Actas se aprobardn al término de la sesién, debiendo ser




omité de Control Interno det HHV .

suscritas por todos los miembros del Comité incluird su ribrica,
firma y sello correspondiente, segin el orden que corresponde .
Asi mismo, las actas deberdn asentarse en el libro de actas
legalizada, colocdndose el sello de visto bueno.

Articulo 11.- Sesiones extraordinarias

Las convocatorias a sesiones extraordinarias se realizan por correo
electrdénicoen forma escrita, cuando lo solicite el Presidente o por lo
menos tres de sus miembros . En la citacién debe precisarse la agenda o
motivo de la convocatoria debidamente sustentada. En la sesién
extraordinaria se trata exclusivamente el asunto para la que es convocada.

El quérum minimo de asistentes para dar inicio a la sesion extraordindria,
serd igual o mayor a tfres de los miembros del Comité, sin considerar el
representante del Organo de Control Institucional. Obligatoriamente deberd
estar presente el Presidente y Secretario Técnico o sus representantes.

El procedimiento para el desarrollo de las sesiones extraordinarias sigue los
mismos puntos que las sesiones ordinarias en los que sea aplicable.

De cada sesién extraordinaria del Comité de Control Interno-se levantard el
Acta correspondiente

En el Acta puede registrarse, a solicitud de los miembros del Comité, el voto
singular al acuerdo adoptado.

El Acta se aprobaréd al término de la sesién, debiendo ser suscritas por todos
los miembros del Comité , e incluird su ribrica, firma y sello correspondiente ,
segin el orden que corresponde. Asi mismo, las actas deberdn asentarse en el
libro de actas legalizado, colocdndose el sello de visto bueno.

DISPOSICIONES FINALES

* Primero.- La vigencia del Comité de Control Interno se regird en mérito a
las disposiciones vigentes.

e Segundo.- El presente reglamento enfrara en vigencia a partir de su
aprobacién con la correspondiente Resolucién Directoral.

o Tercero.- El| presente reglamento serd revisado y actualizado por el
Comité cuando lo considere pertinente.
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