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MINISTERIO DE $ALUD
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

DIRECCION GENERAL N¢ 076-DG/HHV-2015

Resolucion Directoral

Santa Anita, 13 de Abril del 2015

Visto el Memorando N° 135-OEA-HHV-15 y el Expediente N° 14MP-17727-00, sobre la aprobacion de la
"Directiva que establece el Procedimiento Administrativo para los Comités Especiales designados del
Hospital Hermilio Valdizan”;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1017, se aprueba la Ley de Contrataciones del Estado, y por
Decreto Supremo N° 184-2008-EF, se aprob6 el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1017;

Que, el articulo 24° y siguientes de la Ley de Contrataciones del Estado, establece lo relativo a las
labores que compete al Comité Especial, entre ellos, la elaboracién de las Bases y la organizacion,
conduccién y ejecucion del proceso de seleccién, hasta que la Buena Pro quede consentida o
administrativamente firme;

Que, el Capitulo Il del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, establece las funciones del
Comité Especial, entre otros, competencias, quorum, responsabilidad y demas que sefala el acto
dispositivo; :

Que, el articulo 6° de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Legislativo N°
1017, dispone que cada Entidad establecera en su Reglamento de Organizacion y Funciones u otros
instrumentos de organizacion, el 6rgano u 6rganos responsables de programar, preparar, ejecutar y
supervisar los procesos de contratacion hasta su culminacion, debiendo sefialarse las actividades que
competen a cada funcionario, con la finalidad de establecer responsabilidades que le son inherentes;

Que, el numeral 1 del articulo 5° del Reglamento de la Ley de Contrataciones, aprobado por Decreto
Supremo N° 184-2008-EF, sefiala que el Titular de la Entidad es la mas alta autoridad ejecutiva, de
conformidad con sus normas de organizacién, que ejerce las funciones previstas en la Ley y su
40 D Reglamento, para la aprobacion, autorizacién y supervision de los procesos de contrataciones del
<R E,y
S JeBMiLg Sy, Estado;
N AL
£ T Que, mediante Memorando N° 135-OEA-HHV-15, de fecha 06 de abril del 2015, |a Directora Ejecutiva de
> gAdministracién solicita a la Direccion General del Hospital, la aprobacion de la "Directiva que establece el
& Procedimiento Administrativo para los Comités Especiales designados del Hospital Hermilio Valdizan®; el
mismo que fue elaborado y presentado por la Jefatura de la Oficina de Logistica del Hospital,

Que, la acotada Directiva tiene como objetivo, constituirse como un instrumento técnico al proporcionar
un procedimiento basico que permita al Comité Especial conducir el proceso de seleccién encargado,

Que, conforme a lo expuesto, es necesario que el Hospital Hermilio Valdizan cuente con un instrumento
de gestion, que permita establecer procedimientos técnicos a seguir por los Comités Especiales
designados, para llevar a cabo los procesos de seleccion para la adquisicion de bienes, contratacion de
servicios y obras, en cumplimiento de la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento vigente; por
cuyas consideraciones resulta necesario expedir el respectivo acto resolutivo;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 11° inc. ¢) del Reglamento de Organizacion y
unciones del Hospital “Hermilio Valdizan®, aprobado por R.M. N° 797-2003-SA/DM; y, contando con la

isacién de la Direccién Ejecutiva de Administracion, Oficina de Asesoria Jurldica y Oficina de Logistica.



MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

DIRECCION GENERAL N° 076-DG/HHV-2015

Resolucion Directoral

Santa Anita, 13 de Abril del 2015

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Documento Técnico denominado “Directiva que establece el
Q10 Procedimiento Administrativo para los Comités Especiales designados del Hospital Hermilio
(‘) =z 3y . . .2
Sesamii, SyValdizan”, que en documento adjunto, forma parte integrante de la presente Resolucion.
$ Qv‘\ ucmao “7(4(6-
& & “9', 2
Wi« SArticulo Segundo.- Encargar a la Oficina Ejecutiva de Administracion, la responsabilidad de la difusion
(/e \221]  del citado Documento. - »
g - 9@
“Zasest®™ Articulo Tercero.- Disponer a la Oficina de Estadistica e Informatica, la publicacion de la presente
#1. SALAS Resolucion conjuntamente con el referido Documento Técnico, en la Pag. Web del Hospital.

Registrese y comuniquese;
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_ i v : Procedimiento administrativo para los comités especiales
~ HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN designgdos del HHV.
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MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

DIRECTIVA QUE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO PARA LOS COMITES ESPECIALES
DESIGNADOS DEL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

DRA. GLORIA CUEVA VERGARA
DIRECTORA DE LA OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

LIC. YESMI MATEO VERA
JEFE DE LA OFICINA DE LOGISTICA
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DIRECTIVA N2 001-2015-OL-OEA-HHV

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA LOS COMITES ESPECIALES DESIGNADOS DEL
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

1.1 FINALIDAD

Establecer los procedimientos técnicos a seguir por los comités especiales designados
para llevar a cabo los procesos de seleccion para la adquisicion de bienes, contratacion de
servicios y obra, en cumplimiento de lo establecido en la Ley de Contrataciones del Estado
y su Reglamento vigente.

1.2 OBIJETIVO

La presente directiva constituye un instrumento técnico al proporcionar un procedimiento
basico que permita al Comité Especial conducir el proceso de selecciéon encargado,
aplicando los principios de eficiencia, legalidad y responsabilidad, velando el interés
publico.

1.3 AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones de la presente Directiva son de aplicacion obligatoria para:
a) Las autoridades, funcionarios y servidores publicos, cualquiera que sea su vinculo
laboral o contractual.
b) Los Titulares y Directores Ejecutivos de Administracion.
¢) LaOficina de Logistica (Organo Encargado de las Contrataciones
d) Areas usuarias.
e) Los Comités Especiales del Hospital

1.4 BASE LEGAL
El marco normativo que rige el sistema de contratacion publica es el siguiente:

a. Decreto Legislativo N° 1017 Ley de Contrataciones del Estado y sus
modificatorias. ' ‘

b. Decreto Supremo 184-2008.EF Reglamento de Ley de Contrataciones del Estado y
sus modificatorias.

¢. Directivas, Pronunciamiento y Opiniones del OSCE.

1.5 DISPOSICIONES GENERALES

1.5.1 Lla Oficina de Logistica solicitard al drea usuaria que proponga a los miembros que

van a integrar el Comité Especial, uno debe pertenecer a su érea y otro debe tener

- conocimiento técnico del objeto de la convocatoria. Asimismo, debera proponer

también a los miembros suplentes, precisando a qué titular reemplazara en caso

de ausencia, ello en cumplimiento al Art. 24° de la Ley de Contrataciones,
utilizando el Anexo N° 01 de la presente Directiva.
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1.5.2

153

154

1.5.5

1.5.6

1.5.7

1.5.8

A solicitud de la Oficina de Logistica, la Oficina Ejecutiva de Administracion
solicitara al Titular del Hospital Hermilio Valdizan, la designacién por Resolucion
de los Comités Especiales y Comités Especiales Permanentes que se encargaran de
la conduccién de los procesos de seleccién. Dicha oficina verificara previamente
que los miembros propuestos cumplan con los requisitos estipulados en la Ley de
Contrataciones del Estado y su Reglamento, para ello se utilizara los Anexos N2 01
y 02. Asimismo la Oficina Ejecutiva de Administracion remitird al Titular de la
Entidad el Expediente de Contratacion aprobado, solicitando la conformacion del
Comité Especial de acuerdo al Anexo N° 02

El Titular del Hospital Hermilio Valdizdn designard mediante Resolucion a los
integrantes titulares y suplentes de los Comités Especiales y Comité Especial
Permanente, de ser el caso, indicando sus nombres y apellidos completos. La
decisién sera notificada a cada uno de los integrantes, y al Presidente del Comité
Especial se le remitird el Expediente de Contratacion. Anexo 03. ‘

Paralelamente, previo conocimiento de la conformacion del Comité Especial, la
Oficina de Logistica, a través del Anexo N° 04 remitird pautas administrativas al
Presidente del Comité Especial, quien bajo responsabilidad dard a conocer a los
demads miembros.

Una vez recibida la documentacion sefialada en el parrafo anterior, a mas tardar
al dia siguiente habil de recibida la misma, el Presidente del Comité Especial
debera convocar a los demas integrantes para su instalacion, dejando constancia
de ello en actas, segun Anexo N2 05.

Los acuerdos que adopten los Comités Especiales constaran en actas, cuyas copias
se incorporaran al expediente de contratacién. Para tal efecto, la Oficina de
Logistica a través del Equipo de Trabajo debe contar con un libro de actas por
cada tipo de proceso de seleccién (Licitaciones publicas, Concursos Publicos y
Adjudicaciones Directas), foliado y legalizado.

Se encuentran impedidos de integrar Comités Especiales:

a) ElTitular de la entidad

b) Los funcionarios que tengan atribuciones de control o fiscalizacion.

¢) Los funcionarios que por delegacién hayan aprobado el expediente de
contratacion, designado al Comité Especial, aprobado las bases o tengan
facultades para resolver el recurso de apelacion.

d) Los funcionarios que hayan sido sancionados por su actuacion como
integrantes de un Comité Especial, mediante decisién debidamente motivada
y consentida o administrativamente firme, con suspensién o cese temporal,
mientras se encuentre vigente, o hayan sido sancionados con destitucién o
despido.

e) El personal que tenga algun grado de consanguinidad o parentesco entre
alguin funcionario de la Entidad que ejerce control o autoridad.

Para los procesos de Licitaciones, Concursos Publicos y Adjudicaciones Directas
Publicas se designaran Comités Especiales.

OFICINA DE LOGISTICA | Lic. YESMI MATEO VERA —201_



Procedimiento administrativo para los comités especiales

e AR P\l designados del HHV.

1

1.5.9 Traténdose de Adjudicaciones Directas y Adjudicaciones de Menor Cuantia, podra

1.5.10

15.12

designarse uno o mas Comités Especiales Permanentes para objetos de
contrataciones afines, excepto en el caso de Adjudicaciones de Menor Cuantia
Derivada, los que seran conducidos por el mismo Comité Especial designado
inicialmente.

En la conformacién del Comité Especial Permanente solo serd exigible que uno de
sus integrantes sea representante del Equipo de Trabajo de Adquisiciones o
Programacion de la Oficina de Logistica, debidamente certificado por el OSCE.

En los casos de procesos de seleccién derivados de declaratoria Desierto, éstos
seran conducidos por los mismos Comités Especiales designados para el proceso
inicial.

En caso de determinarse que el objeto de convocatoria de algin proceso de
Adjudicacién Directa Selectiva programado en el Plan Anual de Contrataciones,
requiriera de andlisis y evaluacién técnica mas exhaustivos que respalden la
decisién del otorgamiento de la buena pro para su adquisicién o contratacion, a
efectos de atender la necesidad de la unidad usuaria correspondiente, se
designara un Comité Especial para un proceso de seleccién especifico, en el marco
de lo establecido en el cuarto parrafo del articulo 24° de la Ley de Contrataciones
del Estado.

Los Comités Especiales y Comité Especial Permanente, conducirdn los procesos de
seleccion, en los casos de su competencia, encargdndose de su organizacion y
ejecucion, desde la preparacion de las bases hasta que la Buena Pro quede
consentida o administrativamente firme, o se cancele los mismos. Dichos Comités
son competentes para:

(a) Consultar los alcances de la informaciéon proporcionada en el expediente de
contratacién y sugerir, de ser el caso, las modificaciones que considere
pertinentes. Cualquier modificacién requerira contar previamente con la
conformidad del area usuaria y/o del érgano encargado de las contrataciones,
segun corresponda. La modificacién requerird una nueva aprobacién del
expediente de contratacién.

(b) Elaborar las bases.

(c) Convocar el proceso.

(d) Absolver las consultas y observaciones.

(e) Integrar las bases. '

(f) Evaluar las propuestas.

(g) Adjudicar la buena pro.

(h) Declarar desierto.

(i) Todo acto necesario para el desarrollo del proceso de seleccién, hasta el
consentimiento de la buena pro.

La responsabilidad de los Comités Especiales se circunscribe a lo que estipula la
Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Para sesionar y adoptar acuerdos vélidos, los Comités Especiales se sujetardn a las
siguientes reglas: ‘
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15.13

1.5.14

(a) El quérum para el funcionamiento del Comité Especial sera con la presencia
del numero total de miembros titulares. En caso de ausencia de alguno de
éstos, se procedera conforme a lo dispuesto en el articulo 332 y 34 2 del
Reglamento de la Ley de contrataciones.

(b) Los acuerdos se adoptan por unanimidad o por mayoria. No cabe la
abstencion por parte de ninguno de los miembros.

(c) Los actos del Comité Especial constan en actas (deberan utilizar en forma
obligatoria los Anexos N2 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16 segun
corresponda), que debidamente suscritas quedan en poder del Equipo de
Trabajo de Adquisiciones de la Oficina de Logistica. La fundamentacion de los
acuerdos y de los votos discrepantes se hara constar en acta.

En caso de ausencia de un titular, éste deberd ser remplazado por su
correspondiente suplente, respetandose la conformacion establecida en el
articulo 242 de la Ley de Contrataciones del Estado.

La Entidad evaluara el motivo de la ausencia del titular, a efectos de determinar
responsabilidad, si la hubiere; sin que ello impida la participacion del suplente.

Una vez que el miembro titular haya sido remplazado por el suplente, aquél podra
reincorporarse como miembro suplente al Comité Especial, previa autorizacion a

partir de la evaluacion sefialada en el parrafo anterior.

El Comité Especial actia en forma colegiada y es auténomo en sus decisiones, las

cuales no requieren ratificacion alguna por parte de la Entidad. Todos los

miembros del Comité Especial gozan de las mismas facultades, no existiendo
jerarquia entre ellos. Sus integrantes son solidariamente responsables por su
actuacion. Salvo el caso de aquellos que hayan sefialado en el acta
correspondiente su voto discrepante.

Los integrantes del Comité Especial solo podran ser removidos por caso fortuito o
fuerza mayor, o por cese en el servicio, mediante documento debidamente
motivado. En el mismo documento podra designarse al nuevo integrante.

Toda remocion implica privar del cargo a los integrantes del Comité Especial
haciendo uso de las acciones de persona (mecanismos regulares como rotar,
vacaciones, permisos particulares, comision de servicios, etc.) y sin que medie la
voluntad de los mismos.

Las dos causales para que los integrantes puedan ser removidos son:

a) Caso Fortuito, Fuerza Mayor.- implica un evento extraordinario, imprevisible,
e irresistible. La rotacidn, reasignacion, destaque, permuta, encargo temporal,
comisién de servicios y transferencias, no constituyen la legalidad de la fuerza
mayor. Entendiéndose que para el caso fortuito, como derivado de un hecho
natural (acto de Dios), de modo tal que a nadie puede imputarse su origen
mientras que la fuerza mayor ha sido vinculada a una intervencion irresistible
de la autoridad (acto de principe) o de terceros.
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1.5.15

1.5.16

1.5.17

b) Cese de Servicio declarados mediante documento debidamente motivado.- el
cese definitivo de un servidor procede de acuerdo a ley, por las causales
justificadas siguientes: '

a. Despido

Renuncdia laboral

Limite de edad

Perdida de nacionalidad

Incapacidad permanente fisica y mental, e

Ineficiencia o ineptitud comprobada para el desempefio de las

funciones asignadas segtin el grupo ocupacional, nivel de carrera y

espacialidad alcanzada.

~ooaooT

Los integrantes de los Comités Especiales no podran renunciar al cargo
encomendado.

El Comité Especial elaborara las bases y una vez las haya concluido, el Presidente
del Comité Especial las elevard para aprobacion de la autoridad competente.
Luego de aprobadas las bases, el Comité Especial dispondra la convocatoria del
proceso de seleccion respectivo.

Una vez formuladas las bases definitivas, éstas deben estar visadas en todas sus
paginas por los miembros del Comité Especial a cargo del proceso de seleccion,
segun corresponda. '

Las bases de los procesos de seleccion de Licitaciones Publicas, Concursos

Publicos, Adjudicaciones Directas y de Menor Cuantia, seran aprobadas por el
Director de la Oficina Ejecutiva de Administracion por delegacion dada por el
Titular de la Entidad.

‘La Entidad utilizaré obligatoriamente las bases estandarizadas aprobadas por el

Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE, las cuales serdn
publicadas en forma oportuna a través del Sistema Electronico de Contrataciones
del Estado - SEACE.

Para efectos de la elaboracion de las bases los Comités Especiales tendran en
cuenta los siguientes aspectos:

(a) Las bases deberan contener obligatoriamente una disposicion que establezca
que los anexos que presente el postor deberan corresponder fisicamente a
los formatos descritos en las bases.

{b) La aprobacion de las bases es un acto de administracion interna de la
autoridad competente, mas la responsabilidad de su elaboracion es del
Comité Especial designado para tal efecto.

{c) Si no se cumple con publicar las bases integradas a través del SEACE en la
fecha establecida en el cronograma del proceso, el Comité no puede
continuar con la tramitacion del proceso de seleccion, bajo sancion de
nulidad de todo lo actuado anteriormente y sin perjuicio de las
responsabilidades a quien hubiere lugar. La publicacion de las bases
integradas es obligatoria, aun cuando no se hubieran presentado consultas y
observaciones. :
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1.5.18

1.5.19

1.5.20

1.5.21

1.5.22

Para efectos de aprobacion de las bases, 1a Oficina Ejecutiva de Administracion
aprobara las bases (Licitacion Publica, Concurso Publico, Adjudicaciones directas y
de menor cuantia) como trdmite administrativo, verificando que las originales de
las bases estén visadas en todas sus paginas por los miembros del Comité
Especial, de conformidad con el articulo 352 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones.

El Comité Especial no podra de oficio modificar las bases aprobadas.

El Comité Espedal elaborard las bases del proceso de selecciéon a su cargo,
conforme a lo establecido en el articulo 392 del Reglamento vigente de la Ley de
Contrataciones de! Estado), y la informacion técnica y econoémica contenida en el
expediente de contratacion; asimismo, las bases de los procesos de seleccién
deberan contener las condiciones minimas sefialadas en el articulo 92 y 26° de la
citada Ley de Contrataciones del Estado, debiéndose considerar en las bases
administrativas, las pruebas de control de calidad y la conformidad de la
recepcién de los Bienes y servicios a adquirirse.

E! Comité Especial determinara los factores de evaluacion técnica a ser utilizados,
los que deberdn ser objetivos y congruentes con el objeto de la convocatoria,
debiendo sujetarse a criterios de razonabilidad y proporcionalidad. Se podra
calificar aquello que supere o mejore el requerimiento minimo, siempre que no
desnaturalice el requerimiento actuado. El Unico factor de evaluacion econdémica
es el monto total de la oferta.

El' Comité Especial absolverd las consultas mediante un pliego absolutorio,
fundamentado, el que debera contener la identificacién de cada participante que
las formuld, las consultas presentadas y la respuesta para cada una de ellas.

El mencionado pliego debera ser publicado en el SEACE en la fecha prevista en el
cronograma del proceso. Las respuestas se consideran como parte integrante de
las bases y del contrato.

El Comité Especial recibird’las consultas por un periodo minimo de CINCO (5) dias
habiles contados desde el dia siguiente de la convocatoria para las Licitaciones y
Concursos Publicos. El periodo minimo serd de TRES (3) dias hébiles para las
Adjudicaciones Directas, y de DOS (2) dias habiles para las Adjudicaciones de
Menor Cuantia para obras y consultoria de obras.

- El plazo para la absolucion y su respectiva notificacion a través del SEACE y a los

1.5.23

correos electrénicos de los participantes de ser el caso, no podra exceder de
CINCO (5) dias hébiles contados desde el vencimiento del plazo para recibir las
consultas en el caso de Licitaciones y Concursos Publicos. Para las Adjudicaciones
Directas no podra exceder de TRES (3) dias habiles, y para las Adjudicaciones de
Menor Cuantia para obras y consultoria de obras de DOS (2) dias habiles.

El Comité Especial debera absolver las observaciones de manera fundamentada y
sustentada, sea que las acoja, las acoja parciaimente o no los acoja, mediante un
pliego absolutorio que debera contener la identificacion de cada observante, las
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" observaciones ,presentadas y la respuesta del Comité Especial para cada

1.5.24

1.5.25

1.5.26

1.5.27

1.5.28

1.5.29

1.5.30

observacién presentada. El mencionado pliego seréd publicado a través del SEACE
en la fecha prevista en el cronograma del proceso.

El Comité Especial tomara en cuenta las disposiciones contenidas en los articulos
contenidos en el Capitulo IV “Convocatoria, Registro, Consultas y Observaciones a
las Bases”, en el Capitulo V “Presentacion de Propuestas”, en el Capitulo VI
“Calificacion y Evaluacion de Propuestas” y en el Capitulo VIl “Otorgamiento de la
Buena Pro”.

El requerimiento de la unidad usuaria sustentada en la documentacién contenida
en el expediente de contratacion, debera contar con certificacién y disponibilidad
presupuestal, previamente a su entrega al Comité Especial para lievar a cabo la
organizacién, conduccién y ejecucidn del proceso de seleccién correspondiente,
asi también del documento que aprueba el expediente de contratacion.

Al concluir el proceso de seleccién el Comité Especial remitird un Informe al Jefe
de la Oficina Ejecutiva de Administracion, sefialando aspectos tales como:
Descripciéon del objeto de convocatoria, valor referencial, postor al cual se le
otorgd la buena pro, monto total adjudicado, nimero de la convocatoria,
observaciones presentadas a las bases y si éstas se acogieron, se rechazaron y/o
fueron elevadas al OSCE, si se presentaron impugnaciones y en general cualquier
informacién que se considere pertinente, a mérito de las sugerencias realizadas
por los postores que participaron en el proceso de seleccién.

Los retrasos y/o demoras por gestiones del Comité Especial que no correspondan
a su &mbito funcional y de responsabilidad de acuerdo a Ley o por cualquier razén
no justificada, seran pasibles de sancion administrativa.

La Oficina de Logistica brindara a los Comités Especiales la asesorfa técnica y el
apoyo administrativo necesarios para el correcto desempefio de sus funciones.

La convocatoria del proceso de seleccion respectivo, se realizard luego de la
aprobacién de las bases por parte de la autoridad pertinente.

Cuando el valor referencial es observado por los participantes, el Comité Especial
deberd poner en conocimiento a la Oficina de Logistica esta situacion, para su
opinion vy, si fuera el caso, para que se apruebe un nuevo valor referencial,
verificando se cuente previamente con la disponibilidad presupuestal
correspondiente, informando del hecho a la autoridad competente que aprob6 el
expediente de contratacion. En caso el nuevo valor referencial implique la
modificacién del tipo del proceso de seleccion convocado, éste sera declarado
nulo.

La prérroga o postergacién de las etapas de un proceso de seleccion deben
registrarse en el SEACE, modificando el cronograma original de actividades. El
Comité Especial comunicara dicha decision a los participantes o postores, segin
sea el caso, a través del SEACE y simultdneamente en la propia Entidad o al correo
electronico que hayan consignado al registrarse como participantes.
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1.5.32 El Presidente del Comité Especial verificard, antes de convocar al proceso de
seleccién, que la antigiledad del valor referencial se encuentre dentro de los
limites contemplados en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

1.5.33 El desempefio de los Comités Especiales se ajustard alo siguiente:

(a) Sin perjuicio de su autonomia correspondiente, los Comités Especiales estan
facultados para solicitar el apoyo que requieran de las dependencias o areas
de la entidad, las que estaran obligadas a brindarlo bajo responsabilidad.

(b) Los Comités Especiales deberan elaborar las Bases en un plazo razonable
teniendo en cuenta la complejidad del proceso. En el caso que existan
observaciones u omisiones en el expediente de contratacion, los Comités
Especiales deberdn solicitar la subsanacién correspondiente a las areas
responsables.

(c) Los Comités Especiales reportaran sus avances en forma semanal a la Oficina
de Logistica. :

(d)' Los Comités Especiales deberan cumplir el procedimiento y plazos
estipulados en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento bajo
responsabilidad.

(e) De presentarse demoras en la ejecucion de las actividades a cargo del Comité
Especial, éste debera informar y sustentar en forma oportuna los motivos de
la demoras. :

(f) El Comité Especial procedera a abrir los sobres que contienen la propuesta
técnica de cada postor, a fin de verificar su admisibilidad, pudiendo requerir
la subsanacion conforme al articulo 682 del Reglamento.

1.5.34 El Comité Especial tendrd en cuenta los siguientes procedimientos, a fin de
salvaguardar su responsabilidad administrativa:

(a) No otorgar la buena pro a aquellos postores que incumplan las disposiciones
contenidas en las bases.

(b) Verificar la documentacién contenida en las propuestas técnicas que
presentan los postores, a fin de determinar que los documentos sean
auténticos.

(c) Verificar que la constancia de inscripcién en el Registro Nacional de
Proveedores - RNP, esté actualizado hasta que culmine el proceso de
seleccion.

(d) Ademas, tendra en cuenta las siguientes observaciones que los Organos de
Control Institucional del Hospital Hermilio Valdizan, han evidenciado durante
los examenes especiales a los procesos de seleccién llevados a cabo por el
Hospital Hermilio Valdizan, a fin que se evite incurrir en ellas:
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e ElI Comité Especial modificé las caracteristicas técnicas de las bases
administrativas del nuevo proceso, sin coordinar con el drea usuaria y
utilizé el mismo documento de aprobacion de las bases administrativas
iniciales.

* En el expediente de contratacién, bases administrativas y proformas de
contratos de los procesos de seleccion, no se evidenciaron los plazos de
ejecucion contractual y de entrega, ni [a forma de entrega.

¢ El Comité Especial, al momento de elaborar las bases administrativas, no
se ha cefiido estrictamente a las bases estandar de uso obligatorio,
establecidas por el OSCE.

¢ Todos los expedientes de contratacién deben contar con el documento
que aprueba las bases administrativas de los procesos de seleccion,
previamente a su convocatoria.

1.5.35 Las adquisiciones y contrataciones menores a TRES (3) Unidades Impositivas
Tributarias - UIT estaran a cargo de la Oficina de Logistica.

1.5.36 Para los casos de exoneraciones de procesos de seleccidn, se procederd de
acuerdo a lo establecido en los articulos 20° y 21° de la Ley de Contrataciones del
Estado y en el Capitulo Xill de su Reglamento.

1.6 DISPOSICIONES ESPECIFICAS

(1) lefes de las dreas usuarias:
_Los Jefes de las dreas usuarias tomaran en cuenta los procedimientos técnicos que se

disponen en la presente Directiva, para los trdmites administrativos pertinentes.

(2) Director de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento estratégico
Emitira la certificacién y disponibilidad presupuestaria para cada proceso de seleccion a

convocarse segun el Plan anual de Contrataciones.

(3) Director de la Oficina Ejecutiva de Administracién:
La Oficina de Logistica. es la encargada de dotar al Comité Especial el apoyo de
informacion que requiera.

(4) El incumplimiento de lo dispuesto en la presente Directiva constituye falta, por lo tanto
conlleva a sancién administrativa al infractor.

RESPONSABILIDADES

1.7 DE LA SUPERVISION
Es responsabilidad del Director Ejecutivo de Administracién y Oficina de Logistica la
difusion y supervisién del cumplimiento de la presente Directiva, sin perjuicio de [a que
le corresponde al Organo de Control Interno de la Entidad.
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1.8 DE LA EJECUCION
Es responsabilidad de todos los funcionarios y servidores bajo cualquier modalidad

cumplir y ejecutar con las disposiciones de la presente directiva

DISPOSICIONES FINALES

1.9 La presente Directiva entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacion.
1.10 La presente Directiva serd publicada en la pagina web de la Institucion.
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ANEXO N° 01

MODELO ”S(SLICITUD Y PROPUESTA DE MIEMBROS PARA INTEGRAR
LOS COMITES ESPECIALES”

- - FORMATO N°03
SOLICITUD Y PROPUESTA DE MIEMBROS PARA INTEGRAR LOS COMITES ESPECIALES

(PARA SB? LLENADO F’ORE. ORGANO B\JCARGADO DELAS OONTRATACIO% DELA B\JTIDAD)

1

DATOS DEL FORMATO ) Numero de formato

Fecha de formato

DEPENDENCIA A QUIEN SE SOLICITALA
PROPUESTA

- DEPENDENCIA QUE SOLICITA LA

PROPUESTA

DATOS DEL PROCESO DE SELECCION ‘ ’ N

4.1 DENOMINACIONDELA
"~ CONVOCATORIA -

4.2:|TIPO DE PROCESO.DE SELECCION

Licitacién Publica Concurso Pablico Adjudicacién de
- Menor Cuantia
(De ser el caso)

Adjudicacién Adjudicacién Directa
Directa Publica Selectiva

'NUMERO DEL
°PROCESO

Nimero de Informe del estudio de
posibilidades

Fecha del Informe de! estudio de
posibilidades

Monto

~ANTECEDENTES DE LA CONTRATACION| Ngmero del formato

Requerimiento,

Fecha del formato
Requerimiento

PROPUESTA DEL 6 RGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES DE LA ENTIDAD

Titular:
Suplente:” o

“1SOLICITUD DE PROPUESTA

{Comité Especial, uno debe pertenecer a su area y otro debe tener conocimiento técnico del objeto de la

Por medio de [a presente, se solicita que la dependenma usuaria proponga a los miembros que van a lntegrar el

conwcatoria. Asimismo, deberad proponer también a los miembros suplentes, precisando a qué fitular
reemplazara en caso de ausencia.

BASE LEGAL

- |Articulo 24 de ia Ley de Contrataciones de!l Estado: "(...) El comité especial estara mtegrado por tres (3) miembros,

de los cuales uno (1) deberé pertenecer al drea usuaria de los bienes, servicios u obras materia de la
convocatoria, y otro al érgano encargado de las contrataciones de la Entidad. Necesariamente uno de los
miemb ros deb eré tener conocimiento técnico en el objeto de la convocatoria (...)".
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9 - |OBSERVACIONES

10

FIRMA DEL FUNCIONARIO COMPETENTE DEL. ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES

PROPUESTA DE MIEMBROS DE COMITE ESPECIAL

Bifod

(PARA SER LLENADO POR LA DEPENDENCIA USUARA)

e i ke

v

11 DATOS DEL FORMATO Numero de formato
: Fecha de formato

12 |PROPUESTA DE MIEMBROS TITULARES PERTENECIENTES AL AREA USUARIA
La dependencia usuaria, sobre la base del pedido formulado por el érgano encargado de las contrataciones,
propone lo siguiente:

Primer miembro:

Segundo miembro: . |

13 |[PROPUESTA DE MIEMBROS SUPLENTES PERTENECIENTES AL AREA USUARIA
La dependencia usuaria, sobre la base del pedido formulado por el 6rgano encargado de las contrataciones,
propone lo siguiente:

Reemplazara al Primer
miembro:

Reemplazara TR S e e e
Segundo miembro:

14 |OBSERVACIONES

15

FIRMA DEL FUNCIONARIO COMPETENTE DE LA DEPENDENCIA USUARIA
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v

» ' ANEXO N° 02
MODELO DE SOLICITUD DE CONFORMACION DE COMITE ESPECIAL

MEMORANDO N° -OEA-HHV-

A Dra. AMELIA ARIAS ALBINO
Directora General (e)
ASUNTO : Conformacion de Comité Especial
REF. : MEMORANDON® ____ -OL-HHV-_____
FECHA : A Santa Anita, de de201__

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarla y en atencién al documento de la referencia, sirvase
aprobar, mediante Resolucion Directoral, la conformacién del Comité Especial que se encargara de
realizar el proceso de * ”, para el Hospital Hermilio Vaidizan, siendo los

integrantes los siguientes servidores:

Comité Especial parala“

Miembros Titulares

e Presidente
e Miembro
e Miembro

Miembros Suplentes
e Presidente
e Miembro

e Miembro

Asimismo se adjunta a la presente el Expediente Téchico del mencionado proceso, el cual consta de
Folios, que fue aprobado mediante Memorando N° -OEA-HHV-1__, a fin de continuar con los
tramites correspondientes que el caso amerite.

Atentamente,
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) ANEXO N° 03
PROYECTO DE RESOLUCION DIRECTORAL
Designacién del Comité Especial

Santa Anita, de : de

Visto el Exp. : sobre conformaciéon de Comité Especial que se encargara de
conducir el proceso de seleccién de *
" para el Hospital “Hermilio Valdizan”;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Directoral N° DG/HHV- , de fecha , e
aprobé el Plan Anual de Contrataciones del Hospital Hermilio Valdizan para el afio fiscal

, en el que se incluy6 el Proceso de Seleccion * !
para el Hospital;

Que, mediante Memorando N° -OEA-HHV-___, de fecha , la
Direccién Ejecutiva de Administracion solicita la conformacion del Comité Especial para el

proceso de seleccion " para el

Hospital “Hermilio Valdizan”; acorde a lo requerido con el Memorando N° -OL-HHV-
, de fecha , por la Jefatura de la Oficina de Loglstica;

Que, el Art. 24° ' parrafo del Decreto Legislativo N2 1017 — Ley de Contrataciones

del Estado y el Art. 302 del D.S. N° 138-2012-EF Modificacién al D.S. N° 184-2008-EF
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, establecen tratandose de
(LP/CP/ADP/ADS/AMC), podra designarse uno o mas Comités Especiales Permanentes o de
un Comité Especial ad doc; los mismos que estaran integrados por tres miembros, de los
cuales uno (1) debera pertenecer al area usuaria de los bienes, servicios u obras materia de
adquisicién, y otro al 6rgano encargado de las contrataciones de la Entidad, y necesariamente
alguno de los miembros debera tener conocimiento técnico en el objeto de la contratacion,

Que, el Comité Especial tendra a su cargo la elaboracién de las bases y la organizacion,
conduccion y ejecucion del proceso de seleccion, hasta que la buena pro quede consentida o
administrativamente firme, o se cancele el proceso de seleccion, y en los casos de declaratoria
de desierto serd conducido por el mismo Comité Especial que condujo el proceso de seleccion
original, segin establece el dispositivo antes mencionado, concordante con los articulos 27° y
31° del D.S. N° 184-2008-EF - Reglamento de la Ley de Contrataciones;

Que, el Comité Especial actia en forma colegiada y es autdnomo en sus decisiones, las cuales
no requieren ratificacion alguna por parte de la Entidad, no existiendo jerarquia entre ellos;
siendo solidariamente responsables por su actuacién, salvo el caso de aquellos que hayan
sefialado su voto discrepante en el acta correspondiente; asimismo, no podran renunciar al
cargo encomendado y sélo podréan ser removidos por caso fortuito o fuerza mayor, o por cese
en el servicio, mediante documento debidamente motivado, segun establecen el articulo 25° del
acotado Decreto Legisiativo y el Art. 34° del D.S. N° 184-2008-EF;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 27° del D.S. N® 0184-2008-EF — Reglamento
de la Ley de Contrataciones y el articulo 11° inc. ¢) del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital “Hermilio Valdizan”, aprobado por R.M. N° 797-2003-SA/DM; v,
contando con la visacién de la Direccion Ejecutiva de Administracion, Oficina de Asesoria
Juridica y Oficina de Logistica.
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SE RESUELVE:

Articulo Primero Designar el Comité Especial para el proceso de seleccion ;
integrado por los siguientes servidores:

Miembros Titulares

. Presidente
. Miembro
. Miembro

Miembros Suplentes

. Presidente
S Miembro
. Miembro

Articulo_Segundo.- Conjuntamente con la presente Resolucién se entregara al Presidente del
Comité Especial el expediente de la contratacion y toda la informacion técnica y econémica
necesaria que pueda servirle para el cumplimiento de sus funciones; debiendo convocar de
inmediato al dia habil siguiente de recibida la documentacion, a los demas miembros para la
instalacion respectiva, a efectos de cumplir con el encargo en forma oportuna.

Articulo Tercero.- Los responsables de las diversas dependencias y areas pertinentes del
Hospital deberan prestar el apoyo que les sea requerido por el Comité Especial, bajo
responsabilidad.

Articulo Cuarto.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica efectde la publicacion de
la presente Resolucion a través de la pagina web del Hospital.

Registrese y Comuniquese,

Distribucion:

INFORMATICA
INTERESADOS
File RESOLUCIONES
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ANEXO N° 04
CONSIDERACIONES ADMINISTRATIVAS COMO COMITE ESPECIAL

MEMORANDO N° -OL-HHV-201
A
Presidente Comité Especial
ASUNTO : Consideraciones Administrativas como Comité Especial
REF. : Resolucién Directoral N° ____ -DG/HHV-201_
FECHA : Santa Anita, de de 201 _

e

Mediante el presente remito lo saludo y a la vez, de conformidad a la Directiva Administrativa N°
, aprobada mediante Resolucién Directoral N° __ -
DG/HHV-2015, debera tomar en cuenta los modelos de actas para las sesiones del Comité Especial en
forma obligatoria. (Anexo N° 05 al 17), los mismos que seradn remitidos en forma virtual.

Asimismo, se le comunica se ha acondicionado un ambiente exclusivo para las sesiones que realice el
comité que preside, el cual cuenta con un proyector, pizarra acrilica y una computadora portétil, que le
facilitara esta oficina.

Asimismo, se adjunta Formato expediente de contratacién Fase [l en el gue debera llenar los datos
desde aprobacién del Expediente de Contratacién hasta la firma el Consentimiento de la Buena Pro.
Cabe sefialar que al culminar sus funciones debera remitir el expediente de contratacién a esta Jefatura.

Asimismo, todos las acuerdos adoptados por el Comité Especial deben constar obligatoriamente en
Actas y consignarlos en el Libro de Actas de Procesos de Seleccién, el mismo que sera facilitado por el
miembro del comité representante del Organo Encargado de las Contrataciones.

Finalmente, debera cursar un documento remitiendo el cronograma de sesiones (Aprobacién de bases,
apertura de sobre, evaluacién de propuestas y otorgamiento de buena pro) del Comité al Organo de
Control Interno. Asimismo, deberd informar si algunos de los miembros no asisten a las sesiones del
Comité.

Atentamente,
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ANEXO N° 05
_ MODELODE  “INSTALACION DE COMITE ESPECIAL”
T FORMATO N° 06

INSTN.ACION DE COM!TE ESPEC!AL

1 NUMERO DEACTA

2 [SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En,.. [ 2] dias del mes de ............[3 ] del afio ............. [4] enellocaldel .....rinennin [6]a
las .. ..[6 Jhoras, se reunieron los miembros del Comité Especial consignados en el Formato ............| [7],encargado
de conducir y desarrollar el proceso de seleccion de [8 ], cuyo objeto de conwvocatoria

es [9 1, porun valor referencial de ....
su instalacion.

[ 10], afin de formalizar|

3 [SOBRE EL. QUORUM Y LOS PARTICIPANTES QUEINSTALAN
El quorum necesario que exge la normativa de contratacion publica se logré con la presencia de los siguientes|

miembros:
Titular
Presidente fu Dependencia:
Suplente R
Titula
Primer Miembro tutar Dependencia:
Suplente
Titular )
Segundo Miembro fu Dependencia:
Suplente

4 |SOBRE LA NOTIRCACION DE LA DESIGNACION Y ENTREGA DEL EXPEDIENTE

Los miembros del Comité Especial dejan constancia que la Entidad notifico debidamente la designacion de los
miembros que se encuentran presentes, asi como también entregd al Presidente el Expediente de Contratacion
aprobado. Asimismo, se deja constancia que el mencionado expediente con la informacién técnica y econdmica ha sido
revisado por los miembros del Comité Especial encontrandolo conforme, por lo que éste quedard en custodia del
Presidente.

5 |SOBRE LOS IMPEDIMENTOS PARA SER MIEMBROS DEL COMITE ESPECIAL

Los presentes manifiestan expresamente que no se encuentran incursos en las causales de impedimientos para ser
miembros del Comité Especial, y se ha verificado la conformacion obligatoria impuesta por la normativa de contratacion
pdblica.

8 ISOBRE LOS ACUERDOS
LLos miembros del Comité Especial, por ...................., acuerdan la instalacion del colegiado ydeclaran que en la préxima
sesion que serd notificada por el Presidente con |a debida anticipacin, se discutira el proyecto de bases.

7 |BASELEGAL

Articulo 27 del Regiamento de la Ley de Contrataciones del Estado: (...} Una vez recibida la notificacién de designacion,
el Expediente de Contratacién aprobado y toda la informacién técnica y econémica necesaria que pudiera servir para
cumplir el encargo, el Presidente del Comité Especial, a més tardar al dfa siguiente habil de recibida, debera convocara
los demés miembros para la instalacién respectiva, dejando constancia en actas (.)"

8 |OBSERVACIONES

NOMBREY ARMA DEL PRESIDENTE DEL COMITE ESPECIAL

NOMBRE Y ARMA DEL PRIMER MIEMBRO NOMBRE Y ARMA DEL SEGUNDO MIEMBRO
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ANEXO N° 06
. FORMATO N°07 ST
_ ACTADE APROBACIONDEPROYECTODEBASES

1  NUMERO DEACTA

2 |SOBRELAINFORMACION GENERAL

En, ... [1], 2008 . [2]dias dei mes de .............. [3]delafio ... [4 ], en el local dei ............... |
5] alas ... {6 ]horas, se reunieron los miembros del Comité Especial consignados en el Formato . 7]
encargado de conducir y desarrollar el proceso de SElECCION U ..ot s [8], cuyo
objeto de CONVOCAIONE €8 ..ot s [ 91, por un valor referencial de

.................. [10], afin de aprobar el proyecto de bases.

3 TSOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION
El quorum necesario que exige la normativa de contratacién publica se fogré con ia presencia de los siguientes

miembros:

Titular

Presidente la Dependencia:
Suplente
itular

Primer Miembro Titula Dependencia:
Suplente
Titular

Segundo Miembro I Dependencia:
Suplente

4 |SOBREEL ACUERDO DE APROBACION

Los miembros del Comité Especial manifiestan que han tenido a la vista el proyecto de bases y que éste fue
revisada por cada uno de los presentes, por lo que, en total libertad y conocimiento, se acuerda por
[OOSR aprobar el mencionado proyecto, a fin de que sea elevado a la autoridad competente para su
aprobacién final y con ello poder convocar el proceso de seleccion.

5 |OBSERVACIONES

NOMBRE Y FIRMA DEL PRESIDENTE DEL COMITE ESPECIAL

NOMBRE Y FIRMA DEL PRIMER MIEMBRO NOMBRE Y FIRMA DEL SEGUNDO MIEMBRO
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ANEXO N° 07
MODELO DE'A PARA DISPONER LA CONVOCATORlA" i}
 FORMATO N° 09 '

TA PARA D!SPONER LA CONVOCATORIA e

1 |NUMERO DE ACTA

2 |SOBRE LA INFORMACION GENERAL
En, ... [1]alos ... [2]dias del mes de ............. [3]del afio............. [4], enellocaldel ...l

alas [6 ] horas, se reunieron los miembros del Comité Especial consignados en el Formato .
encargado de conducir y desarrollar el proceso de seleccion de ... [ 8], cuyo objeto de conwvocatoria es
................. [9]. por un valor referencial de ..........[ 10 ], a fin de acordar la fecha de conwocatoria en el SEACE.

3 |SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DELA SESION
El quorum necesario que exge la normativa de contratacién plblica se logré con la presencia de los siguientes

miembros:
Titular
Presidente Dependencia:
Suplente
Titular
Primer Miembro Dependencia:
Supiente
Titular
Segundo Miembro - Dependencia:
Suplente

4 |[SOBRE LA APROBACION DE BASES
Los miembros del Comité Especial declaran expresamente que han tenido a la vista el formato, cuya numeracion
(=1 T U RN , mediante el cual el funcionario competente de la Entidad aprueba las bases del presente

proceso de seleocién.

5 |SOBRE EL ACUERDO DE CONVOCATORIA
El Comité Especial, por .. ., acuerda efectuar la convocatoria del presente proceso de seleccion

mediante publicacién en eI SEACE eI

6 |OBSERVACIONES

NOMBRE Y FIRMA DEL PRESIDENTE DEL COMITE ESPECIAL

NOMBRE Y FIRMA DEL PRIMER MIEMBRO NOMBRE Y FIRMA DEL SEGUNDO MIEMBRO
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ANEXO N° 08

MODELO DE ACTA “APROBACION DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS/OBSERVACONES

- / CONSULTAS Y OBSERVACIONES”
FORMATO N° 10

IACTA DE APROBACION DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS f OBSERVACION ES§

| : /| CONSULTAS Y OBSERVACIONES

1 NUMERO DE ACTA

2 SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En, ... [1]alos ... [2]dias delmes de .............. [3 ]1del afio ..[4]enellocaldel.......... [6]a

las ............ [ 6 ] horas, se reunieron los miembros del Comité Especial consignados en el Formato ............. [71.

encargado de conducir y desarrollar el proceso de seleccion de ............. [8 1], cuyo objeto de convocatoria es
.[91, por un valor referencial de ...........[ 10], @ fin de ANALIZAR, DISCUTIR Y APROBAR EL PLIEGO DE

ABSOLUCION 0] =S, [111

3 |SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DELA SESION
El quorum necesario que exige la normativa de contratacion publica se logré con ia presencia de los siguientes

miembros:
itulal
Presidente Titutar Dependencia:
Suplente
itula
Primer Miembro Titutar Dependencia:
Suplente
Titular
Segundo Miembro ' Dependencia:
Suplente

4 |SOBRELAS............. FORMULADAS POR LOS PARTICIPANTES

~|[COMPLETAR CON, "CONSULTAS", "OBSERVACIONES" O "CONSULTAS Y OBSERVACIONES" , SEGUN CORRESPONDA]
Los miembros del Comité Especial declaran que se presentaron ....... [12 Ja las presentes bases. Los
participantes que formularon ....... [13] fueron los siguientes: ’

- Nombre del participante o razén social:

- Nombre del participante o razon social:

5 |ACUERDO DEL COMITE ESPECIAL

Los miembros del Comité Especial, después de discutir ydebatir las ....... [ 14 ]a las bases, acuerdan, por
........................ [ 15 ] aprobar el pliego de absolucion de ..[16 ] que se anexa al presente documento como
parte integrante.

Cabe sefalar que en cumplimiento de las disposiciones de la normativa de contratacion publica, las ....... {171
de caracter técnico y/o econémico, fueron derivadas previamente mediante ........... [181ala...... [19]parasu
pronunciamiento. Asimismo, mediante ........... [20]la.......[21 ] dio respuesta a dichas ....... [22]

6 |OBSERVACION

7 NOMBRES Y FIRMAS DE LOS MIEMBROS DEL COMI TE ESPECIAL

NOMBRE Y FIRMA DEL PRESIDENTE DEL COMITE

NOMBRE Y FIRMA DEL PRIMER MIEMBRO NOMBRE Y ARMA DEL SEGUNDO MIEMBRO
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-7 ANEXO N° 09
MODELO DE ACTA “EVALUACION DE PROPUESTAS Y CALIFICAION DE PROPUETAS TECNICASBIENES”
FORMATO N° 11 :

ACTADE EVALUACION Y CALIFICACION DE PROPUESTAS TECNICAS: BIENES

(PARA PROCESOS CUYA PRESENTACION DE PROPUESTAS SE REALIZA EN ACTO PUBLICO}
" (PREVIA AL ACTA NOTARAL DE OTORGAMENTO DE LA BUENA PRO ENACTO PUBLICO)

1 |NUMERO DE ACTA

2 |SOBRE LA INFORMACION GENERAL :

En, ........ [1],alos ... [2 Jdias del mes de ............| [3]delafio ... [4 ] enellocal del ... [5] alas
............. [ 6 ] horas, se reunieron los miembros del Comité Especial consignados en el Formato .........[7 ],
encargado de conducir y desarrollar el proceso de seleccion de ............. [ 8], cuyo objeto de conwocatoria es
B IS [ 9], por un valor referencial de ...........| [10].a fin de EFECTUAR LA EVALUACION TECNICA de las
propuestas admitidas en el acto publico de presentacién de propuestas del dia ......| M1}

3 |SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEVBROS PARTICIPANTES DE LA SESION
El quorum necesario que exige la normativa de contratacién publica se logré con la presencia de los suguventes

miembros:
Presidente Titutar Dependencia:

Suplente
Primer Miem bro Titlar Dependencia:

Suplente

itul

Segundo Miembro Titular Dependencia:

Suplente

"4 |DETALLE DE LAS PROPUE.STAS QUE NO. FUERON ADMITIDAS EN ACTO PUBLICO DE PRESENTACION DE|

PROPUESTAS L ‘

_-|De acuerdo con el Acta Notarial, refendo ala presentacuén de propuestas las SIgulentes ofettas no fueron
admitidas por lo que no se procedera con su evaluacion:

Nombre del
N Nombre o razén soclal RUC representante legal o Conslgnar las razones para su no
del postor representante coman admisién
delconsorcio
1
2

5 - |DETALLE DE LAS PROPUESTAS QUE FUERON ADMITIDAS ENACTO PUBLICO Y QUE PASAN A EVALUACION

%{De acuerdo con el Acta Notarial, referido a la presentaclén de propuestas, las siguientes ofertas fueron admmdas
‘Ipor lo que se procedera con su evaluacion:

Nombre del
Nom bre o razén soclal representante legal o
N del postor RUC representante comtn Item(s) alos que postula
delconsorclo
1
2

6~ |EVALUACION DE LAS PROPUESTAS EN CONGORDANCIA CON LOS FACTORES DE EVALUACION ESTABLECIDOS
EN LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION

. | COMPLETAR LA INFORMA CION SOLICITADA (6.1, 6.1.1 - 6.1.8) PARA CADA POSTOR ADMITIDO REGISTRADO ENEL CANPO
(8

61 |NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N°1
6.1.1]FACTOR DE EVALUAGION: EXPERIENGIA DEL POSTOR

El Comité Especial ha verificado que los documentos que sustentan la experiencia del postor
estan referidos a la venta o suministro de bienes iguales o similares y que la antigiedad de

éstos no superalos ........| [ 12 ] aflos que impone el articulo 44 del Reglamento.
................... cervasrasssenssissassesssssssasssscsinescosennesnsenss] 13 ]
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El Comité Especial ha verificado que los documentos presentados por el postor que
acreditan su experiencia estan referidas a contratos con su respectiva conformidad por la
venta o suministro yio copias de comprobantes de pago cuya cancelacién se acredité
documental yfehacientemente, de acuerdo con las disposiciories de las bases.

....................... [15]
La sumatoria de los montos debidamente sustentados por el postor ...........[16 Jasciende a .........[ 17 ],
por lo que, de acuerdo con el criterio establecido en las bases le corresponde ....... [18 ] puntos.
6.1.2|[FACTOR DE EVALUACION: PLAZO DE ENTREGA
El Comité Especial ha verificado que el postor .................[ 19] presentéel ............ [ 20 ],
mediante el cual se acredita el cumplimiento de este factor, de acuerdo con la exigencia de
las bases. '
.............................. [21]

El Comité Especial ha verificado que el documento presentado es legible, no tiene borrones
o enmendaduras que impidan conocer el plazo de entrega.

........................ [22]

El plazo minimo de entrega es de ................. yel maximo .................[23]
El postor ofrece un plazo de ................. [ 24 ], por lo que, de acuerdo con el criterio establecido en las
bases, obtiene ................. [ 25 ] puntos.

6.1.3| FACTOR DE EVALUACION: GARANTIA COMERCIAL DEL POSTOR Y/O FABRICANTE

El Comité Especial ha verificado que el postor ................. [ 26 ] presenté el documento
e [ 27 ], mediante el cual se acredita el cumplimiento de la garantia comercial, de
acuerdo con la exigencia de las bases.

................. [28]

Se ha constatado que el documento que acredita este factor no tiene borrones o
enmendaduras yla informacion en ella consignada no tiene contradicciones.
..... . : [29]

De acuerdo con los parametros y criterios establecidos en las bases, el postfor ................. [ 30 ] logr6
acreditar ................. [ 31 ], por lo que le corres ponde ciiereernnenen [ 32 ] puntos.

6.1.4| FACTOR DE EVALUACION: DISPONIBILIDAD DE SERVICIOS Y REPUESTOS

El Comité Especial ha verificado que el postor ........ [ 33 ] presenté el documento ..... [ 34 ],
mediante el cual se acredita el cumplimiento del factor disponibilidad de senicios y
repuestos, de acuerdo con la exigencia de las bases.

[35]

Se ha consfatado que el documento que acredita este factor no tiene borrones o
enmendaduras y la informacién en ella consignada no tiene contradicciones.

........ [36]
De acuerdo con los parametros y criterios establecidos en las bases, el postor ................ [37 ] logré
acreditar .................[ 38 ], por lo que le corresponde .................[ 39 ] puntos.
6.1.5|FACTOR DE EVALUACION: CAPACITACION DEL PERSONAL
El Comité Especial ha verificado que el postor......... [40 ] present6 el documento ..... [ 41],
mediante el cual se_acredi'ta el cumplimiento de este factor, de acuerdo con la exigencia de
las bases. R
............ [42]

Se ha constatado que el documento que acredita este factor no tiene borrones o
enmendaduras y la informacién en ella consignada no tiene contradicciones.

De acuerdo con los parametros y criterios establecidos en las bases, el postor ................. [ 44 ] logr6
acreditar ................. [45], por lo que le corresponde ................. [ 46 ] puntos.

OFICINA DE LOGISTICA | Lic. YESMI MATEQO VERA -2015



Procedimiento administrativo para los comités especiales

6.1.6]FACTOR DE EVALUACION: MEJORAS A LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS BIENES Y A LAS
CONDICIONES PREVISTAS ENLAS BASES

El Comité Especial ha werificado que el postor ....... [ 47 ] presenté el documento .....[ 48],
mediante el cual se acreduta el cumplimiento de este factor, de acuerdo con la engencna de
las bases.

[49]

Asimismo, el Comité Especial ha verificado que las mejoras propuestas estan consideradas
en las bases del proceso de seleccion.

.................. [60}
El postor ................. [ 51 ] ha presentado las siguientes mejoras ................ [ 62}, por lo que, de
acuerdo con los criterios ylos parametros de las bases, ie corresponde ..................[ 53 ] puntos.

6.1.7| FACTOR DE EVALUACION: CUMPLIMIENTO DE LA PRESTACION

El Comité Especial ha erificado que el postor ................ [ 54 } ha presentado las
constancias o certificados de cumpiimiento de la prestacién requeridas en las bases.
Asimismo, ha comoborado que éstas se encuentran relacionadas con los contratos
presentados para acreditar la experiencia del postor.

[55]

Las constancias presentadas por el postor se encuentran legibles y sin borrones o
enmendaduras. Asimismo, se ha confirmado que del contenido de las constancias o
certificados se desprende que la prestacion fue ejecutada sin incurrir en penalidades.
[56]

El postor ................. [67 ] ha presentado ... ...... [ 58 ] constancias o certificados de cumplimiento
sin haber incurrido en penalidades, y ................. [ 59 ] de contrataciones, por [0 que en aplicacién de la
- formula: PCP= {(PF/NC) X (CBC)}", le corresponde .................[ 60 ] puntos.

) Veer comentario en fa hoja de Instrucciones

6.1.8| OTROS FACTORES DE EVALUACION

(%2 [Nomere ORAZONSOCALDEL POSTORN'Z |

; i"'---'-i-IMMéRE\oRA'z"oNsbdA; EL POSTOR .... |

* 7" |PUNTAJES;TECNICOS DE LOS POSTORES " - e ; v
" [CONPLETARLA INFORMAGION SOLIGTADA (7.1) PARA CADA POSTOR "ADMITIDO REGISTRADO ENEL CAVFO (5)

[ 71 [NOMBRE 0 RAZON SOCIAL DEL POSTORN1 - |

FACTORES ‘ PUNTAJES
FACTOREXPERENCA . puntos
FACTORPLAZODEENTREGA e puntos
FACTOR GARANTIA COMERCIAL DEL POSTOR Y/O FABRICANTE N puntos
FACTOR DISPONBILIDAD DE SERVICIOS Y REPUESTOS ... puntos
FACTOR CAPACTACONDE PERSONAL .= puntos
FACTORMEJORAS A LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DELOS BIENES Y A LAS CONDICIONES

“JPREVISTASENLASBASES puntos
FAGTOR CUMPLMIBNTO DELA PRESTACON |- puntos
OTROS FACTORES DEEVALUAGON . T~ puntos
SUMATORIA TOTALDEPUNTAJES . e puntos

7.2 |NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTORN°2

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL. POSTOR .....
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8 |RESULTADOS DE LA EVALUACION TECNICA
De acuerdo a la evaluacion técnica realizada, los siguientes postores acceden a la etapa de evaluacion
econdmica, en vista de que han obtenido y/o superado el puntaje técnico minimo (60 puntos) establecido en las
bases:
N NOMBREO RAZO_N SOCIAL DEL. POSTOR PUNTAJE TECNICO TOTAL
1
2
Asimismo, los siguientes postores no acceden a la etapa de evaluacién econdmica, en vista de que no
alcanzaron el puntaje técnico minimo (60 puntos) establecido en las bases:
N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL. POSTOR PUNTAJE TECNICO TOTAL
1
2
" 9. |ACUERDO ADOPTADO ) : :
Los miembros del Comité Especnal POT ceeeeiieeniiee s . dan por aprobados los resultados de la evaluacion
técnica de los postores, de acuerdo con el analisis efectuado y el cuadro adjunto que forma parte del Acta.
10

NOMBRE Y FIRMA DEL PRESIDENTE DEL. COMITE

NOMBRE Y FIRMA DEL PRIMER MIEMBRO NOMBRE Y FIRMA DEL SEGUNDO MIEMBRO
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ANEXO N° 10
MODELO DE ACTA “APERTURA DE SOBRES Y EVALUACION Y CALIFICACION DE
PROPUESTAS TECNICAS: BIENES”
"7 FORMATO N°012

ACTADE APERTURADE SOBRES Y EVALUACION Y CALIFICACION DE PROPUESTAS

, TECNICAS: BIENES
{PARA PROCESOS CUYA PRESENTACION DE PROPUESTAS SE REALIZAN ENACTO PRIVADO)

NUMERO DE ACTA

SOBRE LA INFORMACION GENERAL. -

En, ....[1] alos ......... [2 ]dias del mes de.............. [3]del afio ............. [4] en ellocal del ................] [5] alas
............. [ 6 ] horas, se reunieron . ..[ 7], encargado de conducir y desarrollar el proceso de seleccién de
................ [ 8 1. cuyo objeto de convocatorla €s o[ 91, por un valor referencial de ..........[ 10], a fin de

EFECTUAR LA APERTURA DE SOBRES Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS TECNICAS presentadas al
presente proceso de seleccion.

SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS DEL COMITE PARTICIPANTES DE LA SESION (DE CORRESPONDER)

El quorum necesario que exige la normativa de contratacién plblica se logré con la presencia de los siguientes
miembros:

Titular

Presidente Dependencia:
Suplente
Titular
Primer Miembro ' Dependencia:
Suplente
al
Segundo Miembro Tiular Dependencia:
Suplente i

DEI'ALLE DELOS PARTICIPANI'ES

De acuerdo con el cronograma establemdo en Ias Bases se reglstraron como paruc1pantes los slgmentes
proveedores:

N Nombre o razén social del participante RUC
1
2

DETALLE DELOS POSTORES

En el dia y horario sefialado en las Bases, los siguientes postores presentaron sus propuestas en sobre cerrado:

N Nombre o razén soclal dei postor RUC

Acto seguido, se procede con la apertura de los sobres que contienen las propuestas técnicas de los
mencionados postores, y con la revision de [as mismas.

DETALLE DE LAS PROPUESTAS QUENO FUERON ADMITIDAS

De acuerdo con la revision efectuada las siguientes ofertas no se admiten, por o que no se les aplicara los
factores de evaluacion:

; Nombre del
N Nombre o razén soclai | RUC representante legal o Conslignar las razones para su no
del postor representante comun admlisién
del consorclo
1
2

OFICINA DE LOGISTICA | Lic. YESMI MATEO VERA ~2015



Procedimiento administrativo para los comités especiales
eI PR I e R/ s 2\l designados del HHV.

8 . |DETALLE DELAS PROPUESTAS QUE FUERON ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION

De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas se admiten, en vista de que contiene los documentos
de caracter obligatorio establecidos en las Bases y cumplen con el requerimiento técnico minimo:

Nombre del
Nombre o razén social representante legal o
w del postor ' Ruc representante comun ltem(s) alos que postula
del consorclo
1
2

9 |EVALUACION DE LAS PROPUESTAS EN CONCORDANCIA CONLOS FACTORES DE EVALUACION ESTABLECIDOS
ENLAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION
AR '. N K A N g X

9.1 |NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTORN1

9.1.1|FACTOR DE EVALUACION: EXPERIENCIA DEL POSTOR
El Comité Especial ha verificado que los documentos que sustentan la experiencia del postor
estan referidos a la venta o suministro de bienes iguales o similares y que la antigliedad de
éstos no superalos ......... [11]afios que impone el articulo 44 del Reglamento.

......... [12}

E! Comité Especial ha verificado que todos los documentos presentados que sustentan la
experiencia del postor se encuentran legibles, sin borrones o enmendaduras que los
perjudiquen. .

..... [13]

El Comité Especial ha werificado que los documentos presentados por el postor que
acreditan su experiencia estan referidas a contratos con su respectiva conformidad por la
venta o suministro ylo copias de comprobantes de pago cuya cancelacion se acreditd
documental y fehacientemente, de acuerdo con las dis posiciones de las bases.

.................. [14]
La sumatoria de los montos debidamente sustentados por el postor ............[15 Jasclende a .......[ 16 1
por lo que, de acuerdo con el criterio establecido en las bases le corresponde ....... [ 17 } puntos.
9.1.2|FACTOR DE EVALUACION: PLAZO DE ENTRECA
El Comité Especial ha verificado que el postor .................[ 18] presentbel .............. [19}
mediante el cual se acredita el cumpltimiento de este factor, de acuerdo con la exigencia de
las bases.
................ : [20]

El Comité Especial ha verificado que el documento presentado es legible, no tiene borrones
o enmendaduras que impidan conocer el plazo de entrega.
..... [21]

El plazo minimo de entrega es de ................. yel maximo.................[ 22}

El postor ofrece un plazo de ................. [ 23 ], por lo que, de acuerdo con el criterio establecido en las
bases, obtiene ................. [ 24 } puntos.

9.1.3|FACTOR DE EVALUACION: GARANTIA COMERCIAL DEL POSTOR Y/O FABRICANTE

E! Comité Especial ha verificado que el postor ................. [ 25 ] present el documento
w........ [ 26 }, mediante el cual se acredita el cum plimiento de la garantia comercial, de acuerdo
con la exigencia de las bases.

Se ha constatado que el documento que acredita este factor no tiene borrones o
enmendaduras y!a informacion en ella consignada no tiene contradicciones.

De acuerdo con los parametros y criterios establecidos en las bases, el postor ................. [29 }logré
acreditar................. [ 30 }, porlo que ie corresponde ................. [31] puntos.
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9.14

FACTOR DE EVALUACION: DISPONIEILIDAD DE SERVICIOS Y REPUESTOS

El Comité Especial ha verificado que el postor ........ [ 32 ] presenté el documento ... [33],
mediante el cual se acredita el cumplimiento del factor disponibilidad de senvcios Y|
repuestos, de acuerdo con la exigencia de las bases.

[34]

Se ha constatado que el documento que acredita este factor no tiene borrones o
enmendaduras y la informacion en ella consignada no tiene contradicciones.
.[35]

De acuerdo con los parametros y criterios establecidos en las bases, el postor ................. [ 36 ] logr6
acreditar .................[37 ], porlo que le corresponde ..................[ 38 ] puntos.

FACTOR DE EVALUACION: CAPACITACION DEL PERSONAL

El Comité Especial ha verificado que el postor ......... [39 | presenté el documento .....[40],
mediante el cual se acredita el cumplimiento de este factor, de acuerdo con la exigencia de
las bases.

[41]

Se ha constatado que el documento que acredita este factor no tiene borrones o
enmendaduras yla informacion en ella consignada no tiene contradicciones.
[42]

De acuerdo con los parametros y criterios establecidos en las bases, el postor ................. [ 43 ] logré
acreditar ................. [ 44 ], por lo que le corresponde .................[45 ] puntos.

FACTOR DE EVALUACION; MEJORAS A LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE ,LOS BIENES Y A LAS
CONDICIONES PREVISTAS ENLAS BASES :

El Comité Especial ha verificado que el postor ....... [ 46 ] presentd el documento ..... [ 47 ],
mediante el cual se acredita el cumplimiento de este factor, de acuerdo con la exigencia de
las bases.

(48]

Asimismo, el Comité Especial ha verificado que las mejoras propuestas estan consideradas
en las bases del proceso de seleccién.

-149]
El postor ................. [ 50 ] ha presentédo las siguientes mejoras ............... [ 51 ], por lo que, de
acuerdo con los criterios ylos parametros de las bases, le corresponde .................[ 52 ] puntos.
9.1.7|FACTOR DE EVALUACION: CUMPLIMIENTO DE LA PRESTACION
El Comité Especial ha verificado que el postor ................ [ 63 ] ha presentado las

constancias o certificados de cumplimiento de la prestacién requeridas en las bases.
Asimismo, ha corroborado que éstas se encuentran relacionadas con los contratos
presentados para acreditar la experiencia del postor.

Las constancias presentadas por el postor se encuentran legibles y sin borrones o
enmendaduras. Asimismo, se ha confiirmado que del contenido de las constancias o
certificados se desprende que la prestacion fue ejecutada sin incurrir en penalidades.

................. [65]
El postor ................. [ 56 ] ha presentado ................. [ 57 ] constancias de cumplimiento sin haber
incurrido en penalidades, y ................. [ 58 ] de contrataciones, por lo que en aplicacién de la férmula:

PCP= {(PF/NC) X (CBC)}"", le corresponde ................. [ 59 ] puntos.

) Ver comentario en la hoja de Instrucciones

OTROS FACTORES DE EVALUACION
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9.2 |NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL. POSTORN°2 I

INOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR.... I

10

PUNTAJES TECNICOS DE LOS POSTORES

COMPLETAR LA INFORMACION SOLICITADA (10.1) PARA CADA POSTOR ADMITIDO REGISTRADO EN B CAMPO (8)

10.1 |[NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTORN°1 l
FACTORES PUNTAJES
FACTOREXPERENCW ] puntos
FACTOR PLAZO DE ENTREGA ...... puntos
FACTOR GARANTIA COMERCIAL DEL POSTORY/OFABRICANTE | ... puntos
FACTOR DISPONBILDAD DESERVICIOS Y REFUESTOS | e puntos
FACTOR CAPACTACIONDEPERSONAL .. puntos
FACTOR MEJORAS A LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS BIENES Y A LAS CONDICIONES
PREVISTASENLASBASES | puntos
FACTOR CUMPLIMIENTO DE LA PRESTACION <..... puntos
OTROS FACTORES DEEVALUACON | ... puntos
SUMATORIATOTALDEPUNTAJES e puntos

10.2 ]NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTORN° 2

- |NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR ...

1"

RESULTADOS DE LA EVALUACION TECNICA

De acuerdo a la evaluacion técnica realizada, los siguientes postores acceden a la etapa de evajuacion
econbémica, en vista de que han obtenido ylo superado el puntaje técnico minimo (60 puntos) establecido en las
bases:

N NOMBRE O RAZON SOCIAL DE. POSTOR PUNTAJE TECNICO TOTAL

1

2

Asimismo, los siguientes postores no acceden a la etapa de evaluacion econémica, en vista de que no
alcanzaron el puntaje técnico minimo (60 puntos) establecido en las bases:

g . NOMBRE O RAZON SOCIAL DE. POSTOR PUNTAJE TECNICO TOTAL
1
2
12 |ACUERDO ADOPTADO
Los miembros del Comité Especial, por ...................., dan por aprobados los resultados de Ila evaluacién

técnica de los postores, de acuerdo con el analisis efectuado y el cuadro adjunto que forma parte del Acta.

13

NOMBRES Y FIRMAS DE LOS REPRESENTANTES DEL ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES O DE
LOS MIEMBROS DEL COMITE ESPECIAL’
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ANEXO N° 11
MODELO DE ACTA “EVALUACON Y CALIFICACION TECNICA DE
PROPUETAS: SERVICIOS EN GENERAL”
ORMATO N°

PARA PRO 0 A PR A ) D DROP A I A A A 0 B 0

PREVIA AL ACTA NOTARIAL DE OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO PARA LOS CASOS DEACTOS PUBLICOS

NUMERO DEACTA

SOBRE LA INFORMACION GENERAL

qEn, ... [1] alos ... [2 ]dias det mes de .............. {3]delafio ........| [4 ], en el local del .[5] alas
i F— [ 6 ] horas, se reunieron los miembros del Comité Especial consignados en el Formato ... [71.
encargado de conducir y desarrollar el proceso de seleccion de ............... [ 81, cuyo objeto de conwocatoria es
................ [ 9], por un valor referencial de ...........[ 10 ], a fin de EFECTUAR LA EVALUACION TECNICA de las
propuestas admitidas en el acto publico de presentacién de propuestas deldfa ....... 11

SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION

JEMquorum necesario que exige la normativa de contratacién publica se logré con la presencia de los sngunentes
miembros:

‘|Presidente Titutar Dependencia:
Suplente
Titul
Primer Miembro tular Dependencia:
Suplente
] . Tituiar-
Segundo Miembro itular - Dependencia:
‘ Suplente

' : PROPUESTAS

: DETALLE DE LAS PROPUESTAS QUE- NO__ FUERON“ ADMITIDAS 'EN ACT! PUBL'ICO DE PRESE,NTACIE N' DE

e acuerdo con el Abta Notanal referldo a Ia presentaC|6n de propuestas Ias sngulentes ofertas no fueron
Jadmitidas por lo que no se proceder4 con su evaluacion:

Nombre del
Nombre o razén soclal representante legal o Consignar las razones para su no
N° RUC -
del postor representante comin admisién
del consorcio
1
2

|DETALLEDELAS PROPIJESTAS QUE FUERON ADMITIDAS E\IAC’T &) PUBLICO Y QUE PASAN A EVALUACION

De acuerdo con el Acta Notarial, referido a la presentamén de propuestas Ias siguientes ofertas fueron admmdas
"{porlo que se procedera con su evaluacién: .

Nombre del
Nombre o razén social representante legal o
RUC I
N del postor representante comin ltem(s) alos que postula
del consorcio
1
2

*|EVALUACION DE LAS PROPUESTAS EN CONCORDANCIA CON LOS FACTORES DE EVALUACION ESTABLECIDOS
-{EN LAS BASES DEL PROCESO DE SELEOCION

COMPLETAR LA NFORMA GION SOLICITADA (6 1, 6.1.1-6.1.7) PARA CADA POSTOR ADMITIDO REGISTRADO EN EL CAMPO
(5

' 6.1 |NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTORN°1

6.1.1 |[FACTORDE EVALUACION EXPERIENGIA EN LA ACTIVIDAD DEL POSTOR

El Comité Especial ha verificado que los documentos que sustentan ia experiencia del postor
estan referidos a prestaciones iguales o similares al objeto de convocatoria y que la
antigbedad de éstos no supera los ... [ 12 ] afos que impone el articulo 45 del
Reglamento.

L1381
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El Comité Especial ha verificado que todos los documentos presentados que sustentan la
experiencia del postor se encuentran legibles, sin bomones o enmendaduras que los
perjudigquen.

El Comité Especial ha verificado que los documentos presentados por el postor que
acreditan su experiencia estan referidas a contratos con su respectiva conformidad por la
prestacién de senicios iguales o similares ylo copias de comprobantes de pago cuya
cancelacién se acredité documental y fehacientemente, de acuerdo con las dis posiciones de

las bases.
[15]
La sumatoria de los montos debidamente sustentados por el postor ....... [16]asciendea ........ [17 ], por
lo que, de acuerdo con el criterio establecido en las bases le corresponde ....... [18] puntos.

6.1.2|FACTOR DE EVALUACION: EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD DEL POSTOR

Ei Comité Especial ha verificado que los documentos presentados por el postor ......[19 1’
que acreditan su experiencia en este rubro estan referidos a senicios iguales o similares , a
los considerados en la especialidad.

[20]

El Comité Especial ha verificado que los documentos presentados por e! postor que
acreditan su experiencia en la especialidad no tienen una antigliedad superior a ...... [21]
afios contados desde la fecha de presentacion de ia propuésta.

' S -7 |

El Comité Especial ha verificado que los documentos presentados por el postor que
acreditan su experiencia en la especiaiidad son contratos con su respectiva conformidad o
comprobantes de pago cuya cancelacion se ha acreditado documental y fehacientemente, de
acuerdo con las disposiciones de las bases. ’

El Comité Especial ha verificado que todos los documentos presentados para sustentar la
experiencia en la especialidad son legibles yno contienen borrones o enmendaduras.

e TR [24]
El Comité Especial ha verificado los contratos validos que pueden ser evaluados y establece el monto
facturado en el rubro experiencia en la especialidad en ...... [ 25], porlo que, de acuerdo con los criterios

definidos en las bases, le corresponde ...... [26] puntos.

6.1.3| FACTOR DE EVALUACION: CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO

El Comité Especial ha verificado que el postor ........ [ 27 ] ha presentado constancias o
certificados de cumplimiento de la prestacion requeridas en las bases, yha corroborado que
éstas se encuentran relacionadas con los confratos presentados para acreditar la
experiencia del postor en la actividad (o es pecialidad).

........ [28]

El Comité Especial ha verificado que las constancias o certificados presentados por el postor
estan legibles y no fienen borrones o enmendaduras. Asimismo, ha corroborado que del
contenido de estos documentos se desprende que la ejecucién de los senicios no tuvieron
penalidad alguna.

.................................... [29]
El postor ................. [30 ] ha presentado ..... [31 ]constancias o certificados de cumplimiento sin haber
incurrido en penalidades, y ...... [ 32 ] de contrataciones, por lo que en aplicacion de la formula: PCP=

{(PF/INC) X (CBC)}"", le corresponde ... [ 33 ] puntos.

*} Vier comentario en la hoja de Instrucciones

6.1.4| FACTOR DE EVALUACION: PERSONAL PROPUESTO
DESARROLLAR ESTE PUNTO POR CADA PERSONAL PROPUESTO

Se ha constatado que los documentos que acreditan la experiencia en la especialidad del
personal propuesto no tienen borrones o enmendaduras yla informacion en ella consignada
no tiene contradicciones.

e [34]
De acuerdo con los parametros y criterios establecidos en las bases, el postor ... reveeeenn [ 35 ] lOgro
acreditar ...........[ 36 ] afos de experiencia en la especialidad, por lo que le corresponde ...... [37 ] puntos.
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6.1.5|FACTOR DE EVALUACION: MEJORAS A LAS CONDICIONES PREVISTAS
Ei Comité Especial ha verficado que el postor ...... [38 ] presentd mejoras a las condiciones
previstas, de acuerdo con el detalte consignado en las bases del proceso.

...[39]

El postor ........ [401 ?ha presentado las siguientes mejoras .......[ 41], por o que, de acuerdo con los
criterios ylos parametros de las bases, le corresponde ... [42 ] puntos.

6.1.6|[FACTOR DE EVALUACION: OTROS FACTORES REFERIDOS AL OBJETO DE LA CONVOCATORIA
(EQUIPAMIENTO, INFRAESTRUCTURA)

DESARROLLAR ESTE PUNTO POR CADA UNO DE LOS FACTORES ADICIONALES REGISTRADOS ENLAS BASES

El Comité Especial ha verificado que el postor .........[ 43 ] ha presentado los documentos
para acreditar el factor relacionado con el objeto de la convocatoria.

...[44]

Los documentos presentados se encuentran legibles ysin borrones o enmendaduras.
[45]

De acuerdo con los criterios de las bases y los documentos presentados el postor .......[ 46 ], se acreditd
el cumplimiento de ...... [47 ], por lo que le corresponde ...... [48]puntos.

6.1.7| OTROS FACTORES DE EVALUACION

6.2. INOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTORN2 - I

e INOMBREOR:AZONSOCIAL'DE;EOSTOR...." I

7. |PUNTAJES TECNICOS DE LOS POSTORES.
COMPLETAR LA INFORMACION SOLICITADA (7.1) PARA CADA POSTORADMI'I'IDO REGISTRADO EN B. CAMPO (5)

74 [NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTORN1 |

-|FACTORES . PUNTAJES
FACTOR EXPERIENCIA EN LA ACTIVIDAD ...... puntos

. |FACTOR EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD R (RO puntos
FACTOR PERSONAL PROPUEBSTO ... puntos
FACTOR MEJORAS A LAS CONDICIONES PREVISTAS | ... puntos

.. [FACTOR CUMPLMENTO DB SERVICO. ] e puntos

- {FACTOR REFERIDO AL OBJETO DE LA CONVOCATORA | ... puntos
SUMATORIA TOTAL DEPUNTAEBS e puntos

7.2 |NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL. POSTORN°2

... |NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR ...

8 [RESULTADOS DE LA EVALUACION TECNICA

De acuerdo a la evaluacion técnica realizada, los siguientes postores acceden a la etapa de evaluacion
econdmica, en vista de que han obtenido yio superado el puntaje técniico minimo (80 puntos) establecido en las

bases:
T
1 N J N NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL. POSTOR PUNTAJE TECNICO TOTAL

=
W, ok 1 ’

o,

<y, Ny

R, LR e 2

Asimismo, los siguientes postores no acceden a la etapa de evaluacién econémica, en vista de que no
alcanzaron el puntaje técnico minimo (80 puntos) establecido en las bases:
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N NOMBRE O RAZON SOCIAL DAL POSTOR PUNTAJE TECNICO TOTAL

9 JACUERDO ADOPTADO
Los miembros del Comité Especial, por ......................., dan por aprobados los resultados de la evaluacion

. técnica de los postores, de acuerdo con el analisis efectuado.

10

NOMBRE Y FIRMA DEL PRESIDENTE DEL COMITE

NOMBERE Y FIRMA DEL PRIMER MIEMBRO NOMBRE Y IRMA DEL SEGUNDO MIEMBRO
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ANEXO N° 12
MODELO DE ACTA “APERTURA DE SOBRES Y EVALUACION Y CALIFICACION DE
PROPUESTAS TECNICAS: SERVICIOS EN GENERAL”

"~ FORMATON°14

ACTADE APERTURADE SOBRES Y EVALUACION Y CALIFICACION DE PROPUESTAS

TECNICAS: SERVICIOS EN GENERAL
(PARA PROCESOS CUYA PRESENTACION DE PROPUESTAS SE REALIZAN EN ACTO PRIVADO)

T |NUMERO DEACTA

2 [SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En, ... [1], alos ... [2 ] dias del mes de............. {3]delafio ......... [4],en el local del [S5] alas
............. [ 6 ] horas, se reunieron ...........[ 7 ] , encargado de conducir y desarrollar el proceso de seleccién de
................ [ 8], cuyo objeto de conwocatoria es ...........[ 9], por un valor referencial de ...........[ 10], a fin de

EFECTUAR LA APERTURA DE SOBRES Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS TECNICAS presentadas al
presente proceso de seleccién.

3 |SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS DEL COMITE PARTICIPANTES DE LA SESION (DE CORRESPONDER)
{El quorum necesario que exge la normativa de contratacién pablica se logré con la presencia de los siguientes

miembros:

' Titul

Presidente Hutar Dependencia:
Suplente
Titulal

Primer Miembro ’ Dependencia:
Suplente
tula

Segundo Miembro Titular Dependencia:
. Suplente

4 IDETALLE DELOS PARTICIPANTES

De acuerdo con el cronograma establecudo en las Bases se reglstraron como pamclpantes los stgu:entes
proveedores:

N Nombre o razén soclal del particlpante RUC

1
2

-8~ |DETALLE DELOS POSTORES

En el dia y horario sefialado en las Bases, los sugulentes particpantes presentaron sus propuestas en sobre
" |cerrado:

N Nombre o razén soclal del postor RUC

1
2

.6 ]Acto seguido, se procede con la apertura de los sobres que contienen las propuestas técnicas de los
mencionados postores, ycon la revsién de las mismas.

7- |DETALLE DELAS PROPUESTAS QUENO NRON ADMITIDAS

De acuerdo con la revision efectuada, Ias siguientes ofertas no se admiten, por lo que no se les aplicara los
. {factores de evaluacion:

) _ Nombre del
Nombre o razén soclal representante legal o Conslignar las razones parasuno
N - RUC .
del postor representante coman admlisién
del consorclo
1
2
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9 |EVALUACION DE LAS PROPUESTAS EN CONCORDANCIA CON L.OS FACTORES DE EVALUACION ESTABLECIDOS
ENLAS BASES DEL. PROCESO DE SELECCION

COMPLETAR LA INFORMACION SOLICITADA (9.1, 9.1.1 - 9.1.7) PARA CADA POSTOR ADMIMDO REGISTRADO EN B CAMPO (8)

91 |NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL. POSTORN°1

9.1.1| FACTOR DE EVALUACION: EXPERIENCIA EN LA ACTIVIDAD DEL POSTOR

Ef Comité Especial ha verificado que los documentos que sustentan la experiencia dei postor
estan referidos a prestaciones igualies o similares al objeto de convocatoriay que la
antigledad de éstos no supera ios ......... [ 11 ] afios que impone el articulo 45 del
Reglamento.

Ei Comité Especial ha verificado que todos los documentos presentados que sustentan la
experiencia del postor se encuentran legibles, sin borrones o enmendaduras que los
perjudiquen.

El Comité Especial ha verificado que los documentos presentados por el postor que
acreditan su experiencia estan referidas a contratos con su respectiva conformidad por la
prestacién de senvcios iguales o similares y/o copias de comprobantes de pago cuya
cancelacién se acredité documental yfehacientemente, de acuerdo con ias dis posiciones de

las bases.
.......... [14]
La sumatoria de los montos debidamente sustentados porel postor ....... [15]asciendea .......[16 ], por
io que, de acuerdo con el criterio establecido en las bases le corresponde ....... [17 ] puntos.

9.1.2| FACTOR DE EVALUACION: EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD DEL. POSTOR
El Comité Especial ha verificado que los documentos presentados por el postor ....... [18]

que acreditan su experiencia en este rubro estan referidos a senicios iguales o similares , a
los considerados en la especialidad.

[19]

El Comité Especial ha erificado que los documentos presentados por el postor que
acreditan su experiencia en la especialidad no tienen una antigliedad superior a ...... [20]
afios contados desde la fecha de presentacion de la propuesta.

e .[21]

El Comité Especial ha erificado que los documentos presentados por el postor que
acreditan su experiencia en ia especialidad son contratos con su respectiva conformidad o
comprobarites de pago cuya cancelacién se ha acreditado documental y fehacientemente, de
acuerdo con las disposiciones de las bases.

[22]

El Comité Especial ha verificado que todos los documentos presentados para sustentar la
experiencia en la especiaiidad son legibles y no contienen borrones o enmendaduras.
[23]

El Comité Especial ha verificado los contratos vélidos que pueden ser evaluados y estabiece el monto
facturado en el rubro experiencia en la especialidad en ...... [ 24}, porlo que, de acuerdo con los criterios
definidos en las bases, le corresponde ...... [25] puntos. :

9.1.3|FACTOR DE EVALUACION: CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO
El Comité Especial ha verificado que el postor ........ [ 26 ] ha presentado las constancias o
certificados de cumplimiento de la prestacién requeridas en las bases, yha corroborado que
éstas se encuentran relacionadas con los contratos presentados para acreditar la
experiencia del postor en ia actividad (0 es pecialidad).

............. [271

El Comité Especial ha verificado que las constancias o certificados presentados por el postor
estan legibles y no tienen borrones o enmendaduras. Asimismo, ha corroborado que del
contenido de estos documenios se desprende que la ejecucion de los senicios no tuvieron
penalidad alguna.

.............. [28]

El postor ................. [ 28 ] ha presentado ..... [ 30 ] constancias de cumplimiento sin haber incurrido en
penalidades, y ...... [ 31 ] de contrataciones, por-io que en aplicacién de la férmula: PCP= {(PF/NC) X
(CBC)}", le corres ponde ..... [32] puntos.

) Ver comentario en la hoja de instrucciones
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9.14 FAC'i'OR DE EVALUACION: PERSONAL PROPUESTO
DESARROLLAR ESTE PUNTO POR CADA PERSONAL PROPUESTO

Se ha constatado que los documentos que acreditan la experiencia en la especialidad del
personal propuesto no tienen borrones o enmendaduras yla informacion en-ella consignada
no tiene contradicciones.

...133]
De acuerdo con los pardmetros y criterios establecidos en las bases, el postor ... ..........[ 34 ] logré
acreditar ........... [35 ], porlo que le corresponde ...... [36 ] puntos.
9.1.5| FACTOR DE EVALUACION: MEJORAS A LAS CONDICIONES PREVISTAS
El Comité Especial ha verificado que el postor ......[37 ] presenté mejoras a las condiciones
previstas de acuerdo con el detalle consignado en las bases del proceso.
TR, ...[38]
El postor ........ [ 39 ] ha presentado las s;gulentes mejoras ....... [40 ] por lo que, de acuerdo con los

criterios ylos parametros de las bases, le corresponde ...... [41 ] puntos.

9.16]FACTOR DE EVALUACION: OTROS FACTORES REFERIDOS AL OBJETO DE LA CONVOCATORIA
(EQUIPAMIENTO, INFRAESTRUCTURA)

DESARROLLAR ESTE PUNTO POR CADA UNO DE LOS FACTORES ADICIONALES REGISTRADOS EN LAS BASES

El Comité Especial ha verificado que el postor .........[ 42] ha presentado los documentos
para acreditar el factor relacionado con el objeto de la convocatoria.

. e . .[43]
Los docurnentos presentados se encuentran Ieglbles y sin borrones [} enrnendaduras
Asimismo, se ha confirmado que del contenido de los documentos se desprende el

cumplimientode ......[44]
et et e oot etaet et et s et s en ae ar et e e e st tns e [45]
De acuerdo con los criterios de las bases ylos documentos presentados el postor ...... [ 46 ], se acreditd
el cumplimiento de ...... [47 ], por lo que le corresponde ... [48]puntos.
9.1.7|OTROS FACTORES DE EVALUACION
19.2: |NOMBREORAZON SOCIALDEL POSTORN"Z i I |
lNOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR i | J
10 . {PUNTAJES TECNICOS DE 10s 'POSTORES , :
COMPLETAR LA INFORMA CION SOLICITADA (10. 1) PARA CADA POSTORADM'HDO REGISTRADO EN B CAIVPO (8)
101 [NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTORN'1 |
" |FACTORES PUNTAJES
FACTOREXPERENCIA BNLA ACTVDAD | . puntos
FACTOR EXPERIENCA EN LA ESPECIALDAD | ... puntos
| FACTOR CUMPLIMIENTO DR. SERVICIO ’ ] e puntos
FACTOR PERSONAL PROPUESTO ] e puntos
FACTOR MEJORAS A LAS CONDICIONES PREVISTAS | ... puntos
FACTOR REFERIDO AL OBJETO DE LA CONVOCATORA | ... puntos
. JSUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES P [PORO puntos

10.2 |NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2 . I |

. INOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR_ v | ' |

11  |RESULTADOS DE LA EVALUACION TECNICA

De acuerdo a la evaluacion técnica realizada, los siguientes postores acceden a Ia etapa de evaluacion
econdémica, en vista de que han obtenido y/o superado el puntaje técnico minimo (80 puntos) establecido en las
bases:

Ne NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TECNICO TOTAL

1

2
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Asimismo, los siguientes postores no acceden a la etapa de evaluacion econdmica, en vista de que no
alcanzaron el puntaje técnico minimo (80 puntos) establecido en las bases:

N NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL. POSTOR PUNTAJE TECNICO TOTAL

1

2

12 ]ACUERDO ADOPTADO
Los miembros del Comité Especial, POr ... ........c..-............, d@N por aprobados los resultados de la evaluacion
técnica de los postores, de acuerdo con el analisis efectuado.

13 |NOMBRES Y FIRMAS DE L.LOS REPRESENTANTES DEL ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES O DE
LOS MIEMBROS DEL COMITE ESPECIAL
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MODELO DE ACTA “EVALUACION Y CALIFICACION TECNICA DE
PROPUESTAS SERVICIOS DE CONSULTORIA”
: FORMATO N°15°

ACTADE EVALUACION Y CALIFICACION TECNICA DE PROPUESTAS:

SERVICIOS DE CONSULTORIA
“{PARA PROCESOS CUYA PRESENTACION DE PROPUESTAS SE REALIZA EN ACTO PUBLICO)

— PREVA AL LA BUENA FRO CASOSDEACTOS PUBLICOS

NUMERO DE ACTA

SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En, .......| [1] alos ... [2 ]dias del mes de .............. [3]delafio .............. [4 ], en ellocal del ................. [5] alas
[ 6 ] horas, se reunieron los miembros del Comité Especial consignados en el Formato ...........| [71,
encargado de conducir y desarrollar el proceso de seleccién de ................ [ 81, cuyo objeto de convocatoria es
................ [ 91, por un valor referencial de .........[ 10 ], a fin de EFECTUAR LA EVALUACION TECNICA de las
propuestas admitidas en el acto publico de presentacion de propuestas del dia ....... [111

SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION
El quorum necesario que exge la normativa de contratacién pUblica se logré con ia presencia de los siguientes
miembros:

Titutar

|Presidente iuta Dependencia:
Suplente
Titular

Primer Miembro @ Dependencia:
Suplente
Titular

Segundo Miembro’ a Dependencia:
Suplente

DETVALLE DE LAS PROPUESTAS QUE NO FUERO ADMITIDAS, EN ACTO. ‘PUBLICO BE PRESENTACION DE
|PROPUESTAS . ‘ i i
‘|De acuerdo con el Acta Notana! refendo a Ia presentacmn de propuestas Ias sngulentes ofenas no fueron
Jadmitidas por lo que no se procedera con su evaluacion:

Nombre del
N Nombre o razén social RUC representante legal o Conslgnar las razones para su no
del postor representante comun admlisién
del consorclo
1
2

DETALLE DE LAS PROPUESTASQUE FUERON ADMITIDAS ENAGTO PUBLICO. Y.QUE PASAN A EVALUACION

De acuerdo con el Acta Notanal referido a la presentacion de propuestas las siguientes ofertas fusron admitidas
por lo que se procedera con su-evaluacién: .

Nombre del
Nombre o razén soclal representante legal o
N del postor Ruc representante coman item(s) alos que postula
: del consorcio
1
2

EVALUACION DE LAS PROPUESTAS EN CONCORDANCIA CON LOS FACTORES DE EVALUACION ESTABLECIDOS
ENLAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION

6.1 |NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR Nt

6.1.1|FACTOR DE EVALUACION: EXPERIENCIA EN LA ACTIVIDAD DEL POSTOR

£l Comité Especial ha verificado que los documentos que sustentan la experiencia del postor,
estan referidos a prestaciones en la actividad relacionados con el objeto de convocatoria y
que la antigliedad de éstos no supera los ......... [ 12 ] afios que impone el articulo 46 del
Reglamento.
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El Comité Especial ha verificado que todos los documentos presentados que sustentan la
experiencia del postor se encuentran legibles, sin borrones o enmendaduras que los
perjudiquen.

[14]

El Comité Especial ha verificado que los documentos presentados por el postor que
acreditan su experiencia estan referidas a contratos con su respectiva conformidad por la
prestacién de senvcios iguales o similares yfo copias de comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredité documental yfehacientemente, de acuerdo con las disposiciones de

las bases.
............. [15]
La sumatoria de los montos debidamente sustentados por el postor .......[16]asciendea .......[17 ], por
lo que, de acuerdo con el criterio establecido en las bases le corresponde ....... [ 18 Jpuntos.

FACTOR DE EVALUACION: EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD DEL POSTOR

El Comité Especial ha werificado que los documentos presentados por el postor ....... [19]
que acreditan su experiencia en la especialidad estan referidos a senicios considerados
como de Ia especialidad, los cuales se encuentran sefialados en las bases.

[20]

El Comité Especial ha erificado gue los documentos presentados por el postor que
acreditan su experiencia en la especialidad no tienen una antigiedad superior a ...... [21]
afios contados desde la fecha de presentacion de la propuesta.

et e e [22]

El Comité Especial ha wenficado que los documentos presentados por el postor que
acreditan su experiencia en la especialidad son contratos con su respectiva conformidad o
comprobantes de pago cuya cancelacidn se ha acreditado documental y fehacientemente, de
acuerdo con las disposiciones de las bases.

[23]

El Comité Especial ha verificado que todos los documentos presentados para sustentar la
experiencia en la especialidad son legibies y no contienen borrones o enmendaduras.

[ b2 |
El Comité Especial ha verificado los contratos validos que pueden ser evaluados y establece el monto
facturado en el rubro experiencia en la especialidad en ...... [.25 ], por lo que, de acuerdo con los criterios
definidos en las bases, le comesponde ...... [ 26 ] puntos.
6.1.3| FACTOR DE EVALUACION: PERSONAL PROPUESTO

DESARROLLAR ESTE PUNTO POR CADA PERSONAL PROPUESTO

Se ha constatado gue los documentos que acreditan la experiencia en la especialidad y
calificaciones del personal propuesto no tienen borrones o enmendaduras y la informacién
en elia consignada no tiene contradicciones.

e [27]
De acuerdo con los parametros y criterios establecidos en las bases, el postor ... ceerenn.] 28 T lOQré
acreditar ........... [29], porlo que le corresponde ...... [30] puntos.
6.1.4| FACTOR DE EVALUACION: MEJORAS A LAS CONDICIONES PREVISTAS

El Comité Especial ha verificado que el postor ...... [31 ] presenté mejoras a las condiciones
previstas, de acuerdo con el detalle consignado en las bases del proceso.

verreeneeeenn [32]
El postor ........[ 33] 2 ha presentado las siguientes mejoras ....... [ 34}, por lo que, de acuerdo con los
criterios ylos parametros de las bases, le corresponde ...... [35 ] puntos.
6.1.5| FACTOR DE EVALUACION: OBJETO DE LA CONVOCATORIA
DESARROLLAR ESTE PUNTO POR CADA UNO DE LOS FACTORES REGISTRADOS ENLAS BASES
El Comité Especial ha verificado que el postor .........[ 36 ] ha presentado los documentos
para acreditar el factor relacionado con el objeto de la convocatoria.
v [37]
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Los documentos presentados se encuentran legibles y sin borrones o enmendaduras.

..[38]
De acuerdo con los criterios de las bases y los documentos presentados el postor ....... [39], se acreditd
el cumplimiento de ...... [40 ], por lo que le corresponde ...... [41 ] puntos.
IM PORTANTE:

Se calificaré entre olros, la presentacion del plan de trabajo, metodologla. equipamiento e infraestructura
6.1.6|FACTOR DE EVALUACION: CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO

El Comité Especial ha werificado que el postor ........ [ 42 ] ha presentado las constancias o
certificados de cumplimiento de la prestacion requeridas en las bases, y ha corroborado que

éstas se encuentran relacionadas con los confratos presentados para acreditar la
experiencia del postor en ia actividad (o especialidad).

El Comité Especial ha verificado que las constancias o certificados presentados por el postor
estan legibles y no tienen borrones o enmendaduras. Asimismo, ha corroborado que del
contenido de estos documentos se desprende que la ejecucién de los senicios no tuvieron
penalidad alguna.

........... [44]
Elpostor................. [45 ] ha presentado ..... [46 ] constancias o certificados de cumplimiento sin haber
incurrido en penalidades, y ...... [ 47 ] de contrataciones, por lo que en aplicacién de la férmula: PCP=

{(PFINC) X (CBC)}"", le corresponde ..... [48 ] puntos.

*) . : .
) ver comentario en la hoja de Instrucciones

6 2 INOMBRE [e) RAZON socw.‘ DEL POSTOR N2 |

|NOMBRE (o) RAZON SOCIAL DEL POSTQR - I

~7 |PUNTAJES TECNICOS DE LOS POSTORES
| COMPLETAR LA INFORMACION SOLICITADA (7. 1) PARA GADA POSTORAIJWTDO REGISTRADOQ EN EL CAMPO (5)

|71 |NomBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTORN1 .. - |

o FACTORES PUNTAJES
" |FACTOR EXPERIENCIA ENLA ACTIVIDAD ] e puntos
FACTOR EXPERENCIA ENLA ESPECALDAD | ... puntos
FACTORPERSONAL PROPUESTO ] e puntos
- [FACTORMEJORAS A LAS CONDICIONES PREVISTAS \er.e. puntos
FACTOR REFERIDO AL OBJETO DELA CONVOCATORA | .. puntos
FACTOR CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO werrne puntos
"ISUMATORIA TOTALDEPUNTAJES e puntos

-T2 NOMBRE O RAZON SOC| \L DEL. POSTORN®2. .." -

.. |NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR....

8 |RESULTADOS DE LA EVALUACION TECNICA

De acuerdo a la evaluacion técnica realizada, los siguientes postores acceden a la etapa de evaluacién
econémica, en vista de que han obtenido y/o superado el puntaje técnico minimo (80 puntos) establecido en las
bases:

N NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TECNICO TOTAL

Asimismo, los siguientes postores no acceden a la etapa de evaluacién econémica, en vista de que no
alcanzaron el puntaje técnico minimo (80 puntos) establecido en las bases:
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N NOMBRE O RAZON SOCIAL DB. POSTOR PUNTAJE TECNICO TOTAL

9 |ACUERDO ADOPTADO
Los miembros del Comité Especial, por ......................., dan por aprobados los resultados de la evaluacion

técnica de los postores, de acuerdo con el andlisis efectuado.

10

NOMBRE Y FIRMA DEL PRESIDENTE DEL COMITE

NOMBRE Y FIRMA DEL. PRIMER MiEMBRO NOMBRE Y FIRMA DEL SEGUNDO MIEMBRO
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ANEXO N° 14
MODELO DE ACTA “APERTURA DE SOBRES Y EVALUACION Y CALIFICACION DE
PROPUESTAS TECNICAS: SERVICIOS DE CONSULTORIA”
FORMATO N°16

ACTA DE APERTURA DE SOBRES Y EVALUACION Y CALIFICACION DE PROPUESTAS -

TECNICAS: SERVICIOS DE CONSULTORIA
(PARA PROCESOS CUYA PRESENTACION DE PROPUESTAS SE REALIZA EN ACTO PRIVADO)

1 [NUMERO DEACTA

2 |SOBRE LA INFORMACION GENERAL

......... [1] alos ...[2 ] dias del mes de ...........[3]del afo ...........[4 ] en el local del .............[ 5], alas
[ 6 ] horas, se reunieron .............. [7 1. encargado de conducir y desarrollar el proceso de seleccion de
................ [ 8], cuyo objeto de convocatoria €s ............[ 9], por un valor referencial de .........[ 10], a finde

EFECTUAR LA APERTURA DE SOBRES Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS TECNICAS presentadas al
presente proceso de seleccién.

3

3 |SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS DEL COMITE PARTICIPANTES DE LA SESION (DE CORRESPONDER) -
El quorum necesario que exige la normativa de contratacién piblica se logré con la presencia de los siguientes

miembros:
Tituiar
Presidente I Dependencia:
Suplente
itul
Primer Miembro Titular Dependencia:
Suplente
tul
Segundo Miembro Titutar Dependencia;

Supiente

4 DET ALLE DELOS PARTICIPANTES

De acuerdo con el cronograma estab!ecrdo en las Bases se reglstranon como parhcrpantes Ios mgurentes
proveedores:

N° Nombre o razén soclal del! participante RUC

1
2

6. |DETALLEDELOS POSTORES .- .. .. SR Cein

S En el dia y horario sefialado en Ias Bases los slgurentes parhcpantes presentaron sus propuestas en sobre
*-|cerrado:

N° Nombre o razén soclal del postor RUC

6 |Acto seguido, se procede con la apertura de los sobres que contienen las propuestas técnicas de los
mencionados postores, ycon la revisién de las mismas.

- 7 |DETALLEDELAS PROPUESTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS

De acuerdo con la rewsrén efectuada, las siguientes ofertas no se admiten, por lo que no se les aplicard los
factores de evaluacién:

Nomibre del
™ Nombre o razén social RUC representante legal o Conslgnar las razones parasu no
del postor representante coman admisién
del consorcio
1
2
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8 |DETALLE DELAS PROPUESTAS QUE FUERON ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION

De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas se admiten, en Vista de que contienen los
documentos de caracter obligatorio establecidos en las Bases ycumplen con el requerimiento técnico minimo:

Nombre del

o | oo oramensocal | g | epresenanie e | (s aios auepost
del consorcio

1

2

9" [EVALUACION DE LAS PROPUESTAS EN ‘CONCORDANCIA CONLOS FACTORES DE EVALUACION ESTABLECIDOS
ENLAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION -

8

COMPLETAR LA INFORMACION SOLICITADA (9.1, 9.1.1 - 9.1.6) PARA CADA POSTOR ADMITIDO REGISTRADO EN EL CAMPO

9.1

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTORN1

911

FACTOR DE EVALUACION: EXPERIENCIA EN LA ACTIVIDAD DEL POSTOR

El Comité Especial ha verificado que los documentos que sustentan la experiencia del postor
estan referidos a prestaciones en la actividad relacionados con el objeto de convocatoria y|
que la antigiedad de éstos no supera los ......... [ 11 ] aflos que impone el articulo 46 del
Reglamento.

1121

El Comité Especial ha verificado que todos los documentos presentados que sustentan la
experiencia del postor se encuentran legibles, sin borrones o enmendaduras que los
perjudiquen.

[13]

El Comité Especial ha werificado que los documentos presentados por el postor que
acreditan su experiencia estan referidas a contratos con su respectiva conformidad por la
prestacion de senvcios iguales o similares ylo copias de comprobantes de pago.cuya
cancelacion se acreditd documental y fehacientemente, de acuerdo con las disposiciones de
las bases.

{141

La sumatoria de los montos debidamente sustentados por el postor .......[15] asciende a .......[16], por
lo que, de acuerdo con el criterio establecido en las bases le corresponde .......[ 17 ] puntos.

9.1.2

FACTOR DE EVALUACION: EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD DEL POSTOR

El Comité Especial ha verificado que los documentos presentados por el postor ....... [ 18]
que acreditan su experiencia en la especialidad estan referidos a senvcios considerados
como de laes pecialidad los cuales se encuentran sefalados en las bases.

..[19]

EI Comlte Espemal ha \,enﬁcado que los documentos presentados por eI postor que
acreditan su experiencia en la especialidad no tienen una antigiedad superior a ...... [20]
afios contados desde la fecha de presentacién de la propuesta.

-[21]

EI Comlte Es pec1a| ha venﬁcado que Ios documentos presentados por eI postor que
acreditan su experiencia en la especialidad son contratos con su respectiva conformidad o
comprobantes de pago cuya cancelacion se ha acreditado documental y fehacientemente, de
acuerdo con las disposiciones de las bases.

El Comité Especial ha verificado que todos los documentos presentados para sustentar la ‘
experiencia enla especialidad son legibles y no contienen borrones o enmendaduras.

[P [23]
Ei Comitée Espec1a| ha venﬁcado Ios contratos \alldos que pueden ser evaluados y establece el monto
facturado en el rubro experiencia en la especialidad en ...... [ 24, por lo que, de acuerdo con los criterios

definidos en las bases, le corresponde ...... [25] puntos.
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9.1.3|[FACTOR DE EVALUACION: PERSONAL PROPUESTO
DESARROLLARESTE PUNTO POR CADA PERSONAL PROPUESTO

Se ha constatado que los documentos que acreditan la experiencia en la especialidad y
calificaciones del personal propuesto no tienen borrones o enmendaduras y la informacién
en ella consignada no tiene contradicciones.

..[26]

De acuerdo con los parametros y criterios establecidos en las bases, el postor ... ..........[ 27 ] logré
acreditar ...........[28 ], porlo gue le corresponde ...... {29 ] puntos.

9.1.4|FACTOR DE EVALUACION: MEJORAS A LAS CONDICIONES PREVISTAS
El Comité Especial ha verificado que el postor ...... [ 30 ] presentd mejoras a las condiciones
previstas, de acuerdo con el detalle consignado en las bases del proceso.

..[31]

El postor ........ [ 32 ] ha presentado las siguientes mejoras .......[ 33 ], por lo que, de acuerdo con los
criterios ylos parametros de las bases, ie corresponde ...... [ 34 ] puntos.

9.1.5|FACTOR DE EVALUACION: OBJETO DE LA CONVOCATORIA
DESARROLLAR ESTE PUNTO POR CADA UNO DE LOS FACTORES REGISTRADOS ENLAS BASES

El Comité Especial ha verificado que el postor .........[ 35 ] ha presentado los documentos
para acreditar el factor relacionado con el objeto de la convocatoria.

e .[36]
Los documentos presentados se encuentran leglbles y sin bon'ones o enmendaduras
Asimismo, se ha confirmado que del contenido de los documentos se desprende el
cumplimientode ...... [37]

f38]
De acuerdo con los criterios de las bases y los documentos presentados el postor .......[ 39 ], se acredito
el cumplimiento de ...... [40 ], porlo que le corresponde ...... [41 ] puntos. -
IMPORTANTE:

Se calificara entre otros, la presentacién del plan de trabajo, metodologia, equipamiento e infraestructura.

9.1.6|FACTOR DE EVALUACION: CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO

El Comité Especial ha verificado que el postor ........ [ 42 ] ha presentado las constancias o
certificados de cumpiimiento de la prestacién requeridas en las bases, y ha corroborado que
éstas se encuentran relaclonadas con los contratos presentados para acreditar la
experiencia del postor en la actiidad (o especialidad).
.......................... [43]

El Comité Especial ha verificado que las constancias o certificados presentados por el postor|
estan legibles y no tienen borrones o enmendaduras. Asimismo, ha corroborado que del
contenido de estos documentos se desprende que ia ejecucién de los seniclos no tuveron
penalidad alguna.

............ [44]

El postor ................. [45] ha presentado ..... [ 46 ] constancias de cumplimiento sin haber incurrido en
penalidades, y ...... [ 47 ] de contrataciones, por lo que en aplicacién de la férmula: PCP= {(PF/NC) X
(CBC)}", le corresponde ... [48 ] puntos.

) Ver comentario en |a hoja de Instrucciones

19.2 INOMBRE ORAZON SOCIAL DEL POSTORN°2 - I

PP INOMBRE GRAZON SOCIAL DEL POSTOR ... I

10 - |PUNTAJES TECNICOS DELOS POSTORES
"|COMPLETAR LA INFORMACION SOLICITADA (10.1) PARA CADA POSTOR ADMITIDO REGISTRADO EN&. CAMPO (8)

- 10.1|NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTORN°1 |

FACTORES ' PUNTAJES

FACTOR EXFERENCA ENLA ACTWDAD . | ... puntos
FACTOR EXPERENCIA ENLA ESPECIALIDAD ... puntos
FACTORPERSONAL PROPUESTO T~ puntos
FACTOR MEIORAS A LAS CONDICONES PREVISTAS | ... puntos
FACTOR REFERDO AL OBJETO DELA CONVOCATORA | ...~ puntos
FACTOR CUVPLIVIENTO DEL SERVICIO ... puntos
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES T e puntos
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10.2 |NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL. POSTORN°2

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR....

11. |RESULTADOS DE LA EVALUACION TECNICA.
De acuerdo a la evaluacién técnica realizada, los siguientes postores acceden a la etapa de evaluacién
econémica, en vista de que han obtenido y/o superado el puntaje técnico minimo (80 puntos) establecido enlas
bases:
N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DL POSTOR PUNTAJE TECNICO TOTAL
1
2
Asimismo, los éiguientes postores no acceden a la etapa de evaluacién economica, en vista de que no
alcanzaron el puntaje técnico minimo (80 puntos) establecido en las bases:
N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TECNICO TOTAL
1
2
12 |ACUERDO ADOPTADO . . -
Los miembros del Comité Especial, por ......................., dan por aprobados los resultados de la evaluacion
técnica de los postores, de acuerdo con el analisis efectuado.
13 |[NOMBRES Y FIRMAS DELOS REPRESENTANTES DEL ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES ODE |

LOS MIEMBROS' DEL coqué ESPECIAL
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MODELO DE ACTA "OTORGAMIENTO DE BUENA PRO”
’ " "FORMATON°17 -~ : A
ACTADE OTORGAMIENTO DE BUENA PRO: BIENES, SERVICIOS Y CONSULTORIAS
~ (ACTO PRIVADO) -

1 [NUMERO DEACTA

2 |SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En, ..., [1]alos ... [2]dias del mes de .............] {3 ]del afio ............] [4]),enellocal del ...
] horas, se reunieron .............. [7 1. encargado de conducir y desarrollar el proceso de seleccién de
objeto de convocatoria es ..............] [ 91, por un valor referencial de .............| [101], a fin de OTORGAR LA BUENA PRO al

presente proceso de seleccion.

3 |SOBREEL QUORUM YLOS MIEMBROS DEL COMITE PARTICIPANTES DE LA SESION (DE CORRESPONDER)
El quorum necesario que exige la normativa de contratacion piblica se logroé con la presencia de los siguientes

miembros:
Titul
Presidente Hutar Dependencia:
Suplente
Titul
Primer Miembro rular Dependencia:
Suplente
|
Segundo Miembro Titular Dependencia:
Suplente
4 |DETALLEDELOS POSTORES QUE PASARON ALAETAPA DE EVALUACION ECONOMICA: ]
De acuerdo con la evaluacién técnica reahzada el dia ............] [11] los sugunentes postores pasaron a la etapa de
evaluacién econdmica, en vista de que obtuvieron ylo superaron el puntaje técnico minimo de ............., [ 12 ] puntos, de
acuerdo con lo establecido en las Bases:

N Nombre o razén soclal del postor P je por Evaluacién Té

1
2

§ |EVALUACION DE PROPUESTAS ECONOMICAS:

Acto seguido, se procede con la apertura de los sobres que contienen las propuestas econémlcas de los mencionados
postores, procediendose a evaluarias y asighar el puntaje correspondiente, conforme se detalla a continuacién:

N Nombre o razén soclal del postor Puntaje por Evaluacién Econémica

6 |DETALLEDELAS PROPUESTAS. ECONOMICAS QUE FUERON DESCALIHCADAS [
De acuerdo con la evaluacion reahzada las srgu:entes propuestas econémicas han s1do descahﬁcadas

Consignar las razones por las cuales
N Nombre o razén soclal del postor fueron descalificadas sus propuestas
econémicas

7 |RESULTADOS FANALES :

De este modo, teniéndose los resultados tanto de la evaluacion técnlca como econémlca se procede a determinar el
puntaje total, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 3 deI Artictlo 71 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, obteniéndose los siguientes resultados:

Orden de
prelacién

Nombre o razén sociai del postor Puntaje Técnico Puntaje Econémico Puntaje Total

1

2
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8 |ACUERDO ADOPTADO

Los miembros del Comité Especial, por.............cccoeeniiinn [ 13 ], dan por aprobados los resultados de la evaluacién
técnica y econémica, otorgando la Buena Pro al postor ............J [14]

9 |NOMBRES Y FIRMAS DE LOS REPRESENTANTES DEL ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES O DELOS
MIEMBROS DEL COMITE ESPECIAL
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] MODELODE ACTA “PARA DECLARAR DESIERTO UN PROCESO DE SELECCION”

, ~ FORMATO N° 21
ACTA PARA DECLARAR DESIERTO UN PROCESO DE SELECCION

"NO REGISTRO DE PARTIC!PANTE "

NUMERO DE ACTA

SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En, ........ [1]alos ... [2]dias del mes de .............. [3]delafio.......... [4], en el local del ................] [6) alas
............. [6 ] horas, se reunieron los miembros del Comité Especial consignados en el Formato ...........[7],
encargado de conducir y desarrollar el proceso de seleccién de ................ [8], cuyo objeto de convocatoria es
................ [9], porun valor referencial de ...........[ 10 ], a fin de acordar ia declaratoria de desierto.

SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION
El quorum necesario que exige la normativa de contratacién pablica se logré con ia presencia de los siguientes
miembros:

Titular .
Presidente Dependencia:
Suplente
Titular
Primer Miembro fuia Dependencia:
Suplente
i Titular :
Segundo Miembro Dependencia:
Suplente

SOBRE EL CONTENIDO DEL ACUERDO

El Comité Especial ha verificado que ningun participante se ha registrado en el presente proceso de seleccion,
por lo que, en aplicacion del articulo 78 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, el presente
proces o es declarado desierto.

“[NOMBRES YARMAS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE ESPECIAL

. NOMBRE Y ARMA DEL PRESIDENTE DEL. COMITE

NOMBRE Y FIRMA DEL PRIMER MIEMBRO NOMBRE Y FIRMA DEL. SEGUNDO MIEMBRO
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FORMATO DE EXPEDIENTE DE CONTRATACION FASE lI

DOCUMENTO DE

Ne REQUISITOS REFERENCIA (1) FOLIOS

1 Documento que aprueba el Expediente de
Contratacién

2 Documento que remite  expediente de
Contratacién al Comité Especial

3 Copia de Resolucion Directoral y/o administrativa
donde se designa el Comité Especial

4 | Acta de Instalacién del Comité Especial

5 Bases Administrativas

6 Documento que aprueba bases administrativas.

7 Registro de Participantes y cargo que han recibido
las Bases Administrativas

8 Consultas, Observaciones y Absoluciones

9 Bases Integradas

10 | Acta de presentacion y evaluacién de propuestas
técnicas y econdmicas

11 | Propuestas Técnicas y Econdmicas de los postores

12 | Cuadro de Evaluaciény Buena Pro

13 | Otros documentos de los actuados del Comité
Especial

14 | Documento del Comité Especial donde remite el

Expediente . de Contratacion hasta su
consentimiento para la suscripcién del Contrato.

Ve B2 del Encargo de Licitaciones

ve B2 del Comité Especial

Notas Importantes:

respectivo.

(1) En la columna indicar el nimero de anexo que corresponda, oindicar el nimero

Los numerales 1, 2, 3 y 14 corresponde al encargado de Licitaciones.
Los numerales del 4 al 13 corresponde al Comité Especial
En la columna de Documento de Referencia indicar el documento correcto, no hacer

referencia a la palabra si o no.

En la columna de folios utilizar tres digitos, por ejemplo: 001-010

OFICINA DE LOGISTICA | tic. YESMI MATEO VERA _—2015“




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60

