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MINISTERIO DE SALUD

INSTITUTO DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

DIRECCION GENERAL Ne 236-DG/HHV-2015

Resolucion Directoral

Santa Anita, 20 de Octubre del 2015

Visto el Memorando N° 149-OADI/HHV/15 y Expediente N° 15MP - 12968-00, sobre aprobacion del Plan
Anual de Apoyo a la Investigacion 2015 del Hospital Hermilio Valdizéan;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo XV del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, establece que el
Estado promueve la investigacién cientifica y tecnolégica en el campo de la salud, asi como la formacién,
capacitacidn y entrenamiento de recursos humanos para el cuidado de la salud;

Que, el Hospital Hermilio Valdizan, es una institucion lider en la atencién integral especializada en Salud
Mental y Psiquiatria, en los niveles de promocién, prevencién, recuperacion y rehabilitacion; que
satisfaga las demandas de la poblacién con calidad, equidad y eficiencia, fomentando el trabajo
interdisciplinario y desarrollando actividades de docencia e investigacién, contribuyendo a mejorar la
calidad de vida de nuestra poblacién;

Que, mediante Memorando del visto, de fecha 06 de octubre del 2015, la Jefatura de la Oficina de Apoyo
a la Docencia e Investigacion solicita a la Direccién General, la aprobacién del Plan Anual de Apoyo a la
Investigacion 2015 del Hospital Hermilio Valdizan; el mismo que desarrolla en su estructura, la finalidad,
el objetivo general 'y objetivos especificos, base legal, ambito de aplicacién, contenido,
responsabilidades, entre otros; 2

Que, el citado Plan ha sido elaborado por la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacién del Hospital,
el cual presenta como objetivo general, contribuir con el desarrolio del conocimiento cientifico en la salud
mental de la poblacién asi como el desarrollo de estrategias éptimas para incrementar la actividad

W investigativa; y, como objetivos especificos, potenciar la politica de estimulo y reconocimiento a las
) actividades de investigacion, determinar la pertinencia de proyectos de investigacion salvaguardando los

aspectos éticos y de integridad cientifica, contribuir al mejoramiento de la metodologia investigativa de
los proyectos-de investigacién en Salud Mental, contribuir a la publicacién cientifica de los trabajos de
investigacion, entre otros;

En uso de las facultades conferidas por el Articulo 11° Inc. ¢) del Reglamento de Organizacién y

Funciones del Hospital “Hermilio Valdizan”, aprobado por R.M. N° 797-2003-SA/DM; y, contando con la
visacion de la Oficina de Apoyo a‘la Docencia e Investigacion y Oficina de Asesoria Juridica del Hospital;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el documento denominado Plan Anual de Apoyo a la Investigacion 2015 del
Hospital Hermilio Valdizan; que en documento adjunto forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Encargar a la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacién, la implementacion, difusién y
supervisién del acotado Plan; asimismo, las diferentes dependencias del Hospital deberan brindar las
facilidades para el cumplimiento de la presente Resolucion.

Articulo 3°.- Disponer a la Oficina de Estadistica e Informatica, la publicacién de la presente Resolucién
conjuntamente con el referido documento, en la pagina Web del Hospital.

Registrese y Comuniquese;
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1.-INTRODUCCION

La Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacién (OADI) fue creada como Centro de
Investigacion y Docencia (CID) el 13 de enero de 1997. Mediante R.M. N° 797-2003-
SA/DM fue aprobado el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital
Hermilio Valdizdn (HHV), en el mismo se determina que la OADI es la unidad orgénica
encargada de “prestar apoyo a la docencia e investigacion segun los convenios con las
universidades y/o instituciones educativas”.

Es en ese marco que se intenta impulsar la labor investigativa entre los profesionales y
personal del HHV, para poder contribuir con la evidencia y el conocimiento cientifico
sobre los problemas de salud mental.

Los problemas de salud mental estan asociados al 13% de la carga global de enfermedad
en el mundo (OMS, 2002). A pesar de la relevancia de los problemas de salud mental en
el Pert, aun poco se ha invertido para revertir esta situacién o al menos para investigar o
evaluar las medidas necesarias a tomar. Esta situacion de poca priorizacioén de los temas
de salud mental en el Pert se refleja también en la escasa produccion cientifica.

La OADI tiene dentro de sus objetivos el realizar actividades cientificas para generar
nuevos conocimientos e incrementar la produccién de investigaciones y publicacion de
los mismos.

Por ultimo, la Revista de Psiquiatria y Salud Mental “Hermilio Valdizan”, se constituye
en una de las publicaciones de mayor periodicidad en el area de la Psiquiatria y la Salud
Mental en el Perti desde el afio 2001. Por todo lo mencionado es nec'e‘sa'lrio ‘seguir
impulsando la actividad investigativa y de produccion cientifica durante el afio 2015.
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2.-FINALIDAD

Proporcionar las bases para la realizaciéon de investigaciones en el Hospital Hermilio
Valdizén.

3.-OBJETIVOS GENERAL Y ESPECIFICOS
OBJETIVO GENERAL

Contribuir con el desarrollo de conocimiento cientifico en la salud mental de la
poblacién asi como el desarrollo de estrategias para incrementar la actividad
investigativa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

L. Reevaluar la agenda temdtica de investigacion en Salud Mental del HHV e
impulsar la realizacion de trabajos de investigacion siguiendo las lineas priorizadas.

2: Potenciar la politica de estimulo y reconocimiento a las actividades de
investigacion.
3. Establecer equipos de investigacion, que serdn formalizados por la Direccion

siguiendo los planes, cuyos resultados sean verificables y documentados.

4. Determinar la pertinencia de proyectos de investigacién presentados para
realizarse en el HHYV, salvaguardando los aspectos éticos y de integridad cientifica.

3 Contribuir al mejoramiento de la metodologia investigativa de los proyectos de
investigacién en Salud Mental. "

6. Contribuir con la publicacién cientifica de los trabajos de investigacion
realizados por personal del HHV e investigadores de otras instituciones.

7. Consolidar la reglamentacion para el proceso de evaluacion y autorizacion de los
proyectos de investigacion a desarrollarse en el HHV.




“Afio de la diversificacién productiva y del fortalecimiento de la educacion”

V
<

4.-BASE LEGAL
-Ley 26842, Ley General de Salud

-Decreto Legislativo N° 1161, aprueba la Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Salud

-Decreto Legislativo N° 1167, crea el Instituto de Gestidn de Servicios de Salud - IGSS

-Resolucion Ministerial 526-2011/MINSA, aprueba las Normas para la elaboracion de
documentos normativos del Ministerio de Salud.

5.-AMBITO DE APLICACION

Hospital Hermilio Valdizdn

6.-CONTENIDO
Actividad de investigacion cientifica

La OADI coordina con la Direccién la aprobacion de normas sobre la actividad de
investigacién y su vigencia, para impulsar y regular esta actividad, basado en
normativas que permitan la insercion y formalizacion de la investigacién en la
institucion.

La OADI estableci6 el diagndstico del perfil académico y de investigacion cientifica del
profesional del Hospital Valdizan mediante una encuesta, a fin que se incrementen los
profesionales motivados y  fomentar la conformacién de equipos de investigacion
considerando las competencias de sus integrantes. Los resultados de la encuesta sefialan
que un grupo significativo se encuentra entrenado en esta area, sin embargo, no
presentan produccion cientifica por falta de tiempo, por eso sugieren formalizar equipos
de trabajo y realizar la investigacion cientifica dentro del horario de trabajo entregando
productos seglin cronograma y supervisado por la OADI.

También, se laboré material audiovisual (video y afiche), lo cual, estd disponible en el
portal de la pagina web de la institucion para motivar al personal y publico a realizar
investigacion y su correspondiente publicacion. También, se encuentran los protocolos
de investigacion para orientarlos en su proyecto.

Es importante mencionar, que el entrenamiento en investigacion cientifica busca
garantizar la calidad de la investigacién clinica, lo cual, beneficia al paciente,
\, Investigador, institucién y sociedad. Por tanto, se debe incluir en los convenios con
, » . Alnstituciones el asesoramiento para perfeccionar la practica investigativa, en
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concordancia con los fundamentos tedricos, aplicando las normas vigentes. Asimismo el
asesoramiento en la redaccion de articulos cientificos para ser publicados en la revista
institucional.

Funcionamiento del equipo de investigacion.

Como resultado del entrenamiento en investigacion realizado por instituciones segin
convenio, se establecerd los equipos de investigacion, que serdn formalizados por la
Direccién siguiendo los planes y cronograma de las acciones, de tal manera, que los
resultados sean verificables y documentados.

Se establecerd el cronograma y contenidos de los temas. Las reuniones de equipo de
investigacion serd semanal, y estara a cargo del asesor en investigacion. Al término de la
reuniéon de trabajo, se firma el acta de asistencia y el coordinador del equipo de
investigacion entregara un informe sefialando las actividades de investigacion realizadas.

Investigacion y produccion cientifica en el afio 2014

En el afio 2014 se recibieron un total de 22 proyectos de investigacién y se aprobaron
14, siendo las siguientes:

TITULO

PATRONES DE PERSONALIDAD EN MADRES DE NINOS Y ADOLESCENTES ESQUIZOFRENICOS.

EFECTO DE UN TALLER DE ASERTIVIDAD DESDE LA TERAPIA DE ACEPTACION Y
COMPROMISO EN PADRES DE NINOS CON '

" EVALUACION PARTICIPATIVA DEL DISPOSITIVO RADIAL IMPLEMENTADO EN EL HOSPITAL
HERMILIO VALDIZAN

SINTOMAS TEMPRANOS EN LAS RECAIDAS DEL TRASTORNO BIPOLAR EN EL HOSPITAL
HERMILIO VALDIZAN

NIVEL DE FUNCIONAMIENTO DE LAS FAMILIAS QUE ASISTEN POR PRIMERA VEZ A
PSICOTERAPIA SISTEMICA

FUNCIONAMIENTO FAMILIAR Y CALIDAD DE VIDA EN PACIENTES INTERNADOS EN UN
HOSPITAL DE SALUD MENTAL.

FACTORES ASOCIADOS AL ACOSO ESCOLAR EN ESTUDIANTES DE EDUCACION SECUNDARIA
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA 1204 VILLA JARDIN.

.| DEPENDENCIA EMOCIONAL Y PENSAMIENTOS AUTOMATICOS EN PACIENTES FEMENINAS
4-CON DEPRESION DE HOSPITALES PSIQIOATRICOS DE LIMA METRIPOLITANA.

CONOCIMIENTO Y PRACTICAS DE BIOSEGURIDAD DEL PROFESIONAL DE ENFERMERIA DEL
SERVICIO DE EMERGENCIA EN EL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
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SINDROME DE BOURNOUT Y SU INFLUENCIA EN EL CLIMA ORGANIZACIONAL EN EL
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN DE LIMA PERU, MAYO-AGOSTO 2014.

DURACION DE LA PSICOSIS NO TRATADA EN LA ESQUIZOFRENIA EN PACIENTES ATENDIDOS
EN EL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN EN EL PERIODO 2013

FACTORES ASOCIADOS DE HOSPITALIZACION EN PACIENTES ADULTOS CON DIAGNOSTICO
DE ENFERMEDAD PSIQUIATRICA EN EL HOSP. VALDIZAN DURANTE EL PERIODO 2013-2014

ESQUEMAS TEMPRANOS DESADAPTIVOS PRESENTES EN UNA MUESTRA CLINICA.

FACTORES DE RIESGO ASOCIADO CON LA PREVALENCIA DE TDAH EN (NINOS) ENTRE 06 Y 14
ANOS ATENDIDOS EN EL HHV DURANTE EL ANO 2013.

Cabe mencionar que los trabajos fueron presentados tanto por profesionales del Hospital
Hermilio Valdizdn como por personas de otras instituciones. Asi mismo, los gastos
inherentes a la ejecucidon de estos trabajos de investigacién corren por cuenta de los
investigadores. Algunos de los trabajos aprobados no se llegan a finalizar, por las
limitaciones propias de los investigadores.

Publicacion de la Revista de Psiquiatria y Salud Mental “Hermilio Valdizan”

Se estan realizando todos los esfuerzos antes mencionados para que en el presente afio
se pueda publicar 02 nimeros de la Revista Institucional, también se han generado
nuevas pautas de edicidn, formato y remisién de los articulos cientificos a publicarse,
con lo que se busca incrementar la calidad de las publicaciones y salvaguardar aspectos
€ticos relacionados. Estos procedimientos e indicaciones estan disponibles en el portal
Web de la institucidon con lo que se busca brindar la posibilidad de colaboracion de
autores que no pertenecen a la institucion.

Priorizacion de las Lineas de Investigacion en Salud Mental

En Diciembre del 2010 se emitié la Resolucién Jefatural N° 309-2010-J-OPE/INS
estableciendo la agenda temadtica prioritaria para el periodo 2010-2014, la cual se
aprobo luego con Resolucidon Ministerial N° 518-2011/MINSA del 7 del Julio de 2011.

Esta agenda temadtica del INS fue evaluada y refrendada al interior del HHYV,
considerando ademas las actividades relevantes en el quehacer y problematica
, institucional. Es asi que se emitié la Resoluciéon Directoral N° 035-DG/HHV-2011
'} Agenda Tematica de Investigacion en Salud Mental del Hospital Hermilio Valdizan en
/ Febrero del 2011 incorporando 30 lineas priorizadas para la investigaciéon en Salud
Mental dentro de la Institucién (ver Anexo 1). Esta Agenda Tematica serd evaluada
anualmente para considerar la pertinencia de una priorizacion de las lineas de
investigacion.




“Afio de la diversificacion productiva y del fortalecimiento de la educacion”

Estimulos a la Actividad de Investigacion

En el HHV hasta el afio 2014, el principal reconocimiento a la produccién cientifica es
el otorgamiento de dias libres al personal que publica articulos en la revista institucional.
Es necesario implementar un sistema mas amplio de incentivos y reconocimientos a la
actividad investigativa, considerando los resultados de la encuesta sobre el perfil
académico y de investigaciéon del personal, quienes ademds del dia libre, también
sefialan el reconocimiento mediante una resolucion, y algunos prefieren el incentivo
monetario. Desafortunadamente hay limitaciones de personal y se prioriza la actividad
asistencial.

También se invitard mediante una carta a los jefes, su equipo de trabajo e internos de
psicologia a participar en actividades investigativas. Asimismo, por su publicacién en la
revista institucional se hard merecedor de una carta como reconocimiento de la
institucion.

Asimismo, los convenios con instituciones para perfeccionar la practica investigativa en

los participantes permitird incrementar la produccién cientifica y ser rigurosos en esta
drea para su publicacion en revistas indexadas.

Procedimientos

1.-Todo protocolo de investigacion deberd ser presentado al Hospital Valdizan (fisico y
digital) mediante solicitud dirigida al Director General, en la cual se solicite la
autorizacién para el desarrollo del trabajo de investigacion. Deberd contar con los
requisitos propuestos por la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion (Ver anexos

2y 3).

2.-El protocolo serd derivado a la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion
(OADI) para su revision.

3.- La OADI derivara los protocolos de investigacién al Comité de Investigacion y al
Comité de ética para su respectiva evaluacion.

4.- Los Comités de investigacién y el de ética aprobaran los protocolos de investigacion
si no existieran observaciones

5.-En caso existieran observaciones por alguno de los Comités, el Investigador debera
subsanar dichas observaciones.

6.-Si no existieran observaciones, el protocolo se derivard a la Direccién General para la
autorizacion respectiva.
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CONCLUSIONES

Como se desprende de lo descrito en el presente plan, en el 4rea de las actividades de
investigacion, el Hospital Hermilio Valdizan viene potenciando sus actividades de
investigacion progresivamente. Si bien lo desarrollado en el afio 2014 ha significado
finalmente un incremento en la produccion cientifica del HHV en relacién a los afios
anteriores, se puede desarrollar aun mas la labor investigativa dentro de nuestra
institucion.

Para lograr este objetivo, a pesar de las limitaciones inherentes a establecimientos como
el nuestro, es necesario seguir desarrollando la motivacién y las capacidades en
investigacion de los profesionales, asi como brindarles las oportunidades de una
publicacién adecuada de los trabajos finalmente desarrollados.

Es por esto que el presente Plan del Area de Investigacion, articulado al Plan Operativo
de la Institucién, define actividades y productos conducentes finalmente a la publicacion
de produccién cientifica relevante en el 4drea de la Salud Mental.

“N\7.-RESPONSABILIDADES

; JLa OADI supervisa los trabajos de investigacion en coordinacién con el comité de

~.<i/investigacion y de ética, aplicando las normas vigentes.
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8.-ANEXOS

ANEXO 1
AGENDA TEMATICA DE INVESTIGACION EN SALUD MENTAL HHV

La Agenda Tematica de lineas priorizadas para la investigacion de Salud Mental en el
Hospital Hermilio Valdizan incluye:

L Estudio en relacion a la Reforma de la Atencion en Salud Mental.
2. Estudio sobre la violencia social, el pandillaje juvenil y el consumo de drogas.
3. Estudio de factores de riesgo, factores protectores y calidad de vida para la

reduccién de la adiccion.
4. Estudio de correlacion de trastornos mentales, como factores de riesgo para el

consumo de sustancias adictivas.

5. Respuesta del Estado y sus operadores frente a la violencia de género.

6. Familia, crianza y violencia.

7 Empoderamiento y ejercicios de derechos sexuales y reproductivos.

8. Eficaciay sostenibilidad de las intervenciones de salud mental en poblaciones

afectadas por el conflicto armado interno.
2, Afectaciones prevalentes en poblaciones que sobrevivieron al conflicto armado
interno.
10.  Efectos de la impunidad y violencia estructural en los actores sociales.
11.  Modelos de crianza: factores protectores y de vulnerabilidad (vinculos —
resiliencia).
Violencia familiar y escolar, factores condicionantes, consecuencias e
intervenciones para su prevencion.
Sistema de atencion en salud mental a nifios, nifias y adolescentes en

establecimientos publicos y privados.
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Depresién y suicidio en nifios, nifias y adolescentes.

Brecha y acceso a la atencién de calidad (trastornos mentales).

Familia y grupos vulnerables.

Calidad de vida e inclusion de las personas con trastornos mentales.
Prevalencia y factores asociados a los trastornos mentales en diferentes niveles
de atenci6én y en la comunidad.

Familia: procesos de conformacion, pautas de crianza y educacion, relaciones
vinculares, segin género y etnicidad.

Redes sociales en la prevencién y promocion de la salud mental.

Costos: Economia en términos de costo oportunidad y costo efectividad de la
prevencién y promocion de la salud mental.

Evaluacién de los servicios de salud para los afectados de enfermedades crénicas:
calidad, acceso y pércepciones (estigma, djscriminacién, rechazo, entre otros).
Diagndstico y tratamiento de Sindrome de Burnout (fatiga laboral) de recursos
humanos que atienden pacientes con enfermedades crénicas.

Evaluacion de los aspectos psico-emocionales en paciéntes con enfermedades
cronicas.

Los decisores politicos no priorizan temas de salud mental.

Insuficiente niimero de profesionales capacitados para atencién de servicios de
atencion primaria.

Medicién del impacto de los documentos técnicos de la Estrategia Sanitaria de
Salud Mental y Cultura de Paz.

Efectos emocionales y del comportamiento en el proceso de la emergencia y
desastres para su intervencion.

Impacto psicosocial en los Equipos de Primera Respuesta y en Grupos

Vulnerables.
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30.  Actitudes, comportamientos y creencias de la poblacidn frente a situaciones de
emergencias y desastres.
ANEXO 2

Listado de acapites para la elaboracion de todo protocolo de investigacion, incluyendo
los que se realizan como tesis para optar algin grado académico.

Todo protocolo de investigacién observacional debe contener por lo menos los
siguientes puntos:

1.  Titulo.

1. Instituciones que la presentan.

2. Datos del Investigador Principal y datos de los Co-investigadores.
3 Resumen ejecutivo del protocolo de investigacion.

4. Justificacion del estudio.

5. Problema de investigacion.

6. Hipotesis (si lo amerita)

% Definicién de variables

8. | Objetivo General.

9. Objetivos especificos.

10.  Metodologia (disefio del estudio, poblacidn objetivo, disefio muestral, criterios
de inclusion y exclusion, descripcion detallada de la metodologia, procedimiento
de andlisis de datos).

11.  Cronograma.

12.  Aspectos éticos.

}13.  Referencias bibliogréficas.

14. Anexos (consentimiento informado, asentimiento informado, consentimiento
informado para procesamiento genético, etc.).
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ANEXO 3

ANEXO DE DATOS PARA PROTOCOLOS DE INVESTIGACION
OBSERVACIONAL INSTITUCIONAL O COLABORATIVO PRESENTADOS AL
HOSPITAL

HERMILIO VALDIZAN

(Llenar con letra imprenta o por computadora, usted puede solicitar el formato digital
de este documento en la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion del Hospital
"Hermilio Valdizan) '

1 TITULO DEL PROTOCOLO DE INVESTIGACION OBSERVACIONAL
2 INVESTIGADORES

Todos los investigadores directamente involucrados en el protocolo, deberdn ser
incluidos en la lista de investigadores. Indique la labor o funcion de cada investigador
‘en el protocolo. Estas funciones pueden incluir: Investigador Principal, Investigador
Asociado, Supervisor, etc. El equipo de investigadores deberd contar por lo menos un
miembro perteneciente a la institucion en donde se realizard el protocolo.

Incluya detalles completos de las calificaciones, grados académicos, titulos o
experiencia previa relevante para la adecuada conduccion del proyecto.

Si alguno de los investigadores requiere un entrenamiento o preparacion especial que lo
capacite para la participacion en el proyecto, agradeceremos que incluya el nombre de
la persona encargada de su entrenamiento, asi como informacion (en hoja aparte)
acerca de la forma como se llevaria a cabo dicha preparacion.

Si su equipo de investigadores no incluye a algin miembro perteneciente al
\ Departamento, Servicio o Unidad operativa en donde se planea realizar el proyecto,
Visted deberd contactarse con el jefe de dicha dependencia para discutir el propdsito del
~ ‘proyecto y anexar una aprobacion escrita que le autorice a realizar el proyecto. Deberd

':ademds, conseguir la colaboracion de un miembro de dicho Departamento, Servicio o
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UERWSZ Unidad operativa. Este compromiso deberd constar por escrito.




“Afo de la Promocion de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico”

Incluya los numeros telefonicos de contacto directo con el investigador (no incluya
numeros centrales de instituciones o centrales telefonicas).

Incluya los datos de la persona a la cual se debera dirigir la correspondencia
concerniente a su protocolo de investigacion.

Investigador principal (copie esta casilla y repitala el nimero de veces que sea necesario)

Anexe en una hoja aparte una explicacién detallada del entrenamiento especial
requerido por cada investigador (solo si esto fuera necesario). Incluya el nombre de la
persona encargada de dar este entrenamiento.

Coinvestigador(es)

Persona a la cual se debera enviar la correspondencia

El que suscribe, investigador principal del presente protocolo de investigacion a
realizarse <)« S PR , se
compromete a cumplir con la ejecucion del proyecto de investigacion de acuerdo al
protocolo de investigacién aprobado siguiendo el cronograma propuesto y a enviar
oportunamente los informes de avance y final en los plazos establecidos a la Oficina de
Apoyo a la Docencia e Investigacion (OADI) del Hospital Hermilio Valdizén, asi como
respetar los aspectos éticos inherentes y Compromiso de entrega de Original de Trabajo
Final.

Asi mismo, me comprometo a realizar las coordinaciones con la OADI, para que los
resultados de este proyecto de investigacion se difundan en una revista cientifica, dando
preferencia de ser posible, a la Revista Institucional del Hospital Hermilio Valdizan.

Firma del Investigador Principal

Nombres: Apellidos:

elefono: e-mail: DNI

Fecha
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