MINISTERIO SALUD
INSTITUTO DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD
HOSPITAL HERMILIO.VALDIZAN

DIRECCION GENERAL
NO 252-DG/HHV-2015
L] ’ .
Resolucion Directoral
Santa Anita, 02 de Noviembre del 2015.
Visto:

El Oficio N2 512-2015-OPP/IGSS de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Y Presupuesto del Instituto de
Gestidn de Servicios de Salud.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 8°de la Ley N°® 28411 - Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto Publico establece en
su numeral 8.1 que el Plan Operativo Institucional (POI) constituye un instrumento de gestidn bdsico y
fundamental para la formulacién y ejecucién del presupuesto del ingreso y gastos en el Sector Publico
Nacional;

Que, de acuerdo al articulo 6° del Decreto Ley N° 25548 que crea el Consejo Nacional de Planificacién, le

corresponde a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de Salud, emitir los
/ 0 UE instrumentos necesarios para elaborar el Plan Operativo Institucional de todas las dependencias del
5 ."m'srerio de Salud incluyendo a los Hospitales con el propdsito de optimizar los logros y objetivaos del sector;
= il "'rc
45 LN @ Le mediante la Resolucién Ministerial N° 919-2014/MINSA, se aprueba la Directiva Administrativa N® 204-
\E‘ NN #014-MINSA-OGPP V.01 “Directiva Administrativa para el Planeamiento Operativo del Ministerio de Salud y
Sus Organismos Publicos Adscritos”;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 11° inc. ¢) del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Hospital “Hermilio Valdizdn” aprobado con R. N° 797-2003-SA/DM y, contando con la visacién de la Oficina
R0 D £y Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y la Oficina de Asesorfa Juridica del Hospital;

S
55 lg& 3 ‘gE RESUELVE:
=
Articulo 12- Aprobar el Documento Técnico; Plan Operativo Anual 2015 Reprogramado del Hospital
s Hermilio Valdizdn; de acuerdo al anexo que forma parte integrante de la presente Resolucién Directoral.

Articulo 22- Disponer que la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico a través de la Unidad de
Planeamiento y Gestién Institucional; evalué con periodicidad semestral la ejecucién de las actividades
conferidas en el documento a que se refiere en articulo 1° de la presente resolucidn.

Articulo 32- Encargar a Relaciones Publicas la publicacién de la presente resolucién en el Portal Web de la

institucion.

Registrese comuniquesey Publiquese.
DISTRIBUCION:
OEPE
?NE’?ERESADOS MINISTERIO DE SALUD
INFORMATICA HosPlTAL HERMILIO V?g\
Archivo.
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PRESENTACION

El Plan Operativo Anual 2015, fue aprobado mediante Resolucion Directoral N° 060-
DG/HHV-2015, es el documento de gestion que contribuye a que el personal y las
unidades organicas nuestra institucion respondan de manera organizada a las
exigencias propias de los procesos priorizados, con el fin de elevar la calidad,

eficiencia y efectividad de la gestién.

El presente documento, denominado programacion del Plan Operativo Anual
Reprogramado 2015 se ha desarrollado de acuerdo a los lineamientos dispuestos por
la Directiva Administrativa N° 204-MINSA/OGPP V.01 “Directiva Administrativa para el
Planeamiento Operativo del Ministerio de Salud y de sus organismos Publicos
Adscritos” aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 919-2014/MINSA.

La Programacién del Plan Operativo Anual 2015 el cual constituye el fundamento para
proceder a los ajustes correspondientes, teniendo en consideracion la correlacion que
debe existir entre las metas fisicas operativas y las metas fisicas presupuestarias
consignadas en el Médulo del Proceso Presupuestario SIAF, segun lo dispuesto en el

numeral 6.3.1. De la presente Directiva Administrativa.

Dicha informacion se articula con los Objetivos Estratégicos Institucionales del MINSA,
los Programas Estratégicos, y los Principios del Plan Nacional Concertado de Salud
asi mismo con la naturaleza y fines del Hospital Hermilio Valdizan.

Este documento incluye actividades operativas orientadas al desarrollo de actividades
de Atencion Altamente Especializada siendo el compromiso del Hospital con la
poblacién, en cuanto a la promocién, prevencion, tratamiento, rehabilitacion, atencién y
recuperacion de la salud Mental del paciente, bajo el principio mundialmente aceptado
“No hay salud, sin salud mental”, para lograrlo es necesario que se brinde una
atencion especializada inmediata, garantizandoles una cobertura de atencién integral,

las cuales sustentan Presupuesto Institucional para el afio 2015.

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
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GENERALIDADES

El hospital Hermilio Valdizan es un Organos Desconcentrados dependiente del
Instituto de Gestion de Servicios de Salud - IGSS, es una institucion acreditada
en el lll Nivel de Complejidad especializada en Psiquiatria y la atencién en la
Salud Mental, siendo ademas un establecimiento de Referencia Nacional.

Realiza actividades asistenciales, de recuperacién y rehabilitacién, actividades
de docencia a nivel de pregrado, postgrado y de investigacion contribuyendo
de esta manera el desarrollo de la medicina psiquiatrica en el campo de la
Salud Mental. '

Por tanto, bajo este contexto la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico,
en el marco de sus funciones ha procedido a formular el Plan Operativo Anual
correspondiente al afio fiscal 2015.

1.1 MISION Y VISION IGSS
MISION

Somos un organismo publico que conduce y articula la mas importante,
moderna y efectiva red de prestacion de cuidado integral de la salud
para todos y por todos, contribuyendo a fortalecer un sistema nacional
de salud, que tenga como principios: universalidad, equidad,
solidaridad, integralidad, accesibilidad y calidad, para avanzar en el
logro del maximo grado de bienestar de la sociedad como parte del
desarrollo del pais.

VISION

Promover en las personas, a través de un efectivo liderazgo, estilos de
vida saludables, gestionando, conduciendo y articulando eficientemente
los servicios de salud, con infraestructura y equipamiento apropiados,
recursos humanos calificados, actualizados permanentemente vy
comprometidos en brindar un cuidado integral, con calidad y calidez,
potenciando la docencia e investigaciéon cientifica que identifique los
problemas de salud y brinde soluciones, a fin de garantizar el ejercicio
pleno del derecho fundamental a la salud de la personas, familias y
comunidades en paz.
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MISION Y VISION HHV
MISION

“Somos un Hospital que presta servicios altamente especializados de
salud mental y psiquiatria, con calidad, equidad y eficiencia a través de
equipos multidisciplinarios. En el marco de la implementacion de la
reforma de la atenciéon en salud mental y psiquiatria, desarrollamos
acciones de promocion, prevencion, recuperacién y rehabilitacion en el
individuo, la familia y la comunidad de nuestra jurisdiccién; contribuimos
a crear entornos de vida saludables con énfasis en las poblaciones de
alto riesgo y realizamos actividades de ensefianza e investigacion”.

VISION

“Al 2016 el Hospital Hermilio Valdizan es una institucion lider en la
reforma de la salud mental y psiquiatria del ambito nacional,
desarrollando acciones comunitarias, preventivas, promocionales,
recuperativas y de rehabilitacion; con calidad, ética, equidad e
interculturalidad. Promoviendo la ensefianza, investigacién, atencion
especializada y altamente especializada; contribuyendo a mejorar la
calidad de vida y desarrollo psicosocial de la poblacién peruana”.

VALORES

HONESTIDAD

Atencién con rectitud de comportamiento y respeto a la conducta moral
y social de nuestros pacientes anteponiendo el interés general sobre el
particular, velando por la integridad ética, moral y profesional en la
administracién de recursos asignados, rectitud y transparencia en el
trabajo.

SOLIDARIDAD
Atencién con sentimiento de unidad y adhesién desinteresada a la
causa de la persona humana.

RESPETO

Consistente en la capacidad de reconocer la diferencias entre las
personas, apreciar y valorar las cualidades, las opiniones y el tiempo de
la persona de salud. Con equidad y sin temor teniendo en cuenta sus
valores, virtudes y metas fortaleciendo las relaciones interpersonales.
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RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO

Esta referido al cumplimiento oportuno eficiente y eficaz y de las tareas
inherentes a las funciones asignada dentro de la institucion. Actitud de
la persona de asumir y cumplir la labor asignada.

EQUIDAD

Principio en el cual los seres de un mismo contexto deben ser tratados
del mismo modo. La Equidad tiene una connotacion de justicia e
igualdad social con responsabilidad y valorizacion de la individualidad,
llegando a un equilibrio entre las dos cosas, la equidad es lo justo en
plenitud. Al mismo tiempo introduce un principio ético o de justicia en la
igualdad. En definitiva la equidad nos obliga a plantearnos los objetivos
que debemos conseguir para avanzar hacia una sociedad mas justa.

PRINCIPIOS

CALIDAD

" El servicio satisface las necesidades del individuo en forma oportuna,

personalizada humanizada y continua de acuerdo con los estandares
aceptados en procedimientos cientificos- técnicos, administrativos y en
la utilizaciébn de la tecnologia apropiada, de acuerdo con los
requerimientos de salud que ofrecen y de las normas vigentes sobre la
materia.

EFICIENCIA

Capacidad de accion para lograr un propésito con el menor uso de
energia o maximizando el uso de los recursos (tiempo, talento humano,
informacioén, infraestructura, tecnologia, etc.) las estrategias deberan
estar basadas en evidencias y los resultados deberian estar expresados
en metas mensurables.

INCLUSION SOCIAL

El Hospital Hermilio Valdizan brinda los servicios de salud ejecuta
estrategias que permita a las personas acceder a ellos, sin
discriminacion de sexo, raza, religion, conduccién social o econémica.

TRABAJO EN EQUIPO
Consolidaciéon como una organizacion donde el trabajo en equipo se
convierte en un elemento valioso.

RESPONSABILIDAD SOCIAL

Para la salud se refleja en las acciones de los responsables de la toma
de decisiones, estableciendo politicas y practicas que promuevan y
protejan la salud.
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DENOMINACION, NATURALEZA Y FINES

DENOMINACION

Unidad Ejecutora: 013 — 1566 Hospital Hermilio Valdizan

NATURALEZA

El Hospital “Hermilio Valdizan”, es un establecimiento de salud, de
tercer nivel, que brinda atencion especializada en psiquiatria y salud
mental con calidad, equidad y eficiencia, desarrollando a su vez
actividades de investigacion y docencia, dirigidas a la formacion y
capacitacién del recurso humano, necesario para el cumplimiento de
los objetivos del Hospital.

El Hospital “Hermilio Valdizan”, es un 6rgano desconcentrado que
depende organicamente del Instituto de Gestion de Servicios de Salud
(IGSS), que contribuye al bienestar bio - psicosocial de la poblacion en
concordancia con las normas y disposiciones emitidas por el sector.

FINES

Los fines y objetivos funcionales del Hospital Hermilio Valdizan, estan
determinados de acuerdo al Reglamento de Organizacién y Funciones
del Hospital Hermilio Valdizan se han definido los siguientes objetivos
funcionales generales:

e Lograr la recuperacién de la salud y la rehabilitacion de las
capacidades de los pacientes, en condiciones de
oportunidad, equidad, calidad y plena accesibilidad, en la
atencion ambulatoria, Hospitalizacion y Emergencia en Salud
Mental.

e Proteger la salud mental de la persona desde si concepcion
hasta su muerte natural.

e Apoyar la formacion y especializacion de los recursos
humanos, asignados el campo clinico y el personal para la
docencia e investigacion, a cargo de las Universidades e
Instituciones educativas, segun los convenios respectivos.

e Administrar los recursos humanos, materiales econémicos y
financieros para el logro de la mision y sus objetivos en
cumplimiento a las normas vigentes.

Mejorar continuamente la calidad, productividad, eficiencia y

eficacia de la i6n a la salud mental, estableciendo las
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normas y los parametros necesarios, asi como generando
una cultura organizacional con valores y actitudes hacia la
satisfaccion de las necesidades y expectativas del paciente y
su entorno familiar.

ESTRUCTURAL ORGANIZACIONAL DEL HOSPITAL HERMILIO
VALDIZAN

MARCO LEGAL: RESOLUCION MINISTERIAL N ° 797-2003-SA/DM

. DIRECCION GENERAL

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

- OFICINA DE PERSONAL
- OFICINA DE LOGISTICA
- OFICINA DE ECONOMIA
- OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS MEDICOS

- SERVICIO DE MEDICINA INTERNA
- ODONTOESTOMATOLOGIA

DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO:
- SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA
- SERVICIO SOCIAL
- SERVICIO DE FARMACIA

DEPARTAMENTO DE REHABILITACION EN SALUD MENTAL
DEPARTAMENTO DE PROMOCION DE LA SALUD MENTAL

o DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO:
- SERVICIO AL DIAGNOSTICO
- SERVICIO DE PSICOLOGIA

CENTRO DE REHABILITACION DE NANA
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. DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL Y ADULTO Y
GERONTES
- SERVICIO DE HOSPITALIZACION
- SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA
- SERVICIO DE EMERGENCIA
o DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL DEL NINO Y

ADOLESCENTE
. DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL EN FAMILIA
B DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y MODIFICACION DEL

COMPORTAMIENTO .
DEPARTAMENTO DE ADICCIONES.
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DIAGNOSTICO SITUACIONAL

El Hospital Hermilio Valdizan esta ubicado y esta ubicado en el Km. 3.5 de la

carretera central, distrito de Santa Anita, ciudad de Lima — Cono Este, a una
latitud sur de 11° 56' 00" a " 12° 02' 36" Sury 77° 01' 42" oeste y una longitud
de 76° 42' 04" a 76° 57' 09". Tiene un area de 50,874 m2. El hospital cuenta
también con un Centro de Rehabilitacién ubicado en Nafia con un area de
20,980 m2.

El acceso es por via terrestre a través de unidades de émnibus y camionetas
rurales (aprox. 50 lineas) desde:

CONO ESTE : A través de la Carretera Central

CONO SUR - A través de la Av. Evitamiento y Panamericana Sur
CONO NORTE - A través de la Av. Evitamiento y Carretera Central
CONO OESTE - A través de la Av. Nicolas Aylién y Av. Grau

Oftras vias de acceso importantes son:
En Ate la Autopista Ramiro Prialé — Puente Huachipa, Via de Evitamiento —
Puente Huascar, Av. Circunvalacion, Yerbateros.

En la Molina la Av. La Molina, Av. La Universidad, Av. La Rinconada Baja, Av.
Flora Tristan, Av. Los Constructores, Av. Los Robles, Av. Separadora
Industrial, Av. Javier Prado Este.

En el Agustino la Av. Riva Agiero, Av. Inca Ripac, Av. Cesar Vallejo - Via
Evitamiento. .

En San Juan de Lurigancho: La Av. Proceres de la Independencia, Av. El Sol,
Av. Wiesse, Av. Lima, Av. Central.

Santa Anita la Av. Eucalipto, Av. Ruisefiores, Av. Metropolitana.

11
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ANALISIS DE LA DEMANDA DE SALUD
CARACTERISTICAS DE LA POBLACION

El Hospital Hermilio Valdizan, dado su caracter de hospital
especializado y al no tener ambito geografico delimitado ni poblacion
asignada, se constituye en un hospital de referencia nacional donde su
poblacién de referencia es la poblacion que no se encuentra asegurada
0 no tiene seguro de atencién médica en psiquiatria y salud mental.

COMPOSICION Y ESTRUCTURA POBLACIONAL

La poblacion que accede al Hospital Hermilio Valdizan procede del
Cono Este de Lima.

El Cono Este es una de las zonas de mayor poblacion de Lima, si
incluimos el numero de personas que viven en los distritos donde
provienen los consumidores, como es el caso de La Victoria, el Cercado
y parte de San Juan de Lurigancho, estariamos hablando de un
mercado potencial de dos millones doscientos mil personas.

El .sexo y la edad son las dos caracteristicas demograficas mas
importantes en la composicion de las poblaciones.

Piramide de poblacion, Perd y DISA IVLE, 1993 y 2007

DISA IVLE

(2]
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Fuente: INEJ- 2007 y 2015 Poblacion estimada en base al ultimo cen: Peesintaje Podlacinal |

Datos intercensales 1993/2007 y los estimados al 2025 por el INEI,
muestra cambios importantes en todos los grupos de edad de la
pirdmide poblacional. De una piramide de base ancha se modificé a una
de base reducida con un incremento progresivo en el centro (poblacion
econdémicamente activa) y con un vértice mas amplio (adultos mayores);
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cambios que evidencian una disminucién de nifios, un incremento en la
poblacién joven y adultos en edad de trabajar. Asimismo existe un
incremento progresivo de adultos mayores, quienes por su edad son
econémicamente dependientes y es el que mas requiere de la atencion
médica y frecuentemente exige hospitalizacién con mas intensidad a
medida que avanza en edad; situacion que evidencia nuevas
necesidades de salud en la poblacién que debe ser resueltas en los
servicios de salud. Cambios que se relacionarian a la disminucion de la
natalidad, incremento de la esperanza de vida; asi como al descenso de
la mortalidad y fecundidad en el pais.

Poblacién estimada al 2025 DISA IV LE

Censa 1#%1 [] Aropeceien 028

b2 ymal

RS

s . ﬂ

145 = i3 z ]
pade L EoE |

.34

2529 { ! % i

i [

LLRE ]

10 14

>a

[
T e
Fuents: INEl- 2007 y 2015 Peniacidn estimada =n base al Glumeo censo vy elaborade oficina de epidemicicgia

P T R T . . Y . A - G T . ma LTS £ -

El 2013, la poblacién total asignada a la DISA IV LE, fue 2°512,690
habitantes distribuida en ocho distritos. El 50.4% (1, 265,857) son
mujeres y el 49.6% (1, 246,833) hombres. Las mujeres en periodo
reproductivo o edad fértil (15 - 49 afios) son 732,800 personas y
representan el 29% del total de la poblacién, asimismo los menores de 1

DISA IV LE: Estructura de edad de la Poblacién por quinquenio, 2013
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afio son 44,796 ninos y expresan el 1.8% del total.

La distribucion de la poblaciéon por grupo Objetivo, muestra la mayor
proporcidon se concentra en el adulto seguido del joven con el 36%
(910,902) y el 24% (596,688) del total de la poblacién. Asimismo, ambos
grupos sumados concentran el 50% del total de la poblacién. Nifios y
adolescentes con el 46%.

G0 a mas
anos. 0-11 A
204,500 {nino) |
8% 524,749 [

30 - 50 AL
Aculto
910,802

5%

Fuente: INEI-Elaborado: Oficina de Epidemiologia DISA IV LE.
Incluye poblacién del Rimac

El 2013, la poblacion total asignada a la DISA IV LE, fue 2°512,690
habitantes distribuida en ocho distritos. La red de servicios de salud
Lima Este Metropolitana (RMLE) concentra el 58% del total de Ia
poblacion, sin embargo cuando observamos la distribucion por distritos;
San Juan de Lurigancho concentra el 42% (1'025,930) seguido de Ate
con 23,4% (573984) personas, los dos distritos se encuentran ubicados
entre los cinco distritos mas poblados del pais y concentran el 65 % del
total de la poblaciéon de la DISA IV LE. Los distritos menos poblados

son: Cieneguilla (38,328), Chaclacayo (43,180), La Molina (157,638)

Lurigancho (201,248) y Santa Anita (213561) hab. Con que expresan
porcentajes de 1.6, 1.8, 6.4, 8.2 y 8.7% respectivamente. Sin embargo,
los distritos con mayor densidad poblacional son Santa Anita y El
Agustino con19978 y 15145 hab. /Km2; cifras superiores al Pais (22
hab. /Km2).
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ANALISIS DE LA DINAMICA POBLACIONAL
DINAMICA POBLACIONAL

Para medir el comportamiento de la dinamica poblacional presentamos
la tasa de crecimiento intercensal, tasa global de fecundidad, tasa bruta
de natalidad, migracién y mortalidad.

TASA DE CRECIMIENTO INTERCENSAL

El crecimiento de la poblacién y su proyeccién es de interés de politicos,
investigadores y especialistas en demografia, debido a las multiples
relaciones que tiene con los aspectos ecolégicos, sociales, economicos y
en general con las condiciones de vida de la poblacion. La poblacién
total en la DISA IV LE creci6 tres veces mas (697693 a 2'111,289 hab.)
mostrando una variacion del 56.9% entre 1981/2007, asimismo
aumentara el 2025 dos veces mas (4'219,904 Hab); expresando un
descenso progresivo de la tasa de crecimiento de 7.9%, 5.3% 3.9% y
4.09% segun el INElI como resultado de la disminucion de la tasa de
-fecundidad.

Por otro lado existe un incremento en los grupos de 15- 64 y mayor de
65 afios a mas con 69 y 151%,siendo .en este Ultimo el mas acelerado
relacionado con el incremento de la esperanza de vida al nacer. Sin
embargo es importante mencionar que existe un descenso progresivo en
las tasas de crecimiento poblacional, pero en numeros absolutos la
poblacién se ha triplicado, lo que demanda que los recursos aumenten
en la misma proporcion.

El crecimiento poblacional por distrito muestra al interior diferencias
significativas. San Juan de Lurigancho 13%seguido de Ate y La Molina
ambas con cifras similares del 10% tenian las tasas mas altas en los
setenta, sin embargo la velocidad de crecimiento de los tres es
decreciente al 2007 con 6.9,6.84.4 y 9.2% y al 2025 estas continuaran
disminuyendo. Los distritos con crecimiento ascendente son Cieneguilla
que pasd de 6.7% a 6.97% y 2.67 a 3.8% y al 2025 estas seran 4 y
8.6%.
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Tasa de crecimiento demografico por grupos de edad, DISA IVLE 1981, 1993 y 2007

12981 1993 2007 %% Var
Grupos de Edad
Abs. %% Abs_ o Abs. Yo 2007-1993

Total Go7693 100 13455622 100 2111289 100 56,9
0-14 275209 2.5 450584 33,5 562402 28.7 25.0
15-24 405251 58.1 e530877 53,4 1344122 &8 .4 co .2
-E-Synl.._'as 18532 2.4 41261 - 0 | 103765 .9 1615
Hombre 2516921 100 58319 100 1047470 100 56,7
o-14 1285460 28 4 2TFTTFTEZ 34.1 2ATE555 27,5 23.32
15-84 205044 58,2 420929 33,0 Toas529 8v.7 e3,6
&5 v mas 2027 2.2 19802 2,9 50286 .8 155,6
Mujer 346002 100 677203 100 10632819 100 57.1
o-14 IBT24G 28,7 222802 I2.e 275747 25.9 22,8
15-64 200207 57 .¢ 422748 az.e 734592 [S3= | s9.8
G5 v Imas S8446 2,4 213852 3.2 532479 5.0 147.0

Fusnie: INELCenso Macionales de Poblacidn y

Tasa de Crecimiento Intercensal, 1972,1981,1993,2007

Vivienda, 1981, 1993, 2007-Baborado oficina de epidemologia

Cisirites 1972- 1981- 1972- 1993 - 2007- 2007- 2010- 2015-
1981" 1993" 2007" 2007" 2015 2025 20157 2025%
S A IV Lima Este 7.98 574 5,31 3,27 3,71 3,92 3.77 4.09
Zian Juan de Luriganche 13,03 6,98 5,92 3,14 348 3,66 3.53 3.81
At 10,23 7,29 6,84 4 27 4 48 4,58 4351 4,66
Santa Anita B45 4,40 4,44 321 3,59 3,78 3685 3,92
El Agustine 408 1,47 2,00 1,13 142 1.97 1.47 1.69
Lurigancho 2,67 3,66 3,47 3,82 4,00 4,09 4.03 4,16
La Molina 10,45 15,04 9,27 3,83 452 4.86 151 513
Chaclacayo 447 1,07 1,88 0,95 1,31 1,48 1.26 1,82
Cieneguilla B,74 5,85 5,97 8,09 B.4% 2,87 8,54 8.51

MNeota

/* Las poblaciones son obiznclas del INB de los censos poblacicnales
rn poblaciones estimadas

* =ta poblacion es =stivada en bass al Senso poklacional d=l afo 2007

SLents: INEL poblacidn estimada del Sensc Nacional de poblacidon 2007

DENSIDAD POBLACIONAL

Este indicador permite evaluar la concentracién poblacional en un area
geogréfica. En el Peru en los ultimos 67 afios (1940/2007) la densidad
poblacional media se incrementé en 4 veces mas, pasando de 5.5 a 22
Hab. /Km2 segun INEL

En la DISA IV LE, entre 1972/2007 segun el INEI la densidad poblacional
aumento seis veces de 425 a 2604 Hab. /Km2). Al analizar por distrito se
observa que Santa Anita y El Agustino son las mas concentradas y son
presentan mayor velocidad en el incremento de la densidad poblacional
con 17,157 y 13,698 Hab/Km2 respectivamente intercensales del INEI.
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Pert: Evolucion de la densidad poblacional —Hab/Km?
1940 - 2007

13.8

5.5

1949 1961 14981

DISA IV LE:Densidad Poblacional (Hab. IKm2),1972,1881,1993,2007
Densidad Pob.(hab Km?)
1972 | 1981 | 1993 | 2005 | 2007 | 2009 | 2010 | 2011 | 2002 | 2013 | 2025

DISAIV Lima Este 42563 84946 165087 225644 260454 257675 289644 294327 301488 3087 52057

Distritos

SahJuandeLudgancho 616 1854 4167 5809 6422 6423 7100 7852 78T 7380 122

e 713 3200 505 5749 5801 6548 TiS4 T35 768 128
Santa Aila 6 655 MO8 UM IS G 1905 1953 1998 20419 B
El Agusino G0 0B M0 50 BEB LI 420 1508 55 1528 1844
Luigancho N6 2% 46 % 6% 6B T 8T &1 8% 141
L Nolina 3 W 1619 2516 2742 294 3116 238 23% 2466 64
- 2 T4 85 Bt 965 955 1001 1091 1083 10%5 12
Cenequill N 4 0 18 8B 1 M 59 1 5

L R
Fuente: NE, *Foblacicn estimada

En orden de importancia siguen San Juan de Lurigancho y Ate con 6422 y
5749 Hab/Km2; Mientras que Cieneguilla y Lurigancho tiene menor
densidad poblacional de 118 y 686 Hab/Km2. Sin embargo todos superan
el promedio nacional y muestran tendencias ascendentes debido al
fenémeno de migracion segln datos del 2007. Y segun la estimacién del
2013 los distritos mas densos siguen siendo Santa Anita y El Agustino con
20419 y 15238 Hab. /Km2), situacion que sera mas evidente en el 2025 y
por ende el riesgo de enfermedades trasmisibles y no trasmisibles tambiéen
aumentaran. Por otro lado los distritos con menor concentracion son
Cieneguilla y Lurigancho.

SERIO pp
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DETERMINANTES SOCIO-ECONOMICOS.

Se considera pobre a aquellas personas cuyo gasto per capita, valorizada
monetariamente, no supera el costo de la canasta alimentaria y no
alimentaria, expresada como Linea de pobreza.

BAJO NIVEL ECONOMICO

Segun informacion del INEI, la pobreza total en el Perd, en el afo 2011,
disminuyé a 27,8%, experimentando una reduccion de 3  puntos
porcentuales con respecto al afio 2010. Asimismo, la incidencia de la
poblacién en situacién de pobreza extrema fue de 6.3%, representando una
disminucion de 1.3 puntos porcentuales con relacion al afio 2010.

"ﬁmbilolindicador 2004 2005 2006 2007 2008 2008 2010 2011

[Nacional
Pobrezatotal 58.7 556 43,1 424 33 15 308 218
Pobreza extiema 164 15.8 138 12 109 35 76 63
Brecha de Pobreza 221 209 177 14.2 120 104 3.0 78
Severidad de Pobreza 10 103 85 66 - 55 46 38 32

Area de Residencia

Urbana

| Pobrezatotal 482 445 370 304 254 213 200 180
Pobreza extrema 5.7 54 40 29 27 20 19 14
Brecha de Pobreza 151 139 10.3 8.0 63 5.1 45 40
Severidad de Pobreza 65 59 45 3 24 18 16 14

Rural
Pobrezatotal 834 825 793 740 688 66.7 610 56.1
Pobreza extiema 416 410 38 327 324 298 238 205
Brecha de Pobreza 387 378 s 304 269 2438 213 187
SeveridaddePobreza 215 209 185 15.7 138 121 33 84

Regiones naturales

Costa

Pobrezatotal 486 444 364 293 ik; 207 198 178
| Pobrezaextrema 48 44 28 13 19 15 15 12
| Brechade Pobreza 148 133 102 73 59 47 43 39

Severidad de Pobreza 62 55 N e 21 16 15 13
Sierra

Pobrezatotal 700 67.7 630 58.1 530 488 452 415

Pobreza extremna 324 308 281 248 234 2041 15.8 138

Brecha de Pobreza 32 300 268 236 204 174 15.1 13.2

Severidad de Pobreza 72 164 12 122 102 82 6.7 58
Selva

Pobrezatotal : 704 701 655 55.8 464 471 3938 3.2

Pobreza exttema 238 248 225 146 155 158 ©’5 0 %0

Brechade Pobre2a 282 233 250 86 155 6.2 127 10.4
| Severidad de Pobreza 14.1 4.3 122 8.4 73 75 56 4.3

rF«:en\u: IMEI - ENAHO: 2004-201. Nusva metodoloals de ciliulo de k pobreas.
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PERU: POBREZA TOTAL'Y POBREZA EXTREMA, 2004-2011

700 (Porcentaje respecto al total de poblacion)
60.0 58? 55.6
. w491
1 | w24
| [ -
W E B B e
i | | I ' 1| - 30.8 27.8
| | e #2
64 (hss s, 0 |0
o [ B0 o @
100 l ; il ‘ . i !
E
00 . I | 8

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
[INacional B Areade Residencia

Fuente: ASIS 2013

El gréafico anterior se puede observar que a partir del 2004 existe una
tendencia decreciente del indice de la pobreza.

Para el afio 2011 la mayor disminucién de la pobreza, se registré en el area
rural que pasé de 61,0% en el 2010 a 56,1 % en el 2011, es decir, 4,9
puntos porcentuales menos; mientras que en el area urbana, se redujo en 2
puntos porcentuales. En el 2011, la Selva fue la regién que presento el
segundo lugar en disminucién de pobreza, al pasar de 39,8%, en el 2010,
a 35,2% en el 2011, lo que representa una disminucién de 4,6 puntos
porcentuales; a su vez, la Sierra bajé de 45,2% a 41,5 % mientras que la
Costa disminuy6 de 29,8 % a 17.8%, con respecto al 2010.
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PERU: INCIDENCIA DE LA POBREZA TOTAL Y POBREZA EXTREMA POR GRUFPOS DE DEPARTAMENTOS, 2004-2011
| INTERVALDS DE CONFIANZA DE LA TASA DE POBREZA, SEGUN GRUPOS DE DEPARTAMENTOS CON NIVELES DE POBREZA ESTADISTICAMENTE
SEMEJANTES, 20042011
Ado Grupo Departanieatos Intewa{o de Confianza al'95%
Inferior Superiot
GFUPD1  Huanzavelca &0 8.0
GRUPD2  Func Hudnuo 790 £5.0
- GRUFD3  Amazcnas Apurimas Ayasuche Cajamarea CustoLersio Pasco Fura San Warin 8B40 780
o GRUFO4  Ancash Junin LaLiberad Lambayeque Urayah 550 520
. CRUPDS  Arequpa lealmay Calso Tacna Tumbes Moguagua 30 510
| GFUPDS  Madrede Cies 4 350
GRUFD1  Huancavelea g0 850
GRUFD?  Amzzonas Apurimac Ayatusho CajamarcaMuinuco Loreo Pasco Pura Puno San Marin 88.0 720
2005 CGRURD3  AncashCuscoJunin LaLiberad Lambayequs Ucayai 4920 520
GRUPD4  Moquegua Tacna Lima y Calao 3L 430
. GRUFQDS  Arequipa Ica Madre de Cios Tumbes 240 350
i GRUFD1  Huzntavelica 8.0 830
GRUFD2  Ayscucho Hudnuoo o 7o
200 GRUFD3  Amazonas Apurmac Caizmarca Lotewo Pasco Fiurs Puno San Marn Usayal 58.0 o
GRUFD4  Ancash Junin LaUberad Lambayeque Mogusgua Cusco 358 540
GRUFDS  LmayCalac 30 380
CGRUFGS  Arequipa lta Madee de Dios Tacna Tumbes 200 320
GRUFQ1  Huancaveica 810 830
GRUEQ2  Apurmac Ayacucho Cajamarca Hudnico _ g54" T4
S GRUFO3  Amazonds Cusco Lereto Pasco Fiura Puno San Marin 541 598
[ GRUFO4  Ancash Junin LaLiberad Lambayeque Ucayal 321 430
GRUFDS  Arequipa lca Limay Calac Mequagua Tacna Tumbes 225 27
CRUFDS  Madre de Cics 10 176
GRUFD1  Huancavelca 742 M7
GRUPO?  Apurimas 840 758
GRUPO3  Amazonas Ayacucho Cajamarca Cuxco Husnuco Loreo Pasco Puno 508 g22
2008 GRUFD4  Purs 435 553
GRUFOS  Ancash Jurin LsLiberad Lambayeque Mogquagua SanMarin Usayst 38 428
GRUPCH  LimayCalao Tacna Tumbss 210 ik
GRUPDT  Arequipa lca Madre de Cics 18 05
GRUFO1  Apurimac  Huantaveica 720 7556
GRUFDZ  Amazonas Ayacusho Cajsmarca Hunuco Lowes Pasto Funo SanMarin 473 §21
e CFUPO3  Cuso Pura 404 421
GRUE04  AncashJunin Laliverad Lambayeque Usays: 303 374
GRURFCS  Arequipa IcalmayCafao Moquegua Tecna Tumbss 140 02
CGRUFDS  Madrade Cics 35 3.8
GRUFD1  Apurimac  Huancaveica 620 830
GRUFD2  Amazonas Ayacucho Caizmarsa Cuxco Hudnuzo Loreo Fiuta Puko a7 552
1 GRUFD 3 Ita:::tayeque .Pa.s:n SanMarin B3 382
GRUFD 4  Ancash  Junin Laliberzd Ucayst a7 34
i . GRUROS  Avequpa loa Limay Catac Mequegua Tacns Tumbes 124 127
GRUFOS  Madrede Cics 28 72
i GRUFO1  Apurimac Ayscucho Caamarca Huarcavelica Husnuto 27 570
GRUFO2  Amazonas Lore Pasto Fura Funo B2 431
| o GPUFD3  Ancash Cuxo Jumin Laliberad Lambayequs San Marn 2.4 o
i GRUFO 4  LmayCakzo Tacna 158 185
! GRUFDS  Aregupa Ica Moguegua Tumbss Ucayal 109 132
| BRUFDS  Madre dz Dics : 29 5.3
[Fugeie: Insi2zo Nacers' do Esaaisiea @ Infmiios - Irbyros Téseion: Eviiuodn ca 'a Feteeea 20042050 Nusva Meaoiogls, Mamo 20°2
' [ezsein N3z ons! oo Esgtizica e Ishminca - Iedorme Téce o0 Evoivn & g 13 Pobveza 20072014, Mayo 2012
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|INTERVALOS DE CONFIANZA DE LA TASA DE POBREZA EXTRENA, SEGUN GRUPOS DE DEPARTAMENTOS CON NIVELES DE POBREZA EXTRENA
| ESTADISTIC AMENTE SEMEJANTES, 2010-2011

Intervalo de Confianza 2l 95%

A0 GRUPO DEPARTAMENTOS

Inferior Superior

GRUPO1  Amazonas Apurimac Ayacucho Cajamarca Huancavelca Hudnuoo Lorelo Puno 158 A1

CRUPO2  Custo LaLiberad Pasco Piura San Marin 85 124

210 GRUPOS  Ancash Jurin Lambayeque Ueayal 39 4

CGRUPO4  Arequipa Lima y Catan Moqusqua Tacna 08 19

GRUPOS  Ica Madred de Cios Tumbes 02 05

GRUPOT  Apurimac Cajamarca Hudnuco 202 43

GRUPO2  Amazonas Ayacucho Huancavela Loreto Pasco 100 183

| M1 GRUPO3 Amcash Guso Jurin LaLberad Pira Puo San Marin 43 98

| GRUPO4  Arequipa Lambayeque Liva y Callao Moquegua Tacna Tumbes Ucayal ix) 29

! GRUPOS _ ta, Madre de Dis 0 02
|
I

Fiertz Ins5o Naciord de Es'ads’ e omaica- Iome Tecrico: Evdluciindela Pobreza 2007-201, Mayo 202

El departamento de Huancavelica alcanzé el indice mas alto de pobreza a
nivel nacional con 82,1%, superando de esta manera el promedio nacional.
Entre los departamentos con una tasa de pobreza entre 69,0% y 53,4%,
figuran Apurimac con 69,0%, Ayacucho 64,8%, Pasco 64,3%, Puno 62,8%,
Huéanuco 61,5%, Amazonas 59,7%, Cusco 58,4% y Cajamarca con el
53,4%, Con tasas de pobreza inferiores al 20,0%, se ubican Arequipa
19,5%, Lima 18,3%, Madre de Dios 17,4%, Ica 17,3%, Tumbes 17,2% y
Tacna con 16,5%. La pobreza extrema en el 2008 afecté al 12,6% de la
poblacién, disminuyendo en 1,2 puntos porcentuales con respecto al afio
2007, precisando ademas que estan consideradas en pobreza extrema
aquellas personas cuyo gasto per capita no cubre el costo de la canasta de
alimentos.

En el area rural, la pobreza extrema se redujo en 3,2 puntos porcentuales y
en 0,1 punto porcentual en el area urbana, mientras que por regiones
naturales, disminuy6 en 3,2 puntos porcentuales en la Selva, en 1,9 puntos
en la Sierra y ligeramente (0,1 punto porcentual) en la Costa.

- Los gastos en salud mental por parte del gobierno del
departamento de salud / ministerio son 0,27% del presupuesto
total de salud. Gastos hospitalarios mentales no estan
disponibles.

- Nota: 98% del presupuesto asignado a la salud mental se dirige
a los tres centros de salud mental especializados en Peru.
Ademas, los gastos relativos a los recursos humanos para la
salud mental estan cubiertos por las sub-regiones dentro del
pais.

wO p,
g\ﬁ-ﬂMf!rgeJ'
A
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iNDICE DE DESARROLLO HUMANO - IDH

Mide el progreso del desarrollo humano y ubica a las personas en el
centro del desarrollo. Se trata, en este sentido, de que las personas
desarrollen su potencial, aumenten sus posibilidades y disfruten de la
libertad para vivir la vida que valoran.

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) utiliza
el IDH y clasifica sus resultados en Alto de 0.8000 a 1.0000, Mediano
de 0.5000 a0.7999, Bajo de 0.0000a 0.4999 segun resultados de
valoracién de tres dimensiones fundamentales de la vida humana
mostradas en la tabla adjunta.

Valores de referencia para el calculodel IDH

 Dimensiones
|- fundamentales ; :
. 7 Valor m&imo Valor minimo
delavida
- humana ; :
longevidad  Esperarzadevidaalnacerfaies) | & B
Conocimienoy  Tasa de alfabefismo de adufios (%) {0 0
logroeductvo  Tasa de escolandad de 5 a 18 afos (%) 100 0
|| Niveldevida | bmBarperciin (S Mes) [REZI00 %
{ | decente ' ;

Elaboracion: PNUD/ Unidad de! Informe sobre Desarrollo Humano, Perd.

Indice de Desarrolle H
0.661 - 0.665
0665 -0.669
0663 -0677

| 0.677 -0.737 i x N =]

El IDH de la DISA IV LE promedio es 0.6696, valor que corresponde al
nivel mediano, cifras similares al interior de ocho distritos, asimismo al
Peru, Departamento de Lima. Sin embargo segun el ranking nacional
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observamos que Cieneguilla y Lurigancho se encuentran en los
puestos 66 y 54 en relacion al total de los 1834 distritos del Pert. Por
otro lado en cuarto lugar se ubica La Molina considerado uno de los
diez con mejor desarrollo humano y Chaclacayo en el puesto 28.

Peru, DISA IV LE y Distrito: indice de Desarrollo Humano, 2007

indice de Eetatara de Lsars Ingreso
Desarrollo .p I Alfabetismo Escolaridad Ogr9 familiar
vida al nacer Educativo S
Unidad de Humano per cépita
analisis ;
IDH ranking afos ranking % ranking % ranking % ranking I:ess r?nnk

ﬂﬁ-ﬂ--ﬁ-ﬁ-ﬂl

T ) ) |
————--m-;

o,saez 49 757 97,5 17 878 94,3 160 4381
Chacaacayo 0,6873 28 759 55 97,5 119 909 237 953 68 5727 29
Cieneguilla 06609 66 756 ‘113 959 251 87,7 700 932 240 gg35 60
B Agustino  0,6699 a8 757 o7 972 152 87,3 755 939 191 spp7 42
LaMolina 0,7369 4 761 30 994 15 94,0 250 916 5 g27.1 5
Lurigancho  0,6652 54 757 90 963 191 88,38 554 94,1 7 4674 56
f:':;:::hd: 0,6674 52 758 81 979 89 87,8 676 94,5 142 4707 53
SantaAnita 0,670 35 759 62 978 93 87,5 720 94,4 157 5302 34

Fuente: PENUD

INDICADORES DE EDUCACION

Los indicadores de acceso a la educacion (tasa de alfabetismo en
adultos y escolaridad de 5-18 afios) muestran que el acceso de la
poblacion a la educacion en la DISA IV LE mejor6, ambos presentan
cifras superiores al 95% en los ocho distritos y el de escolaridad de
alumnos (as) matriculados es 85%; es decir saben leer y escribir.

Otros indicadores también evidencian este logro, entre el indicador mas
importantes a mencionar es que todos los niveles educativos en la
poblacién en general mejoro; expresado en que la poblacién sin nivel
educativo es menor al 9%.

INGRESOS

Nivel de ingreso familiar-per capita, todos los distritos superan el
promedio nacional (374 nuevos soles al mes), sin embargo entre
distritos se puede observar que los niveles de ingreso presenta
marcada desigualdades. En la Molina el ingreso familiar es mayor
(827.1) y el distrito con menor ingreso es Lurigancho y Cieneguilla con
y 467.1 y 463.5 nuevos soles y ubicados en el puesto 56 y 60 en el
ranking nacional.
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MORBILIDAD GENERAL EN EL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
ANALISIS LA MORBILIDAD POR CONSULTA EXTERNA

Para la planificacién y organizacién de los servicios de salud, es necesario
tener una descripcion y medicién de la morbilidad y mortalidad; como
indices claros de las necesidades de atencion en salud de las poblaciones.

MORBILIDAD GENERAL POR DIAGNOSTICO EN SERVICIO DE
CONSULTA EXTERNA

E| analisis de la morbilidad se realiza tomando en cuenta la codificacion
internacional CIE-10, por género, por etapas del ciclo de vida y de acuerdo
a los grupos de interés identificados.

Se evidencia que las enfermedades psiquiatricas mas frecuentes atendidas
en el Hospital Hermilio Valdizan son en primer lugar los Trastornos
Esquizofrénicos con 16,793 casos que equivalen a un 26.25 %, en
segundo lugar Otros Trastornos de Ansiedad con 8,231 casos que
equivalen a un 12.87%, en tercer lugar se ubica el trastorno Episodios
Depresivo con 7,688 casos que equivalen a un 12.02% tal como se puede

apreciar.

DIAGNOSTICOS FEM. | MAS. | TOTAL (%
£20- ESQUIZOFRENIA 765 938 16793 26.25%
F41- OTROS TRASTORNOS DE ANSIEDAD 4718 3513 8231 1287%
F32- EPISODIO DEPRESIVO 5657] 2031 7688 12.02%
F60- TRASTORNOS ESPECIFICOS DE LA PERSONALIDAD 2085 820 2905 454%
F33- TRASTORNO DEPRESIVO RECURRENTE 2009 433 w4 382%
F42 - TRASTORNO OBSESIVO - COMPULSIVO 87| 0] 237] 350%
F90- TRASTORNOS HIPERCINETICOS 3 1868 2100 346%
F10- TRAST, MENT. Y DEL COMP, DEBIDOS AL USO DE ALCOHOL 86 1646|193 302%
F06- OTROS TRASTORNOS MENTALES DEBIDOS A LESION Y DISFUNCION CEREBRA{ 80| 1102 1912 2%%
F31- TRASTORNO AFECTIVO BIPOLAR ' 835 677 1512 236%
OTROS DX. 6765 933 18,101 2517%
TOTAL 31799 32164 63963 100.00%

FUENTE: ESTADISTICA E INFORMATICA HHV
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CONSULTA EXTERNA POR DIAGNOSTICO HHV - 2014

FUENTE: ESTADISTICA E INFORMATICA HHV

ANALISIS DE MORBILIDAD GENERAL EN CONSULTA EXTERNA

SEGUN GENERO

En la siguiente tabla se observa que el mayor porcentaje de pacientes
atendidos en consulta externa son varones con un total de 32,164
alcanzando un 50.29%, frente a un 31,799 (49.71%) de damas.

SEXO TOTAL (%)

FEMENINO 31799 49.71%
MASCULINO 32164 50.29%
TOTAL 63963 100.00%
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| PERFIL DE DEMANDA EN CONSULTAS EXTERNAS POR SEXO HHV - 2014
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FUENTE: ESTADISTICA E INFORMATICA HHV

ANALISIS DE MORBILIDAD GENERAL DE CONSULTA EXTERNA
SEGUN EDAD

Durante el afio 2014 se realizaron atenciones en Consulta Externa un total
de 63,963. El grupo objetivo de 18 a 59 afios con 47,054 personas
alcanzando un 73.56% el cual es preponderante en comparaciéon con los
otros grupos tal como se puede apreciar en el siguiente cuadro y grafico.

Es decir que la oferta del hospital Hermilio Valdizan esta relacionada con la
consulta externa, la cual debe estar dirigida a satisfacer la demanda de
todos estos grupos objetivos, priorizando la atencion de los adultos.

EDAD FEM. MAS. TOTAL (%)
(DE1A 11) 870 2701 3571 5.58%
(DE12 A 17) 3116 4307 7423 11.61%
(DE 18 A 59) 24235 22819 47054 73.56%
(60 A MAS) 3578 2337 5915 9.25%
TOTAL 31799 321 64 63963 100.00%
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FUENTE: ESTADISTICA E INFORMATICA HHV
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MORBILIDAD GENERAL DE EGRESOS POR DIAGNOSTICOS DEL

SERVICIO DE HOSPITALIZACION

Como ocurre en los otros hospitales de salud mental y psiquiatria del pais
la esquizofrenia es la primera causa de hospitalizacion con 543 casos
(45.40%), seguido del trastorno mental y del comportamiento debido al uso
de alcohol con 120 casos (10.03%) con afeccién mayor de los varones.

DIAGNOSTICO FEMENINO MASCULINO TOTAL

F20 - ESQUIZOFRENIA 274 269 543 45.40%
F10- TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO DE ALCOHOL 4 116 120 10.03%
F31- TRASTORNQ AFECTIVO BIPOLAR 58 39 97 8.11%
F06- OTROS TRASTORNOS MENTALES DEBIDOS A LESION Y

DISFUNCION CEREBRAL, Y A ENFERMEDAD FISICA 33 46 79 6.61%
F19- TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO DE

MULTIPLES DROGAS Y AL USO DE OTROAS SUSTANCIAS

PSICOACTIVAS 5 67 72 6.02%
F25- TRASTORNOS ESQUIZOAFECTIVOS 23 30 53 4.43%
F23 - TRASTORNOS PSICOTICOS AGUDOS Y TRANSITORIOS 18 13 31 2.59%
F60 - TRASTORNOS ESPECIFICOS DE LA PERSONALIDAD 21 5 26 2.17%
F12 - TRAST. MENT, Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO DE

CANNABINOIDES 24 24 2.01%
F14- TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO DE COCAINA 1 21 22 1.84%
OTROS 73 56 129 10.79%
TOTAL 510 686| 1196]  100.00%

28



fospital ftexmilio Valdizin

dlan ﬂf:etu.ﬂm nual a‘gptog’:amado -2015

EGRESOS HOSPITALARIOS POR DIAGNOSTICOS -HHV-
2014

= FEMENINO
B MASCULINO

ANALISIS DE MORBILIDAD GENERAL DE EGRESOS EN EL SERVICIO
DE HOSPITALIZACION SEGUN GENERO

Se observa que el mayor porcentaje de pacientes que egresan de
hospitalizacién son varones con un total de 686 haciendo un porcentaje de
57.36%, frente a un 42.64% de damas.

SEXO TOTAL Yo

FEMENINO 510 42.64%
MASCULINO 686 57.36%
TOTAL 1196 100.00%
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EGRESO DE PACIENTES HHV-2014
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|FUENTE ESTAD[STICA E INFORMATICA HHV

ANALISIS DE MORBILIDAD GENERAL DE EGRESOS EN EL SERVICIO
DE HOSPITALIZACION SEGUN EDAD

El anélisis de morbilidad en hospitalizacién se realiza por diagnéstico y
sexo. Predomina el egreso en la etapa de la adultez con 1035 casos
(86.54%) a predominio masculino.

EDAD FEMENINO MASCULINO TOTAL %

(60 A MAS) 52 51 103 8.61%
(DE12A 17) 19 39 58 4.85%
(DE18A 59) 439 596 1035 86.54%
TOTAL 510 686 1196/  100.00%

1 EGRESOS HOSPITALARIOS PORGRUPO
| - . OBJETIVO HHVW -2014
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MORBILIDAD GENERAL POR DIAGNOSTICO EN SERVICIO DE
EMERGENCIA

El trastorno que demanda mayor atencion en emergencia es la
esquizofrenia con 543 casos (45.40%), en segundo término Trastornos
metales y del comportamiento debido al uso de alcohol 120 casos
(10.03%).

DIAGNOSTICO FEMENINO MASCULINO TOTAL %
F20 - ESQUIZOFRENIA 274 269 543 45.40%
F10- TRAST. MENT. Y DEL
COMP. DEBIDOS AL USO DE 4 116 120 10.03%
F31- TRASTORNO AFECTIVO 58 39 97 8.11%
FO6 - OTROS TRASTORNOS
MENTALES DEBIDOS A 33 46 79 6.61%
F19 - TRAST. MENT. Y DEL
COMP. DEBIDOS AL USO DE
MULTIPLES DROGAS Y AL 5 67 72 6.02%
F25- TRASTORNOS 23 30 53 4.43%
F23 - TRASTORNOS 18 13 31 2.59%
F60 - TRASTORNOS 21 5 26 2.17%
F12 - TRAST. MENT. Y DEL
COMP. DEBIDOS AL USO DE 24 24 2.01%
F14- TRAST. MENT. Y DEL
COMP. DEBIDOS AL USO DE 1 21 22 1.84%
OTROS 73 56 129 10.79%
TOTAL 510 686 1196 100.00%
FUENTE: ESTADISTICA E INFORMATICA HHV

l 274 269 EGRESOS HOSPITALARIOS POR DIAGNOSTICOS -HHWV-
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ANALISIS DE MORBILIDAD GENERAL SERVICIO DE EMERGENCIA
SEGUN GENERO

Se observa que el mayor porcentaje de pacientes que egresan de
hospitalizacién son varones con un total de 686 haciendo un porcentaje de
57.36%, frente a un 42.64% de damas.

SEXO TOTAL (26)
FEMENINO 1308 56.28
MASCULINO 1016 43.72
TOTAL 2324 100

PERFIL DE DEMANDA DE EMERGENCIAS
EXTERNAS POR SEXO 2014

60.00
43.72

40.00

20.00 SEXO

0.00

FEMENINO

| FUENTE: ESTADISTICA E INFORMATICA HHV WIRGLLIEHNC

MORBILIDAD GENERAL POR GRUPO OBJETIVO SERVICIO DE
EMERGENCIA

El andlisis de morbilidad en emergencia se realiza por diagnéstico y sexo
predomina las emergencias en la etapa de la adultez con 1035 casos
(86.54%), a predominio masculino, seguido por el grupo objetivo de 60
afios a mas con 103 casos (8.61%).

EDAD FEMENINO MASCULINO TOTAL %

(60 A MAS) 52 51 103 8.61%
(DE12A 17) 19 39| 58 4.85%
(DE 18 A 59) 439 596 1035 86.54%
TOTAL 510 686 1196/  100.00%
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EGRESOS HOSPITALARIOS POR GRUPO
OBJETIVO HHV -2014
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* FUENTE: ESTADISTICA E INFORMATICA HHV

INDICADORES DE GESTION HOSPITALARIA HHV

1. INDICADORES DE CONSULTA EXTERNA 2014
- ANUAL
a) ADULTOS
CONCENTRACION 2.55
PRODUCTIVIDAD HORA MEDICO 2.26
b) NINOS
CONCENTRACION 3.44
PRODUCTIVIDAD HORA MEDICO 1.58
c) ADICCIONES
CONCENTRACION 2.77
PRODUCTIVIDAD HORA MEDICO 1.58
2. INDICADORES DE HOSPITALIZACION ADICCIONES
a) PROMEDIO DE PERMANENCIA 27.76
b) PORCENTAJE DE OCUPACION CAMA 67.63
c) INTERVALO DE SUSTITUCION CAMA 13.35
d) RENDIMIENTO CAMA 8.85
3. INDICADORES DE HOSPITALIZACION ADULTOS Y GERONTE
a) PROMEDIO DE PERMANENCIA 45.33
b) PORCENTAJE DE OCUPACION CAMA 74.27%
<) INTERVALO DE SUSTITUCION CAMA 23.62
d) RENDIMIENTO CAMA 3.98
4. INDICADORES DE SALUD HOSPITALARIOS
a) CONCENTRACION DE CONSULTA 2.67
b) EXAMENES RX POR CONSULTA 0.0091
c) PROMEDIO ANALISIS DE LABORATORIO POR CONSULTA 0.176
d) EMERGENCIA POR CONSULTA 0.0363
e) PROMEDIO PERMANENCIA 40.69
f) INTERVALO DE SUSTITUCION CAMA 15.33
g) PORCENTAJE DE OCUPACION DE CAMA 78.15%
h) RENDIMIENTO CAMA 5.2
i) TASAS DE REINGRESOS (< DE 7 DIAS) 0.420%
j) TASA BRUTA DE LETALIDAD 0.170%
k) PROMEDIO DE RECETAS POR CONSULTA MEDICA 1.53
1) PROMEDIO DE RECETAS POR EMERGENCIA 4.164
m) PROMEDIO DE ANALISIS DE LABORATORIO EN EMERGENCIA 2.547
n) PRODUCTIVIDAD HORA MEDICO 2.05

FUENTE: ESTADISTICA E INFORMATICA HHV
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ANALISIS DE LA OFERTA DE SALUD
RECURSOS HUMANOS

Los RR.HH. son el pilar fundamental en el funcionamiento de los sistemas
de salud, los cuales requieren profesionales y trabajadores competentes y
comprometidos, pero a la vez en numero suficiente, adecuadamente
distribuidos de acuerdo a su perfil profesional, necesidad de la oferta y la
demanda. Sin embargo, existen dificultades que se expresan en una
distribucion poco equitativa del personal de salud, ausencia o deébil
presencia de un marco normativo laboral que brinde el soporte del
desarrollo profesional, migracién de personal calificado; Asi como
importantes brechas de las condiciones de empleo, remunerativas y en el
desarrollo de funciones, que sumados a la desarticulacion entre las
instituciones prestadoras y formadoras, constituyen retos que requieren ser
asumidos de manera efectiva para poder contribuir en las reformas del
sector ya que no se puede concebir ninguna transformacioén, en ninguna de

. las dimensiones del sistema de servicios, sin considerar el papel

fundamental que juega el personal de salud.

RECURSOS HUMANOS CANT. %
PERSONAL NOMBRADO 462 74
PERSONAL CAS 165 - 26
TOTAL . e 100

RECURSOS HUMANOS

462

500
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400
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150

100
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Fuente: Oficin-a de Personal = HHV
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El hospital Hermilio Valdizan cuenta con 643 servidores comprendidos
entre profesionales, técnicos y auxiliares, que son el soporte asistencial y
administrativo que fortalecen la institucién, brindando atencion directa al
paciente con calidad, calidez y confort en el campo de la psiquiatria y su
entorno. Encontrandose distribuidos en 462 servidores nombrados (74%) y
165 servidores contratados bajo la modalidad CAS (26%) distribuidos en
las diferentes Unidades Organicas de la Institucion.

.  DISTRIBUCION DEL RECURSO HUMANO SEGUN GRUPOS

LABORALES
DISTRIBUCION DEL RECURSO HUMANO SEGUN GRUPOS LABORALES - 2014

Ne RECURSOS HUMANOS NOMBRADOS CAS TOTAL
01 |DIRECTIVOS 8 0 8
02 [PROFESIONALES MEDICOS 43 7 50
03 |PROFESIONALES NO MEDICOS 99 4 141
04 |OTROS PROFESIONALES 1 2 3
05 [PROFESINALES ADMINISTRATIVOS | . 14 6 20
06 |[PROFESINALES ASISTENCIALES 15 0 15
07 [TECN1COS ADMINISTRATIVOS - 57 27 84
08 | TECNICOS ASISTENCIALES 175 52 227
09 |AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 10 17 27
10 [AUXILIARES ASISTENCIALES 40 12 52

TOTAL 462 165 627

DISTRIBUCION DE RECURSO HUMANO SEGUN GRUPOS LABORALES - 2014

w NOMBRADCS
B LAS
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Se observa que la distribucién del recurso humano segun grupos laborales
para el aflo 2014, el grupo que mas predomina esta conformado por
técnicos asistenciales, seguidos de los profesionales no médicos, técnicos
administrativos y profesionales meédicos tanto a nivel de servidores
nombrados y servidores contratados bajo la modalidad CAS.

. EQUIPAMIENTO

El Hospital Hermilio Valdizan se encuentra equipado con la tecnologia
acorde a la especialidad de Salud Mental, sin embargo es necesario
mencionar que el equipamiento médico a nivel mundial se encuentra en
avance conforme a la actualizacion de la ciencia médica mental como es la
psiquiatria, por ello es necesario, ademas de contar con la dotacion de
equipos, que estos sean de Uultima generacién con el fin de cubrir la
demanda con calidad y oportunidad de prestacion.

En la actualidad los sistemas de informacién a nivel mundial se encuentran
en avance creciente este hecho repercute en la automatizacion de los
procesos y procedimientos de un sistema administrativo o asistencial, por
ello para una mejor prestacion de servicios médicos, es necesario contar
con un sistema informatico integral que englobe todos los procedimientos
de la institucién, un sistema que codifique los datos del paciente desde su
ingreso hasta su alta, este sistema Informatico ademas permitira la
realizacion de estudios de investigacion ya sea de corte trasversal o
longitudinal, reafirmandose de esta manera la mision institucional de ser
sede docente, formadora de profesionales con especialidad en psiquiatria.

El contar con la infraestructura adecuada es uno de los factores de
contribuye directamente en la calidad de atencién al paciente y asegura el
bienestar del profesional del Hospital Hermilio Valdizan, siendo uno de los
casos el de los ambientes del Servicio de Psicologia Diagnoéstico los cuales
son materia de evaluacién para adecuarlos o considerar su edificacion.

Es necesario que el proceso de edificacién continte desarrollandose para
consultorios externos, oficinas administrativas y salas de hospitalizacion
dando el incremento de la demanda y para un mejor ordenamiento, es por
ello la necesidad latente de contar con el Plan Maestro de Inversiones
Institucional aprobado el cual se encuentra en tramites de formulacion.
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RELACION DE EQUIPOS COMPUTACIONALES SEGUN ESTADO
ESTADO
NUEVO | BUENO REGULAR MALO
CANT. DESCRIPCION
11 |ACUMULADOR DE ENERGIA - EQUIPO DE UPS 7 1 1 2
ACUMULADOR DE ENERGIA - EQUIPO DE UPS
1 DE6 KVA 1
ACUMULADOR DE ENERGIA - EQUIPO DE UPS a
2 DE 650 VA 2
CAPTURADOR DE IMAGEN - SCANER DOBLE
5 CARA 1 4
2 CAPTURADOR DE IMAGEN - SCANNER 1 1
CAPTURADOR DE IMAGEN - SCANNER COLOR
3 RESOLUCION 1200 - 4800 DPI 2 1
CAPTURADOR DE IMAGEN - SCANNER DE
1 SUPERFICIE PLANA 1
3 CARGADOR DE BATERIA EN GENERAL 1 1 1
32  |COMPUTADORA PERSONAL PORTATIL 6 25 1
COMPUTADORA PERSONAL PORTATIL DE 2.0
2 GHz PANTALLA DE 14" 2
COMPUTADORA PERSONAL PORTATIL DE 2.0 :
2 GHz PANTALLA DE 15.6" 2
COMPUTADORA PERSONAL PORTATIL DE 2.4
1 GHZ 1
DISCO DURO EXTERNO 2
10  |DISQUETERA EXTERNA 10
DIVISOR DE CUADROS PARA MONITOR -
1 CONTROL QUAD DIVISOR 1
5 EQUIPO DE CONTROL DE ACCESO BIOMETRICO 5
178  |ESTABILIZADOR 1 87 73 17
10  |ESTABILIZADOR DE CORRIENTE DE 1000 WTS 8 2
2 GRABADORA DE DISCO COMPACTO (CD ROM) 2
14  |IMPRESORA (OTRAS) 13 1
32 |IMPRESORA A INYECCION DETINTA 10 22
IMPRESORA A INYECCION DE TINTA EPSON
1 STYLUS COLOR 850 1
IMPRESORA DE CODIGO DE BARRAS _ 1 1
1 IMPRESORA Elgslgghqﬁxummﬁa‘o ANCHO 1
1 IMPRESORA, FOTOCOPIADORA) PCS 2355 1
55  |IMPRESORA LASER 6 46 3
2 IMPRESORA LASER HP DESKJET 3820 2
13 |IMPRESORA MATRICIAL 13
1 IMPRESORA MATRICIAL EPSON LX 300 1
30 |IMPRESORA MATRIZ DEPUNTO 6 15 9
IMPRESORA MATRIZ DE PUNTO CARRO
4 ANCHO 1 3
IMPRESORA MATRIZ DE PUNTO CARRO
15 |ANGOSTO 7 8
IMPRESORA MATRIZ DE PUNTO TICKETERA DE
4 9 PINES 5.14 LPS 3 2
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LECTORA DE DISCO COMPACTO EXTERNO CD-
1 [ROMS2X 1
LECTORA DE DISCO COMPACTO EXTERNO
11 |PARA COMPUTO - CD ROM 11
2 |LECTORA TERMINAL PORTATIL DE DATOS 2
1 |MODEMEXTERNO 1
237 |MONITOR A COLOR 123 68 37 5
95  |MONITORA COLOR PANTALLATACTILDE 185" 93 2
12 |MONITORLED 20in 4
1 |MONITOR PLANO DE 19in 1
1 |MONITORPLANOLCD 19in 2
4 |MONITOR PLANO LED DE 20in 10 2
5  |SERVIDOR 3 2
1 |SERVIDOR DE DOMINIO 1
1 |SERVIDORTIPO PROXY CACHE 1
1 |SERVIDOR WEB 1
1 |SISTEMA DE AMINISTRACION DE COLAS 1
SOLUCION DE ALMACENAMIENTO EXTERNO
1 |NAS- NETWORK ATTACHED STORAGE 1
136  |TECLADO - KEYBOARD ' 14 64 58
14 |TECLADO EN ESPANOLDOBLE GOLPE PARA PC 14
11 |TECLADO PS/2 11
135  |TECLADO USB 14 121
282 |UNIDAD CENTRAL DE PROCESO - CPU 6 177 9% 3
UNIDAD CENTRAL DE PROCESO - CPU DE 3.1
26 |GHZ 26
RELACION DE LICENCIAS
ESTADO
CANT. DESCRIPCION NUEVO | BUENO | REGULAR | MALO
1 |ADOBE CREATIVE SUITE PRODUCTION PREMIUM 1
30 |ANTIVIRUS 30
204
LICENCIA ANTIVIRUS 204
9 LICENCIA DE SISTEMA OPERATIVO WINDOWS VISTA
ULTIMATE _ g
290 LICENCIA DE SOFTWARE ANTIVIRUS PARA
ESTACIONES DE TRABAJO 280
3 |LCENCIA DE SOFTWARE SQLSERVER 2008 ESTANDAR 3
100 |LICENCIA PARA SOFTWARE WINDOW SERVER CAL 100
2 |LICENCIA VISUALSTUDIO 2008 2
3 LICENCIA WINDOWS SERVER ESTANDAR 2008 3
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RELACION DE EQUIPOS BIOMEDICOS

CANT.

DESCRIPCION

ESTADO

NUEVO | BUENO | REGULAR | MALO

AMALGAMADOR

1

ANALIZADOR BIOQUIMICO

ASPIRADOR DE SECRECIONES

ASPIRADOR DE SECRECIONES PORTATIL

AUTOCLAVE

SRS AT TN

BALANZA (OTRAS)

BALANZA DE PIE CON TALLIMETRO

BALANZA DE PIE CON TALLIMETRO
CAPACIDAD 220 KG

BALANZA DE PIE DIGITAL X 150 KGR

BALANZA DIGITAL

BALANZA DIGITAL CAPACIDAD 15 KILOS

LR SR LN L

BALANZA ELECTRONICA

BALANZA ELECTRONICA DE PRECISION
CON SENCIBILIDAD AL MILIGRAMO

BALANZA MECANICA

BALANZA PARA CONTROL DE PESO

Ll B ]

BOMBA DE INFUSION DE UN CANAL

CAJA CONSERVADORA DE TEMPERATURA
- COOLERX 54 L

CALENTADOR DE AGUA

CAMARA INTRAORAL

CENTRIFUGA

CENTRIFUGA PARA 12 TUBOS

e AR N Y

CENTRIFUGA PARA 16 TUBOS

CENTRIFUGA PARA MICRO
HEMATOCRITO

CENTRIFUGA PARA TUBOS

CENTRIFUGA UNIVERSAL

COLCHON INFLABLE CON BOMBA

COLCHON NEUMATICO

COMPRESORA ODONTOLOGICA

CONTADOR AUTOMATICO DE CELULAS

CONTADOR MANUAL DE 0-9999

(POl PR P TR P E O N

CRONOMETRO DIGITAL

DESIONIZADOR ELECTRICO -
DESMINERALIZADOR

DESTARTARIZADOR DE ULTRASONIDO

DESTARTARIZADOR ULTRASONICO

DESTILADOR DE AGUA 4 L POR HORA

ELECTROCARDIOGRAFO

ELECTROCARDIOGRAFO PORTATIL

ELECTROCAUTERIO

ELECTROENCEFALOGRAFO

ELECTROENCEFALOGRAFO DIGITAL

ELECTROENCEFALOGRAFO PORTATIL

EQUIPO BANO MARIA

[ P e I T A R N IR N L R

EQUIPO DE ELECTROCONVULSOR

-

EQUIPO DE FOTOPOLIMERIZACION -
LAMPARA DE POLIMERIZACION

EQUIPO DE RAYOS X

EQUIPO DE RAYOS X DENTAL

[f \., ﬁ]
L (_-,E =)
%, e §z
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10

EQUIPO DESTRUCTOR DE AGUJAS

EQUIPO DOSIFICADOR DE PRODUCTOS
QuiMicos

[y

EQUIPO ESTIMULANTE - ELECTROSHOCK

EQUIPO NEBULIZADOR

EQUIPO NEBULIZADOR ELECTRICO
PORTATIL

=

EQUIPO PARA LABORATORIO DE SUERO

ESPECTROFOTOMETRO SEMI-
AUTOMATICO

ESTERILIZADOR

ESTERILIZADOR A VAPOR

B I L [

ESTERILIZADOR DE CALOR SECO

ESTERILIZADOR DE CALOR SECO DE 50- 55
L

ESTERILIZADOR ELECTRICO DE AIRE SECO
X32L

GLUCOMETRO

GLUCOMETRO PORTATIL

HEMOGLOBINOMETRO PORTATIL

HORNO DE ESTERILIZACION Y PRESION

LAMPARA DE LUZ HALOGENA

LAMPARA FOTOCURADO

LAMPARA INCANDESCENTE

MANOMETRO DE OXIGENO

MICROCENTRIFUGA PARA HEMATOCRITO

MICROSCOPIO (OTROS)

MICROSCOPIO BINOCULAR CON LENTE
DE INMERSION

MICROSCOPIO ELECTRONICO

(=3

MODULO PARA USO DENTALC/ 4
GARRUCHAS ¥ BANDEJA DE ACERO
QUIRURGICO

MONITOR MULTI PARAMETRO DE 5
PARAMETROS

OXIMETRO DE PULSOS

PANTOSCOPIO

[ER - INE (Y

PANTOSCOFPIO PARA ADULTO

[y

PROCESADOR REVELADOR DE PLACAS
PARA RAYOS X

PURIFICADOR DE AGUA (MAYOR A 1/8
uIT)

30

RESPIRADOR MANUAL DE ADULTO

RESUCITADOR

RESUCITADOR MANUAL ADULTO

RESUCITADOR MANUAL DE SILICONA
PARA ADULTOS

RESUCITADOR MANUAL PEDIATRICO

ROTADOR SEROLOGICO

TENSIOMETRO

15

TENSIOMETRO ANEROIDE CON
BRAZALETE PARA ADULTO

TENSIOMETRO ANEROIDE PARA ADULTO

30

TENSIOMETRO DE ANEROIDE

TENSIOMETRO DE MERCURIO

o

TENSIOMETRO DE PEDESTAL RODAELE

TENSIOMETRO DIGITAL

TERMOFORMADORA DENTAL

THERMO METALICO PARA MATERIAL
BIOLOGICO

THERMOHIDROMETRO

UNIDAD DENTAL ELECTRICA COMPLETA

VENTILADOR VOLUMETRICO MECANICO
ADULTO/PEDIATRICO
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RELACION DE OTROS EQUIPOS Y MOBILIARIOS

CANT.

DESCRIPCION

ESTADO

NUEVO

BUENO | REGULAR | MALO

AGENDA ELECTRONICA DIGITAL

AMBULANCIA

AMBULANCIA URBANA TIPO |

AMOLADORA PROFESIONAL MANUAL 7"

Y [ FS P 1

AMPLIFICADOR DE AUDIO

ANAQUEL DE METAL

11

(=

ANDADOR DE ALUMINIO DE 2 PATAS FIUAS Y 2

5]

ANDADOR DE ALUMINIO TERAPEUTICO

ANTENA DE TRANSMISION UHF

ARCHIVADOR DE MADERA

12 7

ARCHIVADOR DE MELAMINA DE 4 CAJONES

ARCHIVADOR DE MELAMINA DE 4 GAVETAS

22

ARCHIVADOR DE METAL

13 16

ARCHIVADOR DE METAL DE 3 GAVETAS

ARCHIVADOR DE METAL DE 4 GAVETAS

ARCHIVADOR EN MELAMINE

ARMARIO DE MADERA

ARMARIO DE MELAMINA

ARMARIO DE MELAMINA DE 2 PUERTAS

ARMARIO DE MELAMINA DE 4 PUERTAS

ARMARIO DE METAL

35 45

ARMARIO DE METAL DE 02 PUERTAS C/CAJA DE

i

ARMARIO DE METAL DE 2 PUERTAS

34

ARMARIO DE METALDE S0 CM X 1.B0OM X 46 CM

14

ARMARIO EN MELAMINE

18

ASPIRADORA ELECTRICA

ATRIL DE MADERA

AUTOMOVIL

BALANZA DE PIE CON TALLIMETRO

~4

[o [y

BALANZA ELECTRONICA

BALANZA ELECTRONICA DE PRECISION CON

BALANZA MECANICA

BALANZA PARA CONTROL DE PESO

BALON DE OXIGENO

BANCA (OTRAS)

75

20

BANCA DE ASIENTOS MULTIPLES DE METAL - 2

"y

BANCA DE ASIENTOS MULTIPLES DE METAL- 3

BANCA DE MADERA

BANCA METALICA DE 3 ASIENTOS

BANCO INCLINADO MULTIFUNCION

BANCO METALICO GIRATORIO SIN RESPALDAR

BANCO MULTIPLE DE ABDOMINALES

BANCO PRESS PLANC - BANCO PRESS HORIZONTAL

BATIDORA INDUSTRIAL

BICICLETA ESTACIONARIA

BICICLETA SPINING

BIOMBO DE METAL

BIOMBO DE METAL DE 3 CUERPOS

BIOMBCQ METALICO DE 02 CUERPDS

BOCINA - DIFUSOR DE AUDIO

10

BOMBA [OTRAS)

BOMBA DE CONDENSADO

BOMBA DE INFUSION DE UN CANAL

BOMBA FUMIGADORA TIPO MOCHILA

BOMBA HIDRAULICA

BOMBA PARA AGUA

BOMBA SUMERGIBLE

CAJA CONSERVADORA DE TEMPERATURA - COOLER

CAJA DE METAL

CALANDRIA

CALCULADORA ELECTRICA

CALCULADORA ELECTRICA C/WINCHA 12 DIGITOS

CALCULADORA ELECTRONICA

CALCULADORA ELECTRONICA 12 DIGITOS

=

CALCULADORA ELECTRONICA CON WINCHA

Wb [k (MU0

CALCULADORA SOLAR (MAYOR A 1/8 UIT) DE 12

CALCULADORA SOLAR Y PILAS 12 DIGITOS
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CALDERO

CALENTADOR DE AGUA

CAMA CLINICA METALICA RODABLE

25

CAMA DE MADERA 1 1/2 PLAZA

CAMA DE METAL DE 1 PLAZA

82

CAMA DE METAL HOSPITALARIA DE 1 PLAZA

75

CAMA ELASTICA PARA SALTAR

CAMARA DE REFRIGERACION

CAMARA DE VIDEO

CAMARA DE VIDEQO DE SEGURIDAD CON AUDIO

CAMARA DE VIDEO DIGITAL

CAMARA DOMO A COLOR

CAMARA FILMADORA

CAMARA FOTOGRAFICA

24

CAMARA FOTOGRAFICA DIGITAL

CAMARA INTRAORAL

CAMAROTE DE MADERA

11

CAMILLA (OTRAS)

CAMILLA DE METAL

CAMILLA DE METAL PARA TRANSPORTE DE PACIENTE

CAMILLA DE METAL RODANTE CON BARANDAS

0 =

CAMILLA TELESCOPICA

CAMIONETA

CAMIONETA RURAL

CAMPANA EXTRACTORA ELECTRICA4.30m X 2.5m

CAMPANA EXTRACTORA ELECTRICAS5.73mX 1.74m

CAMPANA EXTRACTORA METALICA

[N [ {3 1) [0 00 [N BN (VR -0 [ Vel [ -0 L R N EN S (PR P e e A R T

CARGADOR DE BATERIA EN GEMERAL

-

CARPETA DE METAL UNIPERSONAL

11

87

14

CARRETILLA EN GENERAL (MAYOR A 1/8 UIT)

CARRITO DE ACERO QUIRURGICO PARA

CARRO DE METAL RODANTE

CARRO DE METAL TRANSPORTADOR

CASILLERO DE MADERA

CASILLERO DE METAL - LOCKER DE 2 CUERPOS

CASILLERO DE METAL - LOCKER DE 2 PUERTAS

CASILLERO DE METAL (LOCKER)

59

CASILLERO DE METAL (LOCKER) 2 CUERPOS

59

CASILLERO DE METAL (LOCKER) DE 4 PUERTAS

CENTRAL TELEFONICA

CINTA DE CORRER MOTORIZADA - TROTADORA

COCHE DE METAL DE MULTIPLE USO, 2 GAVETAS,

COCHE DE PARO

oo (| w

COCHE DE PARO USO MEDICO

w
(=]

COCHE METALICO PARA CURACIONES

21

COCHE METALICO PARA CURACIONES CON PORTA

COCHE METALICO PARA CURACIONES DE 1 GAVETA

COCHE METALICO PARA TRANSPORTE DE BANDEJAS

COCHE METALICO PARA TRANSPORTE DE

Bfh s e |

COCHE METALICO PARA TRANSPORTE DE ROPA

=Y
L]

COCHE METALICO PARA TRANSPORTE EN GENERAL

w

COCHE METALICO PARA TRANSPORTE EN GENERAL

COCHE PORTAHISTORIAS DE METAL

COCHE TERMICO

COCHE TRANSPORTADOR DE ALIMENTO

COCHE TRANSPORTADCR DE BALON DE OXIGENO

COCINA A GAS

BN B

COCINA A GAS DE 6§ HORNILLAS CON HORNO

COCINA ELECTRICA DE MESA DE 2 HORNILLAS

COCINA INDUSTRIAL

COLCHON INFLABLE CON BOMBA

COLUMNA SONORA

COMPRESORA DE AIRE

CONCENTRADOR DE RED

CONDENSADOR DESMONTABLE

CONGELADORA ELECTRICA VERTICAL

CORTADORA DE MAYOLICA X 60 CMT.

CORTADORA DE TUBO

CREDENZA DE MADERA

CREDENZA DE METAL

s e e e e e | e e e e s [ (w8 i oo (v

CREDENZA ESTANTE DE MELAMINA.
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CREDENZA METALICA CON DOS PUERTAS 1
CRONOMETRO DIGITAL 1 2
DESHUMEDECEDOR 1
DESIONIZADOR ELECTRICO - DESMINERALIZADOR 1
DESTARTARIZADOR DE ULTRASONIDO 2
DESTARTARIZADOR ULTRASONICO 1
DESTILADOR DE AGUA 4 L POR HORA 1
DETECTOR DE BILLETES FALSOS [ 6
DISTRIBUIDOR DE POTENCIA 1
DIVISOR DE CUADROS PARA MONITOR - CONTROL 1
DUPLICADORA CON EDITOR INTELIGENTE - 1
DUPLICADORA DIGITAL (COPY PRINTER) 1
ECUALIZADOR GRAFICO DIGITAL 1
ELECTROBOMBA 1 2 2
EQUIPO AGITADOR MAGNETICO CON PLATO DE 1
EQUIPO CAPTURADOR DE HUELLA BIOMETRICO 1
EQUIPO CLORADOR 2
|EQUIPO DE ALARMA Y PROTECCION 2
EQUIPO DE CONTROL DE ACCESO BIOMETRICO 2 3
EQUIPO DE GIMNASIO ELIPTICA 2
EQUIPO DE GIMNASIO MULTIUSOS 1
EQUIPO DE GIMNASIO MULTIUSOS 1
EQUIPO DE ILUMINACION DE EMERGENCIA 12
EQUIPO DE ILUMINACION DE EMERGENCIA 15
EQUIPO DE OXIGENO MEDICINAL PORTATIL 1
EQUIPO DE SOLDADURA 1
EQUIPO DE SONIDO 4 4 1
EQUIPO HIDRONEUMATICO
EQUIPO MULTIFUNCIONAL COPIADORA FAX 1
EQUIPO MULTIFUNCIONAL COPIADORA FAX 3
EQUIPO MULTIFUNCIONAL COPIADORA FAX -
EQUIPO MULTIFUNCIONAL COPIADORA IMPRESORA
EQUIPO P/AIRE ACONDICIONADO DE 12000 BTU
EQUIPD P/AIRE ACONDICIONADO DE 36000 BTU
EQUIPO P/AIRE ACONDICIONADO DE 48000 BTU
EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO

EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO

EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO

EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO

EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO

EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO

EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO

EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO

EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO 2
EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO 1
ESCALERA [OTRAS) 4
ESCALERA DE METAL DE 2 PELDANOS
ESCALERA METALICA 5 1
ESCALERA METALICA DE 1 PASO

ESCALERA METALICA DE 3 PASOS

ESCALERA METALICA TIPO TIJERA

ESCALERA METALICA TIPO TIJERA DE 7 PASOS
ESCALERA TIPO TIJERA DE ALUMINIO DE 10 PASOS
ESCALINATA - GRADILLA

20 ESCRITORIO DE MADERA

El ESCRITORIO DE MADERA CON 5 GAVETAS,

32 ESCRITORIO DE MELAMINA 16 16
4 ESCRITORIO DE MELAMINA 1.20 M X 60 CM X 75 CM 4
3 ESCRITORIO DE MELAMINA 76 cm X 1.35m X 1.40m
5 ESCRITORIO DE MELAMINA DE 1.00M X 60 CM X 75 1 4
4 ESCRITORIO DE MELAMINA DE 1.20 M X 70CM X 75 4
15 ESCRITORIO DE MELAMINA DE 3 GAVETAS 3 12
1 ESCRITORIO DE MELAMINA DE 6 GAVETAS 1
29 ESCRITORIO DE MELAMINA EN FORMA DE L 12 17
1 ESCRITORIO DE MELAMINA EN FORMA DE L 45 cm X 1
2 ESCRITORIO DE MELAMINA EN L 70 cm X 80 cm X 1.50 2
1 ESCRITORIO DE MELAMINA EN L DE 1.50 M X 1.30 M X 1
3 3
8
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ESCRITORIO DE MELAMINA EN L DE 50 cm X 75 cm X
ESCRITORIO DE MELAMINE

20 ESCRITORIO DE MELAMINE CON CAJONES 17 3
29 ESCRITORIO DE METAL 8 21
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ESCRITORIO DE METAL DE 4 GAVETAS 1

ESCRITORIO MOD. 2000 C/CARPACHO 1.20 X 0.60C/3 i3

ESTANDARTE 1

ESTANTE ARCHIVADOR DE MELANINE 1

ESTANTE DE ANGULO RANURADO DE 01 CUERPO Y 04 1

ESTANTE DE ANGULO RANURADO DE 2 CUERPOS Y 4

w

ESTANTE DE MADERA 3 1

ESTANTE DE MELAMINA AEREO 1

ESTANTE DE MELAMINA AEREO 40 cm X 48 cm X 1.50

ESTANTE DE MELAMINA AEREC 40 cm X 48em X 1.70

ESTANTE DE MELAMINA AEREQ 40 cm X 48cm X 1.80

ESTANTE DE MELAMINA AEREC 48cm X 48cm X 1.10

PRSP T

ESTANTE DE MELAMINA DE 2 PUERTAS 5 DIVISIONES

ESTANTE DE METAL i1 25

ESTANTE DE METAL DE 2 CUERPOS 5 DIVISIONES

ESTANTE DE METAL DE ACERO QUIRURGICO 50 cm X

EXHIBIDOR DE PUBLICACIONES

EXTINTOR 10 11

RPN IR L ]

EXTINTOR DE ACETATO DE POTASIO DE 2.5 GAL

w
=

EXTINTOR DE POLVO QUIMICO DE 12 KG

EXTINTOR DE POLVO QUIMICO SECO TIPO ABC DE 12 10

EXTINTOR DE POLVO QUIMICO SECO TIPO ABC DE 2 4

EXTINTOR DE POLVO QUIMICO SECO TIPO ABC DE 6 15

EXTRACTOR DE AIRE 3

FACSIMIL 1

FOTOCOPIADORA DE ALTA VELOCIDAD CON

(R LN E o o BN
w

FOTOCOPIADORA EN GENERAL

FOTOCOPIADORA MULTIFUNCIONAL

FRIGOBAR 50 L

-

e e e

FUMIGADORAS EN GENERAL - TERMONEBULIZADOR

GABINETE DE METAL PARA EXTINTOR 11

GABINETE DE METAL PARA EXTINTOR 4

GABINETE DE METAL PARA SERVIDORES 1

GARLOPA ELECTRICA 1

GRABADOR DIGITAL DE VIDEQ Y AUDIO - 1

GRABADORA DE CD-RW COMPATIBLE 1

GRABADORA DE DISCO COMPACTO (CD ROM) 2

GRABADORA DIGITAL 1

GRUPO ELECTROGENO 2§

GRUPO ELECTROGENO DE 150 KVA 1

5]

GUILLOTINA

HORNO A GAS - ELECTRICO

HORNO MICROONDAS

A A

INTERCOMUNICADOR

INTERCOMUNICADOR DE 24 PUNTOS

INTERCOMUNICADOR DE 8 PUNTOS

JUEGO DE SAPO

PN P W P PR [

JUEGO RECREATIVO (MAYOR A 1/8 UIT)

LAMPARA CUELLO DE GANSO RODANTE

LAMPARA ELECTRICA [MAYOR A 1/8 UIT)

R I

LAVADORA DE VAJILLA

LAVADORA ELECTRICA INDUSTRIAL 1
LICUADORA DOMESTICA :

LICUADORA DOMESTICA 2 VELOCIDADES

LICUADORA DOMESTICA DE 3 VELOCIDADES

LICUADORA ELECTRICA

LICUADORA INDUSTRIAL

LICUADORA INDUSTRIALDE 10 L

LICUADORA INDUSTRIALDE 2 L

LSRR EER R S0 -

LICUADORA INDUSTRIALDE 6 L 1

LIJADORA ELECTRICA 2

=
[y

LUSTRADORA ELECTRICA INDUSTRIAL 1

(=

MANDIL EMPLOMADO 1

MANOMETRO 1

MANOMETRO PARA BALON DE GAS

MAQUINA ANILLADORA PERFORADORA 1

MAQUINA CEPILLADORA

e

MAQUINA CORTADORA DE TELA

MAQUINA DE COSER INDUSTRIAL 2

MAQUINA DE COSER RECTA INDUSTRIAL 3 3

w-dNHMNHHMNNMNHNU\N#HHHwH&NHku}HhHHHMHHHHhEHMHmN\DME:EAN[}{NnghMHwHHAWHHHmH

MAQUINA DE COSER REMALLADORA 3
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MAQUINA DE SOLDADURA ELECTRICA 1
MAQUINA DESATORADORA 1
MAQUINA ELECTRICA PARA CORTAR CABELLO 3
MAQUINA ESPIRALADORA 1
MAQUINA GARLOPA 1
MAQUINA MOLEDORA DE CARNE 1
MAQUINA MOLEDORA DE CARNE MANUAL 1
MAQUINA SELLADORA ELECTRICA 1
MARMITA DE 300 L 2
MESA (OTRAS) 4
MESA DE ACERO INOXIDABLE 6
MESA DE EXAMEN CABEZAL REGULABLE 1
MESA DE FULBITO
MESA DE MADERA 13 5
MESA DE MELAMINA

MESA DE MELAMINA 35 cm X 50cm X 68cm
MESA DE MELAMINA 59cm X 74em X 1.10 m
MESA DE MELAMINA CURVO

MESA DE METAL 39 24
MESA DE METAL DE ACERQ INOXIDABLE DE 1.40 m X 1
MESA DE METAL Y MELAMINA 1 1
MESA DE NOCHE DE METAL - VELADOR DE METAL 119 11 176 2
MESA DE NOCHE DE METAL CON MESA PARA COMER 3
MESA DE PING PONG 3 4 1
MESA DE TRABAJO 1 2
MESA METALICA PARA COMER SOBRE LA CAMA - 7
MESA METALICA PARA CONSERVAR ALIMENTOS 1
MESA PARA JUEGO DE AJEDREZ 1
MESA PLEGABLE DE METAL 12
MESITA DE MADERA 1
MESITA DE METAL 7
MEZCLADORA DE TROMPO 1
MEZCLADORA DIGITAL DE SONIDO 1
MICROFONO 1
MICROFONO (OTROS) 4 1
MICROFONO INALAMBRICO 1
MICROFONO OMN|DIRECCIONAL 2
MINI GIMNASIO 1
MINIBUS 1 1
MINICOMPONENTE 1 1
MODULO DE COMPUTD (OTROS)
MODULO DE MADERA 7
MODULO DE MADERA PARA COMPUTADORA 1 3
MODULO DE MADERA PARA EXPOSITOR 1
MODULC DE MADERA PARA MICROCOMPUTADORA 6 23 33 1
MODULO DE MADERA PARA MICROCOMP UTADORA 3
MODULO DE MELAMINA 1
MODULO DE MELAMINA PARA COMPUTADORA 3
MODULO DE MELAMINA PARA IMPRESORA DE50cm 1 1
MODULO DE METAL C/ 1 PUERTA 1
MODULO DE METAL RODANTE PARA 2
MODULO PARA USO DENTAL C/ 4 GARRUCHAS Y 1
MOTOCOMPRESORA 1
MOTOGUADARA. 3
MOTOSIERRA :
MULTIMETRO-MULTITESTER 1
NEGATOSCOPIO
NEGATOSCOPIO DE 1 CUERPO 1
NEGATOSCOPIO DE 2 CUERPOS
ORGANO ELECTRONICO 1
PANEL PUBLICITARIO 2
PANEL PUBLICITARIO DE METAL RODANTE 1
PANTALLA ECRAN t
PANTALLA ECRAN CON TRIPODE 5
PAPELOGRAFO
PARLANTES EN GENERAL (MAYOR A 1/8 UIT) 1
PEDESTAL PARA MICROFONO DE MESA
PEDESTAL PARA MICROFONO DE PIE
PELADORA DE PAPAS INDUSTRIAL
PERFORADORA INDUSTRIAL

PISTOLA PARA PINTAR 3
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PISTOLA PARA PINTAR CON BOQUILLA DE PUNTO Y

PISTOLA PROFESIONAL PARA PINTAR C/BOQUILLA

PIZARRA ACRILICA

17

PIZARRA ACRILICA CHICA

PIZARRA ACRILICA CON PARANTES ¥ GARRUCHAS

PIZARRA ACRILICADE 1.20M X 2 M

PIZARRA ACRILICA DE 1.20 M X 60 CM

PIZARRA ACRILICA DE1.50MX 1M

[

PIZARRA ACRILICA DE 1.50 M X 2.00 M

PIZARRA ACRILICA DE PARED GRANDE

PIZARRA ACRILICA DE PARED MEDIANO

PIZARRA MURAL - FRANELOGRAFO

PLANCHA ELECTRICA

PLANCHA FREIDORA

PORTA SUERC METALICO

PRENSA (OTRAS)

=

PROYECTOR MULTIMEDIA

PROYECTOR MULTIMEDIA VIDED DATA

PUNTO DE ACCESO INALAMBRICO - ACCESS POINT

RACK (OTROS)

RACK DE PARED PARA TELEVISOR DE 29" ¥ DVD

RACK DE TECHO PARA TELEVISOR DE 28"

RACK DE TECHO PARA TELEVISOR DE 28" ¥ DVD

RACK PARA TELEVISOR DE 21"

RACK PARA TELEVISOR DE 32"

(PR e e

RADIO DE COMUNICACION

RADIO GRABADORA

RADIO TRANSMISOR RECEPTOR (WALKIE TALKIE)

RADIO TRANSMISOR RECEPTOR VHF

(=3

RADIOGRABADORA

RADIOGRABADORA CON REPRODUCTOR DE DISCO

REFLECTOR

REFRIGERADORA ELECTRICA DOMESTICA

RELOJ DE MESA

RELOJ DE PARED

11

ke e

RELOJ DIGITAL PARA INTERVALO DE TIEMPO PARA

o

RELOJ MARCADOR FECHADOR ELECTRONICO

b

REPISA (MAYOR A 1/8 UIT)

=y

REPRODUCTOR (OTROS)

REPRODUCTOR DE DISCO COMPACTO DE AUDIO

REPRODUCTOR DE DISCO- FORMATO BLUE RAY

REPRODUCTOR DEDVD

12

REPRODUCTOR DE DVD

S0 =4 (-0 P8 [ EXR -0 [N =4 (S [~ [P SR IR P TP TS ENRTPTR O PO (S o R I P R U U £ R R (o 7 e L e o L T el (e [

REPRODUCTOR DE DVD/CD/VCD/SVCD/MP3 Y

M
w

ROPERO

-

ROPERO DE MELAMINE

ROTADOR SEROLOGICO

SARTEN VOLCABLE

M

SECADORA (OTROS)

SECADORA DE MANOS

10

SECADORA INDUSTRIAL PARA ROPA DE 30 kg

SEGADORA GIRATORIA

SIERRA CIRCULAR INDUSTRIAL

e e

SILLA DE PLASTICO 5/BRAZO C/CREMA

SILLA DE RUEDAS DE 14" ANCHO DE ASIENTO

SILLA DE RUEDAS DE 16" ANCHO DE ASIENTO

SILLA DE RUEDAS DE 18" ANCHO DE ASIENTO

10

16

SILLA DE RUEDAS METALICA

12

16

18

SILLA FIIA DE MADERA

104

114

SILLA FIJA DE MADERA TAPIZADA

SILLA FLIA DE METAL

111

170

92

10

SILLA FIJA DE METAL APILABLE

30

SILLA FIJA DE METAL CON BRAZOS

31

51

SILLA FIJA DE METAL CON TAPIZ COLOR NEGRO

15

15

135

SILLA FIJA DE OTRO MATERIAL

127

110

SILLA FJA DE PLASTICO

106

SILLA FIJA DE PLASTICO CON BRAZOS, COLOR VERDE.

228

SILLA GIRATORIA DE METAL

123

55

19

SILLA GIRATORIA DE METAL CON BRAZOS

13

SILLA GIRATORIA DE METAL CON BRAZOS ESPALDAR

50

SILLA GIRATORIA DE METAL CON BRAZOS TIPO

37

46



Hospital flexmilio Valdizin 3
Flan Gpexativo gtnual CReprogramado - 2015

1 SILLA GIRATORIA DE METAL CON GARRUCHAS 1
12 SILLA GIRATORIA DE METAL ERGONOMICA 4 8
2 SILLA GIRATORIA DE METALSIN BRAZOS-ESPALDAR
11 5ILLA GIRATORIA DE METAL TIPO CAIERO 8 2
% 5/LLA GIRATORIA DE METAL, ALTURA GRADUABLE,

1 S|LLA GIRATORIA DE METAL, S/BRAZOS 1
1 SILLA GIRATORIA DE METAL ERGONOMICA 1
2 SILLA PARA TOMA DE MUESTRAS PARA 2
8

3

1

]

L]

SILLON DE USO MEDICO (OTROS)
SILLON DE USO MEDICO RECLINABLE 3
SILLON DENTAL
18 SILLON FI1JO DE MADERA 10
6 SILLON GIRATORIO CON GARRUCHAS Y BRAZOS 2
35 SILLON GIRATORIO DE METAL 16
El SILLON GIRATORIO DE METAL TAPIZADO EN CUERO
21 SILLON GIRATORIO EJECUTIVO CON BRAZO
144 SILLON MODULAR
17 SISTEMA DE PROYECCION MULTIMEDIA - PROYECTOR
SOFTWARE [INC, LICENCIA) FOREFRONT ALNG SA
SOFTWARE (INC. LICENCIA) MICROSOFT PROJECT
SOFTWARE (INC. LICENCIA) MS VISUAL STUDIO
SOFTWARE DE ANALISIS ESTADISTICO
SOFTWARE DE BACKUP Y PROTECCION DE DATOS
SOFTWARE DE CONTROL Y ADMINISTRACION DE
SOFTWARE DE INVENTARIO DE HARDWARE Y
SOFTWARE DE OFIMATICA
SOFTWARE MS EXCHANGE SRV CAL
SOFTWARE PARA CONTROL DE ASISTENCIA
SOLUCION DE ALMACENAMIENTO EXTERNO NAS -
SOPORTE EXPOSITOR DE CARTELES - BANNER .
SURTIDOR DE AGUA ELECTRICO - DISPENSADOR 1
SWITCH PARA RED
SWITCH PARA RED DE 24 PUERTOS 2
SWITCH PARA RED DE 8 PUERTOS 1
SWITCH PARA RED TIPO BORDE
SWITCH PARA RED TIPO CORE
TABLERO DE CONTROL
TABLERO DE TRANSFERENCIA MANUAL
TABURETE DE METAL GIRATORIO, RODABLE, CON
TABURETE GIRATORIO DE METAL
TALADRO ELECTRICO PORTATIL 2
TALADRO ELECTRICO PORTATIL DE 700 W 1
TALADRO ELECTRICO PORTATIL DE 750 W
TALLIMETRO (MAYOR A 1/8 UIT)
TANQUE ABLANDADOR DE AGUA 1 2
TANQUE DE ACERO INOXIDABLE DE 60 LITROS DE 3
TANQUE DE ACERO PARA REVELADOR 1
TANQUE DE CONDENSADO 2
TANQUE DE METAL - CISTERNA 1
TANQUE DE SALMUERA
TANQUE HIDRONEUMATICO
TANQUE HIDRONEUMATICO DE 80 GALONES DE
TANQUE HIDRONEUMATICO DE 80 GLNS
TECLADO EN ESPAROL DOBLE GOLPE PARA PC
TECLADO PS/2
TELEFONO
TELEFOND ANALOGICO
TELEFONO DIGITAL 13
2 TELEEONO DIGITAL C/ PANTALLA 2
1 TELEFONO DIGITAL PROGRAMABLE 1
1 TELEFONO FAX 1
19 TELEVISOR A COLORES 2 8
: TELEVISOR A COLORES 15"

13
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i TELEVISOR A COLORES 21" &
6 TELEVISOR A COLORES 28" 1
i

4

o (e o

TELEVISOR BLANCO Y NEGRO
TELEVISOR LED 4
18 TELEVISOR LED 32" 2 16
1 TELEVISOR LED 42" 1
1 TERMO HERVIDOR ELECTRICO 1
1 TERMOFORMADORA DENTAL 1

=y
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14 [THERMA 4 10
11 |THERMA ELECTRICA 110 LITROS 2 4 5
1 |THERMA ELECTRICA DE 110L 1

10 |THERMA ELECTRICA DES0L 5 2 1
1 |THERMO METALICO PARA MATERIAL BIOLOGICO 1
8 [TRANSCEIVER 1 7

1 |TRANSFORMADOR (MAYOR A 1/8UIT) 1
1 [TRANSFORMADOR (MAYOR A 1/8UIT) DE 1

1 |TRIPODE METALICO PARA CAMARA DE VIDEO 1

1 |UNIDAD DE CONDENSACION 1
1 |UNIDAD DE CONMUTACION DE SENAL ANALOGICA 1
1 |VARIADOR DE VELOCIDAD 1

1 |VENTILADOR DE 16, 3 VELOCIDADES. 1

1 |VENTILADOR DE PARED 1

1 |VENTILADOR ELECTRICO DE MESA 1
2 |VENTILADOR ELECTRICO INDUSTRIAL 2

67 |VENTILADOR ELECTRICO PARA MESA O DE PIE 15 20 19
113 |VENTILADOR ELECTRICO PARA PARED s0 | 39 24
122 |VENTILADOR ELECTRICO PARA TECHO “ | 3% )
53 |VENTILADOR ELECTRICO TIPO COLUMNA O TORRE 3 2% 3
1 |VENTILADOR ELECTRICO TIPO TORRE 1
9 |VENTILADOR PARA TECHO DE 5 VELOCIDADES 7 2
1 |VENTILADOR TIPO TORRE 1
2 |VIDEO GRABADORA MOD/VCR VO-7600 2
4 VIDEQOGRABADORA 1 3
1 |VITRINA (OTRAS) 1

1 VITRINA CON MARCO DE ALUMINIO 90cm X 1.50 m X 1

1 |VITRINA DE MADERA 1
2 |VITRINA DE MELAMINA 1

17 |VITRINA DE METAL 4 13
3 |VITRINA DE METALDE 2 CUERPOS 3

3 |WALKMAN (RADIO CON AUDIFONOS) 3
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¢ Gartera do Serviclos Ofrecidas

CARTERA DE SERVICIOS 2013

ORGANO / UNIDAD

ESPECIALIDAD DEL

SUB ESPECIALIDAD DEL

SERVICIO /PROCEDIMIENTO

GERONTE

(0.49% - UIT 3, 700) TUPA

ORGANICA SERVICIO SERVICIO COPIGO CPFT BRINDADO
DEPARTAMENTO DE ADULTOY CONSULTA EXTERNA CERTIFICADO DE SALUD (FISICA) SERVICIO DE MEDICINA INTERNA

DPTO, DE REHABILITACION EN

CERTIFICADO DE INCAPACIDAD PARAEL

REHABILITACION EN SALUD MENTAL |  OTORGAMIENTO DE PENSION POR DRESAM
SALUC MENTAL INVALIDEZ (UIT 1.67%) TUPA
CENTRO DE REHABILITACION DE CONSTANCIA DE ATENCION
CARA | CONSULTA EXTERNA 10.21% UIT) TUPA, FRaA
CENTRO DE REHABILITACION DE CONSTAMCIA DE ATENCION
e CONSULTA EXTERNA (0.21% UT) TUPA ESTADISTICA E INFOMATICA HHY
INFORME MEDICO PSICOSOMATICO ,
DPTO DEL ADULTO Y GERONTE PSIQUIATRIA PSICOLOGICO U DDONTOLOGICO DSMAG
(0.51%-LIT-3,700) TUPA
DEPARTAMENTO DE SALUD INFORME MEDICO PSICOSOMATICO .
MENTAL DEL RIRO ¥ PSIQUIATRIA PSICOLOGICO U ODONTOLOGICO DSMNA
ADOLESCENTE (D.51%-LIT-3,700) TUPA
INFORME MEDICO PSICOSOMATICO .
OEP:S?C%S; g OE PSIQUIATRIA PSICOLOGICO U ODONTOLOGICO ADICCIONES
(0.51%-UIT-3.700) TUPA
INFORME MEDICO PSICOSOMATICO .
DEPARTAMENTO DE DAMOC PSIQUIATRIA PSICOLOGICO U ODONTOLOGICO DAMOC
(0,54%-UIT-3.700) TUPA
INFORME MEDICO PSICOSOMATICO ,
SERVICIO DE PSICOLOGIA PSIQUIATRIA PSICOLOGICO U CDONTOLAGICO PSICODIAGNOSTICO
(0.51%-LIT-3.700) TUPA
| INFORME MEDICC PSICOSOMATICO ,
DEPA:;Q‘;_‘;“L%E%&&““” ! PSIGUIATRIA PSICOLOGICO U ODONTOLAGICO DSM FAMILIA
(D.51%-LAT-3.700) TUPA
INFORME MEDICO PSICOSOMATICO
SERVICIO SOCIAL PSIQUIATRIA PSICOLOGICC U ODONTOLGGICO SERV .SOCIAL
{0.51%-UIT-3.700) TUPA
DEPARTAMENTO DE INFORME MEDICO PSICOSOMATICO ,
REHABILITACION EN SALUD PSIQUIATREA FSICOLOGICO U ODONTOLOGICO DRESAM
MENTAL (0.51%-LIT-3.700) TUPA
e |NFORME MEDICO PSICOSOMATICO
bt R ODONTOLOGIA PSICOLOGICO U ODONTOLOGICO SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA
(0.51%-LIT-3.700) TUPA
INFORME MEDICO PSICOSOMATICO
RENERO:EE ﬁm"ﬁm'o” RE| FSIQUIATRIA PSICOLOGICO U ODONTOLOGICO RaRA
| (0.51%-LIT-3.700) TUPA
FARMACIA
SERWICIO DE FARMACIA MEDICINA Y MATERIAL MEDICINA Y MATERIAL MEDICO
MEDICINA{VENTAS) FARMACIA
| SERVICIO DE FARMACIA MEDICINAY MATERIAL
MEDIGINA (HOSPITALIZADOS) FARMACIA
SERVICIO DE FARMACIA__ | MEDICINA Y MATERIAL
T
| FARMAGIA
SERVICIO DE FARMACIA MEDICINA Y MATERIAL MATERIAL MEDICO [VENTAS) .
I FARMACIA
SERVICIO DE FARMAGIA MEDICINA ¥ MATERIAL MATERIAL MEDICO (HOSPITALIZADOS)
MEDICINAS (HOSPITALIZADD) TARIFA FARMACIA
SERVICIO DE FARMACIA MEDICINA Y MATERIAL DIFERENCIADA
MATERIAL MEDICO (HOSPITALIZADO) FARMAGCIA
SERVICIO DE FARMACIA | MEDICINA Y MATERIAL TARIFA DIFERENCIADA .
| ORGANIZADA PARA PERSOMAL
Dg;'g"‘é?f:'::g;ﬁgz&q DOCENCIA E INVESTIGACION DOCENCIA- HHV TRABAJADORES DEL HOSPITAL ¥/ O
ESTUDIANTES
OFICINA DE APOYO DE LA ORGAMIZADA PARA PERSONAL EXTRA
OCENSIAS INVESTIGACION: |  DOCENGIAE IIWESTIGACION s i HOSPITALARIO
OFICINA DE APOYO DE LA DOCENCIA E INVESTIGACION
DOCENCIAE NVESTIGACIGN | TWESTIGACION'Y DOCENGIA DRGANGIA-HRY. (COMITE DE INVESTIGACION ¥ ETICA )
OFICINA DE APOYO DE LA
o o oncion | DOCENCIAE INVESTIGACION DOCENCIA: HHY PASANTIA POR MES
SERVICIO DE CONSULTA CONSULTA BSIQUIATRICA
ety | PSIQUIATRIA e 99203 pied il
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SERMICIO DE CONSULTA CONSULTA PSIQUIATRICA
e PSICOLOGIA - 99203 el
SERMICIO DE CONSULTA CONSULTA PSIQUIATRICA
EXTERNA PSIQUIATRIA . 99203 | PACIENTE NLEVO)
SERVICIO DE CONSULTA CONSULTA PSIQUIATRICA
EXTERNA PSIQUIATRIA J— 85203 { PACIENTE NUEVO)
SERVICIO DE CONSULTA CONSULTA PSIQUIATRICA
R PSIQUIATRIA RARA 99203 { PAGIENTE NUEVO)
SERVICIO DE CONSULTA CONSULTA FSIQUATRICA
55203
iy PSIQUIATRIA DSMAG { PACIENTE NUEVO)
SERVICIO DE CONSULTA CONSULTA PSIQUATRICA
99203
EXTERNA PSIQUATRIA DSMIA { PACIENTE NUEVOD)
SERVICIO DE CONSULTA CONSULTA PSIQUIATRICA
[ 99203
EXTERNA ESHAAT=IA — { PACIENTE NUEVO)
SERVICIO DE CONSULTA CONSULTA PSIQUATRICA
PSIQUATRIA 99203
EXTERNA @ ADICCIONES { PACIENTE NUEVO)
SERVICIO DE CONSULTA CONSULTA PSIQUIATRICA
EXTERNA PSIQUIATRIA Fafia 99203 { PAGIENTE N :
CONSULTA MEDICA NG PSIQUIATRICA
SERMICIO AL DIAGNOSTICO NEUROLOGIA NEUROLOGIA 99203 (PACIENTE NUEVO)
SERMCIO DE CONSULTA i CONSULTA MEDICAMNO PSIQUIATRICA
sty MEDICINA INTERNA-HHV MEDICINA INTERNAHEV 99203 e
SERVICIO DE CONSULTA COMSULTA MEDICANC PSlQUlﬁgTRlCR
. EXTERNA FANA-MEDICINA INTERNA FANA-MEDICINA INTERNA 9'9203 (PACIENTE NUEVO)
CONSULTA MEDICANO PSIQUIATRICA
SERVICIO AL DIAGNOSTICO NEUROLOGIA NEUROLOGIA 39203 b ompue i ety
SERVICIO DE CONSULTA CONSULTA MEDICANO PSIQUIATRICA
it MEDICINA INTERNAHHV MEDICINA INTERNAHHY 45203 T
SERMICIO DE CONSULTA CONSULTA MEDICA NO PSIQUIATRICA
EXTERNA NANA-MEDICINA INTERNA FANA-MEDICINA INTERNA 99203 (PACIENTE CONTINUADOR )
SERVCIO DE CONSULTA PSIQUIATRIA DSMAG 99203 CONSULTA PSIQUATRICA ADICIONAL
EXTERNA
SERICID DB GONSLLTA PSIQUIATRIA DSMNA 99203 CONSULTA PSIQUIATRICA ADICIONAL
EXTERNA
BERMIC DE CONSULTA PSIQUIATRIA ADICCIONES 99203 CONSULTA PSIQUATRICA ADICIONAL
EXTERNA
SERMCIO DE CONSLLTA PSIQUIATRIA : 99203 CONSULTA PSIQUIATRICA ADICIONAL
EXTERNA RAA
HERIGIO e ML TTRICION.Y NUTRICION NUTRICION - HHV 20211 CONSULTANUTRICIONAL NUEVO
DIETETICA
SER“C'gl gfm”c ;'C'O"Y NUTRICION NUTRICION - HHV 29211 CONSULTA NUTRICIONAL CONTINUADOR
CENTRO DE REHABILITACION DE - CONSULTA PSICOLOGICA
FIARA PSICOLOGIA ADICCIONES - NANA 88203 | SEGUIMIENTO)
SERVICIO DE )
WO R ODONTOLOGIA AJUSTES OCLUSAL
SERVICIO DE
ONTO i APERTURA CAMERAL
OOONTOESTOMATOLOGIA o LoGIA Dazz R AM
SERVICIO DE
D7180 CIRUGIA PIEZA RETENIDA
OOONTOESTOMATOLOGIA ODONTOLOGIA 7
BERVICIO DE DEBRIDACION DE LOS PROCESOS
ODONTOESTOMATOLOGIA o INFECCIOSO BUCODENTALES
SERVICIC DE o
ODONTOESTOMATOLOGIA QEONTOLOG(A BESTRTAIS
SERVICIO DE -,
D3310 ENDONDONCIA
ODONTOESTOMATOLOGIA ODONTOLOGIA
SERVICIO DE
ONTO 58255 EXAMEN ODONTOGRAMA
ODONTCESTOMATOLOGIA oo LOGIA
SERVICIO DE
. D7176 EXODONCIA
ODONTOESTOMATOLOGIA ODONTOLOGIA

A
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wafgg_'g: il - ODONTOLOGIA 7180 EXODONCIA SEMI IMPACTA
ooou?gggﬁ.\?a —_— ODONTOLOGIA D1205 FLUOR GEL (APLICACION)
onomsg:;"lga A?SL A ODONTOLOGIA 41820 GINVECTOMIA POR ARCADAS
ODONTSSER;'TSE‘ A'IEEEL HiaEA ODONTOLOGIA D2150 CETURACION CON AMALGAMA COMPUESTA
PO oy e O ODONTOLOGIA 2140 OBTURACION CON AMALGAMA SIMPLE
onou%;;i%z Aﬁ_’gL o PPR DENTAL D233t CBTURACION CON RESINA COMPUESTA
ODON:’(E::'TCC:E’\?SL _ ODONTOLOGIA D2330 OBTURACION CON RESINA , SIMPLE
ouon;sgggg D i ODONTOLOGIA D937 PLACA DE RELAJACION
ODON_fEE“;ngAEgL o ODONTOLOGIA DH110 PROFILAXIS DENTAL
ODONTORETOMATELOGIA opoNTOLOGIA B | s On B0 s PUNCRACS
om“fg:;ga A?gl_ . ODONTOLOGIA 03230 PLLPECTOMIA
oww?gg'lrgs AGTEL o ODONTOLOGIA D3220 PULPOTOMIA
ooo&r?oszwmgzm?gmei " ODONTOLOGIA D0Z20 RADIOGRAFIA PERIAPICAL
ooc&:g::;%g i — 02392 RADIOVISION DENTAL
R GDONTOLOGIA 02350 RESTAURACION CON IONGMERO DE VIDRIO
o | covneen R
nggm&% - ODONTOLOGIA D1351 SELLANTE (APLICACION)
DDDNESER:Fga "25‘70 i ODONTOLCGIA ATENGION DENTAL (HOSBITALIZADOS)
=TI Ee— R o BN
SERVICIO AL DIAGNOSTICO HEMATOLOGIA BloQUIMICA 85032 CONSTANTES CORPUSCULARES
SERVICIO AL DIAGNOSTICO HEMATOLOGIA BloQuIMICA 85362 FIBRINOGENO

SERVICIO AL DIAGNOSTICO HEMATOLOGIA BioauUIMICA 85547 FRAGILIDAD GOBULAR

SERVICIO AL DIAGNOSTICO | MICROBIOLOGIAY PARASITOLOGIA BIOGUIMICA 87207 GOTA GRUESA MALARIA
SERVICIO AL DIAGNGSTICO HEMATOLOGIA BlOGUIMICA 85013 HEMATOCRITO

SERVICIO AL DIAGNOSTICO BIOQUIMICA Y URIANALISIS aoaumIica 85018 HEMOGLOBINA

SERVIGIO AL DIAGNOSTICO HEMATOLOGIA sI0aUIMICA 85027 HEMOGRAMA COMPLETO (automatizado)
SERVICIO AL DIAGNOSTICO HEMATOLOGIA BIoQUIMICA 85007 HEMOGRAMA COMPLETO (manual)
SERVICIO AL D;AGNOSTI co HEMATOLOGIA BIOGUIMICA 85027 ﬁ;’ggfﬁ;sﬁ&gﬁs i
SERVICIO AL DIAGNGSTICO HEMATOLOGIA BloauMICA 85048 LEUCOCITOS

SERVICIO AL DIAGNOSTICO HEMATOLOGIA BI0QUIMICA 85590 PLAQUETAS

SERVICIO AL DIAGNOSTICO HEMATOLOGIA BloGuIMICA 85048 REGUENTO ABSOLUTG DE LEUCOCITOS
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SERVICIO AL DIAGNOSTICO HEMATOLOGIA BlOQUIMICA 85048 RETICULOCITOS
SERVICIO AL DIAGNOSTICO HEMATOLOGIA BIOQUIMICA BO0G3 RETRACCION DE COAGULO
SERVICIO AL DIAGNOSTICO HEMATOLOGIA BloQuIMIcA B5345 TIEMPO DE COAGULACION (LEE-WHITE)
SERVICIO AL DIAGNOSTICO HEMATOLOGIA BIOQUIMICA 85002 TIEMPO DE SANGRIA
SERVICIO AL DIAGNOSTICO HEMATOLOGIA BloauiMICA 85651 VELOCIDAD DE SEDIMENTACION
SERVICIO AL DIAGNOSTICO INMUNOLOGIA BloauiMIcA 86000 AGLUTINACIONES
SERWVICIO AL DIAGNOSTICO INMUNOLOGIA gloquiMica 85544 CELULAS LE

| DETECCION DE ANTIGEND DE SUPERFICIE
SERVICIO AL DIAGNOSTICO INMUNOLOGIA BIOQUIMICA 86708 DEL VIRUS DE LA HEPATITIS B

(DENOMINACION ACTUAL:ANT HB AG)

SERVICIO AL DIAGNOSTICO INMUNOLOGIA BioauiMicA 86140 DOSAJE DE PROTEINA C REACTIVA PCR
SERVICIO AL DIAGNOSTICO INMUNOLOGIA BIOQUIMICA 85063 DS = ANFES TRER OISR
SERVICIO AL DIAGNOSTICO INMUNOLOGIA BloauiMica 86431 DOSAIE DE FACTOR REUMATOIDE -FR
SERVICIO AL DIAGNOSTICO INMUNOLOGLA BloQuIMICA B4479 DOSAJE DE HORMONA TIROIDEA T3 LIBRE
SERVICIO AL DIAGNOSTICO Muuoeia BlOGUIMICA 84479 DOSAJE DE HORMONA 'ITREBIDEA T4 LIBRE
SERVICIO AL DIAGNOSTICO INMUNOLOGIA BloauiMicA 86901 GRUPC SANGUINED FACTOR RH
SERVICIO AL DIAGNOSTICO INMUNOLOGIA BloaQUIMICA B6T03 HIV
SERVICIO AL DIAGNOSTICO INMUNOLOGIA BloQUIMICA 82520 HELICOBACTER PYLOR)
SERVICIO AL DIAGNGSTICO INMUNOLOGIA BloguiMica B4443 TSH DOSAJE DE HORMONAS DE TIROIDEA
SERVICIO AL DIAGNOSTICO INMUNOLOGIA BloguiMIcA 82520 METABOLITO . URIN, COCAINA (MINSA)
SERVICIO AL DIAGNOSTICO INMUNOLOGIA BIOQUIMICA 82520 METABOLITO . URIN. COCAINA (PARTICULAR)
SERVICIO AL DIAGNOSTICO INMUNOLOGIA BIOQUIMICA 82520 METABOLITO . URIN. MARIHUANA (MINSA)
SERVICIO AL DIAGNOSTICO INMUNOLOGIA BIOQUIMICA 82520 “ET‘BOL{’;‘;F;;@:T_:‘!M'W
SERVICIO AL DIAGNOSTICO INMUNOLOGIA BloQUIMICA 81025 PRUEBA INMUNOLOGICA EMBARAZO(B-HCG)
SERVICIO AL DIAGNOSTICO INMUNOLOGIA BloQUIMICA 86582 R.P R{ REAGINA PLASMATICA -SiFILIS)
SERVICIO AL DIAGNOSTICO BIOQUIMICA Y URIANALISIS BloQUIMICA 84550 ACIDO URICO
SERVICIO AL DIAGNOSTICO BIOQUIMICA Y URIANALISIS BIOQUIMICA B2042 PLBUMINA EN ORINA DE 24 HORAS
SERVICIO AL DIAGNGSTICO BIOQUIMICA ¥ LRIANALISIS BlOQUIMICA 82055 ALCOHOL EN SANGRE
SERVICIO AL DIAGNOSTICO BIOQUIMICA Y URIANALISIS BIOQUIMICA - 82055 ALCOHOL EN ALIENTO
SERVICIO AL DIAGNOSTICO BIOQUIMICA Y URIANALISIS BIOQUIMICA 82150 AMILASAS o
SERVICIO AL DIAGNOSTICO BIOQUIMICA Y URIANALISIS BioauiMica 82247 BILIRRUBINA 1
SERVICIO AL DIAGNOSTICO BIOQUIMICA Y URIANALISIS sloauiMica 82465 COLESTEROL TOTAL

10
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SERVICIO AL DIAGNOSTICO BIOQUIMICA Y URIANALISIS BloQuIMICA 82565 CREATININA

SERVICIO AL DIAGNGSTICO BIOQUIMICA Y URIANALISIS BIoQUIMICA 82575 DERUEAGIORDE zi“g;':;“‘ ENDRINA DE
SERVICIO AL DIAGNOSTICO BIOQUIMICA Y URIANALISIS BIOQUIMICA 83615 DESHIDROGENASA LACTICA
SERVICIO AL DIAGNOSTICO BIOQUIMICA Y URIANALISIS BloQuiMICA 84295 DOSAJE DE SODIO SERICO
SERVICIO AL DIAGNOSTICO BIOQUIMICA Y URIANALISIS BloauiMica 84205 DOSAJE DE CLORO SERICO '
SERVICIO AL DIAGNOSTICO TOXICOLOGIA BloQUIMICA 80178 DOSAJE DE LITIO
SERVICIO AL DIAGNOSTICO BIOQUIMICA Y URIANALISIS BloauIMICA 84133 DOSAJE DE POTASIO EN ORINA
SERVICIO AL DIAGNOSTICO BICQUIMICA Y URIANALISIS BIOQUIMICA 84132 DOSAJE DE POTASIO SERICO
SERVICIO AL DIAGNOSTICO BIOQUIMICA Y URIANALISIS BIOQUIMICA B4OTS FOSFATASA ALCALINA
SERVICIO AL DIAGNOSTICO BIOQUIMICA Y URIANALISIS BIoQUIMICA 82977 GAMMA GLUTAMIL TRANSPEPTIDASA
SERVICIO AL DIAGNOSTICO BIOQUIMICA Y URIANALISIS BloauiMica 82047 GLUCOSA
SERVICIO AL DIAGNOSTICO BIOQUIMICA Y URIANALISIS BlOQUIMICA 83718 HDL COLESTEROL
SERVICIO AL DIAGNOSTICO BIOQUIMICA Y URIANALISIS BICQUIMICA 83721 LDL COLESTEROL
SERVICIO AL DIAGNOSTICO BIDQUIMICA. Y URIANALISIS BloaUiMICA 83650 LIPASAS

SERVICIO AL DIAGNOSTICO BICQUIMICA Y URIANALISIS sloauiMicA 84155 PROTEINAS TOTALES Y ALBUMINA
SERVICIO AL DIAGNOSTICO BI0QUIMICA Y URIANALISIS BioQUIMICA 84450 SGOT (TGO TRANSAMINASA)
SERVICIO AL DIAGNOSTICO BICQUIMICA Y URIANALISIS BICQUIMICA 84460 SGPT{ TGP TRANSAMINASA)
SERVICIO AL DIAGNOSTICO BICQUIMICA Y URIANALISIS BloauiMICA 82051 TOLERANCIA A GLUCOSA ORAL
SERVICIO AL DIAGNOSTICO BIOQUIMICA Y URIANALISIS BIOQUIMICA 84478 TRIGLICERIDOS
SERVICIO AL DIAGNOSTICO BIOQUIMICA Y URIANALISIS BIOQUIMICA 81005 UREA

SERVICIO AL DIAGNOSTICO | MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA sioauiMica 87168 EXAMEN DE PARASITOS EN HECES
SERVICIO AL DIAGNOSTICO | MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA Bloquimica B7045 COPROCULTIVO
SERVICIC AL DIAGNOSTICO | MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA BIOQUIMICA 78272 CULTIVO DE SECRECION + ANTIBIOGRAMA
SERVICIO AL DIAGNOSTICO | MICROBIOLCGIA Y PARASITOLOGIA BIoQUIMICA &7101 CULTIVD PARA HONGOS
SERVICIO AL DIAGNOSTICO | MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA BloauiMica BT205 FROTIS

SERVICIO AL DIAGNOSTICD | MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA BIOQUIMICA 87205 FROTIS PARA HONGOS
SERVICIO AL DIAGNOSTICO | MICROBIOLOGIAY PARASITOLOGIA sloauimMicA 87040 HEMCCULTIVO

SERVICIO AL DIAGNOSTICO | MICROBIOLOGIA ¥ PARASITOLOGIA URIANALISIS 81001 ORINA COMPLETA
SERVICIO AL DIAGNOSTICO MICROBIOLDGLF\-Y PARASITOLOGIA sloauimca B7178 OXIUROS TEST G.me
SERVICIO AL DIAGNOSTICO | MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA BloQUIMICA 87169 PARASITOS (x 3 MUESTRAS)
SERVICIO AL DIAGNOSTICD BIOGUIMICA Y URIANALISIS BlOQUIMICA 82270 SANGRE OCULTA
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SERVICIO AL DIAGNOSTICO | MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA BloauiMica 87205 TRICHOMONAS
SERVICIO AL DIAGNOSTICO | MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA BlouUIMICA 87086 URQCULTIVO Y ANTIBIOGRAMA
SERVICIO AL DIAGNOSTICO LABORATORIO HOSPITALIZADOS LABORATORIO (HOSPITALIZADOS)
LABORATORIC {HOSPITALIZACICN AROS
SERVICIO AL DIAGNOSTICO LABORATORIC HOSPITALIZADOS i iion
CENTRO DE REHABILITACION DE ATENCION EN HOSPITALIZAGION DIA INTERNAMIENTO DE EX - RESIDENTE
Ak RERAERGICN PACIENTE 950 ESTADIA POR DIA
CENTRO DE REHABILITACION DE ATENGION EN HOSPITALIZACION DIA
e PSIQUIATRIA iy 99203 INTERNAMIENTO INGRESC
CENTRO DE REHABILITACION DE ATENCION EN HOSPITALIZACION DIA
e PSIQUIATRIA ppatli 99203 INTERNAMIENTO POR DIA
CENTRO DE REHABILITACION DE ATENCION EN HOSPITALIZAGION DIA _
A PSIQUIATRIA PACIENTE INTERNAMIENTO ANOS ANTERIORES
EMERGENCIA- DSMAG EMERGENCIA/ PRIORIDAD MENCIOEM. EMERGENGIA 99238 SALA DE OBSERVACION POR DIA
PSIQUIATRICA
EMERGENCIA- DSMAG EMERGENCIA/ PRIORIDAD ATENG OHEN: ENERBERGIA 99231 ATENCION DE EMERGENCIA
PSIQUIATRICA
TARIFARIQ DIFERENCIADO HOSPITALIZAGION | TARIFARIC
SERVICIO DE HOSPITALIZACION PSIQUIATRIA DA Zagtoil 99221 it
TARIFARIO DIFERENCIADO
SERVICIO DE HOSPITALIZACION PSIQUIATRIA B 99223 HOSPITALIZACION -INGRESO (pabellén)
TARIFARIO DIFERENCIADO
SERVICIO DE HOSPITALIZACION PSIQUIATRIA ORETAL AN 99223 HOSPITALIZACION -INGRESO (pabelign)
SERVICIO DE HOSPITALIZACION PSIQUIATRIA DSMAG 99221 HOSPITALIZACION POR DIA
DEPARTAMENTO DE
59220
oailanisiolis PSIQUIATRIA ADICCIONES o HOSPITALIZAGION POR DIA
DEFARTAMENTO DEL ADULTO'Y PSIQUIATRIA DSMAG HOSPITALIZAGION AROS ANTERIORES
GERONTE
—
DEPARTAMENTO DE . )
A CHES PSIQUIATRIA ADICCIONES HOSPITALIZACION AROS ANTERIORES
DEPARTAMENTO DEL ADULTO Y
1
GERONTE PSIQUIATRIA DSMAG C208 CONSEJERIA
DEPARTAMENTO DE SALUD
MENTAL DEL RIRO ¥ ENFERMERIA DSMNA c2081 CONSEJERIA
ADOLESCENTE
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA ENFERMERIA C2081 CONSEJERIA
ENFERMERIA
SERVICIO DE PSICOLOGIA
s PSICOLOGIA PSICOLOGIA DIAGNOSTICA 98207 CONSEJERIA
DEPARTAMENTO DE
sl PsicoLoGlA ADICCIONES - HHV c2061 CONSEJERIA
SERVICIO SOCIAL PSICOLOGIA SERV.S0CIAL 2061 CONSEJERIA
CENTRO DE Rm“"“‘:'a” PE PSICOLOGIA " ADICCIONES - RARA c2081 CONSEJERIA
EXAMEN RADIOLOGICO DE ANTEBRAZO .
SERVICIO AL DIAGNOSTICO |  RADIODIAGNASTICO / RAYOS X RADIOLOGIA 73090 R BNENCS
SERVICIO AL DIAGNOSTICO |  RADIODIAGNOSTICO | RAYOS X RADIOLOGIA 73100 ERAMER m'g;‘:g’f;gﬁ CLAVCULA,
SERVICIO AL DIAGNOSTICO |  RADIODIAGNOSTICO J RAYOS X RADIOLOGIA 73070 FAMMEN RABIQLODIES DE ConDHOS
INCIDENCIAS
EXAMEN RADIOLOGICO DE DEDOS DE
SERVICIO AL DIAGNOSTICO RADIODIAGNGSTICO | RAYOS X RADIOLOGIA 73120 MANOS . MINIMO DOS INGIDENCIAS
EXAMEN RADIOLOGICO COMPLETO DE
SERVICIO AL DIAGNOSTICO |  RADIODIAGNASTICO | RAYOS X RADIOLOGIA 73030 e
DE HUMERO',
SERVICIO AL DIAGNOSTICO |  RADIODIAGNGSTICO | RAYOS X RADIOLOGIA 73060 EXAWEN RADIOLOGICO DE HUMER

MINIMO DOS INCIDENCIAS
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SERVICIO AL DIAGNOSTICO | RADIODIAGNOSTICO { RAYOS X RADIOLOGIA 73120 EXAMEN m:%gc:l:nc: f: MANO; DOS
SERVICIO AL DIAGNOSTICO |  RADIODIAGNOSTICO / RAYOS X RADIOLOGIA 73100 EXAMEN RADIOLOGICO DE MURECA , DOS
INCIDENCIAS
EXAMEN RADIOLOGICO UNILATERAL DE
SERVICIO AL DIAGNOSTICO RADIODIAGNOSTICO / RAYOS X RADIOLOGIA 73500 CADERA, UNAVISTA
EXAMEN RADIOLOGICO, ARTICULACIONES
SERVICIO AL DIAGNOSTICO RADIODIAGNOSTICO | RAYOS X RADIOLOGIA 72200 SACROILIACAS , MENOS DE TRES
INCIDENCIAS
SERVICIO AL DIAGNOSTICO RADIODIAGNOSTICO f RAYOS X RADIOLOGIA 73650 EXAMEN RADIOLOGICO DE CALCANEQ
EXAMEN RADICLOGICO DE DEDOS DE LOS
SERVICIO AL DIAGNOSTICO RADIODIAGNOSTICO / RAYOS X RADIOLOGIA 73600 PIES , MINIMO DOS INCIDENCIAS
SERVICIO AL DIAGNOSTICO |  RADIODIAGNGSTICO / RAYOS X RADIOLOGIA 73550 EXAMEN RADIOLOGICO DE FEMUR , DOS
INCIDENCIAS
EXAMEN RADIOLOGICO DE PELVIS
SERVICIO AL DIAGNOSTICO RADIODIAGNOSTICO / RAYOS X RADIOLOGIA 73540 COMPLETO , MIINIMO DE TRES INCIDENCIAS
SERVICIO ALDIAGNOSTICO | RADIODIAGNOSTICO / RAYOS X RADIOLOGIA 73620 EXAMEN RADIOLOGICO DE PIE, DOS
INCIDENCIAS
EXAMEN RADIOLOGICO DE TIBIAY PERONE
SERVICIO AL DIAGNOSTICO RADIODIAGNOSTICO f RAYOS X RADIOLOGIA 73580 "DOS INCIDENGIAS
EXAMEN RADIOLOGICO DE RODILLA, UNAD
SERVICIO AL DIAGNOSTICO RADIODIAGNOSTICO / RAYOS X RADIOLOGIA 73560 DOS INCIDENCIAS
SERVICIO AL DIAGNOSTICO | RADIODIAGNOSTICO / RAYOS X RADIOLOGIA 73610 EXAMEN RADIOLOGICO DE TOBILLO , DOS
INCIDENCIAS
: EXAMEN RADIOLOGICO DE ABOOMEN
SERVICIO AL DIAGNOSTICO RADIODIAGNOSTICO / RAYOS X RADIOLOGIA 74000 INCIDENCIAS ANTEROPOSTERIOR
. EXAMEN RADIOLOGICO DE ABDOMEN ,
SERVICIO AL DIAGNOSTICO RADIODIAGNOSTICO [ RAYOS X RADIOLOGIA 74020 INCIDENCIAS ANTEROPOSTERIOR , OBLICUA
¥ CONICA
SERVICIO AL DIAGNOSTICO |  RADIODIAGNGSTICO | RAYOS X RADIOLOGIA 71100 B Wl&g‘g‘:;fo'w FRRRILLA
EXAMEN RADIOLOGICO DE TORAX, VISTA
SERVICIO AL DIAGNOSTICO RADIODIAGNOSTICO | RAYOS X RADIOLOGIA 71010 UNICA . FRONTAL
EXAMEN RADIOLOGICO DE TORAX, DOS
SERVICIO AL DIAGNOSTICO RADIODIAGNOSTICO | RAYOS X RADICLOGIA 71020 INCIDENCIAS , FRONTAL Y LATERAL.
EXAMEN RADIOLOGICO DE COLUMNA
SERVICIO AL DIAGNOSTICO RADIODIAGNGSTICO | RAYOS X RADIDLOGIA 72040 VERTEBRAL CERVICAL: FRENTE PERFIL
EXAMEN RADIOLOGICO DE COLUMNA
SERVICIO AL DIAGNOSTICO RADIODIAGNOSTICO [ RAYOS X RADIOLOGIA 72040 GERVIGAL ; FRENTE ,PERFIL 0BLICUO
EXAMEN RADIOLOGICO DE COLUMNA
. CERVICAL COMPLETO;INCLUYENDO
SERVICIO AL DIAGNOSTICO RADIODIAGNOSTICO | RAYOS X RADIOLOGIA 72050 ESTUDIOS DBLICUOS . DE FLEXION YIO DE
EXTENSION
EXAMEN RADIOLOGICO DE SACRO Y
SERVICIO AL DIAGNOSTICO RADIODIAGNOSTICO | RAYOS X RADIOLOGIA T2220 COCTIX. MINIMO DOS INGIDENCIAS
EXAMEN RADIOLOGICO DE COLUMNA
SERVICIO AL DIAGNOSTICO RADIODIAGNOSTICO | RAYOS X RADICLOGIA 72072 VERTEBRAL TORACICA, DOS INCIDENCIAS,
L EXAMEN RADIOLOGICO DE COLUMNA
SERVICIO AL DIAGNOSTICO RADIODIAGNGSTICO | RAYOS X RADIOLOGIA 72080 TORACOLUMBAR , DOS INCIDENCIAS
EXAMEN RADIOLOGICO DE COLUMNA
SERVICIO AL DIAGNOSTICO RADIODIAGNOSTICO | RAYOS X RADIOLOGIA 72100 LUMBOSACRA, DOS O TRES INCIDENCIAS
EXAMEN RADIOLOGICO PARA ESTUDIOS DE
SERVICIO AL DIAGNOSTICO RADIODIAGNOSTICO | RAYOS X RADIOLOGIA 72100 ESCOLIOSIS , INCLUYENDO ESTUDIOS EN
POSICION SUPINA Y ERGUIDA
1
SERVICIO AL DIAGNOSTICO |  RADIODIAGNOSTICO | RAYOS X RADIOLOGIA 72080 | e mntgsggg;mummmﬂo
SERVICIO AL DIAGNOSTICO RADIODIAGNOSTICO [ RAYOS X RADIOLOGIA 70360 EXAMEN RADIOLOGICO CAVUM FARINGED
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SERVICIO AL DIAGNOSTICO RADICOIAGNGSTICO | RAYOS X RADICLOGIA 72060 EXAMEN leoeé:il‘fég COMPLETO R
EXAMEN RADIOLOGICO COMPLETO DE
SERVICIO AL DIAGNOSTICO |  RADIGDIAGNOSTICO / RAYOS X RADIOLOGIA 71080 e
SERVICIO AL DIAGNOSTICO |  RADIODIAGNGSTICO / RAYOS X RADIOLOGIA 70130 EAMEN Rmfgﬂ%‘é FARCIALOE
SERVICIO AL DIAGNOSTICO | RADIODIAGNOSTICO | RAYOS X RADICLOGIA 70100 EXAMEN RADIOLOGICO MAXILAR INFERIOR
EXAMEN RADIOLOGICO PARCIAL DE SENOS
SERVICIO AL DIAGNOSTICO RADIODIAGNOSTICO | RAYOS X RADIOLOGIA 70160 PARANASALES TRES INCIDENCIAS
SERVICIO AL DIAGNOSTICO |  RADIODIAGNOSTICO / RAYOS X RADIOLOGIA 70240 EXAMEN RADIOLOGICO SILLA TURCA
SERVICIO AL DIAGNOSTICO |  RADIODIAGNASTICO / RAYOS X RADICLOGIA RAYOS X { HOSPITALIZACION |
RAYOS X { HOSPITALIZACION ARCS
SERVICIO AL DIAGNOSTICO |  RADIODIAGNASTICO / RAYOS X RADIOLOGIA prisitlsanrg
SERWCIO DE PSICOLOGIA PSICODIAGNOSTICO EVALUACION PSICOLOGICA 96100 DETERIORO ESQUIZOFRENICO
DIAGNOSTICO
SERMICIO DE PSICOLOGIA
bt PSICODIAGNOSTICO EVALUACION PSICOLOGICA 96100 SELECCION DE PERSONAL
SERVICIO DE PSICOLOGIA
ey PSICODIAGNOSTICO EVALUACION PSICOLOGICA 96100 ORGANICIDAD
DEPARTAMENTO DE SALUD
MENTAL DEL NIFO ¥ DSMNA EVALUACION PSICOLOGICA 96100 ORGANICIDAD
ADOLESCENTE
DEPARTAMENTO DE
il ADICCIONES EVALUACION PSICOLOGICA 96100 ORGANICIDAD
D e N fadin EVALUACION PSICOLOBICA 96100 ORGANICIDAD
SERVICIO DE PSICOLOGIA
b haTien PSICODIAGNOSTICO EVALUACION PSICOLOGICA 96100 INTELIGENCIA
DEPARTAMENTO DE SALUD
MENTAL DEL RINC ¥ DSMNA EVALUACION PSICOLOGICA 95100 INTELIGENCIA
ADOLESCENTE
DEPARTAMENTO DE
e ADICCIONES EVALUACION PSICOLOGICA 96100 INTELIGENCIA
(GENTROL le.rmclom oF AR EVALUACION PSICOLOGICA 96100 INTELIGENCIA
SERVICIO DE PSICOLOGIA
S i PSICODIAGNOSTICO EVALUACION PSICOLOGICA 96100 PERSONALIDAD
DEPARTAMENTO DE SALUD
MENTAL DEL RiNO ¥ DSMNA EVALUACION PSICOLOGICA 96100 PERSONALIDAD
ADOLESCENTE __|
DEPARTAMENTO DE
it ADICCIONES EVALUACION PSICOLOGICA 96100 PERSONALIDAD
CENTRO DE REHABILITACION DE Flain EVALUACION PSICOLOGICA 96100 PERSONALIDAD
SERVICIO DE PSICOLOGIA
ey PSICODIAGNASTICO EVALUACION PSICOLOGICA 96100 PENSAMIENTO
DEPARTAMENTO DE SALUD
MENTAL DEL FIRO Y DSMNA EVALUACION PSICOLOGICA 96100 PENSAMIENTO
ADOLESCENTE
DEPARTAMENTO DE -
el il ADICCIONES EVALUACION PSICOLOGICA 86100 PENSAMIENTO
GENTRO.DE "Sms”*”mo” DE FIAfA EVALUAGION PSICOLOGICA 96100 PENSAMIENTO
SERMICIO DE PSICOLOGIA %
ORIENTACION VOCACIONAL
A e PSICODIAGNOSTICO EVALUACION PSICOLOGICA 96100
DEPARTAMENTO DE SALUD )
MENTAL DEL HIfiQ Y DSMNA EVALUACICN PSICOLOGICA 86100 ORIENTACION VOCACIONAL
ADOLESCENTE
DEPARTAMENTO DE
7 TONAL
coitlEs ADICCIONES EVALUACION PSICOLOGICA 96100 ORIENTACIEN VOCACION
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(CENTRODE RE{ Hop IATAGHONBE Riasie, EVALUACION PSICOLOGICA 96100 ORIENTAGIGN VOCACIONAL
SERVICIO DE PSICOLOGIA PSICODIAGNOSTICO EVALUAGION PSICOLOGICA 96100 NEURO-PSICOLOGICO
DIAGNOSTICO
DEPARTAMENTO DE SALUD
MENTAL DEL RIRO Y DSMNA EVALUACION PSICOLOGICA 25100 NEURO-PSICOLOGICO
#DOLESCENTE
DEPARTAMENTO DE
N E Lole]| 100
AICRIORES ADICCIONES VALUACION PSICOLOGICA g6 HEURG-PSICOLAGICO
CENTRE: D= “.E”’“B: {LITACICN DE fiafa EVALUAGION PSICOLOGICA 96100 NEURO-PSICOLOGICO
SERVICIO OE PSICOLOGIA PSICODIAGNOSTICO EVALUACION PSICOLOGICA 95100 EVALUACION ADICIONAL
DIAGNOSTICO
DEPARTAMENTO DE SALUD
MENTAL DEL RIRDY DSMNA EVALUACION PSICOLOGICA 96100 EVALUACION ADICICNAL
ADOLESCENTE
DERAFTANENIODE ADICCIONES EVALUACION PSICOLOGICA 96100 EVALUACION ADICIONAL
ADICCIONES
CENTRORE “E:nff”"”mm DE Riafia EVALUACION PSICOLOGICA 86100 EVALUACION ADICIONAL
SERVICIO DE EMERGENCIA EMERGENCIA/ PRIORIDAD PSIQUIATRICA 9928+ AMBULANGIA DISTANCIA CORTA
(IDAY VUELTA] 0 A20KM
SERVICIO DE EN 1A 1A/ PRIORIDAD PSIQUIATRICA 59281 AMBULANCIA DISTANCIA CORTA
[IDAY VUELTA] 20 A40 KM
SERVICIO DE EMERGENCIA EMERGENGIA PRIORIDAD PSIQUIATRICA 90281 S AR AR,
(DAY VUELTA) 40 ASO KM
CENTRO DE REHABILITACION DE ! SERVIGIO DE MOVILIDAD ZONAL
A TRANSPORTE-RARA FaARiA AR
DEPARTAMENTO DE SERVICIO DE MOVILIDAD ZONAL
AL
il SERVICIOS GENERALES ADICCIONES e
DEPARTAMENTO DE
REHABILITACIONEN SALUD  |REHABILITACION EN SALUD MENTAL DRESAM 90872 EVALUACION DE DISCAPACIDAD
MENTAL
DEPARTAMENTO DE
REMABILITACION EN SALUD  |REHABILITACION EN SALUD MENTAL DRESAM 90872 TALLER PSICOEDUCATIVO
MENTAL
DEPARTAMENTO DE SALUD
MENTAL DEL Fifi0 Y REMABILITACION EN SALUD MENTAL DSMNA, 80872 TALLER PSICOEDUCATIVO
ADOLESCENTE
DEPARTAMENTO DE
REHABILITACIONEN SALUD | REHABILITACION EN SALUD MENTAL DRESAM PROGRAMA DE REHABILITACION POR DIA
INCLUYE ALIMENTACION
MENTAL
DEPARTAMENTO DE
; PROGRAMA DE REHABILITACIGN POR DiA
REHABILITACION EN SALUD  |REHABILITACION EN SALUD MENTAL DRESAM e
MENTAL
DEPARTAMENTO DE
REMABILITACION EN SALUD  |REMABILITACION EN SALUD MENTAL DRESAM LABORTERAPIA POR SESION
MENTAL
DEPARTAMENTO DE
TERAPIA MENTE CUERPO
 REMABILITACIONENSALUD | REHABILITACION EN SALUD MENTAL DRESAM Bleerasbitgrusilinloa
MENTAL
DEPARTAMENTO DE
REHABILITACION EN SALUD | REHABILITACION EN SALUD MENTAL DRESAM EVALUACION DE TERAPIA OCUPACIONAL
MENTAL
DEPARTAMENTO DE
REMABILITACION ENSALUD  |REHASILITACION EN SALUD MENTAL DRESAM TERAPIA LECTO-ESCRITURA
MENTAL
DEPARTAMENTO DE
REHABILITACION ENSALUD | REHABILITACION EN SALUD MENTAL DRESAM TERAPIA LENGUAJE
MENTAL
DEPARTAMENTO DE
REHASILITACION EN SALUD | REHABILITACION EN SALUD MENTAL DRESAM TERAPIA DE PSICOMOTRICIDAD
MENTAL
DEPARTAMENTO DE
REHABILITACION-EN SALUD" | REHABILITACION EN SALUD MENTAL DRESAM SESION DE TERAPIA OCUPACIONAL
MENTAL
DPTO APOYO Al DIAGNOSTICO CARDIOVASCULAR SERVICIO AL DIAGNOSTICO 53000 ELECTROCARDIOGRAMA
DPTO APOYO Al DIAGNOSTICO CARDIOVASCULAR SERVICIO AL DIAGNOSTICO ELECTROCARDICGRAMA (HOSPITALIZADOS)
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CARDIOVASCULAR

SERMICIO AL DIAGNOSTICO

ELECTROCARDIOGRAMA (HOSPITALIZACION

MENTAL ACULTO ¥ GERONTE

ANOS ANTERIORES)
DPTO APOYO Al DIAGNOSTICO NEUROLOGICOS SERVICIO AL DIAGNOSTICO 95812 E"ECTROE"CEF:?:E%”‘W RG] SN
ELECTROENCEF ALOGRAMA
DPTO APOYO Al DIAGNOSTICO NELROLOGICOS SERVICIO AL DIAGNOSTICO ety ]
ELECTROENCEFALOGRAMA
DPTO APOYO Al DIAGNDSTICO NEUROLOGICOS SERVICIO AL DIAGNOSTICO R B A et AT NG
SERVIICIO DE MEDICINA MEDICINA GENERAL SERV. MEDICINA INTERNA 15678 CURACION
INTERNA
SERVICIO DE MEDICINA MEDICINA GENERAL SERV. MEDICINA INTERNA 12002 CIRUGIA MENOR
INTERNA i
SERVIICIO DE MEDICINA MEDICINA GENERAL SERV, MEDICINA INTERNA WEDICINA GENERAL {HOSPITALIZADDS)
INTERNA
MEDICINA GENERAL
SERVIICIO DE MEDICINA I . ME :
s MEDICINA GENERAL SERV, MEDICINA INTERNA ot
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA MENOR (TOPICO) ENFERMERIA 15877 CURACIONES
ENFERMERIA
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA MENOR (TOPICO) ENFERMERIA 90471 INYECTABLES
ENFERMERIA
e GIRUGIA MENOR (TOPICO) ENFERMERIA 0780 VENOGLISIS
ENFERMERIA
DEPARTAMENTO DE CIRUSIA MENOR (TGPICO) ENFERMERIA 31001 THBAIE EARTRICO (ASPIBADD INCEUNC
AECRuERIL GUANTES MAS SONDAS ETC,
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA MENCR (TOPICO) ENFERMERIA NEBULIZACIONES
ENFERMERIA .
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA MENOR (TGPICO) ENFERMERIA CURACIONES ¥ EXMETZENE;";""S (CONSULTA
ENFERMERIA
BEPARTAMENTO DE CIRUGIA MENOR (TOPICO) ENFERMERIA cumﬂ%“gﬁﬁ?f;;iwm
ENFERMERIA
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA MENOR (TOPICO) ENFERMERIA CURACIONESY ENERGENCIS
pllgihliy (A0S ANTERIORES}
MATERIAL UTILIZADO POR
DEPARTAMENTC DE ENFERMERIA EMPLEADO POR ENFERMERIA 15877 CURACION
ENFERMERIA HOSPITALIZACION
MATERIAL UTILIZADO POR
DEPARTAMENTO OE ENFERMERIA EMPLEADD POR ENFERMERIA PEDICULOSIS-GUANTES
ENFERMERIA HOSPITALIZACION
MATERIAL UTILIZADO POR
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA EMPLEADO POR ENFERMERIA 90471 INYECTABLES
ENFERMERIA HOSPITALIZACION
MATERIAL UTILIZADO POR
DEPARTANENTO DE ENFERMERIA EMPLEADO POR ENFERMERIA 50780 VENOCLISIS
EMFERMERIA HOSPITALIZACION
MATERIAL UTILIZADO POR
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA EMPLEADO POR ENFERMERIA 15877 APOSITO
ENFERMERIA HOSPITALIZACION
MATERIAL UTILIZADO POR
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA EMPLEADO POR ENFERMERIA BAJA LENGUA
ENFERMER[A HOSPITALIZACION
MATERIAL UTILIZADO POR
DERARTAHERTE/BE ENFERMERTA EMPLEADO POR ENFERMERIA 1001 CATETERISMO VESICAL
ENFERMERIA HOSPITALIZACICN
DEPARTAMENTO DE SALUD
MENTAL DEL IO ¥ PSICOLOGIA DSMNA 90804 PSICOTERAPIA INDIVIDUAL
ADOLESCENTE
DEPARTAMENTO DE FAMILIA PSICOLOGIA DSM FAMILLA (PSICODINAMICA) 50804 PSICOTERAPIA INDIVIDUAL
DEPARTAMENTO DEL ANALISIS
¥ LA MODIFICACION DEL PSICOLOGIA DAMOGC 90804 PSICOTERAPIA INDIVIDUAL
COMPORTAMENTO
wﬁlﬁ"ﬁﬂ? - PsicoLOGIA ADICCIONES 20804 PSICOTERAPIA INDIVIDUAL
kil ng < PSICCLOGIA RARIA 20804 PSICOTERAPIA INDIVIDUAL
DEPARTAMENTD OF 84U PSICOLOGIA DSMAG 90853 PSICOTERAPIA GRUPAL
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DEPARTAMENTO DE SALUD

MENTAL DEL RIRD Y PsicoLoGlA DSMNA 90853 PSICOTERAPIA GRUPAL
ADOLESCENTE
DEPARTAMENTO DEL ANALISIS
¥ LA MODIFICACION DEL PSICOLOGIA DAMOC 90853 PSICOTERAPIA GRUPAL
COMPORTAMENTO
DEPARTAMENTO DE
1co ADICCIONES 90853 PSICOTERAP AL
ADICCIONES PSICOLOGIA 10N 1A GRUP.
CENTROP DE REHABILITAGION PSICOLOGIA fuafa a0853 PSICOTERAPIA GRUPAL
DE RARA
DEPARTAMENTO DE SALUD
e
sl Sl iy PsicoLoglA DSM FAMILIA 90847 PSICOTERAPIA FAMILIAR
DEPARTAMENTO DE
PARTANENY PSICOLOGIA ADICCIONES 90847 PSICOTERAPIA FAMILIAR
CENTRO DE REHABILITACION DE psicoLoGlA NARA 20847 PSICOTERAPIA FAMILIAR
DEPARTAMENTO DE SALUD
ILIA
o S PSICOLOGIA DSM FAMIL 90849 PSICOTERAPIA MULTIFAMILIAR
DEPARTAVIENTO DE
1oN
priflsiielis PSICOLOGIA ADICCIONES 90848 PSICOTERAPIA MULTIFAMILIAR
CENTRO DE REHABILITACION DE PEICOLOGIA AR 90843 PSICOTERAPIA MULTIFAMILIAR
DEPARTAMENTO DE SALUD
T psicoLOGIA DSM FAMILIA 90847 PSICOTERAPIA DE PAREJA
DEPARTAMENTO DE
bl PSICOLOGIA ADICCIONES 90847 PSICOTERAPIA DE PAREJA
(CERTRIRE a;;ﬁlummou LE PSICOLOGIA AR 30847 PSICOTERAPIA DE PAREJA
DEPARTAMENTO DE SALUD CERTIFICADO DE SALUD MENTAL
MENTAL ADULTO ¥ GERONTE PSIQUATRIA Rk
DEPARTAMENTO DE SALUD
MENTAL DEL RIRO Y PSIQUIATRIA DSMNA CERTIFICADO DE SALUD MENTAL
ADOLESCENTE
DEPARTAMENTO DE CERTIFICADO DE SALUD MENTAL
s
e PSIQUIATRIA ADICCIONE
CENTRO DE REHABILITACION DE i AR CERTIFIGADO DE SALUD MENTAL

DIRECCION GENERAL

ADMINISTRATIVO

RELACIONES PUBLICAS-HHV

ALQUILER DE AUDITORIO POR DIA

DIRECCION GENERAL

ADMINISTRATIVG

RELACIONES PUBLICAS-HHV

PROYECTOR MULTIMEDIA POR DIA

DIRECCION GENERAL

ADMINISTRATIVO

RELACIONES PUBLICAS-HHV

ECRAM

DOGENCIAE INVESTIGACION

GENTRO DE REHABILITACION DE ABRPETRAD kA ALQUILER DE AUDITORIO DE flARA  POR
feedia DIA
GEMTRCIQE anrm:lon D ADMINISTRATIVO fuafA PROYEGTOR MULTIMEDIA POR DIA
CENTRO DE RE;UﬂfILrTADPUN DE oy - sl
DIRECCION GENERAL BEMYRS &igzﬁ'ﬂg ACIONE BIBLICTECA CARNET DE BIBLIOTECA
OFICINA DE APQYO ALA INVESTIGACION Y DOCENCIA DOCENCIA - HHV CARNET DE ESTUDIANTE

IDIRECCION GENERAL

CENTRO DE DOCUMENTACION E

TRAMITE DOCUMENTARION MESA DE

DERECHO DE FOTOCOPIA

INFORMACION PARTES
Xt PENALIDAD POR MORA
OFICINA DE LOGISTICA LOGISTICA (Abastecimientn) ADQUISICIONES (10 % CONTRATO)
GENTRO DE REHABILITACION DE| RARA PORCENTAJE DE TERAPIA OCUPACIONAL
fafiA | 10% DE LA VENTA
OFICINA DE LOGISTICA LOGISTICA (Abastecimiento) ADQUISICIONES LSO DE ESPACIO PARA PROMOGIONES
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GESTION DE LOS SERVICIOS DE SALUD

SERVICIOS HOSPITALARIOS OFRECIDOS

La oferta del Hospital Hermilio Valdizan son los recursos de los que dispone
para atender la demanda de la poblacién. El Hospital es una entidad
especializada en la atencién de los problemas de Salud Mental y Psiquiatria,
para tal fin cuenta con los siguientes 6rganos de linea: Departamento de
Salud Mental del Nifio y Adolescente, Departamento de Salud Mental del
Adulto y Gerontes, Departamento de Salud Mental en Familia, Departamento
de Analisis y Modificacion del Comportamiento, Departamento de
Adicciones, Departamento de Promocién de la Salud Mental y Centro de
Rehabilitacién de Nafa (CRN).

El Hospital “Hermilio Valdizan" brinda servicios de atencion en Psiquiatria en
nifios, adolescentes, adultos y adultos mayores, psicoterapias grupales,
talleres psicoeducativos para padres, tratamiento en adicciones, terapia
modificacion del comportamiento y . terapia sistematica, terapia
psicodinamica, promocién y prevenciéon comunitaria, rehabilitacion en salud
mental, terapia de psicomotricidad, clinica de dia, hospitalizacion,
emergencia psiquiatrica, medicina interna, neurologia, atencion dental,
laboratorio clinica, farmacia, atenciones especializadas en psicologia,
enfermeria, trabajo social, comunidad terapéutica para varones con
conductas adictivas, intervenciones en emergencia y desastres, capacitacion
de profesionales en salud mental (pre y postgrado), campafas intra y extra
murales.

Tenencia legal del hospital: No es propio, sin saneamiento legal, cedido en
uso por la Beneficencia de Lima. La infraestructura obsoleta de nuestro
Hospital no acorde a las nuevas tendencias en atencion de psiquiatria y
salud mental por lo que optimizar y maximizar la calidad de la infraestructura
del Hospital acorde con el nuevo modelo de atencion en psiquiatria y salud
mental constituye un reto. '

01. ORGANO DE DIRECCION
01.1 DIRECCION GENERAL

El Organo de Direccién del Hospital esta a cargo de un Director General, y
tiene asignada las siguientes funciones:

a) Establecer la vision, mision y objetivos estratégicos institucionales en
concordancia con los Planes sectoriales y lograr el compromiso del
personal para alcanzarlos.

b) Evaluar el logro de los objetivos, metas y estrategias de corto plazo y su
eficacia para lograr los objetivos de mediano y largo plazo.
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Lograr la mejora continua de los procesos organizacionales enfocados

en los objetivos de los usuarios y conducir las actividades de

Implementacion y/o mejoramiento continuo.

Gestionar la obtencién de cooperacién técnica y financiera nacional e

internacional y el apoyo a los planes del Hospital, en el marco de las

normas vigentes.

Gestionar los recursos humanos, materiales, financieros y tecnologicos

para el logro de los objetivos institucionales y el funcionamiento del

hospital.

f) Establecer comunicacion y coordinacién con las entidades publicas y

privadas para el logro de las actividades programadas.

Dirigir la implementacion del sistema de referencia y Contra referencia

en el Hospital, seguin las normas pertinentes.

Asegurar la implementacién y mantenimiento de un Sistema de Gestion

de la Calidad eficaz y eficiente.

i) Proponer las politicas, normas y proyectos de investigacion, apoyo a la
docencia y atencion especializada al Ministerio de Salud.

j) Establecer convenios, contratos y acuerdos con instituciones publicas y

privadas, para el logro de los objetivos y metas.

Lograr oportunidad y seguridad en el flujo y registro de Ila

documentacion oficial y dar cumplimiento a las normas pertinentes.

) Lograr la seguridad, custodia y organizacion del archivo de la

documentacién oficial y acervo documentario y cumplir las normas

pertinentes.

Establecer el control interno previo, simultaneo y posterior en el Hospital

y aplicar las medidas correctivas necesarias.

Las demas funciones que le asigne la Autoridad Nacional de Salud y/o

Autoridad Regional de Salud.

c)

02 ORGANO DE CONTROL
02.1 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Es Organo encargado de llevar a cabo el control gubernamental en el
Hospital Hermilio Valdizan, mantiene dependencia funcional y
administrativa con la Contraloria General de la Republica y depende
administrativamente del Organo de Direccién.

02. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
03.1 OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Es la unidad organica encargada del planeamiento estratégico y operativo,
proceso presupuestario, costos, disefio organizacional y sistema de
inversién publica; depende del Organo de Direccién.
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03.2 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Es la unidad organica encargada del asesoramiento legal y juridico;
depende del Organo de Direccion.

03.3 OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA'Y SALUD AMBIENTAL

Es la unidad organica encargada de la vigilancia en salud publica, analisis
de la situacion de salud hospitalaria, salud ambiental e investigacion
epidemioldgica; depende del Organo de Direccién.

03.4 OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

Es la unidad organica encargada de implementar el sistema de Gestién de
la Calidad en el Hospital para promover la mejora continua de la atencion
asistencial y administrativa al paciente, con la participacion activa del
personal, depende del Organo de Direccion.

04. ORGANOS DE APOYO
04.1 OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

Es la unidad organica encargada de lograr que el Hospital cuente con el
potencial humano, recursos materiales y econémicos necesarios, asi como
del mantenimiento y servicios generales, para el cumplimiento de sus
objetivos estratégicos y funcionales asignados; depende del Organo de
Direccion.

04.1.1 OFICINA DE PERSONAL

Es la unidad organica encargada de lograr el potencial humano
necesario y adecuado para el cumplimiento de los objetivos
estratégicos y funcionales del Hospital, depende de la Oficina de
Administracién.

04.1.2 OFICINA DE ECONQMiA

Es la unidad organica encargada de lograr que se cuente con los
recursos econémicos y financieros necesarios y en la oportunidad
requerida, para el cumplimiento de los objetivos estratégicos vy
funcionales del hospital; depende de la Oficina de Administracién.

04.1.3 OFICINA DE LOGISTICA

Es la unidad organica encargada de lograr los recursos materiales y
servicios en la cantidad, calidad y oportunidad requerida por los
usuarios internos, para el cumplimiento de los objetivos estratégicos
y funcionales del Hospital, depende de la Oficina de Administracion.
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04.1.4 OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y

MANTENIMIENTO

Es la unidad organica encargada de lograr que el Hospital cuente
con el soporte de servicios de asepsia, seguridad, mantenimiento y
los servicios generales necesarios; depende de la Oficina de
Administracion.

04.2 OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Es la unidad organica encargada de lograr que el Hospital provea la
informaciéon estadistica de salud y el soporte Informatico, de mecanizacion
e Integracion de los sistemas de informacién requeridos para los procesos
organizacionales, depende del Organo de Direccion.

04.3 OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION

Es la unidad organica encargada de prestar apoyo a la docencia e
investigacién segun los convenios con las universidades y/o instituciones
educativas; depende del Organo de Direccion.

04.4 OFICINA DE SEGUROS

Es la unidad organica de apoyo especializado en seguros para el logro de
los objetivos estratégicos y funcionales del Hospital, en el marco de la
politica sectorial y normas vigentes; depende del Organo de Direccion.
(Unidad funcional).

05. ORGANOS DE LINEA
05.1 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Es la unidad organica encargada de ejecutar las acciones y procedimientos
de enfermeria que aseguren la atencién integral e individualizada del
paciente de acuerdo a su grado de dependencia, diagnéstico y tratamiento
médico, proyectando sus acciones a la familia y a la comunidad, depende
del Organo de Direccién.

05.2 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS MEDICOS Y
ODONTOESTOMATOLOGIA

Es la unidad organica encargada de brindar atencion en medicina.general,
medicina especializada, que coadyuven a la atencién en salud mental vy,
atencién al sistema Odontoestomatolégico, que aseguren la atencion
integral e individualizada del paciente de acuerdo a su grado de
dependencia, diagnostico y tratamiento médico, proyectando sus acciones
a la familia y a la comunidad, depende del Organo de Direccion.
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05.2.1 SERVICIO DE MEDICINA GENERAL Y
ESPECIALIDADES

Es la unidad organica encargada de la atencion medica
especializada y que coadyuve a la atencién en salud mental,
depende del Departamento de Servicios Meédicos vy
Odontoestomatologia

05.2.2 SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA

Es la unidad organica encargada de brindar atencion integral
al sistema Odontoestomatolégico de los pacientes; depende
del Departamento de Servicios Meédicos y
Odontoestomatologia.

05.3 DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO

Es la unidad organica encargada de realizar la atencion integral en salud
nutricional, servicio social, suministro de medicamentos, atencién
psicolégica, laboratorio y Radiodiagnéstico, depende del Organo de
Direccion

05.3.1 SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA

Es la unidad organica encargada de promover, proteger y
recuperar la salud nutricional del paciente; depende del
Departamento de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento.

05.3.2 SERVICIO SOCIAL

Es la unidad organica encargada del estudio, diagnostico e
investigacion de los factores sociales que favorecen y/o
interfieren en la salud del paciente; depende del
Departamento de Apoyo al Diagnoéstico y Tratamiento.

05.3.3 SERVICIO DE FARMACIA
Es la unidad orgénica encargada del expendio de
medicamentos y otros a los usuarios de acuerdo a la
prescripcion médica; depende del Departamento de Apoyo
al Diagnéstico y Tratamiento.
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05.4 DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO

05.4.1 SERVICIO DE LABORATORIO

Es la unidad orgéanica encargada de proporcionar ayuda
técnica especializada en patologia clinica, mediante la
ejecucion de procedimientos y pruebas analiticas en liquidos
y secreciones corporales, para apoyar el diagnéstico, y el
tratamiento y prevencion de las enfermedades
principalmente psiquiatricas de los pacientes del Hospital;
depende del Departamento de Apoyo al Diagnéstico y
Tratamiento.

05.4.2 SERVICIO DE RADIODIAGNOSTICO
Es la unidad organica encargada de proporcionar la ayuda
técnica especializada a los Departamentos, mediante la
realizacion de examenes radiolégicos; depende del
Departamento de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento.

05.4.3 SERVICIO DE PSICOLOGIA AL DIAGNOSTICO

Es la unidad organica encargada de atencién psicol6gica a
los pacientes; depende del Departamento de Apoyo al
Diagnostico y Tratamiento.

05.5 DEPARTAMENTO DE REHABILITACION EN SALUD MENTAL

Es la unidad organica encargada de brindar ayuda a personas con
discapacidad psiquiatrica a fin de desarrollar las habilidades emocionales,
sociales e intelectuales necesarias para reintegrarse a la sociedad en
forma progresiva, depende del Organo de Direccion.

05.6 DEPARTAMENTO DE PROMOCION Y PREVENCION

Es la unidad organica encargada de realizar un conjunto de acciones
integradas orientadas a incentivar comportamientos y habitos que generen
estilos de vida saludables entre los miembros de una familia, asi como
mecanismos de prevencion, buscando que el grupo familiar genere
capacidades en la mejora de sus condiciones de vida, depende del Organo
de Direccion.

05.7 DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL DEL ADULTO Y
GERONTES : '

Es la unidad organica encargada de brindar atencion psiquiatrica integral a
pacientes Adultos y Gerontes, protegiendo y recuperando su salud mental,
excluyendo las patologias adictivas; depende del Organo de Direccion.
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05.7.1 SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA DEL ADULTO Y
GERONTES

Es la unidad organica encargada de lograr la coordinacion y control
de la atencion del paciente en Consulta Externa y de la
administracion de los archivos clinicos mientras se encuentren en el
servicio; depende del Departamento de Salud Mental del Adulto y
Gerontes.

05.7.2 SERVICIO DE HOSPITALIZACION DEL ADULTO Y
GERONTES

Es la unidad organica encargada de lograr la coordinacion y control
de la atencion del paciente en Hospitalizacion y de la administracion
de los archivos clinicos mientras se encuentre en el servicio;
depende del Departamento de Salud Mental del Adulto y Gerontes.

05.7.3 SERVICIO DE EMERGENCIA

Es la unidad organica encargada de estabilizar y restablecer la
salud de los usuarios que en forma imprevisible, violenta o subita
esta en peligro o alterar su estado de salud; depende del
Departamento de Salud Mental del Adulto y Gerontes.

05.7.4 SEGURO INTEGRAL DE SALUD (SIS)

El area de Seguros - Seguro Integral de Salud (SIS) es la unidad
organica de apoyo especializado para el logro de los objetivos
estratégicos y funcionales del hospital Hermilio Valdizan en el marco
de la politica sectorial y normas vigentes; ofrece cobertura para los
que viven en condiciones de pobreza o pobreza extrema que
residan en territorio nacional y que no cuenten con un seguro de
salud. Padre, Madre, Hijos, sin limite de edad.

Los Objetivos funcionales del SIS en el ambito sectorial, son los
siguientes:

a) Construir un sistema de aseguramiento publico sostenible que
financie servicios de calidad para la mejora del estado de salud
de las personas a través de la disminucion de la tasa de
morbimortalidad. '

b) Promover el acceso con equidad de la poblacién no asegurada a
prestaciones de salud de calidad, dandole prioridad a los grupos
vulnerables y en situacion de pobreza y extrema pobreza.

c) Implementar politicas que generen una cultura de
aseguramiento en la poblacion.
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05.8 DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL DEL NINO Y
ADOLESCENTE

Es la unidad organica encargada de lograr la coordinacion y control de la
atencion del paciente en consulta externa y de la administracion de los
archivos clinicos mientras se encuentre en el servicio; excluyendo las
patologias adictivas y los casos de emergencia depende del Organo de
Direccion.

05.9 DEPARTAMENTO DE LA SALUD MENTAL EN FAMILIA

Es la unidad organica encargada de lograr la coordinacion y control de la
atencién de las parejas y familia y de la administracion de los archivos
clinicos mientras se encuentre en el Departamento; depende del Organo de
Direccion.

05.10 DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y MODIFICACION DEL
COMPORTAMIENTO

Es la unidad organica encargada de lograr la coordinacion y control de la

atencién del paciente en base a técnicas conductuales-cognitivas y de la
administracion de los archivos clinicos mientras se encuentre en el servicio;
depende del Organo de Direccion.

05.11 DEPARTAMENTO DE ADICCIONES

Es la unidad orgénica encargada de lograr |a coordinacién y control de la
atencion del paciente con patologias adictivas y de la administracion de los
archivos clinicos, mientras se encuentre en el Departamento; depende del
Organo de Direccion.

06. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL ORGANO DESCONCENTRADO
06.1 CENTRO DE REHABILITACION DE NANA

E| Centro de Rehabilitacion de Nafia es el Organo Desconcentrado que,
tiene la misién de la prevencioén, tratamiento, recuperacion y rehabilitacion
del farmaco dependiente y ofras patologias adictivas; tiene una
dependencia funcional y técnica del hospital Hermilio Valdizan, actuando
por representacion y delegacion de este, tiene asignadas las siguientes
funciones:

a) Brindar atencion psiquiatrica integral en consulta externa y
hospitalizacién, asi como a la familia del paciente.

b) Brindar atencién psiquiatrica integral para la recuperacion de la
salud mental alterada, mediante el diagnostico precoz y tratamiento
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oportuno, dirigido a la reinsercion familiar y laboral del paciente
(reinsercion comunitaria).

c) Brindar terapias de avanzada tecnologia que favorezca el proceso
de cambio necesario en los pacientes dependientes de sustancias
psicoactivas.

d) Realizar acciones de promocién, y educacion para la salud mental
de acuerdo a los principios de la salud mental.

e) Participar en las actividades de ensefianza, investigacion vy
capacitacion.

f) Evaluar el logro de los objetivos, metas y estrategias de corto plazo
y su eficacia para lograr los objetivos de mediano y largo plazo.

g) Lograr la mejora continua de los procesos organizacionales
enfocados en los objetivos de los usuarios y conducir las actividades
de implementacion y/o mejoramiento continuo.

h) Gestionar a través del Hospital Hermilio Valdizan los recursos
humanos, materiales, financieros y tecnolégicos para el logro de los
objetivos institucionales y el funcionamiento del Centro de
Rehabilitacion.

i) Asegurar la implementacién y mantenimiento de un Sistema de
Gestion de la Calidad eficaz y eficiente.

j) Proponer al Hospital Hermilio Valdizan las politicas y normatividad
para el desarrollo del Centro de Rehabilitacion.

k) Lograr oportunidad y seguridad en el flujo y registro de la
documentacion oficial y dar cumplimiento a las normas pertinentes.

I) Lograr la seguridad, custodia y organizacion del archivo de la
documentacion oficial y acervo documentario y cumplir las normas
pertinentes. .

m) Establecer el control interno previo, simultdneo y posterior en el
Centro de Rehabilitacion y aplicar las medidas correctivas
necesarias.

n) Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su
competencia, asi como apoyar la docencia, en el marco de los
convenios correspondientes.

0) Asesorar a los otros servicios en lo que respecta a la especialidad.

p) Asegurar el cumplimiento de las Normas de Bioseguridad. .

q) Programary evaluar la atencioén especializada, para el cumplimiento

- de los objetivos del Hospital.
r) Otras funciones que le asigne la Direccion General.

2.4 IDENTIFICACION Y PRIORIZACION DE PROBLEMAS

Del diagnéstico se desprenden un listado de problemas, organizados como
problemas de la demanda y problemas de la oferta, a los que se incorporaron
un grupo de problemas percibidos por los participantes de acuerdo a la
metodologia formulada, considerando que la priorizacién de problemas fue
desarrollado en un taller.
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PROBLEMAS DE DEMANDA

Alta prevalencia de alcoholismo y otras adicciones e incremento de
la demanda

Alta prevalencia de depresion e incremento de la demanda
Incremento de la prevalencia y demanda de problemas de salud
mental de nifios y adolescentes

Aumento de la violencia en todos sus aspectos

Incremento de la demanda de atencién para patologia psiquiatrica
que deberia resolverse en otros niveles de atencion.

Alta prevalencia de discapacidad en pacientes con trastornos
psiquiatricos.

Alta prevalencia de Esquizofrenia

Incremento de la demanda de atencion de salud mental para
pacientes judiciales.

PROBLEMAS DE OFERTA

Documentos de gestién desactualizados y procedimientos en vias
de optimizacion. :

Oferta insuficiente ante la deficiencia de servicios en salud mental a
nivel de Atencién Primaria de Salud.

Necesidad de mejora de infraestructura.

Insuficientes recursos humanos profesionales asistenciales vy
administrativos especializados.

Proceso de abastecimiento de psicofarmacos inadecuado.

Sistemas de informacion inadecuados

Falta de equipos biomédicos y electromecénicos especializados
para la atencion en el tratamiento de la Salud Mental.

PROBLEMAS DE LOS DETERMINANTES DE LA SALUD

Inseguridad Ciudadana

Pobreza y Pobreza extrema concentradas en las zonas de San
Juan de Lurigancho, Ate, Cieneguilla, Lurigancho.

Bajo Nivel educativo

PRIORIZACION DE PROBLEMAS

La identificacion de los problemas de oferta y demanda, se
establece considerando los problemas de la demanda y de la oferta,
ya que en los determinantes de la Salud como institucion no
tenemos injerencia y como producto del analisis con las unidades
organicas del Hospital.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS GENERALES IGSS - HHV

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL N° 01
Organizar e implementar un modelo de cuidado integral de la salud para todos y
por todos.

Objetivo Estratégico Especifico

1.2 Contribuir con los Objetivos Sanitarios del sector.

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL N° 02

Fortalecer y mejorar la oferta de servicios de salud en todos sus niveles, en lo
pre hospitalario (Emergencias y Urgencias Médicas) y en el sistema de
referencia y Contra referencia.

Objetivos Estratégicos Especificos

2.1 Organizar y articular la prestacion de los servicios de salud en todos sus

niveles '

2.4 Mejorar las condiciones de atencion de los usuarios externos

2.5 Garantizar la disponibilidad de recursos estratégicos que requieren los
usuarios de cada unidad organica.

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL N° 03

Fortalecer permanentemente las a competencias de eliges en funcion de sus
finalidades institucionales.

Objetivos Estratégicos Especificos

3.2 implementar un sistemas de monitoreo, evaluacion de resultados y
cumplimiento de metas fisicas del HHV.

3.3 Desarrollar e implementar una gestiéon de calidad por resultados vy de
mejora continua de sus procesos.

3.5 Fortalecer la gestion documentaria.
3.10 fortalecer la seguridad y salud en el trabajo del HHV.

3.11 Implementar la gestién de recursos humanos basados en competencias
(ley de servir) y desarrollar de manera sostenible la cultura organizacional del
HHV.
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OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL N° 04
Fortalecer la gestion basada en la experiencia directa, el conocimiento e
innovacion cientifica y tecnoldgica.

Objetivos Estratégicos Especificos

4 4 Fortalecer el desarrollo de docencia y postgrado (Especializacion y Sub
especializacion).

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL N° 05
Fortalecer la promocion de salud fomentando estilos de vida saludables, la
prevencién de enfermedades, accidentes y dafios.

Obijetivo Estratégico Especifico

5.2 conducir e integrar las estrategias sanitarias a acciones de educacion,

promocion y prevencion de estilos de vidas saludables en los niveles | y Il

RESULTADOS ESPERADOS

Los resultados esperados son los cambios que se buscan alcanzar en la
poblacién objetivos y contribuye al logro del objetivo general de la entidad
asociado a un objetivo general institucional. Constituye un punto de partida
para la formulacion de los productos y actividades de las intervenciones a favor
de la poblacion, tales resultados mencionados se desarrollan en las Matrices
que se encuentran en los anexos.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

En esta etapa se realiza la articulacién de actividades de la institucion en el
marco de los procesos para la generacion de productor identificados los cuales
se encuentran en la seccién de anexos.

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
» RECURSOS FINANCIEROS

Para el afio 2015 se ha realizado el proceso de Formulacion Presupuestal
habiéndose recogido las necesidades reales de cada unidad organica para el
cumplimiento de sus actividades del Plan Operativo 2015 siendo necesario
modificar el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de manera que
refleje estas necesidades, ante esta realidad hemos enlazado el proceso de
planeamiento al presupuestario al nivel del usuario, utilizando como
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instrumento de programacién de necesidades el Sistema Integrado de
Gestion Administrativa (SIGA).

El Presupuesto del Hospital Hermilio Valdizan en relacion a las Fuentes de
Financiamiento, Recursos Ordinarios y Recursos Directamente Recaudados.

FF. MONTO
PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL | RECURSOS ORDINARIOS 28.814,858.00
DE APERTURA [RECURSOS DIRECTAMENTE
e AlDATOE 5 547.577.00
PROGRAMAS PRESUPUESTALES MONTO
016. TBC VIH/SIDA 25.5653.00
018. ENFERMEDADES NO
TRANSMISIBLES 212,569.00
068. REDUCCION DE VULNERABILIDAD
Y ATENCION DE EMERGENCIAS POR 508,475.00
. | DESASTRES -
CATEGORIA 159 PREVENCION Y MANEJO D
PRESUPUESTAL | cONDICIONES SECUNDARIAS DE & 8 S
SALUD EN PERSONAS CON ,309.
DISCAPACIDAD
131. CONTROL Y PREVENCION EN
SALUD MENTAL 4,523,511.00
9001 ACCIONES CENTRALES 4,501,016.00
9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES
QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS 24,569,009.00
GENERICA DE GASTO MONTO
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES 17.069.830.00
CATEGORIA | 2.2 PENSIONES Y OTRAS
GENERICA | PRESTACIONES SOCIALES ~240,857.00
2.3 BIENES Y SERVICIOS 14,877,846.00
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO 86.180.00

FINANCIEROS
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SUSTENTO DE REPROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2015

El proceso de reprogramacion del POA 2015, se basa en la Directiva Administrativa N°
204- MINSA/OGPP V.01 “Directiva Administrativa para el Planeamiento Operativo del
Ministerio de Salud y de sus organismos Publicos Adscritos” aprobado mediante
Resoluciéon Ministerial N° 919-2014/MINSA. Para la elaboracion del presente documento
se tomé como referencia la Evaluacion del | Semestre del POA 2015, donde se identifica
que en la matriz de indicadores se estan reprogramado los valores que sobrepasaron el
valor esperado, asi como las metas fisicas de las actividades operativas, las mismas que
seran reprogramadas para alcanzar los objetivos propuestos; se procede a detallar cada
Actividad a reprogramar respectivamente.

SUSTENTO DE REPROGRAMACION DE VALOR ESPERADO DE INDICADORES

1)

2)

PORCENTAJE DE PACIENTES QUE INICIAN TRATAMIENTO POR
TRASTORNOS POR PROBLEMAS PSICOSOCIALES RECIBEN EL PAQUETE
DE ATENCION, este indicador se esta reprogramando debido a que este producto
para el afio 2015 es nuevo y no se contaba con datos histéricos, que brinda el
paquete de atencién completo, asimismo se recepciona expedientes de las
diversas instituciones como son la fiscalia, DEMUNA, Ministerio de la mujer,
Centro de emergencia mujeres, juzgados, etc.

Se esta llevando un registro optimo de TRASTORNOS POR PROBLEMAS
PSICOSOCIALES, consolidandose un flujograma completo del paquete de
atencién, debido a ello se requiere reprogramar el valor esperado del indicador de
10% a 60%.

PORCENTAJE DE PACIENTES QUE INICIAN TRATAMIENTO POR
TRASTORNOS AFECTIVOS (DEPRESION, CONDUCTA SUICIDA) O
ANSIEDAD RECIBEN EL PAQUETE DE ATENCION, este indicador se esta
reprogramando para el afio 2015 debido a que hay un gran porcentaje de
pacientes que inician tratamiento en este producto, pero solo se programa cierta
cantidad de metas fisicas, que cumplen el paquete de atencion por lo que se
requiere reprogramar el valor esperado del indicador de 15% a 10%.

PORCENTAJE DE PACIENTES EN TRATAMIENTO POR DEPENDENCIAS DEL
CONSUMO DE ALCOHOL Y OTRAS SUSTANCIAS PSICOTROPICAS
ACCEDEN AL PROGRAMA DE REHABILITACION EN SALUD MENTAL, este
indicador se esta reprogramando debido a que este producto para el afio 2015 es
nuevo y no se contaba con datos historicos, atendiéndose a una cierta cantidad
establecida de pacientes que acceden al programa de rehabilitacién del consumo
de alcohol, por lo que se requiere reprogramar el valor esperado del indicador de
5% a 25%.
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PORCENTAJE DE PACIENTES QUE INICIAN TRATAMIENTO CON SINDROME
O TRASTORNOS PSICOTICOS (ESQUIZOFRENIA) RECIBEN EL PAQUETE DE
ATENCION, este indicador se est4 reprogramando para el afio 2015 debido a que
hay un gran porcentaje de pacientes que inician tratamiento en este producto,
pero solo se programa cierta cantidad de metas fisicas, que cumplen el paquete
de atencién por lo que se requiere reprogramar el valor esperado del indicador de
20% a 5%.

PORCENTAJE DE PACIENTES EN TRATAMIENTO POR TRASTORNO
MENTAL SEVERO ACCEDEN AL PROGRAMA DE REHABILITACION EN
SALUD MENTAL, este indicador se esta reprogramando debido a que este
producto para el afio 2015 es nuevo y no se contaba con datos historicos,
atendiéndose a una cierta cantidad establecida de pacientes que acceden al
programa de rehabilitacién por trastorno mental severo, por lo que se requiere
reprogramar el valor esperado del indicador de 5% a 25%.

PORCENTAJE DE PACIENTES JUDICIALIZADAS (INIMPUTABLES) CON
TRASTORNOS PSICOTICOS QUE ACCEDEN A SERVICIOS DE
TRATAMIENTO Y REHABILITACION DE SALUD MENTAL, este producto para el

afio 2015 es nuevo, se reprograma el indicador porque hay una cantidad

establecida de pacientes, pese a que existe una gran cantidad de pacientes en
lista de espera, el Hospital Hermilio Valdizan es una institucion que brinda
tratamiento y rehabilitacion en salud mental, no siendo albergue, ni centro
penitenciario, se requiere reprogramar el valor esperado del indicador de 5% a
25%.
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PROBLEMAS POCOSOCILESCUE RECBENEL PROVETE OE
TENCON
Vi o
NUMERO DEPACENTES CON TANZAE POSTNO CON
PROBLENASPSCOSOCHLES
PRCENTAE DF PIENTES OLE
NCUN  TRATAUENTO  20R]  NUMEROS OE PACENTESCON TRASTORNOS FECTIVOS
RASTRNOS AECTHOS| QUERECBENELPAQUETEDEATENCION w | =
IDEFRESIONY CONOUCTASUCIA) O X0
NSEDAD RECBEN EL PAQUETE OE|  NUNERO O PACENTES CON TRASTORN O AFECTIVD
ATENCION _
NUNERO DEPACENTES R ALGN TRASTORND
CAITAE DE PACENTES QU
mw s H;”m VENTAL Y OELCOWPORTAMENTO DEBDOALCONSUNO
DEALCOHOL QUERECEEN EL PAQUETEDEATENCON
RN WA Y 0L i o .
&mm%a%mffmﬁ NUMERODEPACENTES CONALGUN TRASTORNO
e VENTAL Y L COUPORTAMENTO DEBDOAL LSO
DEALCOHDL CUEINCIN L TRATAMENTO
FRGENTAE [ PACENTES B NUNERD DEPACIENTES POR DEFENDENCIAL
MRS [ROMETORROBBOBEAY| oo S0t s
WTEOD0S  |CONSINODEALCOHOLYOTRAS - w |
EFCENTENENTE |SUSTRCASPSOOTROPCAS | ot o pEpsies CON SNDROVEQ TRASTORIO
PRGISISOE . |ACCEDENALPROGRAEADe VENTALSEVERD CON DIGHOSTCD Y TRATAMENTO
SLUDVENTH.  [REHBLTACION EN SALLD VENTAL
NJVERD D PACENTES CON SNORONE O TRASTORIGS
PORCENTAE DEPAGENTES QUE PSCOTICES [ESQUZOFREN) QUE RECBEN
NCAN TRATAMENTOOON L PAOUETEDEATEICON
SNORONE O TRASTORNOPSCOTCO X0 Y %
(EIUZOFRENAREGEENPADUETE| NUVERODE PRJENTES CONSNOROVE OTRASTORND
DEATENCON PS00TCO UE INCHN ELTRATHMENTO
NONERG B PERSONAS CON SIDROVE OTRESTORND
ORCENTAE DEPACENTES BN ENTAL SEVEROACCEDEN A PROGRAMS
TRATAUENTO PR TRASTORNO DEREHABLITACON
ENTAL SEVERD ACCEDEN AL 0 W w
PROGRAMA DEREHABLTAION EX | - NUMERODEPERSONAS CON SNDROUE O TRASTORND
SLUDMENTAL NENTALSEVEROCON DUGHCSTICO
YTRATAMEN0
RCETRE TEPERONS | UVERO OEPERGONAS UDIHLADAS CONTRAGTORWD
DCALZAOHS [NNPUTHBLES)CON| - PSOOTEACCEDBIASERVOSOE TRATAUENTO Y
TRASTORNOS PSICOTICOS QUE REKABILITACION DE SALUD MENTAL o "
CCEDEN ASERICIOS E X1
CRATAENTOYREHUTACON DE|  NUNERDDEPERSOWS ADCALZADAS CON
SHUDNENTAL TRASTORIONENTAL
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SUSTENTO DE LA REPROGRAMACION DE METAS

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 01: ORGANIZAR E IMPLEMENTAR UN
MODELO DE CUIDADO INTEGRAL DE LA SALUD PARA TODOS Y POR TODOS

Programa presupuestal 016 TBC-VIH/SIDA.

En el Producto Servicios de atencion de Tuberculosis con medidas de control de
infecciones y bioseguridad en el personal, en la actividad Medidas de control de
infecciones y bioseguridad en los servicios de atencién de Tuberculosis se programé
como meta fisica anual 799 Trabajadores protegidos, programandose para el | Semestre
399 trabajadores protegidos, solo 42 trabajadores realizaron sus respectivos controles lo
que representa 10.53% de lo programado, asimismo teniendo un presupuesto insuficiente
y siendo una actividad de suma importancia para el adecuado manejo de bioseguridad
hospitalaria, es imprescindible que el total de trabajadores del hospital reciba las

capacitaciones asi como la entrega de material de bioseguridad, por todo lo mencionado

se requiere reducir la meta fisica a 202.

SERVICIOS DE ATENCION DE TUEERCULUSIS CON MEDIDAS DE CONTROL DE INFECCIONES Y
MEDIDAS DE CONTROLDE INFECCIONES Y BIOSEGURIDAD (BIOSEGURIDAD EN LOS SERVICIDS DE 02
EN EL PERSCNAL ATENCICN DE TUBERCULDSIS

3000691

En el Producto Personas con diagnéstico de Tuberculosis, en la actividad Diagnéstico de
casos de Tuberculosis se requiere incorporarse al Plan Operativo Anual Reprogramado
2015 de acuerdo a la Resolucion Jefatural N° 092-2015/IGSS, programandose como meta
fisica anual 30 Personas Diagnosticadas.

Esta actividad consta de un conjunto de procedimientos diagnésticos realizados a la
persona con o sin confirmacion bacteriolégica, para determinar el tipo de tuberculosis
pulmonar (sensible, resistente) y elegir el esquema de tratamiento adecuado para cada
caso evaluado : ;

En el Producto Adultos y jovenes reciben consejeria y tamizaje para infecciones de
transmision sexual y VIH/SIDA, en la actividad Entregar a adultos y jévenes consejeria y
tamizaje para ITS y VIH/SIDA se requiere incorporarse al Plan Operativo Anual
Reprogramado 2015 de acuerdo a la Resolucion Jefatural N° 092-2015/IGSS,
programandose como meta fisica anual 750 Personas Informadas.
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Esta actividad tiene como principal accién brindar informacion a través de consejeria,
sobre prevencién y la importancia del tamizaje para conocer el estado serolégico,
mediante la cual se accede voluntariamente a una prueba de tamizaje.

PERSONAS CON DIAGNOSTICO DE
3000614 | DIAGNOSTICO DE CASOS DE CAMA 98,443 42,657 | 22,630 | 38,373 103,660
TUBERCULOSIS TUBERCULOSIS

ADULTOS Y

ENTREGAR A
JOVENES RECIBEN | 5y 705 Y PERSON
CONSEJERIA Y e A ,
3043959 | TAMIZAJE PARA | CQNSEJERIA Y |INFORMA| © 0 375 | 375 750
INFECCIONES DE
L TAMIZAJE PARA DA
ITS Y VIH7SIDA

SEXUAL Y VIH/SIDA

Programa presupuestal 068 Reduccion de vulnerabilidad y atencién de emergencias
por desastres.

En el Producto Entidades publicas con gestion de riesgo de desastre en sus procesos de
planificacién y administracion para el desarrolio, en la actividad Desarrollo de
instrumentos estratégicos para la gestion de riesgo de desastres programé como meta
fisica anual 03 documentos, se requiere la reprogramacion de la meta debido a la ultima
reunién sostenida con la Oficina General de Defensa Nacional donde indicaron que los
planes de contingencia se deben de considerar de forma individual por todo lo
mencionado se requiere incrementar la meta fisica anual a 06 Documentos.
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Programa presupuestal 129 Prevencién y manejo de condiciones secundarias de
salud en personas con discapacidad.

En el Producto Personas con discapacidad reciben atencién en rehabilitacion basada en
Establecimiento de Salud, en la actividad Atencion de rehabilitacion para personas con
discapacidad Mental se programé como meta fisica anual 100 cuya unidad de medida se
considero por error involuntario Personas Atendidas debiendo ser Atenciones segun
definiciones operacionales, la programacién al | Semestre fue 50 y ejecutandose 1260
Atenciones que representa un 2520% por todo lo mencionado se requiere incrementar la
meta fisica anual a 5000 atenciones.

En el Producto Personas con discapacidad certificada en establecimiento de salud, en la
actividad Certificados de discapacidad se programdé como meta fisica anual 90
certificados, programado al | Semestre 45 ejecutandose 145 certificados que equivale a
un 322% y de acuerdo al incremento presupuestal segun Resolucién Jefatural N° 092-
2015/IGSS se requiere la reprogramacion de la meta fisica anual a 300 certificados.

DISCAPACIDAD RECIBEN | ATENCION DE

ATENCION EN REHABILITACION
3000688 | REHABILITACION PARA PERSONAS ATENCION 100 1260 | 1870| 1870 5000
BASADA EN CON DISCAPACIDAD
ESTABLECIMIENTO DE MENTAL
SALUD
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
CERTIFICADO DE CERTIFICA
3000689 | CERTIFICADA EN DISCAPACIDAD DO 90| . 145 77 78 300

ESTABLECIMIENTO DE
SALUD

Programa presupuestal 131 Control en Prevencién en Salud Mental

En el Producto Acciones Comunes, en la actividad Acompafiamiento Clinico Psicosocial,
se requiere incorporarse al Plan Operativo Anual Reprogramado 2015 de acuerdo a la
Resolucion Jefatural N° 092-2015/IGSS, programandose como meta fisica anual 13
Establecimientos de Salud.
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ESTABLECIMIENTO
DESALUD

3000001 [ACCIONES COMUNES ACOMPATAMIENTO CLINICO PSICOSOCIAL

En el Producto Personas con trastornos afectivos y de ansiedad tratadas oportunamente,
en la actividad Tratamiento ambulatorio de personas con trastornos afectivos (Depresién,
conducta suicida) y ansiedad, para el | Semestre se programé 247 Personas Tratadas
ejecutandose 350, que representa 141%, por los altos valores alcanzados y por el
incremento de presupuesto segun Resolucién Jefatural N° 092-2015/IGSS, se requiere
reprogramar la meta fisica anual a 700 personas tratadas.

En el Producto Personas con trastornos mentales y del comportamiento debido al
consumo de alcohol tratadas oportunamente: ,

En la actividad Tratamiento ambulatorio de persorias con trastornos del comportamiento
debido al consumo de alcohol, para el | Semestre se programé 76 Personas Tratadas
ejecutandose 82, que representa 107%, por el valor alcanzado y de acuerdo a las
definiciones operacionales donde el paquete de atencion se reduce a consultas medicas
de 6 a 4, se requiere reprogramar la meta fisica anual a 180 personas tratadas.

En la actividad Tratamiento con internamiento de personas con trastornos del
comportamiento debido al consumo de alcohol, para el | Semestre se programé 60
Personas Tratadas ejecutandose 72, que representa 120%, por los altos valores
alcanzados y al funcionamiento del pabellon de mujeres, del Departamento de Adicciones,
se requiere reprogramar la meta fisica anual a 160 personas tratadas.

En el Producto Personas con trastornos y sindromes psicéticos tratadas oportunamente,
en la actividad Tratamiento con internamiento de personas con sindrome o trastorno
psicotico, para el | Semestre se programé 34 Personas Tratadas ejecutandose 29, que
representa 85.30%, las actividades a realizar se consideraran a los pacientes que se
encuentran en sala de observacion y en el servicio de hospitalizacion, por lo que se
requiere reprogramar la meta fisica anual a 600 personas tratadas.
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TRATAMIENTO AMBULATORIO DE
PERSONAS CON TRASTORNOS AFECTIVS Y DE ANSIEDAD |PERSONAS CON TRASTORNOS PERSONA
. 17 17 700)
SO0 RATADAS OPORTUNAVENTE AFECTIVOS (DEPRESION Y CONDUCTA TRATADA ki ™
SUICIDA) Y ANSIEDAD
TRATAMIENTO AMBULATORIO DE
PERSONAS CON TRASTORNO DEL PERSONA ” ® i i 2l
—— COMPORTAMIENTO DEBIDO AL TRATADA
WO [COMPORTAMIENTO DEBDO AL CONSUNODEALGOHOL [0 uMO DE ALCOHOL
| TRATADAS OPORTUNAMENTE TRATAMIENTO CON INTERNAMIENTO
DE PACIENTES CON TRASTORNO DEL PERSONA
120 n “ “ 160
COMPORTAMIENTO DEBIDO AL TRATADA
CONSUMO DE ALCOHOL
TRATAMIE
xoop | PERSONAS CON TRASTORNOS Y SNOROHES PSICOTICOS u:;m::fcﬁ;mmm PERSONA o i W i
TRATADAS OPORTUNAMENTE . TRATADA
TRASTORNO PSICOTICO

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 02: FORTALECER Y MEJORAR LA OFERTA
DE SERVICIOS DE SALUD EN TODOS SUS NIVELES, EN LO PRE HOSPITALARIO
(EMERGENCIAS Y URGENCIAS MEDICAS) Y EN EL SISTEMA DE REFERENCIAS Y
CONTRAREFERENCIAS

En el Producto Atencion oportuna a pacientes en hospitalizacién en la actividad operativa
Atencion en hospitalizacién, se requiere reprogramar la meta fisica a 103,660 dias cama
debido a que el hospital Hermilio Valdizan va a inaugurar el servicio de Hospitalizacion
para mujeres farmacodependientes y debido a ello se va a incrementar las camas
hospitalarias siendo este el motivo de la reprogramacion.

ATENCION
OPORTUNA A ATENCION EN Dia
7 103,660
3999999 | b A CIENTES EN HOSPITALIZACION | cama | 28443 42,657 | 5, 630 | 38,373 6
HOSPITALIZACION
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En el Producto Establecimientos de Salud fortalecidos en infraestructura, equipamiento y
servicios basicos, en la actividad Mantenimiento de los servicios de Salud, se requiere
incorporarse al Plan Operativo Anual Reprogramado 2015 de acuerdo a la Resolucion
Secretarial General N° 052-2015/IGSS, programandose como meta fisica anual 30

Equipos.

: - %ﬁ R &

= LR e [
TABLECIMENTO DE SALUD FORTALECIDOEN
INFRAESTRUCTURA, ECUIPAMIENTO Y SERVCIOS
BASICOS

MANTENIMIENTO DE LOS SERVICICS DE
ALUD

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 03: FORTALECER PERMANENTEMENTE LAS
COMPETENCIAS DEL IGSS EN FUNCION DE SUS FINALIDADES INSTITUCIONALES.

En el Producto Conduccion del planeamiento estratégico y operativo, en la actividad
Planeamiento y presupuesto, para el | Semestre se program6 728 Acciones, ejecutandose
907, que representa 125%, por los altos valores alcanzados debido al incremento de
certificaciones y notas modificatorias se requiere reprogramar la meta fisica anual a 1757
acciones.

En el Producto Asesoria y opinién legal a solicitud y de oficio, en la actividad
Asesoramiento técnico juridico, para el | Semestre se program6é 304 Acciones,
ejecutandose 386, que representa 127%, por los altos valores alcanzados en cuanto a
impugnaciones, revision de expedientes, etc., se requiere reprogramar la meta fisica
anual a 1188 acciones.

En el Producto Capacitacién y perfeccionamiento de residentes, en la actividad
Capacitacion y perfeccionamiento, se tiene como meta anual 29 personas capacitadas,
para el | Semestre se program6 07 Personas capacitadas, ejecutandose 07, que
representa el 100%, cabe en mencionar que el numero de residentes se debe a que han
culminado su periodo de formacién que son 03 afios en psiquiatria general y 02 afios en

subespecialidad psiquiatria adicciones, sin embargo con el presupuesto existente se sigue -

subvencionando al resto de residentes que aun faltan completar su periodo de formacion
respectivamente, por todo lo mencionado se requiere reducir la meta fisica anual a 07
personas capacitadas.
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CONOUCCION DELPLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y

39999999 I 1 907 15 425 157
OPERATIVO PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO ACCION 457
39999959 gifé%ﬂlﬂﬂl’lﬂ!ﬁﬂ LAY |ASESORAMIENTO TECNICO JURIDICO ACCION b10 36 4 40 1188
PERSONA
39990909  |CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DE RESIDENTES  |CAPACITACION Y PERFECCICNAMIENTO CIRICTADA il 1 0 0 7

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 04: FORTALECER LA PROMOCION DE SALUD
FOMENTANDO ESTILOS DE VIDA SALUDABLES, LA PREVENCION DE
ENFERMEDADES, ACCIDENTES Y DANOS.

En el Producto Capacitacion de promotores de la salud, en la actividad Promocion de la
Salud, se tiene como meta anual 754 personas capacitadas, para el | Semestre se
programé 376 personas capacitadas, ejecutandose 92, que representa 24%, se requiere
reprogramar esta meta por ser demasiada alta debido a que se cuenta con poca cantidad
de recurso humano lo que se hace imposible el cumplimiento de la meta se requiere
reprogramar la meta fisica anual a 250 personas capacitadas. -
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ANEXOS

e Matriz de articulacién de objetivos generales institucionales
(Matriz N° 1).

e Matriz de resultados y productos institucionales (Matriz N°
2). :

e Matriz de programacién de actividades del Plan Operativo
Anual (Matriz N° 4).

e Matriz de actividades del Plan Operativo Anual (Matriz N°
5).

e Matriz de Reprogramacion de Actividades del Plan
Operativo Institucional (Matriz N° 8).
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MATRIZ N9 1.

MATRIZ DE ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES INSTITUCIONALES

DEPENDENCIA : INSTITUTD DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD

| ENTIDAD: UE 1558 HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

ORGANIZAR E

MELENEHTACN CONTRIBUIR CON LDS
MODELO DE OBJETIVOS

CLIDADO (NTEGRAL S ANITARIOS DEL

[DE LA SALUD PARA SECTOR

TODOS ¥ POR

TODOS

N®TOTAL DE PACIENTES CON THC

TRASTORNOS AFECTIVOS (DEPRESION
¥ COMDUCTA SUICIDA O ANSIEDAD|
RECIBEN EL PAQUETE DE ATENCICH

X100
NUMERQ OE PACIENTES CON TRASTORN O AFECTIVO

X100 3 £
N* DEPACIENTES SINTOMATICOS RESPIRATORIOS
B i LAl PROPORCION DE PACIENTES CON TBC
EN LA CANTIDAD TOTAL DE F
TRANSMISIBLES RENTEN e
N*DEPACIENTES SINTOMATICOS RESPIRATORICS
IDENTIFICADOS
il ™ £
N*DE ATENCIONES A PACIENTES MAYORES DE 15 ARDS
N° TOTAL OF PACIENTES NUEVOS DE5A15
PROPORCION DE PACIENTES NUEVDS AROS ATENDIDOS EN EL SERVICIO
DE 5 A15 AROS ATENDIDOS ENEL X 100 4% 80%
|SERVICIO DE ODONTOES TOMATOLOGIA N*TOTAL DE PACIENTES NUEVDS DESA15
1
O ANOS ATENDIDOS EN LAINSTITUCION
CANTIDAD PREVALENCIADE .
ENFERMEDADES NO
TRANSMISIBLES .
PROPORCION DE PACIENTES NUEVDS # m"‘mn:sm'mm’gzs";fmgﬁ? DESS
DE &5 ANDS ATENDIDOS EN AT U - -
g:ﬁm’éﬁ'&ﬁm‘ N* TOTAL DE PACIENTES NUEVOS MAYCRES DE 65
AOS ATENDIDOS EN CONSULTAEXTERNA
N*DE BRIGADISTAS CAPACITADOS (EN 1 ANC)
CAPACITACION ALOS BRIGADISTAS DE X100
EMERGENCIAS Y DESASTRES 1ok iy
N* TOTAL DE BRIGADISTAS (EN 1 ARD) !
REDUCCION DE LA
VULNERABILIDAD ANTE
EMERGENCIAS Y DESASTRES
N* DE SIMULACROS EJECUTADOS (EN 1 AR0)
SIMULACROS REALIZADOS EN EL HHV " 100% 1o0%
N*TOTAL DE SIMULACROS PROGRAMADOS (EN 1 AC)
PORCENTAE DE PERSONAS CON .
DiSCAPACIDAD QUE LOGRAN NSt 00 REMEETAONE i pei
REINSERCION LACRAL S00N- 0 Ne TOTAL DE USUARIOS EN REHABILITACION
FAMILIAR
INCLUSION SOCIAL INTEGRAL |PORCENTAJE DE PACIENTES N* DE PACIENTES PARTICIPANTES EN 7.0
DE LAS PERSONAS CON HOSPITALIZANOS QUE LOGRAN X100 o 0%
DISCAPACIDAD PARTICIPAR EN TERAPIA OCUPACICNAL N° TOTAL DE PACIENTES HOSPITALIZADOS
"
PORCENTAJE DE CERTIFICADOS DE R A BTN i _—
PISCAPACIDAD ATENDIDOR K TOTAL OE CERTIFICADOS SOLICITADOS
F IETET QuE NUMERO DE PACIENTES CON TAMIZAJE POSITIVOS DE PROBLEMAS
INICIAN TRATAMIENTO POR PSICOSOCIALES QUE RECIBEN EL PAQUETE DE ATENCION
TRASTORNOS POR PROBLEMAS X 100 o 10%
PSICOSOCIALES RECIBEN EL PAGUETE | NUMERO DE PACIENTES CON TAMIZAJE POSITIVO CON PROBLEMAS
DE ATENCION PSICOSOCIALES
PACIENTES ATENDIDOS
B FOR CASOS
DE SALUD MENTAL
PORCENTAIE DE U]
DE PACIENTES CON TRASTORNOS AFECTIVOS
O TRAIMUENTD. T QUE RECIBEN EL PAQUETE DE ATENCION - -~
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CRGANIZAR E
IMPLEMENTAR UN
MODELO DE
jcuinADO INTEGRAL
|DELASALUD PARA
| TODOS ¥ POR
TODOS

CONTRIBUIR CON LOS
CHJETIVOS

S ANITARIOS DEL
[BECTOR

MATRIE NE 1

PACIENTES ATENDIDOS
EFICIENTEMENTE POR CASOS
DE SALUD MENTAL

PORCENTAJE DE PACIENTES  QUE|
INICIAN  TRATAMIENTD POR  ALGUN
TRAS TORNOD MENTAL ¥ DEL|

NUMERD DE PACIENTES CON ALGUN TRASTORNG
MENTAL ¥ DEL COMPCRTAMIENTO DESIDO AL CONSUMO
DE ALCOHOL QUE RECIBEN EL PACUETE DE ATENCION

SALUD MENTAL,

TRASTORNO MENTAL

X 100 Y
Pty "‘;Eﬁ“"l:E:E;'_mF&:f: o NUMERD DE PACIENTES CON ALGUN TRASTORNO

et MENTAL ¥ DEL COMPORTAMIENTO DEHIDD AL USO
| DE ALCOHOL QUE INICIAN EL TRATAMIENTO

PORCENTAN: ";’;"c'em i NUMERG DE PACIENTES POR DEPENDENCIA AL

iyttt CONSUMO OE ALCOHOL Y OTRAS SUSTANCIAS -
SUSTANCIAS P5ICOTROPICAS ACCEDEN i B

(AL PROGRAMA DE REHABILITACION EN

Py MENTAL SEVERO CON DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

CON O TRASTOANDS

PORCENTAJE DE PACIENTES QU PEICOTICOS [ESQUIZOFRENIA) OUE RECIBEN

INICIAN TRATAMIENTO CON SINDROME O EL PAQUETE DE ATENCION

TRAS TORNG PEICOTICO X100 %
{'esoulann:ENl.ﬂ RECIBEN PAQUETE DE NUMERO DE PACIENTES CON SINDROME O TRASTORNOC

ATENCION INICIAN EL ©

O TRASTORNO

PORCENTAJE DE PACIENTES EN MENTAL SEVERD ACCEDEN A PROGRAMAS

TRATAMIENTO POR TRASTORNO DE REHABILITACION

MENTAL S EVERO ACCEDEN AL X100 0%
PROGRAMA DE REHASILITACION EN CON O TRASTORNO

SALUD MENTAL MENTAL SEVERD CON DIAGNOETICO

¥ TRATAMIENTD

[PORCENTAJE DE PERSONAS NUMERD DE PERSONAS JUDICIALIZADAS CON TRASTORNO

JUDICIALIZADAS (I ES) CON A DE Y

[TRasToRNOS PSICOTICOS QUE REHABILITACION DE SALUD MENTAL i
ACCEDEN ASERVICIOS DE X100

TRATAMIENTO ¥ REHABILITACION DE NUMERD DE PERSONAS JUDICIALIZADAS CON

USUARIOS EN CADA
UUEE

TOTAL DE PACIENTES ATENDIDOS

|oRoanizAR ¥
ARTICULAR LA MEJCRES CONDICIONES DE .
RES TARIGN DELOS | ATENCION POR EQUIPAMIENTO| VVEL BE SATISFACCION DEL us:im N* DE TRABAIADORES SATISFECHOS i i
DESALUD |EINFRAES X
EN TODOS BUS ADECUADA ADECUADA TOTAL DE TRABAIADORES ENCUESTADOS
NIVELES.
USUARIOS EXTERNOS N* DE PACIENTES SATISFECHOS
i m\kecxv |ALCANZAN MAYORES NIVELES lsu::tllnn: SATISFACCION DE SERVICIOS DE - o
oFERTA DE [DE SATISFACCION TOTAL DE PACIENTES ATENDIDOS
SERVICIOS DE SALUD
EN TODOS SUS. MEJORAR LAS
NIVELES, EN LD PRE BE
HOSPITALARIC (ATENCION DE LOS
¥ EXTERNOS .
ESTUDIOS EPIDEMIOLOGICOS, N*TOTAL DF CONTROLES ¥ VIGILANCIAS
eces h i CRERATIVOS Y CLINICDS  |VCILANCIA Y CONTROL @ ia prie el i
SISTEMA DE PARALAPRESTACION DE |REDUCCION DE RIESGOS ¥ DAROS A LA * e LU
REFERENCWAS ¥ z!cmwagi\fmn AL LI O LA BERSCINAS Pmm“‘o‘:?:m‘:“w‘:““ LA OFICINA
CONTRAREFERENCIA |
s
GARANTIZAR LA
o piSipan b NUMERD DE PACIENTES RECIBEN MEDICAMENTO
MEJORA LA DISPONISILIDAD o 2 e i
ES = GuE |DE 108 E AN RTUNA < 100 0%
[REQUIEREN LDE

1
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FORTALECER
PERMANENTEMENTE |
COMPETENCI AS
DEL IG55 EN
FUNCION DE 5U5
FINALIDADES
INSTITUCIONALES.

MATRE Ne 1

GESTION DELA
CONDUCIRLAGESTION  |PLANIFICACICH ¥ PARTICIPACION OE PROGRANA PIM 2015 (SOLO PpR)
POR RESULTADOS DEL  |PRESUPUESTO POR PRESUPUESTAL EN LACATEGORIA X100 2% a0
1658 RESULTDOS EFECTIVA PRESUPUESTAL FIM FINAL 2015
IMPLEMENTADA
FACTOR DE IMPLEMENTACIOH DE % DE AVANCE DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE CALIDAD EN EL - S
OFEJIDESMRROLLARE [ oo o o oy |GESTION DE LACALIDAD EN EL HHV
IMPLEMENTAR UNA
[MEJORA CONTINUA
GESTION DE CALIDAD POR
(APLICANDOSE EN LAS AREAS
RESULTADOS Y DE
|ASISTENCIALES DELA
UEACRACONTINUADE  InepeneNcia N DEPROCESOS ADJUDICADOS Y CONSENTIDOS
SUS PROCESOS, EJECUCION DEL PAC - MIVEL PROGESO F i i
ERARERTIn N° DEPROCESOS CONVOCADOS
UNIDADES CRGANICAS
e i [NAORE CROMACAR ARJETIONS BN % DE UNIDADES DRGANICAS ASISTIDAS EN MATERIALEGAL % e
| MATERIALEGAL
OEE 3.0 FORTALECER LA o
SEGURIDAD Y SALUDEN |GESTION DE SEGURIDAD Y W DEEERAONAG [URLAHOR INTESOMORY £0EITAIOR
SISTEMADE SEGURIDAD Y SALUD EN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRASAIO
EL TRABAJODEL IGSS Y [SALUD EN EL TRABAID A0 (A BB G Y o o 0%
SUS ORGANDS IMPLEMENTADOS TOTAL DE TRABAJADCRES
DESCONCENTRADDS
RECURSOS HUMANDS
MEJORAN SUS TRABAIADORES CAPACITADOS EN EL Y RS G ACHADO I"D:iw i i
OEE 3.41 IMPLEMENTAR LA{COMPETENCIAS Y CAPACIDAD [HHY T —
GESTION DE RECURSOS  [DE GESTION
HUMANCS BASADAEN
COMPETENCIAS (LEY DE _
SERVIR) Y DESARROLLAR
|pEMANERA SOSTENIBLE
LA CULTURA
1685, :‘;:;EE"”' i mﬂ“ E::Eg wm: fﬂs N* OE PROFESIONALES ESPECIALIZADDS Y SUB ESPECIALIZADOS 5 ”
ZA0 oD, 1
e L NEATIE GUE HAN CULMINADD SU PERICOO DE CAPACI TACION [2A3 AOS)
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FORTALECER LA

|GESTION BAS ADA DISERAR, APROBAR,

EN LAEXPERIENCIA |, 1o EmENTAR ¥ EVALUAR

DIRECTA EL gt PRODUCCION CIENTIFICA | TRABAIOS DE INVESTIGACION N°DE TRABAJOS EJECUTADOS EN EL AflD . .

E INETITUCIONAL EJECUTADOS
CIENTIFICA

IRNCAAGION ¥ TECHOLOGICA

[CIENTIFICAY

TECNOCLOGICA

FORTALECER LA
PROMOCION DE LA CONDUCIR E INTEGRAR

| NCREMENTOS DE USUARIOS QUE N* DE USUARIO EXTERNOS PRACTICANDO

LOGRAN CAMBIOS EN ESTILOS DE AN i ESTLOAEVDA X 100 o B0%
LAS ESTRATEGIAS D TOTAL DE USUARIOS EXTERNGS CAPACITADOS
SALUD, PROMOCION| ¢ o\ 7apias A ACCIONES :
FOMENTANDO DE EDUCACION UBUARIOS EXTERNDS
ESTILOS DE VIDAS PROMOCION r' CAPACITADOS Y PREVENIDOS
SALUDABLES, LA ASUMEN NUEVOS ESTILOS DE
PREVENCION DE ESTILOS
PREVENCION DE VIDASALUDABLES
DE VIDASALUDABLES EN
ENFERMEDADES,
RN AaEs | Tonos Los miveLEs bE
ATENCION.

% DE UNIDADES DE CONSEJERIAEN

N* DE UNIDADES DE CONSEJERIA |MPLEMENTADOS
SALUD MENTAL IMPLEMENTADAS

X 100 50% 0%
N° DE UNIDADES DE CONSEJERIA PROGRAMADOS
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