WNETITUT O e c:urm'ﬁﬁ?rﬁm DE SALUD
“HOSPITAL "HERMILIO VALDIZAN"

N°224-pe/HaV-2016

RESOLUCION DIRECTORAL

Santa Anita, 12 de Agosto del 2016

VISTO:

La documentacién adjunta que contiene el Informe N°005-OEPE-HHV-2016 de la Oficina
Ejecutiva de Plancamiento Estratégico y el Informe N°029-ETRPBP-OP-HHV-2016 del
Equipo Técnico de Remuneraciones, Presupuesto, Beneficios y Pensiones de la Oficina de
Personal del Hospital Hermilio Valdizan; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N°® 30372, Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal
2016, se establece, las normas generales de aprobacién y ejecucion presupuestal a que se
sujetaran las Entidades Piblicas;
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Que, mediante la Resolucién Suprema N® 032-2015-SA, de fecha 30 de diciembre del
2015, que aprueba el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP Provisional)
del Instituto de Gestién de Servicios de Salud, que cuenta con 36,742 cargos clasificados,
correspondiendo a la Unidad Ejecutora 013 Hospital Hermilio Valdizdn - Pliego 137:
Instituto de Gestién de Servicios de Salud, un total de 582 cargos clasificados;
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'#*'ﬂ'“':f wo<. Que, mediante la Resolucién Directoral N° 092-DG/HHV-2016, de fecha 26 de abril del

%% 2016 se aprobé el Reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignacién de Personal
*Provisional de la U.E. 013 Hospital Hermilio Valdizan - Pliego 137, el mismo que contiene

\%/ { 582 cargos clasificados.

Que, el Presupuesto Analitico de Personal constituye un documento de gestién que
considera las plazas y el presupuesto para los servicios especificos del personal permanente
y eventual en funcién de la disponibilidad presupuestal;

Que, mediante Resolucion Jefatural N°019-82-INAP-DIGESNAP, se aprob6 la Directiva
N° 001-82-INAP/DNP, Directiva para la Formulacién del Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) en las entidades del Sector Publico;

Que, el inciso 6.8 del numeral 6 de la precitada Directiva establece que el Presupuesto
Analitico de Personal es aprobado por el Titular del Pliego Presupuestal o por el funcionario
a quien delegue expresamente esta tarea; :

Que, la Segunda Disposicién Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411,
. 7. Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado con Decreto Supremo N°304-
' °" 2012-EF, establece que la Entidad, mediante Resolucién de su Titular, aprueba las

'+ propuestas de modificacién al Presupuesto Analitico de Personal, previo informe favorable
de la Oficina Genera! de Presupuesto o la que haga sus veces en la Entidad, sobre su
viabilidad presupuestal;

Que, mediante Resolucién Directoral N°311-DG/HHV-2015, se aprobé el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) de Modificado de la Unidad Ejecutora 013 Hospital Hermilio



Valdizdn - Pliego 137: Instituto de Gestion de Servicio de Salud, correspondiente al
ejercicio presupuestal 2015;

Que, con Informe N°005-OEPE-HHV-2016 el Director Ejecutivo de la Oficina de
Planeamiento Estratégico del Hospital Hermilio Valdizén, emite opinién favorable sobre
Ny, la Disponibilidad Presupuestal para la aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal
gy s (PAP) Apertura 2016; destinados al financiamiento del PAP. - 2016; dichas asignaciones
presupuestales consideran el total de plazas del Hospital Hermilio Valdizén;

g Que, mediante los documentos de Visto; se sustenta la propuesta del Presupuesto Analitico
de Personal (PAP) Apertura 2016, de la Unidad Ejecutora 013 Hospital Hermilio Valdizdn
- Pliego 137, en atencion a la Resolucién Directoral N° 092-DG/HHV-2016 que aprobé el
Reordenamiento de cargos del Cuadro para la Asignacién de Personal Provisional (CAP-
Provisional) correspondiente a la Unidad Ejecutora antes mencionada;
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Que, con la finalidad que la ejecucién presupuestal del PAP durante el afio 2016, se realice
: en forma sostenible, resulta necesario aprobar el Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
- Apertura 2016 de la Unidad Ejecutora 013 Hospital Hermilio Valdizin - Pliego 137:
Instituto de Gestién de Servicio de Salud;

Con el visado de la Directora Ejacuﬁva de la Oficina de Administracion, Director Ejecutivo
de la Oficina de Plancamiento ¥ Presupuesto, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, v
£ la Jefa de la Oficina de Personal del Hospital Hermilio Valdizén;

De conformidad con lo establecido en el numeral 17,1 del articulo 17° de la Ley N° 27444,

f Ley del Procedimiento Administrativos General; Articulo 10 del Reglamento de
f: 7 Organizacién y Funciones del Hospital Hermilio Valdizin, aprobado por Resolucién
s Ministerial N® 797-2003-SA/DM, de fecha 9 de julio del 2003,

g SE RESUELVE:

L Articulo 1°.- APROBAR con eficacia anticipada al 01 de enero del 2016, el Presupuesto
£ Analitico de Personal (PAP) A 2016 de la Unidad Ejecutora 013 Hospital Hermilio
£ pertura ] sp

o Valdizdn - Pliego 137: Instituto de Gestién de Servicio de Salud, cuyos cargos estin
2 consignados en el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP P) vigente, contenido en el
5-'.':-', Anexo I que forma parte de la presente Resolucién.

e er0ne | DESCRIPCION | PLAZAS PRESUPUESTADAS carcos |

;T_: i *:-":%,_ | DEL PAP EMPLEADO CONTRATADO | PREVISTOS

3‘_ - . {9 l PERMANENTE APLAZOFIID |

& o & | ocurADAs 549 0 33 582
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 seweor  |TOTAL 549 0 33 582 |

:‘“ Articulo 2°,.- Disponer la publicacién de la presente Resolucidn y su Anexo 01 en el Portal
e Institucional del Hospital Hermilio Valdizan: www.hhv.gob.pe

Registrese y Comuniquese,
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