HOSPITAL “HERMILIO VALDIZAN" N° 224 -DG/HHV-2016

RESOLUCION DIRECTORAL

Santa Anita, _JT. de Agosto del 2016.

Visto, el Informe N° 002-ETRPBP-OP-HHVY-2016 de fecha 11 de Agosto de 2016, contenido en el
Expediente N® 15MP-15902-00, sobre el reconocimiento de beneficios laborales a favor de dofia
NORMA HERMINLA HERRERA BANDA;

CONSIDERANDO:

Que, por Resclucidn Administrativa M® 054-0P-HHV-2013 de fecha 26 de febrero de 2013 se
reconocio a favor de dofia NORMA HERMINIA HERRERA BANDA: 30 afios, 0 meses y 20 dias de
serviclos prestados al Estado, al 31 de Octubre de 2012;

Que, mediante Resolucion Directoral N® 302-DG/HHV-2015 de fecha 29 de diciembre de 2015, se
da termino a la carrera administrativa a partir del 13 de Enero de 2016 por renuncia a dofia NORMA
HERMIMIA HERRERA BANDA, Artesana I, categorla STC, del Servicio de Nutricion del Departamenta
de Apayo al Tratamiento del Hospital Hermilio Valdizan;

Que, de acuerdo al Informe Situacional Actual N® 450-RL-OP-HHV-2015 ds fecha 26 de Noviembre
de 2015 que abra a fojas 06, dofa NORMA HERMINIA HERRERA BANDA, es servidora del Hospital
Hermilio Valdizan, con el cargo de Artesano I, categoria STC;

Que, conforme al Informe N® 058-ETCAP-HHV-2016 de fecha 22 de Julio de 2016, que obra a fojas

‘.'-'; . 10, el Equipo de Trabajo de Cantrol de Asistencia y Permanencia, informa que la ex servidora dofia
" NORMA HERMINIA HERRERA BANDA, no presenta adeudos pendientes al Estado, asimismo, a la

. fecha de su cese;

Mediante constancias de pagos de haberes vy descuentos, que obran a fojas 01 a 05, dofia NORMA
HERMINIA HERRERA BANDA, acredita: 03 afios, 02 meses y 12 dias de servicios prestados al
Estado, durante el periodo del 01 de noviembre de 2012 al 12 de enero de 2016, que sumados al
periodo reconocido mediante Resolucion Administrativa N® 054-0P-HHV-2013, totaliza; 33 afios, 03
meses y 02 dias de servicios prestados al Estado;

Mediante Resolucién de Sala Plena N® 001-2011-SERVIR/TC publicade el 18 de junio del 2011, en
el Diario Oficlal "El Peruano”, &l Tribunal del Servicio Civil acordo establecer como precedente

. administrativo de observancia obligatoria, que para el calculo de los beneficles, debe apllearse la

Remuneracion Total;

A través del Informe Legal N° 524-2012-5ERVIR/GPGSC de fecha D6 de junio de 2014, emitido por
la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil, se precisa la estructura del sistema de pagos
del Régimen de la Carrera Administrativa regulado por el Decreto Legislativa N° 276, v la base de

~ caleulo para los beneficios reconocidos per dicho régimen;

“La Octogésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30372 — Ley de Presupuesto

del Sector Piblico para el afio 2016, establece que los funcionarios y servidores plblicos sujetos al
régimen del Decreto Legislative 276, Ley de Bases de la Carrera Administrative v de

' Remuneraciones del Sector Piblico, que en virtud de los dispuesto en el literal ¢) del articulo 54° de

la referida norma, les corresponda el pago de la Compensacian por Tiempo de Servicios con
oecasidn del cese, se les otorgara una entrega economica por Unica vez equivalente a diez (10)
Remuneraciones Minimas vigente al momento del cese;

afs



afi

Que, mediante Informe Técnico N° 356-2014-SERVIR/GPSC de fecha 06 de junio de 2014, amitido
por la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
ente rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, senala lo siguiente: Los
precedentes administrativos establecidos por el Tribunal del Servicio Civil en la Resolucion de Sala
Plena N° 001-2011-SERVIR/TSC son exigibles a todas las entidades piblicas comprendidas en el
dmbito del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos a partir del 18 de junio del
2011, debiendo las entidades tener en cuenta los criterios sefialados en el Informe Legal N¥ 524-
2012-SERVIR/GPGSC, mediante el cual se complementd lo indicado en el precedente vinculante del
Tribunal, estableciendo los conceptos que integran la remuneracion total;

Que, mediante Informe N° 085-ETREBP-OP-HHV-2016 de fecha 27 de abril de 2016 el personal
técnico de Remuneraciones informa los conceptos remunerativos percibidos por la ex servidora
NORMA HERMINIA HERRERA BANDA al mes de Noviembre de 2013 antes de la entrada en vigencia
del Decreto Legislativo N° 1153 segin Io establece la normativa legal vigente, para el analisis de los
conceptas remunerativos que cormespondan ser considerados para el otorgamiento de los beneficios
de ley.

i '.'f ' 5’ : Que, conforme a |o expuesto y de acuerdo a la Liquidacion N° 195-BYP-OP-HHV-2016 de fecha 09

W T de Mgosto de 2016 emitido por el Equipo de Beneficios y Pensiones, se deduce gue la

“Meres Remuneracion Principal de la mencionada ex — servidora asclende a 5/. 73.82 Soles, por o que
corresponde reconocer a dofia NORMA HERMINIA HERRERA BANDA, la suma de 5/. 2,214.60 por
concepto de Compensacién por Tiempo de Servicios en aplicacion al inciso c) del articule 54° del
Decreto Legislative N® 276, mas la suma de S/. 7,500.00 Soles por concepto de Compensacion por
Tiempo de Servicios con ocasion del Cese, en aplicacidn a la Octogesima Novena Disposician
Complementaria Final de la Ley N® 30372,

De conformidad con la Octogésima Novena Disposicidn Complementaria Final de la Ley de
=,  Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2016, €l articulo 104° del Decreto Supremo N°
A, 005-30-PCM y la Ley N° 30372 - Ley de Presupuesta del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2015;

= De conformidad con el Decreto Legislativo N® 276, Reglamento de la Carrera Administrativa,
* aprobado por el Decreto Supremo N2 005-90-PCM, Informe Legal N® 524-2012-SERVIR/GPGSC y
Oficio Circular N° 108-2014-0GGRH/MINSA,;

Con los visados del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, Directora Ejecutiva de Administracion y
Jefa de la Oficina de Personal del Hospital Hermilio Valdizan;

En uso de las facultades conferidas mediante |a Resolucion de Secretaria General N® 13-2016-
56/1G5S5, que deleqa facultades para formalizar acciones de Persanal;

SE RESUELVE:

1, RECONCCER a favor de dofia NORMA HERMINIA HERRERA BANDA, Artesanc I, Categoria
STC, del Hospital Hermilio Valdizan - 1G55, TREINTAITRES (33) afios, TRES {3) MESES y
DOS (2) dias de servicios prestados al Estado, hasta el 12 de Enero del 2016.——-————-

LY
2. RECOMOCER a favor de dofa NORMA HERMINIA HERRERA BANDA, la suma de DOS MIL
DOSCIENTOS CATORCE CON 60/100 SOLES (S/. 2,214.60) por concepto de
Compensacidn por Tiempo de Servicios, de acuerde a lo establecide en el Inciso o) del articulo
54° del Decreto Legislative N® 276 modificado con el articulo 1° de la Ley N® 25224, —---—-----



