Visto, el Informe N°® 004-ETRPBP-OP-HHWY-2016 de fecha 11 de Agosto de 2016, contenido en el Expedients
M2 16MP-01097-00, sobre el reconocimiento de beneficios laborales a favor de dofia ALICIA VICTORIA SAENZ
ARZOLA DE CHAVEZ,

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucion Administrativa N® 181-OP-HHV-2009 de fecha 27 de Mayo de 2009 se
reconocio a faver de dofia ALICIA VICTORIA SAENZ ARZOLA DE CHAVEZ: 35 afios, 0 meses y 27
dias de serviclos prestados al Estado, al 30 de Abrll de 2009;

Que, mediante Resolucion Directoral N® 169-DG/HHY-2016 de fecha 05 de lulio de 2016, se da
térming a la carrera administrativa a partir del 01 de Febrero de 2016 por renuncia a dofia ALICIA
VICTORIA SAENZ ARZOLA DE CHAVEZ, Técnico en Estadistica II, categorfa STA, de la Oficina de
Estadistica e Informatica del Hospital Hermilio Valdizan;

Que, de acuerdo al Informe Situacional Actual N® 030-RL-OP-HHV-2016 de fecha 02 de Febrero de
2016 que obra a fojas 10, dofia ALICIA VICTORIA SAENZ ARZOLA DE CHAVEZ, es servidora del
Hospital Hermilio Valdizén, con el cargo de Técnico en Estadistica 11, categoria STA;

- Que, conforme al Informe M° 025-ACP-OP-HHVY-16 de fecha 18 de abril de 2016 que obra a fojas
09, el Equipo de Trabajo de Control de Asistencia y Permanencia, informa que la ex servidora dofia
ALICIA VICTORIA SAENZ ARZOLA DE CHAVEZ, presenta adeudos pendientes al Estado a la fecha
de su cese, por haber hecho uso fisico de periodo vacacional 2016 del 01 al 28 de Enera 2016, na
correspondiéndole por cumplir un afo mas de labor recién el 16 de Setiembre de 2016,
debiéndosele descontar en razdn & wveintiocho dias de remuneracidn, cuyo monto asciende a
S/. 2,513.28 Soles, segin reparte del sistema de planillas que obra en fojas 94 y deduccién que

obra en las conclusiones del Informe del visto, a la vez que se debera considerar el pago

=Y proparcional que le carresponde por vacadiones truncas 2016;

¢ Mediante constancias de pagos de haberes y descuentos, que obran a fojas 01 a 08, dofia ALICIA
VICTORIA SAENZ ARZOLA DE CHAVEZ, acredita: 06 afios, 00 meses y 00 dias de servicios
prestados al Estado, durante el periado del 01 de Mayo de 2009 al 31 de Enero de 2016, gue
restados los 02 dias de licencia sin goce de haber registrados durante el periodo antes indicade
segin Informe Situacional Actual N® Q30-RL-OP-HHV-2016 de fecha 02 de febrero de 2016 v
sumados al periodo reconocido mediante Resolucion Administrativa N 181-0P-HHV-2009, totaliza;
41 afios, 00 meses y 25 dias de servicios prestados al Estado al 31 de Enero de 2016;

- Mediante Resolucidon de Sala Plena M2 001-2011-SERVIR/TC publicado 2l 18 de junio del 2011, en
el Diario Oficial “El Peruano”, el Tribunal del Servicio Civil acordd establecer como precedents
administrativo de observancia obligatoria, que para el célculo de los beneficios, debe aplicarse |5
Remuneracion Total:

A traves del Informe Legal N® 524-2012-SERVIR/GPGSC de fecha 06 de junio de 2014, emitido por
la Gerencia de Paoliticas de Gestidn del Servicia Civil, se precisa |a estructura del sistema de pagos
del Régimen de la Carrera Administrativa regulado por el Decreto Legislativo N® 276, v la base de
calculo para los beneficios reconocidos por dicho réaimen:
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La Octagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley MN® 30372 — Ley de Presupuesto
del Sector Plblico para el afio 2016, establece que los funcionarios y servidores publicos sujetos al
régimen del Decreto Legislative 276, Ley de Bases de la Camera Administrativa Y de
Remuneraciones del Sector Pablico, que en virtud de los dispussto en el literal ¢} del articulo 54° de
la referida norma, les corresponda el pago de la Compensacion por Tiempo de Servicios con
ocasian del cese, se les otorgara una entrega econdmica por (nica vez equivalente a diez (10)
Remuneraciones Minimas vigente al momento del cese;

Que, mediante Informe Tecnico N® 356-2014-5ERVIR/GPSC de fecha 06 de junio de 2014, emitido
por fa Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil de |a Autaridad Nacional del Serviclo Civil,
ente rector del Sisterna Administrative de Gestion de Recursos Humanos, sefiala lo siguiente: Los
precedentes administrativos establecidos par el Tribunal del Servicio Civil en la Resolucidn de Sala
Plena N° 001-2011-SERVIR/TSC son exigibles a todas las entidades plblicas comprendidas en el
ambito del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos a partir del 18 de junic del
2011, debiendo las entidades tener en cuenta los criterios sefialados en el Informe Legal N 524-
2012-SERVIR/GPGSC, mediante el cual se complementd lo indicado en el precedente vinculante del
Tribunal, estableciendo los conceptos gue integran la remuneracion total;

52/ Que, respecto a las vacaciones el articuls 104° del Decrete Supremo N® 005-80-PCM, Reglamento
22" 0 dela Ley de Bases de |a Carrera Administrativa y de Remuneraciones, senala: "El servidor que cesa

en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracion
mensual total por cicle laboral acumulado, coma compensacion vacacional; en caso contraria, dicha
compensacién se hara en forma proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes”;

Mediante Informe N° 0B4-ETRBBP-OP-HHY-2016 de fecha 22 de abril de 2016 el personal técnico
de Remuneraciones informa los conceptos remunerativos percibidos por la ex servidora ALICIA
VICTORIA SAENZ ARZOLA DE CHAVEZ al mes de Noviembre de 2013 antes de la entrada en
., vigencia del Decreto Legislativo N° 1153 segun lo establece la normativa legal vigente, para el
'a,l andlisis de los conceptos remunerativos gue correspondan ser considerados para el otorgamiento
;: de los beneficios de ley,
o Que, conforme a lo expuesto y de acuerdo a la Liguidacion N® 210-BYP-OP-HHY-2016 de fecha 09
e de Agosto de 2016, emitide por el Equipo de Remuneraciones y Pensiones, la remuneracion total
mensual de la mencionada ex — servidora asciende a S/, 74.14 Soles, por lo que corresponde
reconocer a dofia ALICIA VICTORIA SAENZ ARZOLA DE CHAVEZ, la suma de 5/, 2,224.20 por concepto
de Compensacion por Tiempo de Servicios en aplicacion al inciso c) del articulo 54° del Decreto
~it.. Legislativo N° 276, mas la suma de S/, 7,500.00 Soles por concepto de Compensacian por Tiempo
(\ " de Servicios con ocasion del Cese, en aplicacion a la Octogésima Novena Disposicion
% "y

Complementaria Final e la Ley N® 30372;

W - De conformidad con la Octogésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2016, el articulo 104° del Decreto Supremo N°
005-90-PCM y la Ley N® 30372 — Ley de Presupuesto del Sector POblico para el Afio Fiscal 2016;

De conformidad con el Decreto Legislativo N® 276, Reglamento de la Carrera Administrativa,
aprobado por el Decreto Supremo N® 005-50-PCM, Informe Legal N°® 524-2012-SERVIR/GPGSC y
Oficio Circular N°® 108-2014-0GGRH/MINSA,

Con los visados del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, Directora Ejecutiva de Administracion y
Jefa de la Oficina de Personal del Hospital Hermilio Valdizén;

En uso de las facultades conferidas mediante la Resolucidn de Secretaria General N® 13-2016-
5G/1G5S5, que delega facultades para formalizar acciones de Personal;
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HOSPITAL “HERMILIO VALDIZAN"

MINISTYRIO DE SALUD

N°® 230 -DG/HHV-2016

RESOLUCION DIRECTORAL

Santa Anita, 4. de Agosto del 2016,

SE RESUELVE:

1

2

AR, EUT/ERY e,
P dind

RECONOCER a favor de dofia ALICIA VICTORIA SAENZ ARZOLA DE CHAVEZ, Técnico en Estadistica
I, Categoria STA, del Hospital Hermilic Valdizan - 1G55, CUARENTAIUNO (41) anos y
VEINTICINCO {25) dias de servicios prestados al Estada, hasta el 31 de Enero del 2016,---=

RECONOCER a favor de dafia ALICIA VICTORIA SAENZ ARZOLA DE CHAVEZ, la suma de DOS MIL
DOSCIENTOS VEINTICUATRO CON 20/100 SOLES (S/. 2,224.20) por concspto de
Compensacion por Tiempo de Servicios, de acuerdo a lo establecido en el Inciso c) del articulo
54? del Decreto Legislativo N° 276 modificado con el articulo 1° de la Ley N° 25224 ——

RECONOCER a favor de dofia ALICIA VICTORIA SAENZ ARZOLA DE CHAVEZ, la suma de SIETE MIL
QUINIENTOS CON 00/100 SOLES (5/. 7,500.00) por concepto de Compensacidn por
Tiempo de Servicios con ocasién del Cese, de acuerdo a lo establecido en la Ociogésima
Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N® 30372.—-—-

RECONCCER a favor de dofia ALICIA VICTORIA SAENZ ARZOLA DE CHAVEZ la suma de OCHENTA
Y SEIS CON 53/100 SOLES (S/. 86.93) por concepto de Vacaciones Truncas
correspondiente al afio 2016,

ESTABLECER responsabilidad econdmice por cobro  indebido de  remuneraciones
correspondiente al periodo del 01 de febrero al 01 de Marzo 2016, por la suma de DOS MIL
QUINIENTOS TRECE CON 28/100 SOLES (5/.2,513.28) de acuerdo a lo enunciado en la
parte considerativa de la presente resolucidn.

H egreso que demande el cumplimiento de los articulos 2° y 3° de la presente resoluddn,
estard supeditado a la disponibilidad presupuestal existente de la Especifie de Gastos:
2.1.19.21 de la Unidad Ejecutora 013 — Hospital "Hermilio Valdizan” — Instituto de Gestion de
Servicio de Salud. =

La Oficina de Personal y Oficina de Economia del Hospital Hermilio Valdizan, son las encargadas
de dar cumplimiento a lo dispuesto por la presente Resolucidn.

MOTIFICAR la presente resolucién a la parte interesada.

ENCARGAR al Equipo de Ingreso, Registro y Desplazamiento de Personal, |a incorporacion de la
presente resolucion en el legajo personal de dofia ALICIA VICTORIA SAENZ ARZOLA DE CHAVEZ, ~==--

Registrese y Comuniquese,
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