HOSPITAL SRR Ve B N° . 23) .DG/HHV-2016

RESOLUCION DIRECTORAL

Santa Anita, J:f de Agosto del 20186,

Visto, el Informe N® 005-ETRPBP-0P-HHVY-2016 de fecha 11 de Agosto de 2016, contenido en el
Expediente N9 16MP-04640-00, sobre el reconocimientn de beneficios |aborales a favor de dofia
INES ROSALINDA ZEGARRA ELIAS;

CONSIDERANDO:

Que, por Rescludion .fldministmtfva N® 147-0OP-HHV-2015 de fecha 29 de abril de 2015 se reconocid
a favor de dona INES ROSALINDA ZEGARRA ELIAS: 30 afios, 02 meses y 02 dias de servicios
prestados al Estado, al 31 de Diciembre de 2014;

Que, mediante Resolucidn Directoral N° 083-DG/HHV-2016 de fecha 08 de abril de 2016, se da
termino a la carrera administrativa a partir del 11 de abril de 2016 por renuncia a dofia INES
ROSALINDA ZEGARRA ELIAS, Asistente Administrativo I, categoria SPF, de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico del Hospital Hermilio Valdizan;

Que, de acuerdo al Informe Situacional Actual N® 147-RL-OP-HHV-2016 de fecha 18 de Marzo de
2 2016 que obra a fojas 07 y 08, dofia INES ROSALINDA ZEGARRA ELIAS, es servidora del Hospital
B ? Hermilio Valdizan, con el cargo de Asistente Administrativo 1, categoria SPF;

i, Que, conforme al Informe N° 059-ETCAP-HHV-2016 de fecha 26 de Julio de 2016, que obra a fojas
2 LE] 12, el Equipo de Trabajo de Control de Asistencia y Permanencia, Informa que la ex servidora dofia
INES ROSALINDA ZEGARRA ELIAS, no presenta adeudos pendientes al Estado, asimismo, a la fecha

de su cese;

Mediante constancias de pagos de haberes y descuentos, que obran a fojas 01 a 02, dofia INES
ROSALINDA ZEGARRA ELIAS, acredita: 01 afio, 03 meses y 10 dias de servicios prestados al
, durante el periodo del 01 de enero de 2015 al 10 de abril de 2016, gue sumados al periodo
nocido mediante Resolucidn Administrativa N® 147-0P-HHV-2013, totaliza: 31 anos, 05 meses y

2 dias de servicios prestados al Estado;

Mediante Resolucion de Sala Plena N® 001-2011-S5ERVIR/TC publicado el 18 de junio del 2011, en
el Diarlo Oficial "El Peruanc”, el Tribunal del Servicio Civil acordd establecer como precedente
administrative de observancia obligatoria, que para el calculo de los beneficios, debe aplicarse |a
Remuneracion Total;

A través del Informe Legal N° 524-2012-SERVIR/GPGSC de fecha 06 de junio de 2014, emitido por
la Gerencia de Politicas de Gestidn del Servicio Civil, se precisa la estructura del sistema de pagos
del Régimen de la Carrera Administrativa requlado por el Decreto Legisiativo N® 276, y la base de
célculo para los beneficios reconocidos por dicho régimen;

La Octogésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N® 30372 — Ley de Presupuesto
del Sector Piblico para el ano 2016, establece que los funcionarios y servidores publicos sujetos al
régimen del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Plblico, que en virtud de los dispuesto en el literal ) del articulo 54° de
la referida norma, les correspanda el pago de la Compensaclén por Tiempo de Servicios con
ocasién del cese, se les otorgara una entrega econdmica por (nica vez equivalente a diez (10)

Remuneraciones Minimas vigente al momento del cess;
=
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Que, mediante Informe Técnico N° 356-2014-5ERVIR/GPSC de fecha 06 de junio de 2014, emitido
por la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
ente rector del Sisterna Administrativo de Gestién de Recursos Humanes, senala lo siguiente: Los
precedentas administrativos establecidos por el Tribunal del Servicio Civil en la Resolucion de Sala
Plena N® 001-2011-SERVIR/TSC son exigibles a todas las entidades publicas comprendidas en el
smbito del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos a partir del 18 de junio del
2011, debiendo las entidades tener en cuenta los criterios sefialados en el Informe Legal N® 524-
2012-5ERVIR/GPGSC, mediante el cual se complementd |o indicado en el precedente vinculante del
Tribunal, estableciendo Ios conceptos que integran |a remuneracion total;

Que, mediante Informe N° 087-ETRBBP-OP-HHV-2016 de fecha 27 de abril de 2016 el personal
técnico de Remuneraciones informa las conceptos remunerativos percibidos por la ex servidora
INES ROSALINDA ZEGARRA ELIAS al mas de Marzo de 2016, para el analisis de los conceptos
remunerativos que correspondan ser considerados para el otorgamiento de los beneficios de ley;

" Que, conforme a lo-expuesto y de acuerdo a la Liguidacién N® 202-BYP-OP-HHV-2016 de fecha 09

de Agosto de 2016 emitido por el Equipo de Beneficios y Pensiones, se deduce gue la
Remuneracion Principal de ls mencionada ex — servidora asciende a 5/. 77.93 Soles, por lo que
carresponde reconocer a dofia INES ROSALINDA ZEGARRA ELIAS, la suma de Sf. 2,337.90 por
concepta de Compensacidn por Tiempo de Servicios en aplicacidn al inciso c) del articula 54° del
Decreto Legislativo N° 276, mas la suma de 5/. 7,500.00 Soles por concepto de Compensacion por
Tiempo de Servicios con ocasion del Cese, en aplicacion a la Octogésima Novena Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 30372;

s, De conformidad con la Octogésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley de
% Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2016, el articulo 104° del Decreto Supremo N°

='005-90-PCM v la Ley N° 30372 — Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2016;

Oficio Circular N® 108-2014-0GGRH/MINSA;

Con los visados del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, Directora Ejecutiva de Administracion y
Jefa de |a Oficina de Personal del Hospital Hermilio Valdizan;

En uso de las facultades conferidas mediante la Resolucion de Secretaria General N® 13-2016-
' 5G/1G55, que delega facultades para formalizar acciones de Personal;

SE RESUELVE:

1. RECOMOCER a favor de dofia INES ROSALINDA ZEGARRA ELIAS, Asistente Administrative I,
Categoria SPF, del Hospital Hermilio Valdizan - 1GSS, TREINTAIUN (31) afios, CINCO (5)
MESES y DOCE (12) dias de servicios prestados al Estado, hasta el 10 de Abril del 2016.—

2. RECONQCER a favor de dofia INES ROSALINDA ZEGARRA ELIAS, la suma de DOS MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE CON 90/100 SOLES (5/. 2,337.90) por concepto de
Compensacian por Tiempo de Servicios, de acuerdo a Io establecido en el Inciso c) del articulo
54° del Decreto Legislative N° 276 modificado con el articulo 1° de la Ley N° 25224.------— -
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Santa Anita, ¥ de Agosto del 2016,

3. RECONCCER a favor de dofia INES ROSALINDA ZEGARRA ELIAS, la suma de SIETE MIL
QUINIENTOS CON 00/100 SOLES (S/. 7,500.00) por concepto de Compensacion por
Tiempo de Servicios con ocasion del Cese, de acuerdo a lo establecido en la Octogésima
Movena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30372,

4. El egreso que demande el cumplimiento de los articulos 2° y 3° de la presente resolucian,
estard supeditado a la disponibilidad presupuestal existente de |la Especifica de Gastos:
2.1.19.21 de la Unidad Ejecutora 013 - Hospital "Hermilio Valdizan” — Instituto de Gestidn de
Servicio de Salud. e

5. La Oficina de Personal y Oficina de Economia del Hospital Hermilio Valdizan, son las encargadas
de dar cumplimiento a lo dispuesto por la presente Resolucion.

6. MNOTIFICAR la presente resolucion a la parte interesada, -

/. ENCARGAR al Equipo de Ingreso, Registro y Desplazamiento de Personal, la incorporacion de la
presente resolucién en el legajo personal de dofia INES ROSALINDA ZEGARRA ELIAS, -

Registrese y Comuniquese,
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