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MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO DE GESTI ERVICIOS DE SALUD -~
HOSPITAL Hqﬁﬂiinmm = Y e, ¢
DIRECCION GENERAL Q
% N° 232 -DG/HHV-2016

Resolucion Directoral

Santa Anita, 18  de Agosto del 2016

Visto el Expediente N* 16MP-06318-01, de fecha § de agosto de 2016;
CONSIDERANDO:

Que, el Articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley N® 26842, Ley General de Salud, dispone que
la proteccién de la salud es de interés publico; por tanto, es responsabilidad del Estado
regularla, vigilarla y promoveria;

Que, por Resolucidn Ministerial N° 168-2015/MINSA, de fecha 16 de marzo del 2015, se

aprobd el Documente Técnico “Lineamientos para la Vigilancia, Prevencién y Control de las

Infecciones Asociadas a |la Atencidn de Salud®, disponiendo que diche documento técnico es de
==, aplicacion a nivel naclonal y cumplimiento cbligatorio en todos los establecimientos de salud
~=.° pUblicos y privados (del Ministerio de Salud, del Instituto de Gestion de Servicios de Salud, de
s:Gobiernos Regionales, de los Gobiernos Locales, de EsSalud, de la Sanidad de las Fuerzas
sadas, de la Sanidad de la Policia Nacional del Peru, otros establecimientos publicos y del
l:iésecmr privado) gue cuenten con internamiento;
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ol r,-é
7 .:f
e, el Articulo 16° del Reglamentn de Organizacion y Funciones del Hospital * Hermilio
A aldizan", establece que |la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental, es la unidad organica
encargada de |a vigilancia en salud publica, andlisis de la situacion de salud hospitalaria, salud
ambiental e investigacion epidemioldgica; estableciendo come uno de sus objetivos
funcionales : Proponer, ejecutar y evaluar la vigilancia epidemiolégica para dafios que ocurren

en el nivel intrahospitalado asl como recomendar |as estrategias de intervencidn;

Que, con Resolucion Directoral N* 020-DG/HHV-2016 de fecha 20 de Febrero de 2016 se
aprobd el “Plan de Infecciones Asociadas a la Atencion de Salud en el Hospital "Hermilio
Valdizan”, periodo 2016;

Que, con expediente de visto, viene el Memorando Muitiple N° 020-16-EP|-HHV, de fecha 20
de abril de 2016, de la Jefatura de la Oficina de Epidemiologia, que remite un copia del Nuevo
Plan de Infecciones Asociadas a la Atencién de Salud en el Hospital Hermilio Valdizan;

Qlue, resulta pertinente la actualizacion y aprobacion de dicho Plan,

De conformidad con |la Ley N® 27444 Ley del Procedimiento General, ¥ en uso de las
facultades conferidas por el Ariculo 11° inciso ¢) del Reglamento de Organizacién y Funciones
del Hospital Hermilio Valdizdn, aprobado por R M. N°® 797-2003-SA/DM; y, contando con la
visacitn de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental y la Oficina de Asesoria Juridica;
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MIMISTERIO DE SALUD i \
INSTITUTO DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN :
DIRECCION GENERAL

N° 232 -DG/HHV-2016

Resolucion Directoral

Santa Anita, 18 de Agosto del 2016

SE RESUELVE:

culo 2°- Aprobar el documento denominado "Nuevo Plan de Infecciones Asociadas a la
cion de Salud en el Hospital "Hermilio Valdizan”, periodo 2016; que en documento adjunto
a parte integrante de la presente Resolucion.

_#iticulo_3°.- Encargar al Comite de Infecciones Asociadas a la Atencion de Salud, la
responsabilidad de |a difusion del citado Nuevo Plan; asi como de informar cada seis meses a
la Direccion General sobre la aplicacidn del referida Nuevo Plan.

<10 gm Articulo 4°.- Disponer a la Cficina de Estadistica e Informatica, la publicacion de la presente
- >, % Resolucion conjuntamente con el referido documento, en el Portal Web del Hospital.

B

Registrese, Comuniquese y Publiquese,

DISTRIBUCION
Ol ;
EPIDEMIOLOGLA.

CASC/JWPFlyam.




HOSPITAL “HERMILIO VALDIZAN" N° 239-DG/HHV-2016

RESOLUCION DIRECTORAL

Santa Anita, 25 de Agosto del 2016,

Visto el Acla de Defuncién N° 01105427

CONSIDERANDO:

Que, el arlculo 34° inciso a) del Decrelo Legislative N® 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remunearaciones del Sector Pablico y &l articulo 182°, inciso a) de su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremao N° 005-80-PCM, &l término de la carrera administrativa de acuerdo a
Ley se produce por Fallecimiento,

Que, el Acta de Defuncidén expedido por el Registro Nacional de Identidad y Estado Civil Establece
que Tricia Erika GIRAQ LEWIS, fallecid el dia 27 de Abril del 2016,

Que, el tarmino de la carrera se produce por fallecimiento de |a servidara, entre otras causales, por lo
gue es convenlente proceder a dicha acclan;

Que, Tricia Erika GIRAC LEWIS, ingresd a laborar al Hospital Hermilio Valdizan en la condicion de
Nombrada, mediante Resolucidn Directoral N® 165-04-SA-DISA-IV-LE-DG-0EA-HV a partir del 01 de
Abril de 2004 con el cargo de Médico, Nivel 1,

Que, mediante Informe de Situacion Actual N? 349-RL-OP-HHV-2016 de fecha 27 de Julio del 20186,
el Equipo de Ingreso, Registro y Desplazamiento de Personal sefidla que, Tricia Erika GIRAD
LEWIS, ex trabajadora de ésta Institucién registra con el cargo de Médico, Nivel 3, can cédigo de
plaza N° 054762,

\{iﬁc}\ De confarmidad con lo previsto por el el Articulo 34°, inciso a) del Decreto Legislativa N* 276, del
'};*’:r"“""q, %7 articulo 182° inciso a) del Reglamento de la Carmera Administrativa, aprobado por Decrato Supremo
* 005-80-PCM, el numeral 17.1 de! articulo 17° de |a Ley N* 27444;

. la visacién de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Oficina de Asesoria Juridica y Oficina de
e * Parsonal del Hospital “Hermilio Valdizan™

: En uso de las facultades conferidas mediante la Resolucidn Ministerial N* 701-2004/MINSA, que
1%..,;&4" delega acciones de Personal;
S

A © _SE RESUELVE:

o .
Qt&iﬂj 1. Dar término a la Carrera Administrativa con eficacia al 27 de Abril del 2016, por fallecimiento de
< PAICELD | Tricia Erika GIRAO LEWIS, con el cargo de Mé&dico, Nivel 3, de la Unidad Ejecutora 013 -
Hospital “Hermifio Valdizan®™ - IGSS, dandole l=s gracias pdstumamente por los servicios
prestados.

2. Declarar Vacante la Plaza N° 054762 de Tricia Erika GIRAO LEWIS, Médico, Nivel 3, de la
Unidad Ejecutera 013 - Hospital "Hermilio Valdizan - IGSS,

Reglstrese y Comuniquese,

Sireet bt Benetal
Sermaneracionel
Sapluirn ¥ Lagajn
Camira
Sratupueiles
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MINISTERIO DE SALUD

INSTITUTO DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD Y
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN o
DIRECCION GENERAL % NO 240 -DG/HHV-2016

Resolucion Directoral

Santa Anita, 31 de Agosto del 2018

Visto el Expediente N® 16MP-12737-00,;
CONSIDERANDO

Que, con fecha 10 de julio de 2015, el Hospital "Hermillo*Valdizan" v la-empresa SERVICIOS
GENERALES SMP-FOMEIEFPOL S.C.R.L, suscriben el Contrato N* 040-2015-HHV, derivado del
Coneurso Publico N* 002-2014-HHY, "Contratacion del Servicio de Limpieza vy Mantenimiento de
Locales para el Hospital Hermilio Valdizan", que en la Clausula Quinta dispone gue el plazn de
ejecucion del contrato es del 01 de septiembre de 2015 al 31 de agosto de 2016;

=, Que, mediante Memorandum N* 340-OSGM-HHV-2016, de fecha 26 de agosto de 2016, la Jefatura

- la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiente, solicita a la Direccién Ejecutiva de
ddministracion la autorizacion para la contratacion adicional del Servicio de Limpieza vy
dflantenimiento de Locales del HHV, sefialando que estando vigente el Contrato es posible el
“adicional hasta el 25% y que previamente se ha solicitado la ejecucion del nuevo procedimiento de
# seleccion para la contratacion del servicio;

Que, a través de Informe N* 063-OL-HHV-16, de fecha 26 de agoslo de 20186, la Coordinadera del
¢ Equipo de Trabajo de Adquisiciones de la Oficina de Logistica, informa a su Jefatura que de

i Que, la Jefatura de la Oficina de Logistica, en fecha 29 de agosto de 2018, emite al Memorando
N® 1471-0OL-HHV-16, indicando a la Directora Ejecutiva de Administracion que, luego de la
evaluacion del Informe N* 063-OL-HHV-16, comunica que efectivamente la Ley de Contrataciones v
su Reglamento vigente a la ejecucion del Contrato N® 040-2015-HHV, pemite asumir prestaciones
adicionales lal como se encuentra estipulado en los Articulos 41° de la Ley y 174” del Reglamento;

-/ Que, en fecha 29 de agosto de 2016, la Jefalura de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico remite Certificacion de Crédito Presupuestario por &l monte de S/ 306,600.00 soles,
para el Contrato N 040-2015-HHV: siendo que dicho monto corresponde al 25% del monto total del
Contrato N" 040-2015-HHV, sin variacion alguna;

Que, mediante documento de visto, viene el Memorandum N* 384-OEA-HHV-16, de fecha 31 de
agosto de 2018, de la Directora Ejecutiva de Administracion, que solicita aprobar la Contratacion
Adicional de hasta el 25% del Servicio de Limpieza y Mantenimiento de Locales:

L PAJUELCF
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MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO C:€ GESTION DE SERVICIOS DE SALUD o
HOSPITAL HERMILID VALDIZAN
DIRECCION GENERAL % NO 240 -DG/HHV-2016

Resolucion Directoral

Santa Anita, 31 de Agosto del 2016

De conformidad con la Ley N 27444, Ley del Procedimiento Administrativa General, Decreto
N, Legislativa N* 1017, Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento aprobado por Decreto
Suprema M 184-2008-EF, modificado por el Decreto Supremo N® 138-2012-EF, vigentz para &l
=ICantrato N 040-2015-HHV, de acuerdo a la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria de la
pLey N° 30225; el articulo 11° inciso c) del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital
4 “Hermilio Valdizan®, aprabado por R.M. N° 787-2003-SA/DM; v,

Con la visacion de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Oficina de Logistica, Oficina de Servicios
Genearales y Mantenimiento y la Oficina de Asesoria Juridica:

\1
e

oSE RESUELVE :

| ¥ Articulo 1°.- Aprobar Iz Ejecucion de Prestaciones Adicionales por el monto de S/, 306,600.00
A Soles, que comesponde al 25% del monto total del Contrato N* 040-2015-HHV, celebrado entre el
Hospital "Hermilio Valdizan™ y la empresa SERVICIOS GENERALES SMP-FONBIEPOL S.C.R.L.
m? derivado del Concurso Publico N* 002-2014-HHV, “Contratacion del Servicio de Limpieza y
=\Mantenimiento de Locales para el Hospital Hermilio Valdizan®, por las consideraciones expuestas
: o gnlapresente Resolucion.
b
U}Anicula 2°.- Autorizar a la Oficina Ejecutiva de Administracion disponga la ejecucion de |as
= prestaciones adicionales aprobadas, con la continuacion de los tréamites administrativos gque
correspondan.

LRIO &
{e‘ fl*”-:af_ﬁmﬁculn 3°- Disponer a la Oficina de Estadistica e Informatica, la publicacion de la presente

i g

=5 o lucitn en el portal web del Hospital,
Y . E_Eesn ue po p
E.Ek_ o & Registrese. Comuniquese y Publiquese;
pgenom®
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