MIMIFTERIS DE SALTD
AOSTITAL “HERMILIO VALDIZAN

N AEN,  -DGLHIV-2016

RESOLUCION DIRECTORAL

Sunta hnjia.ifklc,.ﬁf-#. Ef!!.é..‘.'..%__ del 2016

Visto el expediente N2 16 MP-11655-00;
CONSIDERANDO:

Que, el Hospital “Hermilic Valdizan®™ es una Institucidn de tercer nivel de atendcn, que cuenta con el Servicio de
Emergencia, cuyo objetive funcional es la mejora del acceso y calidad de las prestaciones especializadas en salud
mental en emergencias, con el fin de proteger, recuperar y restablecer la salud;

Que, mediante Decreto Legislativo WNP1153, se regula la politica Integral de Compensaciones y Entregas
Economicas del Personal de Salud al Servicio del Estade, con |a finalidad de alcanzar mayores niveles de equisdad,
eficacia, eficlencia, y prestacidn efectiva de servicios de calidad en materla de salud al ciudadane, a través de una
politica integral de conpensaclones y entregas ecémicas que promueva el desarrollo del personal de la salud al
servicio del estado;

Que, el fiteral g del numeral 8.3 del articulp 82 del referido dispositivo legal, establece una valorizacion priorizada
por la atencidin en servidos criticos, la cual es |a entrega econdmica que se asigna al puesto por la atencién en
. servicios criticos hospitalarios como; Emergencia, Unidad de Cuidados Intensivos, Unidad de Cuidados Intermedios
-y Unidad de Quemados;

; Cue, con el Dacreto Supremao N* 226-2014-EF se apueban los montos de las valorizaclones priorizadas por zona
alejada o de frontera, zona de emergencia y por atencidn en serviclos criticos para el personal de salud a que se
refiere 8l Decrato Legislative N? 1153;

Que, con documento de visto, mediante Informe N2-08-2016 emitido por el Jefe del Servicio de Emergencia, el
mismo que cuentz con el visto bueno del Jefe del Departamaneto de Adultos y Gerontes del Hospital Hermilio
Vaidizan, se informa la refzcidn del personal de la salud que fabord permanentemante durante el mas de agesto
del 2016, en e! Servicio de Emergencia y Safa de Observacion de Emergencia, con [a finalidad que se reconozea la
compensacidn econdmica prevista en el literal g) del numeral 8.3 del articule B2 del Decreto Legisiativo N® 1153;

Que, de lo informade por la lefatura del Servicio de Emergencla se advlerte que el personal de salud gue en
relacion se adjunta, desenpefid funclones de manera permanente en el puesto de atencidn en servicios criticos
(emergencia), por periodos mayares a un (01) mes; por lo que corresponde realizar ef reconocimiento y pago de la
compensacién econdmica establecida para tal fin;

<O g,  Estandoaloinformado porla Jefalura del Sevicio de Emergencia;
I,_'\ L;\f"u"l{i._-"ﬂ'}

o g ""-EEt:un las visaclones de la Director Ejecutivo de 1a Oficina Ejecutiva de Administracion, de la Jefa de la Oficina de
"l ] =7 Personal y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica; y,
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/A x . De conformidad con fa Ley del Procedimierlo Administrative General, Ley N2 27444, el literal ) del numeral 8.3
JpeautioFo del articulo 8% del  Decreto Legislative N® 1153, y el Decreto Supremo N2 226-2014-EF, y, en uso de las facultades
conferidas per el Art. 112 inc. C) del Reglamento de Organizacidn y Funciones del Hospital -Hermilio Valdizan®

aprobada por R.M N 797-2003-SA/0M;
SE RESUELVE:
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i % ) Articulo 19.- APROBAR Iz relacion nominal actualizada de los profesionales de |a salud y técnicos asistenciales gue

e S rpalizan sus funclones permanentemente en el Servicio de Emergencia, correspondiente al Periode del
ST 01 /0842016 al 31/08/2016 3 los servidores que a continuacidn se indican:
ALCATAR MENDEZA YICTOA ALERIS MERCE CEPECIALISTS i
453.00

QSRS MARTINEE MIRIARM LENY WEEDICO Y




IEAGLIRRE LOPEZ TERENCID POMPEYD MEoical asi oo

LIHA, RIVAS JIUAN ARMANDC JZ5LS

TEC, EN ENFERBMERLS |

NAMOS LORENZO NELY ELLALLS ASIST, SOCIAL N 30000

HEIAS GAACIA ELEMA MALA, ASIST, SOCIALL 0000

HUARAYA CASTRO VICTORIA NENE ASIST, SOCIALY 300,00

LIRAN AGLILAR SANTOS ENETERIO EWFERNERA/D IV 300.00

ROVEERD VERASTEGLA GEACIZLA IRENE CNTERMERAZD 0000

CIRAG PALLIND IEANETTE CNFERVERAMD 00,50

CORORADD RODEGUEE MARIA HORTEN ERFERMERAID 0G4

CLAATE DE PORAAS NOIMA FELICITAS ENFERIMERAD ) 0000

ALTAMORA OTTOESUS ENFERMERA/D I 300.00

. CORRALES ESCOSAR MANUEL ENEERMERA/D no.ca
:_*- ¢ TARATOMA GALLARDO JANET ANTONETA EMFEAMERA/D #3050
{ 4 = | cALDERON DE VILCHET ANA MATIA EMFEAMERA/D 11 lap.0q
TORRES BULEIE DEMETAID TEC, EN ENFERMERIA | 15000

FONEE MALAVER ANTONID TEC. [N ENFERMERLA | 150.00

CLHiL CHUMPITAZ (S4BEL M ERCEDES TEC, EM ENFERMENIA | e

LRBANG AGLERD RAUL PETER TEC. BN ENFERMERLA | 150,00

ALVARET GRAEDA ANA MARIA TEC EN ENFERMERIA | 50.00

GARRD MURCE WAL CESAR TEl EN ENFERMERIA ] 1%0.00

CONDEED FURTADO JOSE JUAN TEC EN ENFERMENLS | 150.00

ALK EYDA CARDENAS M OW TA YESHIA TiL. N ENFERMERIA | 15006

DELDOR EOMEZ BOSARIO £154 TIC EN ENFERMTRIA | 15000

ENMCIS0 HLLAMANS JOSE TEC. EN ENFERMEZRIA | 152.00

CASTRD QLASPE PABLD ALBERTO TEL. EM ENFERMERIA | 150.00

CASAS SILWA EIMER TEC. EN ENFERMERIA | 1500

CACAIC PORRAS CARLOS ALBERTO TEC. EM ENFERRERIA | 1%0.00

ARISE FANI0N ERICA ATELA TEC, EN ENFERMERLA | 150.00

140,00

| TOTALS:  TOTAL S/ 7,185.00

SON: SIETE MIL CIENTO OCHENTA Y OCHOQ CON D100 SOLES

Articulo 2° Remitir un ejemplar de la presente Resolucién 2 la Oficine de Personal del Hospital “Hermilio

Valdizan™

REGISTRESE ¥ COMUNIQUESE,




	Page 1
	Page 2

